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Dohoda o používaní súkromného motorového vozidla na pracovných cestách 

uzatvorená podľa § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v platnom znení  

(ďalej len „dohoda") 

 

Slovenská konsolidačná, a.s. 

zapísaná v Obchodnom registri Mestského súdu Bratislava III, oddiel Sa, vložka č. 2257/B, 

so sídlom Cintorínska 21, 814 99 Bratislava, 

IČO: 35 776 005, 

zastúpená: JUDr. Peter Egry, predseda predstavenstva 

Peter Kováčik, člen predstavenstva 

(ďalej len „zamestnávateľ“ ) 

 

a 

 

Mgr. Zuzana Obertová 

Trvalý pobyt:  

Dátum narodenia:  

(ďalej len „zamestnanec“ ) 

 

Čl. 1 

Predmet dohody 

1. Predmetom dohody je úprava vzájomných vzťahov účastníkov tejto dohody pre použitie 

súkromného osobného motorového vozidla na pracovné cesty zamestnanca pri plnení 

pracovných (služobných) povinností zamestnanca. 

2. Predmetom tejto dohody je záväzok zamestnávateľa uhradiť zamestnancovi náhradu za 

používanie súkromného motorového vozidla v rozsahu a za podmienok uvedených v tejto 

dohode. 

3. Na základe tejto dohody bude zamestnanec využívať osobné motorové vozidlo špecifikované 

v článku 2 dohody, a to v čase, mieste, spôsobom a v rozsahu podľa cestovného príkazu 

zamestnávateľa na pracovnú cestu. 

 

Čl. 2 

Podmienky použitia motorového vozidla 

1. Zamestnanec použije na pracovných cestách motorové vozidlo: 

- továrenská značka a typ: NISSAN QASHQAI 

- evidenčné číslo:  

- rok výroby: 2010 

- osvedčenie o technickom preukaze č:  

- norma kombinovanej spotreby podľa technického preukazu: 7,6. l /100km, 

- vodičský preukaz č.                   vydaný OR PZ v Bratislave 1 dňa 30.09.2022 

2. Zamestnanec vyhlasuje, že osobné motorové vozidlo uvedené v bode 1 tohto článku využíva 

a prevádzkuje a počas platnosti tejto dohody bude využívať a prevádzkovať spôsobom 

primeraným jeho povahe a určeniu, spôsobom určeným výrobcom, spôsobom, ktorý je v súlade 

s príslušnými právnymi predpismi, najmä dopravnými predpismi a technickými normami 

súvisiacimi s prevádzkou vozidla tohto typu; zamestnanec sa súčasne zaväzuje dodržiavať 

vyhlásenie uvedené v tomto odseku počas celej doby platnosti tejto dohody. 

3. Zamestnanec pri podpise tejto dohody odovzdá zamestnávateľovi kópiu technického preukazu, 

dokladu o uzatvorení a trvaní povinného zmluvného poistenia a dokladu o uzatvorení a trvaní 

havarijného poistenia; zamestnanec na vyzvanie zamestnávateľa preukázateľným spôsobom 

doloží trvanie platnosti týchto dokumentov. Zamestnanec je povinný bezodkladne prípadné 

zmeny v havarijnom a/alebo zákonnom poistení oznámiť zamestnávateľovi a fotokópie týchto 

dokladov doložiť k tejto dohode. 
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4. Účastníci dohody sa dohodli, že prípadné škody na majetku (poistné udalosti) vzniknuté 

v súvislosti používaním a prevádzkou osobného motorového vozidla na pracovnej ceste aj voči 

tretím osobám bude hradiť zamestnanec. 

5. V prípade vzniku poistnej udalosti na služobnej ceste vzniknutej v súvislosti s používaním 

a prevádzkou osobného motorového vozidla je zamestnanec povinný túto bez zbytočného 

odkladu ohlásiť polícii a oznámiť zamestnávateľovi. 

 

Čl. 3 

Náhrady cestovných výdavkov 

1. Zamestnancovi prináleží náhrada cestovných výdavkov pri pracovnej ceste podľa § 7 zákona 

č. 283/2002 Z. z. o cestovných náhradách v znení neskorších predpisov, a to:  

a) základná náhrada za každý 1 km jazdy, a 

b) náhrada za spotrebované pohonné látky. 

Všetky ostatné náklady spojené s používaním osobného motorového vozidla, si hradí 

zamestnanec sám, ibaže by ich vynaloženie malo priamu súvislosť s pracovnou cestou 

zamestnanca ( tzv. potrebné vedľajšie výdavky ) v zmysle § 4 ods.1 zákona č. 283/2002 Z. z. 

o cestovných náhradách v platnom znení. 

2. Zamestnanec je povinný k vyúčtovaniu cestovných výdavkov predložiť „Záznam o prevádzke 

motorového vozidla“, ktorý je prílohou Smernice pravidlá prevádzky autodopravy. 

 

Čl. 4 

Záverečné ustanovenia 

1. Dohoda sa uzatvára na čas neurčitý. 

2. Táto dohoda zaniká: 

a) dňom skončenia pracovného pomeru zamestnanca, 

b) dohodou zmluvných strán, 

c) uplynutím výpovednej doby; každá zo zmluvných strán je oprávnená vypovedať zmluvu aj 

bez uvedenia dôvodu, pričom výpovedná doba je jeden mesiac a začína plynúť prvým dňom 

kalendárneho mesiaca nasledujúceho po doručení výpovede. 

3. Táto dohoda je vyhotovená v troch rovnopisoch, dva pre zamestnávateľa a jeden pre 

zamestnanca. Zamestnanec svojím podpisom potvrdzuje prevzatie jedného rovnopisu tejto 

dohody. 

4. Táto dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu oboma jej účastníkmi a účinnosť nadobúda 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv vedenom Úradom vlády 

Slovenskej republiky. 

5. Účastníci tejto dohody vyhlasujú, že si dohodu prečítali, jej obsahu porozumeli, pričom svoju 

vôľu uzavrieť túto dohodu prejavili slobodne a vážne. Účastníci dohody zároveň vyhlasujú, že 

táto dohoda nebola uzatvorená v tiesni ani za nápadne nevýhodných podmienok, a na znak 

súhlasu ju vlastnoručne podpisujú. 

 

V Bratislave, dňa 

 

 

_____________________________   _____________________________ 

            JUDr. Peter Egry           Peter Kováčik 

         predseda predstavenstva         člen predstavenstva 

      Slovenská konsolidačná, a.s.    Slovenská konsolidačná, a.s. 

 

 

V Bratislave, dňa  

 

 

_____________________________ 

          Mgr. Zuzana Obertová 


