Kolektivha zmluva
na rok 2024

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

1. ZO OZ PSaV pri Specialnej zakladnej $kole, Tehelna 23, 082 71 Lipany, ICO: 42238498,
zastupenou Mgr. DuSanom Dobrovicom, splnomocnenym na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy na zdklade plnomocenstva zo dna 1.12. 2023 /Priloha A/
V spolo¢nom navrhu

SO

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Specidlnej zékladnej $kole, Tehelna 23, 082 71 Lipany,
ICO: 42384371, zastupenou Mgr. Iubosom Porembom

/d’alej odborova organizacia/

a

Spojenou $kolou so sidlom v Lipanoch, Tehelna 23, ICO: 42089832, zastGipenou PaedDr.
Mariou Lasovou, riaditel'’kou Skoly
/d’alej zamestnavatel’/.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia KZ

Zmluvné strany sa dohodli:

a) ze vzajomne uznavaju sposobilost’ na uzatvorenie kolektivnej zmluvy /d’alej KZ/ pre
zamestnancov Spojenej Skoly Lipany,

b) na platnosti KZ pre rok 2024 s moznostou jej predizenia v d’algich rokoch dodatkom,

C) ze uznavaju moznost’ zmenit' dodatkom obsah KZ po dohode zmluvnych stran na zaklade
pisomného navrhu,

d) na G¢innosti KZ od 1. 1. 2024 do 31.12. 2024,

e) na oboznameni zamestnancov s KZ obvyklym spdsobom na pracovnej porade a jej
zverejnenim v centralnom registri zmlav,

f) na archivovani KZ v tla¢i po dobu piatich rokov,

g) na raciondlnom zabezpeCeni nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovych organov
posobiacich u zamestnavatel'a v zmysle §-u 240 ZP,

h) na tvorbe a vyske pridelu do socialneho fondu /d’alej SF/,

i) na pouziti SF, podmienkach poskytovania prispevkov a spdsobe preukazovania vydavkov
zamestnancom /Prilohe B/.



Clanok 2
Zavazky zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) plnit’ si povinnosti vyplyvajice mu z aktualnych pravnych predpisov a v zaujme vytvarania
priaznivejSich  pracovnych podmienok apodmienok zamestndvania zamestnancov
dohodnutych v KZVS pre zamestnavatel'ov ktori pri odmenovani postupuju podla zakona
¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2023
platnej do 31.8.2024 a tejto KZ,

b) tvorit’ socialny fond vo vyske 1% ako povinny a d’alsi pridel vo vyske 0,25 % zo stthrnu
hrubych platov zamestnancov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
dohodnuty vtejto KZ, spolurozhodovat’ o jeho pouziti a viest evidenciu poverenou
administrativnou pracovnickou,

c) uhradzat pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca nahrady prijmu
poCas prvych troch dni pracovnej neschopnosti vo vyske 60% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

d) zabezpeCovat stravovanie zamestnancom Vv sulade s § 152 Zakonnika prace vratane
pracujtcich na viac pracovnych pomerov ak ich sucet presahuje 4 hodiny.

Clénok 3
Zavazky odborovej organizicie

Odborové organizécia sa zavizuje:

a) po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier,

b) podiel’at’ sa na Gprave kolektivnych pracovnopravnych vzt'ahov v zmysle Zakonnika prace,
c) informovat zamestnavatela o zmene S$tatutara a ¢lenov vyboru zékladnej organizacie
poOsobiacej u zamestnavatel'a /§ 230 ZP/,

d) v rozsahu svojich kompetencii vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a /
149 ZP/.

Clanok 4
Podmienky zamestnavania

Dalsie predlzenie, alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréiti /§48
ods. 4 d/ je mozné u asistenta ucitela a pomocného vychovavatela, ktorého napliou je
vychovno-vzdeldvacia ¢innost’.

Clanok 5
Urcenie platu zamestnancom nezévisle od dlzky praxe

Zamestnavatel' sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe. Tento



urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do
platového stupnia /§7ods. 4 OVZ/.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

a) tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch,
b) zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Lipanoch dna 21. decembra 2023

odborova organizacia zamestnavatel

odborova organizacia



Priloha B

2.

Tvorba socialneho fondu /SF/, vyska jeho pridelu, pouzitie i podmienky

poskytovania prispevkov a spdsob preukazovania narokov zo SF zamestnancom

ok~

Clanok 1
VSeobecné ustanovenia

V prilohe B KZ na rok 2024 o SF st upravené tvorba, pouzitie, podmienky
Cerpania, rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle
zakona €.152/1994 v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit’ zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel, alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku diu odchodu do dochodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pravidlach pouzitia
SF.

V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou
dodatkom.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechddzajii do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatel'a ¢. i: IBAN: SK37 8180
0000 0070 0036 8165.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskutocni do pat dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel' najneskor 31. januira nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru

Zamestnavatel' je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
administrativny zamestnanec zamestnavatel'a a predsedovia odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024
a/ povinny pridel VO VYSKE 1%0...c..eiiiiiiiiiieiieeeeeeeee e 7208,00 €
b/ d’alsi pridel do VYSKY 0,25% ...ovvveieiiiiiiiiiinicecceee 1802,00 €
c/ zostatok SF z predchadzajucich FOKOV..........cccovviiiiciieicicnceseees 2567,08 €

Spolu 11577,08 €

Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

a/ stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym Predpisom....................... 10.000,00 €
b/ socidlna VYpomoC NENAVIATNA .......eeevvieeiiieeeiieeeiieeeiiee et e e 937,08 €
C/ dary — Zivotng JUDIIEA .......cc.eeeeriieiieiesieeieeeee e 640,00 €

Spolu: 11577,08€



Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie /podmienky poskytnutia prispevkov a spdsob
preukazovania vydavkov/ zo socialneho fondu

Stravovanie

/1/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie nad rdmec vSeobecne
platnych predpisov /§152 ZP/ na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 1,10 € / SF/.

Socialna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou /konsenzom/ poskytne
jednorazovi socidlnu vypomoc zamestnancovi, rodinnému prislusnikovi zamestnanca,
byvalému zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situacie v rodine a stavu finanénych
prostriedkov na ucte SF:

a/ pri imrti do sumy 20 €

b/ pri mimoriadne zavaznych dovodoch (napr. zivelnd pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane, vo vyske 40 € /na zéklade ziadosti zamestnanca/

Povinné prilohy k Ziadosti o socidalnu vypomoc: potvrdenie poistovne, resp. povereného
znalca o vyske Skody, fotokdpia listu viastnictva nehnutelnosti, potvrdenie prislusnej miestnej
samospravy o vzniku udalosti.

Dary

/1/ Zo socialneho fondu zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom dary:
a/ pri dovrtseni 40, 45, 50, 55, vo vyske 20 €
b/ pri doviseni 60 rokov vo vyske 200 €
¢/ pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100 €

Tieto zasady su sucastou KZ na rok 2024.

zamestnavatel odborova organizacia

odborova organizicia



