Stredna odborna Skola dopravy a sluzieb
Mierova 727 Strazske

Kolektivna zmluva

na rok 2024



KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2024

uzatvorena medzi:

Zakladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku
pri Strednej odbornej 3kole dopravy a sluzieb, so sidlom Mierova 727, StraZske,
zastipenou Mgr. Mariou Litvinovou, predsednit¢kou Vyboru Zakladne; organizacie
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri SOS dopravy a sluZieb,
Mierova 727, Strazske (d’alej len ,,Odborové organizécia®)

a

Strednou odbornou $kolou dopravy a sluzieb, Mierova 727, Strazske, zastipenou Ing. Be.
Beatou Sepel'ovou, riaditel’kou SOS dopravy a sluzieb, Mierova 727, StraZske (d’alej aj ako
,,Zamestnavatel, resp. ,SOSDaS, Mierova 727, Strazske) (Odborova organizacia a
Zamestnavatel’, resp. SOSDaS, Mierova 727, Strazske, d’alej spolu aj ako ,,zmluvné strany*)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia mé pravnu subjektivitu podl'a zékona &islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Mariu Litvinovu,
predsedu odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZen zriad’ovacou listinou. Opravnenie
zéstupcu zamestnévatel’a rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditel’a $koly, ako $tatutdrneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na uely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznalenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zdkonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznatenia zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,ZOVZ*, zékona o
odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ"



Cldnok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 7P, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivne; zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudu v buducnosti pocas uginnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiovat’ vz4jomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuélne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel’a
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
o pracovnej &innosti. Na zamestnancov, ktorf vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa
nevztahujii ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie uréeného tyzdenného
pracovného Casu, 0 prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o
mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna dtiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zadina ditom 1.januéra 2024 a skondi 31. decembra 2024. Utinnost’ ¢lankov, ktoré su viazané
na rozpodet, t. J. ¢lankov 7, 9,10,11a26sa koné&i diiom 31.decembra 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného névrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaia
ako ,,doplnok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvoren€.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7, 9,10,11a26
a to v zavislosti od pridelen¢ho rozpoctu samestnavatelovi. Zmluvné strany moZu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej uginnosti.



Cldnok 6

Obozndmenie zamestnancoy s kolektivnou zmluvou

(D 7amestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit a v troch rovnopisoch
ju dorugit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

(3) Novo prijimanych ~ zamestnancov do pracovného  pomeru oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha cast’
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati samestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, patri priplatok za vykon
$pecializovanej innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tuto &innost vykonéva v jednej triede. ( § 13b ods. 1
OoVZ)

b) pedagogickému samestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, patri priplatok za vykon
$pecializovanej innosti v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej O 14%, ak tato Cinnost vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach. ( § 13b ods. 1 OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon 3pecializovane] Sinnosti v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14% ak tato &innost vykonéava ujedného
zadinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zainajiceho odborného
zamestnanca. ( § 13b ods. 2 OVZ)

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za  ¢innost’

uvadzajiceho pedagogického  zamestnanca alebo  uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon $pecializovanej innosti v sume 8% platovej tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ak tuto ginnost’

vykonava u dvoch alebo u viacerych zaginajucich pedagogickych zamestnancov alebo
za&inajucich odbornych zamestnancov.( § 13b ods.2 OVZ)

e) priplatok za vykon $pecializovanych &innosti podl'a ods. 1 pism. a.) aZ d.) sa ur¢i pevnou
sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Zamestnavatel vyplati pedagogickému samestnancovi za sustavne prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov 6%+6% ziskanych podla podmienok
a v lehote uréenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok zamestnavatel’ priznd na dobu
platnosti priznaného kreditu podl'a osobitného predpisu. Kreditovy priplatok sa uri pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. ( § 14e ods. 2 OVZ)

(3) Zamestnavatel vyplati zaéinajucemu pedagogickému zamestnancovi priplatok
zatinajuceho pedagogického zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6 %
z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny. Priplatok
sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do Kkariérového stupiia
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za&inajuci pedagogicky samestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.( § 14c OVZ)

(4) Zamestnavatel vyplati veducemu zamestnancovi priplatok za riadenie.

a) priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi urci zamestnavatel v rdmci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a veducemu pedagogickému samestnancovi a vedicemu odbornému
samestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %. Rozpitie percentualneho podielu
podl'a stupiia riadenia a pdsobnosti samestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ (§ 8 ods. 2
0OVZ)

b) priplatok za riadenie podla odseku 4 pism. a.) urci zamestnavatel’ s prihliadnutim na
naro¢nost’ riadiacej prace pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

¢) priplatok za riadenie bude priznany u tychto funkeii: zastupca riaditela Skoly a ekondém
Skoly

(5)Zamestnéavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 16 OVZ).

(6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).

(7) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

(8) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvy$ent o 30%, a ak ide o def nepretrZitého odpoginku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovi sadzbu jeho
funké&ného platu zvysent o 60%. (§ 19 OVZ) Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu priplatky (§ 16 az 18 OVZ).

(9) Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, prizna sa mu suma vo vyske jeho funk&ného
platu ( § 20 ods.1 pism. ¢) OVZ).

(10) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej Gasti pracovnej
pohotovosti 50 %, a ak ide o deii pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného
platu.

7a neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16az 18 a plat za pracu nad¢as podl'a § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti nahradného volna za

neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej



vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vol'na; za as
&erpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

(11) Ak je samestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’
mimo pracoviska, patri mu za kazdi hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o defi pracovného pokoja,
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b) s moznost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o def pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doglo pocas jej
trvania k vykondvaniu prace; takéto vykonéavanie prace je pracou nadcas

(12) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10
OVZ).

Na ugel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' v rozpo¢te financné prostriedky vo vyske
najmenej 3 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

(13) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchéadzajucich
odsekov uréit pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(14) Zamestnancovi mdze samestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
7 dovodu zhordenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany av pripade nedostatku finanénych prostriedkov.

Cldnok 8
Vyjplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje uskuto&nit” vyplatu platu raz mesadne najneskor
v 12. deit po ukonceni predchadzajuceho mesiaca, ak vyjde 12. deil na dni pracovného
pokoja, vyplata sa uskutoéni v pondelok nasledujticeho tyzdia.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si
zriadili v petiaznych Gstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
najneskor v defi vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
sriadené osobné Usty umozni prevziat plat potas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na zéklade yiadosti zamestnanca poskytovat mu
preddavok na mzdu 25. dita prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrézkach zo mzdy, Gasti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uttov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP)
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Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer
vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat doterajsiu pracu. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume:

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) §tvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pit'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat’
doteraj$iu pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pit rokov,

¢) $tvornasobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pit'nasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonCeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny ddchodok alebo invalidny daéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
&innost je viac ako 70 %, odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skon¢eni.

(4) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné v sume trojndsobku
jeho funké&ného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonCeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podl'a § 68 ods. 1.



Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkove
dochodkové sporenie (d'alej DDS) v roku 2024 je 2 % zobjemu zattovanych platov
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je ztlastneny na DDS
mesatne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a
spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok
podla predchadzaj ucej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizéciou a
dohodne so zamestnancom.

Cldnok 11
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavizuje ur€it’ tarifny plat samestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto ureny tarifny plat
nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupnia
(§ 7 ods. 4 OVZ).

Cldnok 12
Pracovny ¢as zamestnancoy

(1) V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok
samestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP a KZ na rok 2024 zamestnavatel' urcuje pracovny
as na 37 a % hodin tyZzdenne. Tento pracovny Cas 37 a V2 hodin tyzdenne ur¢eny podla § 85
odsekov 1, 5 a7 ZP je ustanoveny tyzdenny pracovny Ccas. Pracovny <&as, ktory je
zamestnanec povinny odpracovat’ v prislusnom tyzdni po rozvrhnuti ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu, je ur&eny tyzdenny pracovny as.

Priemerny tyzdenny pracovny as zamestnanca vratane prace nad¢as nesmie prekrogit’ 48
hodin.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’
innosti suvisiace s priamou vyucovacou ginnost'ou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al$im
vzdelavanim mimo pracoviska.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaume vytvarania priaznive] $ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v
§103 ods.1,2a3 Zakonnika prace o jeden tyzden.

(2) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhsiu ako
zékladnt vymeru dovolenky podla odseku 1.

( 3) Cerpanie dovoleniek uréuje zamestnavatel' v silade s § 111 Zakonnika prace
a internym predpisom vypracovanym zamestnavatel'om.



Tretia ¢ast’

Kolektivne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re§pektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ

v

mdzu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na riegenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/ 1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Cldnok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavédzku z KZ /ak nevzniké z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe uginnosti jednotlivych zavazkov z

nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavézku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d"alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, Ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ 0 uréenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajicej vety je splatna do 15 dni od jej vyudtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborové organizcia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.
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Cldnok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancoy a vybavovanie ich stainosti

(1) Zmluvng strany sa zavizuji re$pektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov Zz pracovnoprévnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in§pekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vieobecne zéviznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuji upravit’
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13
ods. 6 ZP).

Cldnok 17
Zabezpelenie innosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvng strany sa dohodli, Ze budu racionalne riedit’ zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel zavézuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnuat’ jej:

a) jednu telefonnu /faxovi/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
potitadového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Géelom vzdelavacich innosti odborovych
funkcionarov a veddcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnoprévnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov S uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riedenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia sGvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, O kolektivnom vyjednévani, 0
pracovnoprévnych otazkach a odborovej ginnosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel umozZni Upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (aprava
rozvrhu vyucovania).

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu Z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:
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b)

vyziadat' si predchédzajﬁci sthlas odborovej organizécie alebo rozhodnut po dohode s

#ou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

. rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP)

. urdenie zadiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
ZP)

. urdenie &asu potrebného na osobni o&istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi

zapodita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 Zr)

. uréenie podrobnej $ich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie
vratane jej prediienia (§ 91 ods.2 ZP)

. uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 29 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dugevnych préc, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- na uréenie hromadného gerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevédzkov;’rch dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, &i ide 0 neospravedinené sameskanie prace (§ 144 o0ds.7 ZP)

. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

_ rozdirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeCi stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho erpani a pouZiti (z4k.€.152/ 1994 Z. z. 0
socialnom fonde)

pisomne informovat’ odborova organizaciu najma :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti zpracovnopra’wnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dovodoch prechodu
c) pracovnoprévnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na

zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§29 ods. 1
ZP)
- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a $trukture zamestnancov, S ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom pocte a struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&iiovat’
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e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP)
- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
- zrozumitelnym spdsobom na sadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svoje] hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v rémei toho aj o zAvdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu uréil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)
- o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV. SR ¢&.504/2002 Z. z. 0

podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

(§ 29 ods.2 ZP)

- opatrenia umoZziujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru sO zamestnancom (§ 74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného gasu (§ 88 ods.1 ZP)

- odli¥né urenie nepretrZitého odpotinku v tyzdni (§93 0ds.3 ZP)

- nariadenia prace v dfioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- zavéadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- doasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovani néhradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca ak presahuje

50 € (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plénované opatrenia, najmd, ak je
ohrozené zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)

- zasadné otazky podnikove] socialnej politiky, opatrenia na zlepienie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k z4dsadnym zmenam V organizacii prace alebo v

zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP)

- organizatné zmeny, Zza ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku tGrazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)
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d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzulticie a

doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP)

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno ( § 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizicie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvédzu pracovnikov
$kolstva a vedy na Slovensku na zabezpelenie &innosti a poslania odborovej organizacie
v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru 70 2 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- &lenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku

- ¢lenovia organov 0ZPSaV 10 dni v roku

Cldnok 19
Ziviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat socialny

mier so zamestnavatelom v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel’a o situdcii vedice]

k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zaviizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavézkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladne] organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cldnok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zékona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon ¢&. 124/2006 Z.
2. 0 BOZP aozmene a doplneni niektorych zakonov v sneni zakona. &.309/2007 Z. z.
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len zakon o BOZP) sa zavizuje sustavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ugel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :
a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zédkona o BOZP),
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b/ zaradovat zamestnancov na vykon prace so sretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného razu, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona 0 BOZP,

d/ pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so z4sadami bezpe¢né€ho spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovan;’rch OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zékona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
snedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zékona o BOZP),

j/ zabezpetit' zstupcom zamestnancov pre bezpetnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika pracea § 19 ods. 5 zédkona o BOZP),

K/ znasat naklady spojené soO zaistovanim BOZP a nepresivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

I/ vydat zikaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpetovat dodrziavanie tohto zakazu §
7 zakona &.377/2004 Z. z. 0 ochrane nefajéiarova § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ &i zamestnanci nie si v pracovinom gase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zékona 0 BOZP),

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgéanu
a poverenym pracovnikom 0Z PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona 0 BOZP).

Cldnok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a €i sistavne
vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a sariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vysetruje pracovné Urazy, zG&asthovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat),

¢/ pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo sdravia zamestnancov a ostatnych 0sdb zdrziavajucich sa v
priestoroch alebo na pracovisku samestnavatel’a s jeho vedomim,

d/ upozortiovat zamestnavatela na pracu naddas a no¢nii pracu, ktord by ohrozovala
bezpe&nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e/ zutastiiovat’ sana rokovaniach o otdzkach BOZP,

(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov Vv salade sNV SR ¢&.395/2006 7. z. o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cldnok 22
Zdravotnd starostlivost’

7amestnavatel’ sa zavizuje :

a/ umoZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.

b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnitiek udrziavat

v zmysle platnych noriem.

¢/ po dohode s odborovou organizaciou Vv odovodnenych pripadoch prispievat’ na kapel'nu,

lie¢ebnu a rehabilitacnd starostlivost’ zamestnancov.

d/ pocas dogasnej pracovne;j neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od stvrtého dita do desiateho dita dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. B}

e) uhradit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat rone

preukéazanu hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy Zivotného minima, ak

ju neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca,

f) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom Vv pracovnom Case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov
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Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancoy

(1) Zéakladna organizacia zabezpedi v ramci vyuZivania vlastnych 1 prenajatych
rekreatnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v tase hlavnych 1 vedl'ajsich
prazdnin. Podl'a vnutro zvizovych zasad v ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreaéné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych
podmienok a moznosti zabezpeti pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov
— byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej Vv silade s vnutro organizadnymi
zé4sadami.

3) 7amestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom S det'mi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na dalsiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
gkolskych prazdnin, pokial tomu nebrénia vazne prevadzkove dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na gerpanie dovolenky.

Cldnok 24
Stravovanie

(1 7amestnavatel' sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat: zamestnancom Vo
vietkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej VYZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny VO vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni in¢ho samestnavatela alebo prostrednictvom iného stravovacieho
zariadenia. Za pracovnu zmenu sa pre tento i¢el povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

“4) 7Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou
vo vyske 55 % ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
néhradéach ¢&. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zékona €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume
0,94 € na jedno hlavné jedlo.

(6) Zamestnavatel sa zavizuje podla §152 ods. 8 pism. a) 74akonnika prace poskytnat

stravu zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatel'a podla §142
Zakonnika prace.
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Cldnok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa 0 prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajlicimi

dosiahnutej kvalifikacii.
(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maji uzavreté prislugné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Cldnok 26
Socidlny fond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’aldim pridelom vo vyske 0,05%
270 suhrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny

rok.

Zésady na tvorbu a pouZitie socialneho fondu tvoria sudast’ tejto KZ a su uvedené v prilohe IL.
KZ.
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Stvrta ¢ast’

Cldanok 27
Zdverené ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto
kolektivnej zmluvy polrocne. Za 1. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15.
februara v prislugnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tato kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Strazskom, M/JW b |

4 [
Mgr. Méria Litvinova Ing. Be. Beézta Sepel'ova
predseda ZO OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a
Prilohy KZ:

1. PInomocenstvo
11. Zasady pre tvorbu a &erpanie SF
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Priloha L. KZ 2024:

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri SOS dopravy a sluzieb Strazske so sidlom Mierova 727, Strazske, 1CO: 42104980, na
zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, ktory je jej Statutarnym organom splnomociiuje tymto
Mgr. Mériu Litvinovu, predsedu Zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia nadu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2024, ako aj splnomocfiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v
mene nasej zakladne] organizacie.

Strazske, 30.11.2023 L T o SRR, Bt
Ylng. Slavomir Rada

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.
Strazske, 30. 11.2023

Mgr. Méria Litvinova
predseda ZOOZ
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Priloha I1. KZ 2024

Zasady pre tvorbu a pouZzitie socidlneho fondu

Cl1
Vieobecné ustanovenia
/1/ V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky erpania,
rozpocet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994
(dalej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatel'a.

Prispevok zo SF sa mbze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l 26 tejto KZ,
zamestnancom  a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca samestnaval ku ditu odchodu do dochodku.
Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouzitia

SF.

/2/ V priebehu roka sa mdze rozpolet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

/3/ Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4/ Prostriedky SF sa vedd na samostatnom itte zamestnavatel'a

& : SK6481800000007000348279

/5/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Z&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel

Ve

najneskdr 31. januara nasledujiiceho roka. V pripade zruSenia organizécie bez pravneho
nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojujii ako ndroky z pracovného

pomeru.

/6/ Socidlny fond sa vztahuje len na zamestnancov, ktori su k zamestnavatel'ovi
V pracovno-pravnom vztahu.

/7] Zamestnavatel je povinny odsthlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny
samestnanec zamestnavatela Ing. Anna Kudelasova.
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Cl.2
Rozpotet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1 % 3 690,77 €
b/ dalgi pridel podla §3 odst.1b 0,05% 181,00 €
¢/ zostatok SF z predchédzajﬁcich rokov 28.23€
d/ splatok pozitiek poskytnutych z FKSP 0,00 €
e/ splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00 €
£/ ndhodné prijmy 0,00 €

Spolu: 3900,00 €

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 3 600,00 €

b/ na dopravu do zamestnania a Spat’ 0,00 €
¢/ socialna vypomoc nenavratna 0,00 €
d/ socialna vypomoc navratna 0,00 €
e/ dary 0,00 €
f/ lie¢ebna starostlivost’ 0,00 €
g/ rekreatné pobyty 0,00 €
1/ exkurzno-vzdelavacie z4jazdy 0,00 €
ch/ iné (daréekove poukézky) 300, €
i/ telovychova 0,00 €
j/ kultarna, spolocenska a $portova innost 0,00 €
k/ zdravotna starostlivost 0,00 €
1/ doplnkové dochodkové sporenie 0,00 €
Spolu: 3 900,00 €
Cl.3

Pouzitie a derpanie socialneho fondu

Stravovanie
Zamestnavatel poskytuje samestnancom na zavodné stravovanie mimo gkolskej jedélni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v
sume 0,94 €.

Dary
7o socialneho fondu samestnavatel poskytne zamestnancom po preukéazani naroku
daréekovi poukéazku kazdému zamestnancovi kazdorogne v mesiaci novembri.
Daréekova poukazka sa poskytne iba v pripade dostatognej vysky socialneho fondu.

Tieto M&l 3@_?5}"9% .g%,qanadobﬁdajﬁ G&innost’ ditom 1.1.2024 a ich ﬁéia.%o_s-t’z *‘ﬂ?éiOOS

SR (0 v LA
..................... o LA BTN
v

Ing. Bc. Bedta Sepel'ova Mgr. Maria Litvinova -
zamestnavatel odborova organizicia
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