MI1/AC/ZAM/2020/32434/5

DOHODA
Cislo: 20/42/54E/1225

o poskytnuti finanéného prispevku
v ramci projektu ,,Prva pomoc“ — Opatrenie ¢. 3B
podl’a § 54 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda “)

medzi

Uradom price socialnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo Salezianov 1, 071 01 Michalovce

zastipenym riaditel’kou Mgr. Maria Balintova, MBA

1CO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie SK83 8180 0000 0070 0053 4274 [Statna pokladnica]
(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

nazov Plynroz, a.s. Sobrance

sidlo Kupel'ska 66, 073 01 Sobrance

zastipenym Statutarnym zastupcom MUDr. Jaroslava Heimova, Mgr. Maria [hnatova, JUDr.
Ing. Robert Thnat

ICO 00594482 DIC 2020499525
SK NACE Rev2 42990 - Vystavba ost.inz.stavieb

Bankové spojenie: IBAN SK19 0200 0000 0004 7714 7552

0200 - VSeobecna uverova banka, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v KoSiciach

Pod Cislom 22/V (dalej len ,,zamestnavatel*)

a

(spoloc¢ne ,,icastnici dohody*)



1.

Clanok I
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku (d’alej len ,,prispevok*) na tthradu ¢asti mzdovych nakladov pre
zamestnavatel’a, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadnej situdcie udrzi pracovné miesta aj
v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti z dévodu poklesu
trzieb v rdmci projektu ,,Prvd pomoc® - Opatrenie ¢. 3 podla § 54 ods. 1 pism. e)
zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®),
ktory je financovany z prostriedkov statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky v zmysle:
a) Zakona o sluzbach zamestnanosti,

b) Docasného ramca pre opatrenia Statnej pomoci na podporu hospodarstva
v sucasnej situdacii sposobenej nakazou COVID-19,

c) Schémy Statnej pomoci pre docasnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti
a podporu samostatne zdarobkovo cinnych osob v obdobi situdcie sposobenej
nakazou COVID-19 ¢. SA.56986 (2020/N) (cast' 2.1.2).

Predmetom dohody je =zavdzok uradu poskytovat zamestnavatelovi mesacne
prispevok na uhradu c¢asti mzdovych nakladov zamestnancov, na zdklade a podla
vykazu pre priznanie prispevku, vo vyske uvedenej v ¢lanku IV bod 1 a 2, po dobu
uvedeni v c¢lanku V bod 1, azivdzok zamestnavatela udrzat pracovné miesta
zamestnancov dva kalendarne mesiace nasledujuce po kalendarnom mesiaci, za ktory
bol prispevok zo strany tradu poskytovany.

Prispevok je poskytovany ako §tatna pomoc podla oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle

podmienok Oznamenia Komisie - Docasného ramca pre opatrenia Statnej pomoci na

podporu hospodarstva v sudasnej situacii spdsobenej nakazou COVID-19 (U.v.

(C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre

docasnu $tatnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti a podporu os6b samostatne

zarobkovo ¢innych v obdobi situacie spdsobenej ndkazou COVID-19.

Clanok 1T
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Predkladat’ iradu pocas obdobia poskytovania prispevku v zmysle ¢lanku V bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola ndhrada ¢asti mzdovych nakladov zamestnancom
vyplatend. Zamestnavatel sa zaroven zavdzuje, ze nebude Ziadat' o poskytnutie
prispevku na zamestnancov v ramci jedné¢ho kalendarneho mesiaca prostrednictvom
iného opatrenia projektu ,,Prva pomoc*.

Udrzat’ pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujucich po kalendarnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany tiradu poskytovany.

Umoznit® vykon fyzickej kontroly a byt naleZite sucinny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevku vratane jej priloh
s organmi kontroly tradu a inych subjektov opravnenych vykondvat' dohl'ad, dozor,
kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu su najmé: Grad a nim
poverené osoby, poskytovatel' nendvratného finan¢ného prispevku a nim poverené
osoby, Utvar vnutorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredkovatel'ského organu a
nimi poverené osoby, Najvyssi kontrolny trad SR, nim poverené osoby, Orgén auditu,
jeho spolupracujuce organy (Urad vladneho auditu) a osoby poverené na vykon
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kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia Europskej komisie a Eurdépskeho dvora
auditorov, Organ zabezpedujiici ochranu finanénych zaujmov EU, osoby prizvané
organmi v sulade s prislunymi pravnymi predpismi SR a EU.

Podrobit’ sa kontrolnym ukonom, ktoré budu realizované v zmysle prislusnych
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami a v&as poskytovat
opravnenym osobam nimi ziadané informadcie, spristupiiovat im uctovné knihy,
finan¢né doklady a ostatni dokumentéciu.

V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrzat' sa konania, ktoré¢ by mohlo ohrozit' zacatie alebo riadny
priecbeh vykonu kontroly/auditu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z
pravnych predpisov SR a EU v savislosti s kontrolou/auditom.

Na vyziadanie organov uvedenych v ¢lanku II bod 4 predlozit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujuce vynalozené¢ néklady na nahradu casti mzdovych nakladov
zamestnancov uvedenych v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto
doklady sa povazuju najmi: dafiové priznanie, i€tovnictvo a pod.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne
po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého financ¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Poskytnut® tradu sucinnost, dokumenty a udaje potrebné na kontrolu splnenia
podmienok uvedenych v ¢lanku VI tejto dohody.

Oznamit’ tradu kazda zmenu okolnosti a skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vratane kazdého skoncenia pracovného pomeru do 15
kalendarnych dni odo dna, kedy tato skuto¢nost’ nastala.

Splnit’ vSetky povinnosti vyplyvajice zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Uchovavat’ dokumentaciu a udaje stvisiace s realizaciou tejto dohody po dobu jej
platnosti, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. Uvadzat’ v ziadosti a vo vSetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku

pravdivé skutocnosti.

Ziadat prispevok len na zamestnancov, ktori viac ako polovicu fondu pracovného ¢asu
za dany mesiac odpracovali a nemali viac ako polovicu fondu pracovného casu
nepritomnost’ v praci z dovodu prekazky na strane zamestnanca alebo z dovodu
¢erpania dovolenky.

Clanok 111
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytovat' zamestnavatelovi prispevok na nahradu casti mzdovych nédkladov
zamestnancov pocas obdobia uvedeného v ¢lanku V, vo vySke podla ¢lanku IV, na
zdklade predlozeného vykazu pre priznanie prispevku, bezodkladne na ucet
zamestnavatel'a uvedeného v zahlavi tejto dohody.

Zasielat’ zamestnavatel'ovi ozndmenie o vyske prispevku za kazdy mesiac, za ktory
zamestnavatel’ o prispevok poZiada.

V pripade potreby vykonat’ kontrolu dodrZiavania podmienok tejto dohody vratane
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skuto¢nosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skutoc¢nosti uvedenych v ¢lanku VI tejto dohody.



4. 'V pripade zistenia nedodrzania povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢lanku II bod 2, 3
a 14 a v ¢lanku VI bod 7 tejto dohody, vyzadovat’ vratenie neopravnene vyplatenych
prispevkov.

5. Ak sa preukaze, ze zamestnavatel’ neuviedol pravdivé skutoc¢nosti v ¢lanku IT bod 14
a ¢lanok VI tejto dohody, vyzadovat vratenie celého poskytnutého prispevku.

6. Pri pouzivani verejnych finanénych prostriedkov zachovavat' hospodarnost,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clianok IV
Vyska prispevku, opravnené vydavky

1. Urad poskytuje zamestnavatelovi prispevok mesacne, podas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v Clanku V tejto dohody na ziklade predlozeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vySke podla miery poklesu trzieb za po€et zamestnancov a za
obdobie v zmysle tabulky:

pokles trzieb (kategorie) marec 2020
menej ako 10% 0,-eur
10 %, -19,99% 90,- eur
20 %, 29,99% 150,- eur
30 %, 39,99% 210,- eur
40 a viac %, 270,- eur

pokles trzieb (kategorie) april, maj 2020
menej ako 20% 0,- eur
>20 %, od 20,00-39,99% 180,- eur
> 40 %, od 40,00-59,99% 300,- eur
> 60 %, od 60,00-79,99% 420,- eur
> 80 %, od 80% a viac 540,- eur

2. Za opravneny vydavok sa povazuje finanény prispevok na uhradu casti mzdovych
nakladov zamestnancov pre zamestnavatel'a nadviazne na pokles trzieb v porovnani
s rovnakym obdobim vroku 2019 alebo priemerom za rok 2019. V pripade, ze
zamestnavatel' neprevadzkoval alebo nevykonaval v uvedenom obdobi ¢innost, za
porovnavané obdobie sa povazuje februdr 2020.

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

1. Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo dila zakazania niektorych prevadzok na
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pri ohrozeni
verejného zdravia (dalej len ,,UVZ®), & OLP/2576/2020, a to od 13.03.2020 do
31.12.2020, ak Ustredie prace, socialnych veci a rodiny alebo Ministerstvo prace,
socidlnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.

2. Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.2020 do 31.05.2020.

3. Po uplynuti obdobia poskytovania uvedené¢ho v ¢lanku V bod 2 sa obdobie
poskytovania prispevku predlzuje o jeden kalendarny mesiac, a to aj opakovane, ak



stcast’ou posledného oznamenia o poskytnuti prispevku nebude informécia o ukonceni
poskytovania prispevku na d’alSie obdobie.

4. Urad si na zaklade rozhodnutia Ustredia prace, socidlnych veci arodiny alebo
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

Clanok VI
Cestné vyhlasenie

Zamestnavatel’ tymto Cestne vyhlasuje, Ze:

1. vyplaca svojim zamestnancom mzdu alebo ndhradu mzdy podla prisluSnych
ustanoveni Zakonnika prace,

2. neziada prispevok na zamestnancov, ktori su vo vypovednej dobe alebo poberaji
z dovodu prekazok v préci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpecenia,

3. neZiada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
mzdy/celkovu cenu prace zamestnancov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace z
uradu,

4. neziada prispevok na zamestnancov s dilom nastupu do prace 02.03.2020 a neskor,

5. dva kalenddrne mesiace nasledujuce po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, neskon¢i pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnik prace,

6. spiha podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluZbach zamestnanosti, a to tym, Ze:
a) ma splnené dafiové povinnosti podl'a osobitného predpisu’,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie,

¢) neporusil zdkaz nelegdlneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
ziadosti o prispevok,

d) nema voci uradu splatné financné zavazky,

e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema urceny splatkovy kalendar
podl’a osobitného predpisu?,

f) nemd evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zédkazu prijimat’ dotacie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovana z fondov Europskej unie, ak
ide o pravnicku osobu,

7. nie je vo¢i nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutda pomoc oznacend za nezdkonnu a
nezlu€iteI'nl s vnitornym trhom,

8. je subjektom, ktory vznikol a zacal prevadzkovat svoju Cinnost najneskor

k 01.02.2020,
Clanok VII
Osobitné podmienky

1. Za neudrzanie pracovného miesta sa povazuje skonenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou

! Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
* Z&kon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizicii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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o skonCeni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab)
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych
dni odo dna dorucenia vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost, efektivnost' a
ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymdhanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zadkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti a zikon ¢.
374/2014 Z. z. o pohl'adavkach §tatu a o zmene s doplneni niektorych zakonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti porusenie financnej discipliny, Grad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusSenie finan¢nej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povazuje zaroven za ziadost’ o tthradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovného miesta zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty iny prispevok na
mzdu/celkovu cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnych opatreni na trhu prace.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori s vo vypovednej lehote alebo
poberaju z dovodu prekdzok v praci na strane zamestnanca davku socidlneho
zabezpecenia.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dinom nastupu do prace 02.03.2020
a neskor.

Zamestnavatel neméze pocas poskytovania prispevku presunit zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na int prevadzku, ak méa zamestnavatel viac prevadzok.

Clanok VIII
Skoncenie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov
tejto dohody.

Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odsttpit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstupeni
dorucené druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dilom dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zé4vazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povaZzuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 3, 4, 5, 6 a 13 a na strane
uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III bod 1. Odstipenie od dohody sa netyka
naroku na nadhradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok IX
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

V kazdom pisomnom styku su tc¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.



3. Utcastnici dohody uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
zdkonnika, v zmysle ktorej sa ich zavdzkovo-pravne vztahy spravuju a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

4. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody.

5. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

6. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

7. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov téastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VIII.

8. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych tUrad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

9. Ugastnici dohody vyhlasuja, e su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

................... dna ....ccoeeveeeeennn. Michalovce dna, 11.5.2020
Za zamestnavatela: Za urad:
MUDr. Jaroslava Heimova, Mgr. Méria Mgr. Méria Bélintova, MBA
Ihnatova, JUDr. Ing. Rébert Thnat
zamestnavatelia riaditel’ka uradu



