KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena
medzi

Okresnym sudom Namestovo zastiipenym predsedni¢kou okresného stidu

OZ JUSTICIE V SR - Zakladnou organizaciou odborového zvizu justicie
pri Okresnom sude Namestovo zastipenou predsedom ZO OZJ NO

OZ JUSTICIE V SR - Zakladnou organizaciou odborového zvizu justicie
pri Okresnom stide Namestovo — pracovisko Dolny Kubin zastipenou
predsednickou ZO OZJ DK

V Namestove diia 20. decembra 2023



OKkresny sud Namestovo
zastapeny predsednickou okresného sudu JUDr. Gabrielou Kysel'ovou

a

OZ JUSTICIE V SR - Zakladn4 organizacia odborového zvizu justicie
pri Okresnom sude Namestovo

zastapena predsedom ZO OZJ NO
JUDr. Antonom Grobar¢ikom

OZ JUSTICIE V SR - Zakladna organizicia odborového zviizu justicie
pri Okresnom sude Namestovo — pracovisko Dolny Kubin

zastupena predsednickou ZO OZJ DK
Erikou Zavod'ancikovou

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2024

VS§eobecné ustanovenia

Kolektivna zmluva medzi Okresnym sudom Néamestovo, Zakladnou organizaciou
odborového zvidzu zamestnancov justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude
Namestovo (d’alej aj ako ,,ZO OZJ NO*) a Zakladnou organizaciou odborového zvizu
zamestnancov justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude Namestovo — pracovisko
Dolny Kubin (d’alej aj ako ,,ZO OZJ DK*), (ZO OZJ NO a ZO 0OZJ DK spolu d’alej aj ako
»Z0 OZJ) sa uzatvara v sulade s § 2 zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskorsich predpisov, v sulade s § 229 az 240 Zékona ¢. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace), v sulade s § 169 az 170 zdkona €.
55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon
0 Statnej sluzbe*), zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a v sulade §
34 ods. 5 zékona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.



Této Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych casti a to:

. Vzajomné vztahy medzi sluzobnym tradom a odborovym organom, postavenie
odborovej organizacie

1. Podmienky vykonéavania Statnej sluzby

I1l.  Podmienky vykonéavania prace vo verejnom zaujme

IV.  Pracovné podmienky

V. Tvorba a pozitie socidlneho fondu. Socidlna, zdravotna a rekreacna starostlivost’
VI.  Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie
VIIl. Zaverecné ustanovenia Kolektivnej zmluvy

. Vzajomné vzt'ahy medzi sluzobnym tradom a odborovym orginom,

postavenie odborovej organizacie

1. Okresny sid Namestovo ako sluzobny trad uznava obidve odborové organizicie
a vybory zakladnych organizacii za opravnenych predstavitel'ov zamestnancov pri
kolektivhom vyjednavani. SluZobny urad v stlade so zdkonom ¢&. 83/1990 Z. z. o
zdruzovani obcCanov V platnom zneni, v stlade s ustavnym pravom na zdruzovanie
obCanov, uznava existenciu ZO 0ZJ NO aZO 0zZJ DK na pracovisku, bude
reSpektovat’ vS§eobecnu zasadu pre ucast odborov v pracovnopravnych vzt'ahoch v
rozsahu prislusnych zdkonnych ustanoveni. Okresny siid Namestovo uznava predsedu
Z0 OZJ NO za statutarneho zastupcu ZO OZJ NO, ktory je opravneny zastupovat’ ZO
0ZJ NO vo vztahu k Okresnému sudu Namestovo — zamestnancov, ktori vykonévaja
pracovné ¢innosti v budove sidla sudu v Namestove. Okresny sud Namestovo uznava
predsedu ZO OZJ) DK za Statutarneho zastupcu ZO OZJ DK, ktory je opravneny
zastupovat’' ZO OZJ DK vo vztahu k Okresnému sudu Namestovo — zamestnancov,
ktori vykonavaji pracovné cCinnosti na pracovisku sudu Dolny Kubin. ZO 0Z]
uzatvara so zamestndvatelom tato kolektivhu zmluvu s cielom vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok zamestnancov a sudcov Okresného sudu

Namestovo.

2. Okresny sud Namestovo pre ¢innost’ ZO OZJ bude vytvarat’ priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiovat’ svoje prava. Sluzobny trad
poskytne pracovné resp. sluzobné vol'no s ndhradou mzdy v zmysle ustanovenia § 240
ods. 3 Zakonnika prace na Skolenia, grémia, konferencie a pracovné zasadnutia
Odborového zvidzu zamestnancov justicie v Slovenskej republike (dalej len ,,0Z]
v SR*) na vykon funkcie v odborovom organe: - predsedovi ZO OZJ NO, resp. jeho
zastupcovi na zaklade pisomného poverenia a predsednicke ZO OZJ DK, resp. jeho

zastupcovi na zaklade pisomného poverenia - najviac v rozsahu 5 pracovnych dni.

3. Okresny sud Namestovo poskytne na nevyhnutnu prevadzkova ¢innost” odborovych
organizacii pracovné priestory a to zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru a na
zasadania ¢lenskej schodze ZO OZJ NO a zasadaciu miestnost’ - na zasadania vyboru
a na zasadania Clenskej schddze ZO OZJ DK. Potrebu pouzitia tychto priestorov ZO
0ZJ bude oznamovat’ v dostatocnom c¢asovom predstihu. Prevadzkova ¢innost ZO

OZJ nesmie narusit’ obvyklu prevadzkovu ¢innost’ sudu.



10.

11.

Okresny sud Namestovo sa zavdzuje umoznit zamestnancom Okresného stdu
Namestovo, ktori su ¢lenmi ZO OZJ Gcast’ na zasadnutiach clenskej schodze ZO OZJ
pocas pracovnej doby, maximalne v trvani jednej hodiny v kalendarnom mesiaci.

Generalny tajomnik sluzobného tradu bude pozyvany na rokovanie vyborov ZO OZJ,
predsedovia ZO OZJ alebo povereny ¢len vyboru ZO OZJ bude pozyvany na porady
organizované generdlnym tajomnikom sluzobného turadu, na ktorych sa budu
prejednavat’ otazky, ktoré stivisia s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnanci podla § 229 ods. 4 Zakonnika prace sa zucastiuju prostrednictvom
odborového orgénu na utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok.
Podmienky Cinnosti zastupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 Zakonnika
prace. Tieto ustanovenia sa primerane pouziju pre zamestnancov a sudcov zdruzenych
v odborovej organizacii.

Sluzobny turad umozni ucast zamestnancov na S$koleniach a zasadnutiach
vyplyvajtcich z ich uloh v ZO OZJ (§§ 136, 138 Zakonnika prace) s nahradou mzdy v
zmysle Casti I. ¢l. 2.

Sluzobny urad bude spolurozhodovat’ s odborovou organizéaciou v tychto pripadoch:

e vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel’a,

e sluzobné predpisy, ako su organizacny poriadok, sluzobny poriadok, pracovny
poriadok, smernice a opatrenia, ktoré sa tykaju vicsieho poctu zamestnancov,

e opatrenia na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie préace
Zamestnancov,

e plan dovoleniek.

Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len ZO OZJ, ktory nie je v omeskani v plateni
Clenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid'. stanovy OZ).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrdzok zo mzdy na zéklade Ziadosti a pisomného stihlasu ¢lena odborove;j
organizacie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie niektorého z predsedov ZO OZJ NO alebo
Z0 0Z)J DK obozndmit’ s rozdelovanim odmien alebo uSetrenych mzdovych
finanénych prostriedkov, ktoré st rozdelované formou odmien alebo osobného
priplatku predsedu ZO OZJ NO a predsedu ZO OZJ DK.

Podmienky vykonavania Statnej sluzby a vykonu funkcie sudcu

SluZobny trad akceptuje Kolektivnu zmluvu vySSicho stupiia v Statnej sluzbe na
obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024. Dalsie podmienky vykonavania Statnej sluzby sa
dohodli v sulade €l. II. predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vztahy medzi sluzobnym tradom a ZO OZJ sa budi spravovat v zmysle § 169
zakona o Statnej sluzbe.



Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism.
a) a b) Zakona o Statnej sluzbe alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dovodu

a) pri prvom skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na
pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok
patri Staitnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1
Zakona o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného
funk¢ného platu (spolu trojnasobok funkéného platu)

b) Statnemu  zamestnancovi v  stalej Statnej sluzbe pri  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’'ou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1
pism. a) az d) alebo dohodou 0 skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru z
tych istych dovodov patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 pism.
a) az c) a § 83 ods. 2 pism. a) az ¢) Zakona o $tatnej sluzbe v sume trojnasobku
funkéného platu, ktory mu patril v case, ked” vznikol dovod, na zaklade
ktorého doslo ku skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru.

Pri docCasnej  pracovnej neschopnosti  Stitneho  zamestnanca,  ktoré¢ho
Stditnozamestnanecky pomer trval najmenej Sest mesiacov denna vyska nadhrady
prijmu prestavuje 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca za prvych desat’
po sebe nasledujucich kalendarnych dni a to maximalne trikrat ro¢ne, spolu tridsat’ dni
Vv roku.

Statnemu zamestnancovi bude na navrh prisluiného nadriadeného vediiceho
zamestnanca poskytnuta odmena pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho
naposledy priznaného funkéného platu podla § 142 ods. 1, pism. d) Zékona o Statnej
sluzbe.

Zamestnavatel’ poskytne odmenu zamestnancovi v §tatnej sluzbe v sulade s § 142 ods.
1 pism. f) vstlade s § 170 ods. 3 Zakona o Statnej sluzbe, pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonfenim Statnozamestnaneckého pomeru, alebo do
jedeného mesiaca po jeho skonceni nasledovne:

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie od 2 do 5 rokov — jeden
naposledy priznany funkény plat,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie od 5 do 10 rokov — dva naposledy
priznané funk¢né platy,

- zamestnancovi, ktory odpracoval v rezorte Justicie 10 a viac rokov — tri naposledy
priznané funkcné platy.

Stravné sa poskytne kazdému sudcovi, zamestnancovi v $tatnej sluzbe aj pri Cerpani
dovolenky v kalendarnom roku 2024, ako aj pri ostatnych prekazkach v praci, ktoré
nie st uvedené v Clanku V., pism. B., ods. 1., k pism. a), ods. 4. tejto Kolektivnej
zmluvy.



Sluzobny trad poskytne Statnemu zamestnancovi a sudcovi na jeho Ziadost' podla §
141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace (v spojeni s § 1 ods. 3, § 171 Zakona o Statnej
sluzbe a § 150 ods. 1 Zakona ¢. 385/2000 Z.z. sudcoch a prisediacich a o zmene a
doplneni niektorych zakonov) jeden den sluzobného volna v ramci kazdého polroka
2024; za ¢as sluzobného vol'na patri Stdtnemu zamestnancovi a sudcovi funkény plat.

Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme

Okresny sud Namestovo akceptuje Kolektivnu zmluvu vysSieho stupna pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov na obdobie 01.01.2023 — 31.08.2024. Dalsie
podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme sa dohodli v sulade s ¢l. II. a 1ll.
predmetnej kolektivnej zmluvy.

Vztahy medzi Okresnym sudom Namestovo a ZO OZJ sa budi v otazkach
vykonavania prace vo verejnom zaujme riadit’ ustanoveniami § 229 - 240 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme Ppri
skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace, alebo z dovodu, Ze zamestnanec pri vykone prace vo verejnom
zaujme stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a 2 Zékonnika prace v sume dvoch funk¢énych platov zamestnanca v sulade s § 13b
pism. b) zakona ¢. 552/2003 Z.z. a platnej Kolektivnej zmluvy vySsieho stupiia.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych
platov Zamestnanca.

Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zadujme, ktorych pracovny pomer trval najmenej Sest’” mesiacov dennéd vyska ndhrady
prijmu prestavuje 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca, na ktort ma
zamestnanec narok v pocte prvych 10 po sebe nasledujucich kalendarnych dni
docasnej pracovnej neschopnosti, a to maximalne trikrat rocne, spolu tridsat’ dni v
roku.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme bude na navrh prisluSného
nadriadené¢ho poskytnuta odmena podla § 20 ods. 1 pism. ¢) ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a O
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov pri dosiahnuti 50
rokov veku a 60 rokov veku v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

Stravné sa poskytne kazdému zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme aj
pri Cerpani dovolenky v kalendarnom roku 2024, ako aj pri ostatnych prekazkach
Vv praci, ktoré nie st uvedené v Clanku V., pism. B., ods. 1., k pism. a), ods. 4. tejto
Kolektivnej zmluvy.



8. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi vykonavajicemu prace vo verejnom zaujme
na jeho ziadost podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace (v spojeni s § 1 ods. 4
Zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme) jeden den pracovného
vol'na Vv ramci kazdého polroka 2024; za Cas pracovného vol'na patri zamestnancovi
vykonavajucemu prace vo verejnom zaujme nahrada funkéného platu.

IV. Pracovné podmienky

1.  PRACOVNY CAS

a) SluZobny cas Statneho zamestnanca je 37 a 1/2 hodiny tyZdenne
b) Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37 a 1/2
hodiny tyZdenne

Okresny sud uplatiiuje formu pruzného pracovného ¢asu:
Forma pruzného pracovného Casu pre Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vvkone vo
verejnom zaujme okresného sudu sa uplatiiuje takto:

- Zakladny pracovny Cas, ked’ je zamestnanec povinny byt na pracovisku:
- 0d 08:00 hod. do 14:00 hod.
- Piatky v ¢ase od 08:00 hod. do 13:00 hod.

- Denny volitel'ny pracovny €as s voliteI'nymi tisekmi:
- 0d 06:00 hod. do 08:00 hod. a od 14:00 hod. do 17:00 hod.

- Dna 23.12. a31.12 (v pripade, Ze si pracovnymi dnami) pracovny cas u vSetkych
zamestnancov sudu trva od 7:00 hod do 12:00 hod.

Pre vSetkych zamestnancov sidu, okrem vodi¢a a tych zamestnancov, ktorym to na
zéklade ich Ziadosti povolila predsednicka sudu, plati pruzny pracovny ¢as. Pre spravcu
budovy plati pracovny ¢as v rozsahu tpravy denného prevadzkového ¢asu. Pre ostatnych plati
pevny pracovny ¢as od 07:00 hod. do 15:00 hod.

V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov
pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného Casu sa na okresnom sude uplatiuje pruzny
pracovny cas ako pruzné Stvortyzdiové pracovné obdobie (uréené zaciatkom a koncom
kalendarneho mesiaca).

Pri uplatneni pruzného Stvortyzdinového pracovného obdobia si zamestnanec sam voli
zacCiatok aj koniec pracovného Casu v jednotlivych diioch s povinnou Gc¢astou na pracovisku.
Zamestnanec si moze upravit' zaciatok pracovnej doby v ¢ase od 06:00 hod. do 08:00 hod. a
koniec pracovnej doby v ¢ase od 14:00 hod. do 17:00 hod., pricom je povinny odpracovat
cely mesacny pracovny fond (zakladny pracovny ¢as musi byt’ dodrzany). Piatky je zakladny
pracovny ¢as, ked’ je zamestnanec povinny byt na pracovisku v ¢ase od 08:00 hod. do 13:00
hod.

Zamestnavatel’ suhlasi, ze zamestnanec s pruznym pracovnym casom, V pripade
vykonania prace nadcas na zaklade prikazu zamestnavatel'a alebo s jeho suhlasom, v rozsahu



najviac 5 hodin v mesiaci, si méze presunit’ pracovny Cas presahujici mesaény pracovny
fond do bezprostredne nasledujuceho mesiaca. Presun pracovného c¢asu presahujiceho
mesacny pracovny fond (Cas), vzniknutého vykonom prace nadCas oznami zamestnanec
zamestnancovi poveren¢ho vedenim persondlnej agendy alebo zamestnancovi povereného
spracovavanim dochadzky zamestnancov vzdy na zaciatku kazdého mesiaca. K oznameniu
predlozi prikaz na vykon prace nadcas vystaveny jeho nadriadenym (riaditelom spravy,
predsedom sendtu, sudcom) alebo ich suhlas s vykonom takého rozsahu prace v kratkom
termine, ktord sa nedd splnit’ bez prace nadcas (napriklad kopia zapisnice 0 pojednavani,
z obsahu ktorej vyplyva, Ze pojednavanie trvalo viac ako do 17:00 hod.).

Zamestnancovi sa ¢as pracovnej cesty mimo prevadzkového ¢asu (od 06:00 hod. do
17:00 hod.) zapocita do odpracovaného pracovného ¢asu.

V mesiacoch méj az september je spravca budovy V sidle sudu a kuri¢ na pracovisku
povinny pravidelne vykondvat' kontrolu teploty ovzdu$ia na pracoviskach. V pripade, ze
teplota ovzdu$ia na pracovisku prekro¢i hranicu 28° C, sprédvca budovy tito skutocnost
oznami riaditelovi spravy stdu V sidle stidu a kuri¢ veducemu pracoviska na pracovisku,
ktory v spolupréci s predsedom sudu a podpredsedom stiidu na pracovisku prijmu opatrenia na
znizenie nepriaznivého vplyvu zataze teplom na zdravie zamestnancov podla § 4 ods. 7,
pism. b) az j) Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 99/2016 Z.z. o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci (d’alej len
,vyhlaska®). Ak sa danymi opatreniami nepodari znizit' teplotu na pracovisku pod 28° C,
predseda stdu prijme opatrenie podl'a § 4 ods. 7, pism. a) vyhlaSky a zmeni trvanie ¢asu prace
na 6 hodin (vratane prestavky na obed) a bez povinnosti nadpracovat’ chybajici pracovny cas
s vynimkou zamestnancov, ktorych pritomnost’ je nutna na pojednavani a tych zamestnancov,
ktorych pritomnost’ si vyZiadal sudca (predseda senétu).

2. DOVOLENKA

a) Zéakladnd vymera dovolenky Statneho zamestnanca je 5 tyzdiov. Dovolenka vo
vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendérneho roka dovfsi 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

b) Zékladna vymera dovolenky zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je 5
tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdhov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

C) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek urceného s predchadzajucim stihlasom prislusného odborového
organu tak, aby si mohol zamestnanec dovolenku vycerpat’ spravidla v celku do konca
kalendarneho roka (§ 111 Zakonnika prace).

3. Ak zamestnanec daruje krv, aferézu a d’alsie biologické materialy v zmysle § 137 ods.
5 pism. a), b) Zakonnika préace, uvedend prekazka v praci na strane zamestnanca bude
posudzovana v zmysle § 143 ods. 2 Zakonnika price a presnd dizka nevyhnutne
potrebného ¢asu sa stanovuje od 7:00 hod od 15:00 hod v sulade s rozvrhom prace pre
pevny prevadzkovy cas.



V.  Tvorba a pouZzitie socidlneho fondu, socidlna, zdravotna a rekrea¢na
starostlivost’

A. Tvorba socialneho fondu
1. Fond sa tvori ako tuhrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon socialnom fonde*). Zékladom na urcenie
roéného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov za¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

b) d’alsicho pridelu vo vyske 0,5% zo zakladu uvedené¢ho v § 4 ods. 1 zéakona
0 socidlnom fonde U zamestnancov v §tatnej sluzbe, zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a sudcov

2. Tvorba fondu a cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom uéte fondu
zamestnavatela.

3. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do 31.
januéra nasledujuceho roka. NevycCerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.

B. Pouzitie socialneho fondu

1. Prostriedky fondu budu pouzité pre sudcov, zamestnancov v §tatnej sluzbe a zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnancov*) Okresného sudu
Namestovo na :

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

k pism. a)

1. Okresny sud Namestovo poskytne z fondu prispevok na zadvodné stravovanie:
- sudcovi vo vyske 1,38 Eur na kazdé podané jedlo,
- Statnemu zamestnancovi vo vyske 1,38 Eur na kazdé podané jedlo,
- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 1,38 Eur na kazdé
podané jedlo.

2. Prispevok na stravné sa poskytne kazdému sudcovi, zamestnancovi v Statnej sluzbe a
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme aj pri Cerpani dovolenky v
kalendarnom roku 2024. Prispevok na stravné sa poskytne kazdému sudcovi,
zamestnancovi v Statnej sluzbe a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
aj pri ostatnych prekazkach v praci, ktoré nie su uvedené v ¢lanku V., pism. B., ods.
1., Kk pism. a), ods. 4. tejto Kolektivnej zmluvy.



2.

3. Ak zamestnanec v sulade s § 137 ods. 5 pism. a), b) Zakonnika prace daruje krv,
podstupi aferézu alebo daruje d’alSie biologické materialy ma pri tejto prekézke v praci
narok na stravné.

4. Stravné sa neposkytne zamestnancom a sudcom v pripade, ak si vyacétuja stravné pri
pracovnej ceste, ak ju maju zabezpecCent, pri materskej a rodicovskej dovolenke, v
diioch praceneschopnosti, osetrovani ¢lena rodiny a Studijného vol'na a preventivnej
rehabilitacie.

Pouzitie socidlneho fondu bude vyhodnocované po skonceni kalendarneho Stvrtroku, 0
¢om bude predlozena sprava predsedni¢ke okresného sudu a obidvom predsedom ZO OZJ
najneskor do konca nasledujiiceho kalendarneho mesiaca a moze dojst’ k prehodnoteniu
a uprave pouzitia socialneho fondu v zavislosti od vysky financnych prostriedkov na ucte
socialneho fondu.

V1. Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie

1.

a) Okresny sud Namestovo poskytne mesaéne sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe a
zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili doplnkové
dochodkové sporenie s doplnkovou déchodkovou spolocnostou opravnenou vykonavat
tato ¢innost’ v zmysle zak. ¢. 123/1996 Z. z., resp. zak. ¢. 650/2004 Z. z., a s ktorou
Okresny sud Namestovo uzavrel zamestnavatel'skti zmluvu, prispevok vo vyske 60,- Eur
mesacne. Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny, sluzobny resp. Statnozamestnanecky
pomer v priebehu roku 2024 bude poskytnuty prispevok v mesiaci nasledujicom po
uplynuti skiiSobnej doby. Ak sluzobny tirad ma uzatvorenu zamestnavatel'ska zmluvu, ale
nemd uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nostou,
S ktorou ma uzatvorenl UcCastnicku zmluvu jeho Statny zamestnanec, zamestnanec vo
verejnom zaujme alebo sudca, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou ato do 30 dni odo dila, v ktorom sa sluzobny
urad o tejto skutocnosti dozvedel.

b) Okresny sid Namestovo mdze v priebehu roka poskytnit’ zamestnancom v Statnej
sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme a sudcom mimoriadny
prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

V pripade, ze zamestnancovi nevznikne narok za kalendarny mesiac na hrubu mzdu napr.
z doévodu PN, OCR, MD, RD, neplateného vol'na a podobne, za takyto mesiac nebude
zamestnancovi vyplateny zamestnavatel'sky prispevok.

VII. Zavereéné ustanovenia

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavdzkov prijatych v tejto zmluve,
a to v rozsahu v akom sa ho dotknu. Pokial nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavazky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.
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2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaji zmluvné strany vzdy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho roka. Vybor ZO OZJ NO a Vybor ZO OZJ DK obozndmia
zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami vzdy do 15 dni od ich
dojednania.

3. Zmluvné strany za¢ni neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s ciel'om predist’
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

4. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2024, zmluva nadobtda platnost’ podpisom
zmluvnych stran a G¢innost’ 01. januara 2024.

5. Tato zmluva je vyhotovena v piatich vyhotoveniach, z ktorych zmluvnym stranam patri
po jednom vyhotoveni, persondlnemu useku jedno vyhotovenie a mzdovej uctarni jedno
vyhotovenie.

V Namestove diia 20. decembra 2023

JUDr. Gabriela Kysel’ova
predsednicka Okresného siidu Namestovo

JUDr. Anton Grobarcik
predseda ZO OZJ pri Okresnom stude Namestovo

Erika Zavod’ancikova
predsedni¢ka ZO OZJ pri Okresnom stide Namestovo — pracovisko Dolny Kubin



