a zm J//dé//ﬂzﬁ

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2024

uzatvorena dna 22. 12. 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
pri Skole umeleckého priemyslu, Stani¢na 8, 911 05 Trencin, zastipenou Ing. Gertrudou
Frariovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(priloha ¢. 1 tejto zmluvy)

a

Skolou umeleckého priemyslu, Staniéna 8, Trenéin so sidlom v Trenéine, Stani¢na 8,
PSC: 911 05, ICO: 00 161 438, zastupenou PaedDr. Ivanom Stefkom, riaditelom Skoly
(d’alej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva ¢ast’

Vseobecné ustanovenia

Cldnok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢&. 83/1990 Zb. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov apodla &lanku 5, ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

(2) Zamestnavatel md pravnu subjektivitu zaloZeni zriad'ovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat™ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho
funkcie riaditel'a $koly, ako $tatutirneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na tcely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spoloéné oznaéenie odborovej
organizacie a zamestnivatel'a oznaenie ..zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,KZ“, namiesto oznatenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
namiesto oznacenia zdkona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme skratka ,,OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka
»ZOVZ* a namiesto kolektivnej dohody na rok 2024 skratka ..KD*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel'a

(1) Zamestnavatel' uznédva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava
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zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie auzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy.

Zmluvné strany sa zavdzujl, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestndvania individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat$i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluynymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa zagina
diiom 1. januara 2024. U¢innost’ ¢lankov KZ kon¢i diiom 31. decembra 2024.

Cldinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,.dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢éné
naroky, ato v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu. Zmluvné strany mozu po vzajomnej
dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj in€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G€innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v Iehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
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zamestnancov  dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om  Skoly.
7 oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zéapisnica. ktorej priloha bude prezen¢na
listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivne;j
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zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory je triednym ulitelom za

vykon $pecializovanej ¢innosti:

a) za Cinnost triedneho ucitel'a, ak tuto Cinnost' vykonava v jednej triede, priplatok
v sume 5 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 14 %,

b) za Cinnost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych
triedach, priplatok v sume 10 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, za vykon $pecializovanej ¢innosti:

a) za Cinnost uvadzajuceho ucitel'a, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zadinajuceho
uCitel’a, priplatok v sume 4 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

b) za Cinnost’ uvadzajuceho ucitel'a, ak tuto ¢innost’” vykondva u dvoch alebo viacerych
zaCinajucich ucitel'ov, priplatok v sume 8 % 2z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume:

a) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspeSné absolvovanie rozSirujuceho Studia podl'a osobitného predpisu, okrem
rozSirujuceho Studia Specialnej pedagogiky pedagogického zamestnanca Skoly pre deti
aziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a pedagogického
zamestnanca zariadenia socidlnej pomoci,

b) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspeSné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

c) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspeSné absolvovanie Specializa¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu na
vykon Specializovanych ¢innosti v kariérovych poziciach podl'a § 36 ods. 1 pism. b) az
h), k) az m) a § 36 ods. 2 pism. b) az d) a v stlade so Struktirou kariérovych pozicii
Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci, podl'a § 36 ods. 1 pism.
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¢) az h) apism. k) aZ m) zdkona ¢. 138/2019 Z. z., t. z. od 01. 09. 2023 aj za
absolvovanie $pecializacného vzdeldavania na vykon Specializacnej ¢innosti triedneho
ucitel’a,

d) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu,

¢) priplatok za profesijny rozvoj podla pism. a) — d) zamestnavatel' priznd na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny,
z toho najviac v sume 12 % za profesijny rozvoj podl'a pism. d),

f) priplatok za profesijny rozvoj podl'a pism. a) — d) zamestnavatel’ priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa uré¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

g) riaditel'ovi 8koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel,

h) zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujuceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania,

i) priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti
podl'a osobitného predpisu,

j) priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi
a zatinajucemu odbornému zamestnancovi, priplatok bude moéct byt priznany
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi po tspeSnom ukonéeni adapta¢ného
vzdelavania,

k) pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podl'a pism. a) — d) a zohl'adfiuje dobu podla pism. €) uplynuti u predchadzajiceho
zamestnavatel'a, priCom zamestnanec je povinny predlozit zamestnavatelovi
potvrdenie od predchadzajuceho zamestnavatela, v ktorom bude uvedeny datum,
odkedy zamestnanec tento priplatok pobera a druh vzdelavania, za ktoré priplatok
poberal,

1) kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augustu 2026.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak v sume 40 % minimalnej mzdy
veurach za hodinu podla osobitného predpisu podla § 123 ods. 1 ZP, pricom
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi uvedeny priplatok vzdy v sume, ktora je pre neho
vyhodnejsia.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok v sume 50 % minimalnej
mzdy v eurach a za hodinu préce v nedel'u patri zamestnancovi priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funk¢ného platu, najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu podl'a osobitného predpisu, pricom zamestnavatel poskytne zamestnancovi
uvedeny priplatok vzdy v sume, ktora je pre neho vyhodnejsia.

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).
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Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadCas hodinovu sadzbu jeho
funk¢ného platu zvySenu o030 %, aak ide oden nepretrzitého odpoinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu nadfas vykondva v noci,
v sobotu a v nedel’u, patria mu aj priplatky podl'a ods. 4 az 6 (§ 19 OVZ).

ZaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej
triedy apracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje na dobu zaradenia pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupna zacinajtici pedagogicky
zamestnanec a zaCinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Vzmysle § 14b zékona €. 553/2003 Z. z., ak ma zamestnanec na ufely plnenia
pracovnych uloh pridelené sluzobné vozidlo, za starostlivost’ o sluzobné motorové
vozidlo ajeho vedenie mu prinalezi priplatok za starostlivost' a vedenie sluzobného
motorového vozidla. Ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo ajeho
vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, poskytuje sa zamestnancovi priplatok
za starostlivost” a vedenie sluzobné¢ho motorového vozidla vo vyske 20,00 €.

Odmenu ako nendrokova cast platu moéze zamestnavatel poskytnit kazdému
zamestnancovi Skoly v stlade s § 20 zakona ¢. 553/2003 Z. z. za kvalitné vykonavanie
pracovnych Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti
vyplyvajtcich z dohodnutého druhu prace (§ 20 OVZ).

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1, pism. c)
OVZ2):

a) 100 % funkéného platu pri odpracovani viac ako 10 rokov v organizacii,
b) 75 % funkéného platu pri odpracovani viac ako 5 rokov v organizacii,

¢) 50 % funkéného platu pri odpracovani do 5 rokov v organizacii.

Clinok 8
Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 ur¢it’ pevnou sumou
zaokruhlenou na celé eurocenty nahor, pre pedagogickych zamestnancov na zaéiatku
Skolského roka na cely Skolsky rok aunepedagogickych zamestnancov na zaliatku
kalendarneho roka na cely rok, v mimoriadnych pripadoch individualne podl'a potreby.

Zamestnancovi moze zamestnavatel priznany osobny priplatok zvySit, znizit, resp.
celkom odobrat’ na zéklade urovne kvality plnenia pracovnych dloh alebo ak pomind
dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca.



(5) Kiritéria pre priznanie osobnych priplatkov tvoria Prilohu ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na
rok 2024.

Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 11. defi po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Géty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pentiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje na zéklade dohody o zrazkach zo mzdy &asti mzdy uréené
zamestnancom poukazovat na iny ucet, ktor¢ si zamestnanec sam ur¢il (§ 130 ods. 8 ZP).

Cldnok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou
zdovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), alebo zddovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat" doterajSiu pracu, pri skoneni pracovného pomeru odstupné
najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov,

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63, ods. 1, pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat svoju
doterajSiu pracu, odstupné najmenej vo vyske:

a) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) pdtnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skon€eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
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zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné
v sume jeho jedného funkéného platu podl'a Zakonnika prace a jedného funkéného platu
nad rozsah ustanoveny podl'a § 76a ods. 1 Zakonnika prace, teda spolu dva funkéné platy,
ak poziada zamestnanec o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.

Clinok 11
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel sa zavizuje mesaéne platit' aodvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie zamestnancovi, ktorého pracovny pomer je uzatvoreny
na dobu neurciti ato za podmienok, v sume a spdsobom uréenym v zamestnavatel'skej
zmluve. Zamestnanec mé pravny narok na prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
podl'a nasledujicich podmienok:

a) zamestnanec, ktory bol v pracovnom pomere v organizacii do 5 rokov ......... 2.0 %.
b) zamestnanec, ktory bol v pracovnom pomere v organizacii do 10 rokov ....... 2.5 %
¢) zamestnanec, ktory bol v pracovnom pomere v organizécii do 15 rokov ....... 3,0%.
d) zamestnanec, ktory bol v pracovnom pomere v organizacii nad 15 rokov ..... 4,0%,

pricom vklad pedagogického a nepedagogického zamestnanca bude minimalne vo vyske
zodpovedajucej prispevku zamestnavatel'a.

V pripade, Ze si zamestnanec zrdznych dovodov prispieva nizSou sumou, ako je
prispevok zamestndavatel'a, zniZi sa tento na vysku prispevku zamestnanca.

Zamestnavatel' nebude prispievat’ na doplnkové dochodkové sporenie zamestnancovi,
ktory md priznany starobny déchodok alebo predéasny starobny dochodok.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 12
Urcenie platu nepedagogickym zamestnancom

Zamestnavatel sa zavizuje urcit’ tarifny plat nepedagogickym zamestnancom v zmysle §
7 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. podl'a zaradenia do prislusnej tarifnej triedy ¢i stupia
zakladnej stupnice platovych tarif.

Clinok 13
Pracovny cas zamestnancov, pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

V zmysle KZVS v zaujme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 % hodiny
tyzdenne. Zamestnanec ma v roku 2024 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as podl'a tohto odseku.



Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) V_zmysle § 103 Zakonnika prace je zdkladna vymera dovolenky najmenej Styri tyzdne.
Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovr$i najmenej
33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet'a, je najmenej pat’ tyzdiov. Ak
ide o pedagogického alebo odborného zamestnanca, je dovolenka najmenej osem
tyzdiov.

(2) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok zamestndvania zamestnancov
sa v zmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna na rok 2024 zvySuje zakladna vymera
dovolenky na pédt tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovr$i najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stara
o dieta, sa zvySuje na Sest tyzdnov. Ak ide o pedagogického alebo odborného
zamestnanca, dovolenka sa zvySuje na devit’ tyzdiov.

(3) U zamestnancov, ktorym vznikne pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka sa narok
na dovolenku upravi v pomernej Casti.

Tretia Cast’

Kolektivne vzt’ahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Cldnok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. z. $trajk
avyluku. pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a podmienok uvedenych v tejto
casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk zaruené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov.,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzuji ho nespochybriovat'.

Cldnok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych
zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavdazku zKZ, vyuzZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného



3)

(D)

(2)

(1

2)

v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavdzuji
upravit’ podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazda st'aznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného
odkladu (§ 13 ZP).

Cldnok 18
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizéacie poskytnut jej:

a) telefonnu alebo faxovi linku za tucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo pocitacového spojenia na odoslanie sprav e-mailom a vyuzivanie internetu,

b) zaplatit’ v8etky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.),

¢) svoje rokovacie miestnosti (spolo¢enskd miestnost’ a zboroviia Skoly) za ucelom
vzdelavacich  ¢innosti odborovych funkciondrov aveducich zamestnancov
zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ. na kolektivne vyjednavanie a riesenie kolektivnych
sporov, na zasadnutia odborovych organov ana slavnostné podujatia suvisiace
s ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach aodborovej Cinnosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov (zborovna Skoly).

Zamestnavatel umozni Upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpe¢enie nevyhnutnej ¢innosti v nich (prava
rozvrhu vyucovania).



Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi:

a)

b)

vyziadat si predchadzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s ou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (podl'a ZVS),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39, ods. 2 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86, ods. 1 ZP),
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87, ods. 2 ZP),

uréenie zaliatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90,
ods. 4 ZP),

urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoCinok a jedenie
vratane jej predlzenia (§ 91. ods. 2 ZP),

uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97, ods. 6 a9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111, ods. 1 ZP),
na ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111, ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoéze
zamestnancovi pridelovat’ pracu, apri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho
funk¢éného platu (§ 142, ods. 4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144, § 144a ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152, ods. 8 ZP),

urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zdkon ¢. 152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde).

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 22 ZP),

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor
1 mesiac predtym:

e 0 datume alebo navrhovanom détume prechodu,
e o ddvodoch prechodu,

e pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov,

e planovanych opatreniach prechodu vztiahujucich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP),

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polrocne (§ 47
ods. 4 7ZP),

o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),
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0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

0 moznostiach uzatvarat pracovny pomer na dobu ur¢ita v zmysle § 48 ods.4
pism. d) ZP (opédtovné dohodnutie pracovného pomeru nad dva roky) a na kratsi
pracovny ¢as na vykon pracovnych ¢innosti, ktoré nevyzaduju zamestnavanie na
plny Gvézok., ale st nevyhnutné na zabezpecenie chodu skoly,

o0 moznostiach uzatvarat pracovny pomer na Dohodu o pracovnej Ccinnosti
u pedagogickych zamestnancov so skratenym uvizkom (max. 14 vyucovacich
hodin) a rozvrhnutim vyucovacich hodin do dvoch dni,

pri hromadnom prepustani o:

e dovodoch hromadného prepustania,

e polte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

e celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

e dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutocnovat’,

e kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP).

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§
73 0ods. 2,4a57ZP),

zrozumiteInym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne
ana konci roka za cely rok, osvojej hospodarskej a finan¢nej situdcii
a o predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti; vramci toho aj o zavdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarskych
a Statistickych vykazov (§ 239 pism. b/ ZP),

o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nariadenia Vlady SR ¢.
504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania OOP),

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov

(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepistaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 a 5 ZP),
nariadenia prace v diiloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docCasné prerusenie vykonu prace (§ 141a ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
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— pozadovani ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presiahne 50,- € (§ 191 ods. 4 ZP),

— rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

— stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméa
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2, pism. a/ ZP).

— zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2, pism. b/ ZP),

— rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2, pism. ¢/ ZP),

— organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2, pism. d/ ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achoréb z povolania ana ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2, pism. e/ ZP),

d) umoznit’ odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov vyplyvajucich
z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 237 ods. 2, a § 239 ZP).

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizécie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie cinnosti a poslania odborovej
organizacie v mimoriadnych pripadoch, najmenej vsak:

a) predseda vyboru ZO 2 dni v roku.
b) ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§138 ZP) s nahradou mzdy
funkcionarom vyboru odborovej organizécie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori
st zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na vzdelavanie v oblasti pracovnopravnych
vzt'ahov v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j v3ak:

a) predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

b) ¢lenovia vyboru ZO 2 dni v roku.

Clinok 20
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavdzuje po dobu ¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za Gi¢elom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej zmluvy.
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Clinok 21
Ochrana prdce

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP
a § 8a) az 8f ) zakona NR SR ¢&. 330/1996 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zaviizuje sustavne zaistovat' bezpe¢nost aochranu zdravia pri praci ana ten ucel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a)

b)

g)
h)

i)
k)

D

zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické, ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP,

pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich aostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyZzadovat
a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

zaradovat' zamestnancov na pracu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon by bol
Vv rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat' drovefi starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstraniovat’ zistené zavady, pri€iny poruch a havarii,

zistovat' a odstrafiovat’ pri¢iny pracovnych urazov achor6b z povolania, viest ich
evidenciu,

zabezpelit' preplatenie cestovného ¢&lenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

uvolnovat’ z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym organom
a za jeho ucasti,

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné pomocky. umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky, pripadne ochranné
napoje a Specifické uc¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
v pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpecovat' riadne hospodarenie
s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na

jeho zaklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom budu zabezpetovat dodrziavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach
ustanoveného osobitnymi predpismi.
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Clanok 22
Kontrola odbornych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP:

a)

b)

c)

d)

kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpecnej azdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zacastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov achoréb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizéaciou zhodnotit’ minimélne:

a)

b)

1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujtcich k zlepSeniu stavu,

1x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade snariadenim Vlady SR ¢&. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clinok 23
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a)

b)

¢)

d)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad podl'a finanénych moznosti zamestnavatel'a (§ 30e, ods. 18 zakona NR SR ¢.
355/2007 Z. z.),

vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat na
kipel'nd, lie¢ebnu a rehabilitani starostlivost zamestnancov v zmysle smernice
o ¢erpani SF,

v zZdujme vytvarania priaznivej§ich pracovnych podmienok zamestndvania
zamestnancov pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka ndhrady
prijmu je v obdobi:

— od prvého do treticho dna docasnej pracovnej neschopnosti 55 % vymeriavacieho
zakladu zamestnanca,

— od stvrtého do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.),
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Clinok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizéacia zabezpe¢i v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin.
Podl'a vnutornych zviizovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreac¢né poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok
amoznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a ddéchodcov —
byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stlade s vnutroorganizaénymi
zé4sadami.

Cldnok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento
ucel povazuje vykon prace dlhy Styri hodiny a dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestndvatela sumou vo vySke
minimalne 55 % hodnoty stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 1,00 €
na jedno hlavné jedlo.

Clinok 26
Starostlivost’ o byvanie

(1) Zamestnavatel, pokial' spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavizuje informovat
odborovu organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Clinok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikdcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
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Clinok 28
Socidlny fond a doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje pridelom do socidlneho
fondu vo vyske 1,05 %, zo sthrnu hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za bezny kalendarny rok. Pridel do socidlneho fondu vo vyske 1.05 % je tvoreny
z povinného pridelu vo vyske 1,00 % a d’al$ieho pridelu vo vyske 0,05 %.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkové dochodkové sporenie na rok
2024 nasledovne:

a) celkova suma na doplnkové déchodkové poistenie je tvorena:

— sumou uhraddzanou podla uzatvorenych zamestnavatel'skych zmluv, ato podla
¢lanku 11 ods. 1 pism. a) az d) tejto zmluvy a

— prispevkom zamestnanca podl'a ¢lanku 11 ods. 1 pism. a) az d) tejto zmluvy, alebo
pevnou cCiastkou, ktora je zhodna alebo vysSia s percentom prispevku
zamestnavatel'a.

V pripade, Ze je prispevok zamestnanca nizsi ako prispevok zamestnavatel'a, znizi sa tento
na vysku zamestnaneckého prispevku.

Stvrta ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

Clanok 29
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto KZ
polroé¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujucom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom, a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Trenéine diia 22. 12. 2023

Ing. Gertruda Franova PaedDr. Ivan Stefka /

predsedni¢ka ZO OZ PSaV riaditel’ Skoly
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Priloha ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024

PLNOMOCENSTVO

Vybor Zakladnej organizacie Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Skole umeleckého priemyslu v Trenéine so sidlom Stani¢né 8, Trenéin, ktory je

jej Statutarnym organom

splnomocnuje

tymto Ing. Gertrudu Franovu, predsedni¢ku zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom
rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
Kolektivnej zmluvy na rok 2024 a splnomocriuje ju aj na podpisanie Kolektivnej zmluvy na

rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Trenéine dna 21. 12. 2023

Plnomocenstvo prijimam.

V Trené¢ine dna 21. 12. 2023

Ing. Gertruda Franova
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Priloha ¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024

Kritéria pre priznanie osobného priplatku od 01. 01. 2024

Zamestnancovi $koly, ktory vykazuje kvalitné vysledky. je mozné poskytnat’ v zmysle zakona €.
553/2003 Z. z. osobny priplatok. Poskytnutie osobného priplatku je zavislé od stavu hospodarenia Skoly
a s tym suvisiacej vysky disponibilnych finanénych prostriedkov na t¢te $koly. Navrh na poskytnutie
osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky pisomne odévodni vedici zamestnanec a predlozi
riaditel'ovi $koly.

Jednou z podmienok pre priznanie osobného priplatku zamestnancovi $koly je aj jeho aktivna
Gi¢ast na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medzil'udské vztahy a podiel na formovani tvorivého
pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom. Kritériom na poskytnutie osobnych priplatkov zamestnancom
Skoly je plnenie pracovnych tloh v priebehu urc¢eného obdobia za predpokladu uSetrenia prostriedkov
Skoly ur¢enych na ucel vyplacania osobnych priplatkov.

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zéklade Grovne kvality plnenia
pracovnych tloh. Osobné ohodnotenie moze byt odobraté pri neplneni zdkladnych povinnosti podl'a
Zakonnika prace a Pracovného poriadku, pri menej poruseni pracovnej discipliny, pri zmene pracovnej
naplne, ak sa zmenia alebo zaniknu dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal a pri nedostatku
mzdovych prostriedkov méze byt vyska osobného priplatku zniZena.

Kritéria pre priznanie osobného priplatku pre pedagogickych zamestnancov:

. Kritérium pre priznanie osobného priplatku Vyﬁlfa st <
P.¢ - priplatku od Pozniamka
pedagogického zamestnanca 01.01.2024
1. | Triednictvo jedného Studijného odboru 23,00 €
2. | Triednictvo dvoch $tudijnych odborov 46,00 €
3. | Triednictvo troch $tudijnych odborov 69,00 €
4. | Integrovany ziak v triede 10,00 €
5. | Predseda PK MAT, FYZ, CHE, BIO 60,00 €
6. | Predseda PK CUIJ (anglicky jazyk) 50,00 €
7. | Predseda PK SJL 50,00 €
8. | Predseda PK FIK 50,00 €
9. | Predseda PK DEJ, OBN, EKO, NAB, ETV 60,00 €
10. | Predseda PK TEV 35,00 €
11. | Veddici studijného odboru 50,00 €
12. | Spravca dielne sadroviia, modeloviia a keramicka dielia 35,00 €
13. | Tajomnik Stipendijnej komisie 25,00 €
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14. | Spravca webovej stranky Skoly 60,00 €
15. | Tajomnik ZdruZenia rodi¢ov pri SUP Tren¢in 50,00 €
16. | Udrzba skladu historickych kostymov 20,00 €
17. | Spravca fotokomor a fotografickej techniky 20,00 €
18. | Spravca siet'otlacovej dielne 20,00 €
19. | Spravca skladu odevov ODD, sprava atria 20,00 €
20. | Koordinator prevencie 20,00 €
21. | Poradca pre Ziakov so SVVP (evidencia integrovanych) 50,00 €
22. | Archivacia maturitnych prac 10,00 €
23. | Cinnost’ v Rade $koly pri SUP Trenéin 15,00 €
24. | Elektronicka triedna kniha 50,00 €
25. | Koordinator umeleckej praxe PDI vo firme ADIENT 50,00 €
26. | Spravcovstvo Edupage 120,00 €

Kritéria pre priznanie osobného priplatku pre nepedagogickych zamestnancov:
trvalé dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov,
aktivny pristup k pracovnym povinnostiam,
vykon a uroven administrativnych a G¢tovnickych prac
starostlivost’ o zvereny majetok
zavadzanie novych foriem prace do Skolskej administrativy,
praca na pocitaci s po¢itatovymi programami,
presnost’ a v¢éasnost predkladania ekonomickych tabuliek a analyz
dodrziavanie finan¢nej discipliny,
¢innost’ v komisiach (BOZP, inventariza¢nej, $kodovej a inych),
vedenie alebo participacia na vypracovani a plneni projektov skoly,
ucast’ na Skoleniach, odborny rast,
samostatné vedenie pokladnic¢nej hotovosti a skladovej evidencie majetku, inventarizacia majetku,
G¢tovanie zavizkov, rozsiahla dokumentacia majetku, zvySena naro¢nost’ pri zmene spdsobu
uctovania a evidencie nového skladu obalov
samostatné spracovavanie mzdovej a uc¢tovnej agendy, iniciativny pristup k praci, k ziskavaniu
novych informécii nevyhnutnych k zabezpe&eniu spravneho vedenia agendy. agenda rekreaénych
poukazov, zvySena naro¢nost’ agendy pre Socidlnu poist'oviiu a Finan¢nt spravu (dafiové bonusy).
iniciativny pristup pri zavadzani novych u¢ebni VYT, pri organizacii kultirnych a spolo¢enskych
akcii, zavadzanie $kolského kamerového systému, zohl'adnenie narastu po¢tu zosietovanych PS.
su¢innost’ pri vybaveni novych uc¢ebni, sprava 3D tlaciarni, spravcovstvo VYT 1-11 a fotoateliérov
Lall,
vedenie agendy ziakov, archivacia dokumentov a vedenie registratiry, administrativne ¢innosti,
elektronickd poSta, zvysena naro¢nost pri elektronickej komunikacii,
samostatny a iniciativny pristup pri vedeni kniZnice, rozmnoZovanie $kolskych zadani Ziakom,
praca v ASC Agende,
samostatné zabezpecovanie vyucovacieho procesu v predmete prax, iniciativny pristup pri plneni
aloh, zabezpecéenie vyzdoby pri akciach skoly,
samostatny a iniciativny pristup pri zabezpecovani udrzbarskych prac na kole, zabezpetovanie
leSenarskych prac a prac s ramovacou pilou a hoblovackou,
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— samostatny a iniciativny pristup pri zabezpecovani idrzbarskych a elektroinitalaénych prac na
Skole,

— ndkup a vydaj Cistiacich prostriedkov upratovackam, dokladna evidencia zasob, zabezpetovanie
plynulosti upratovacich prac

— zabezpecenie bezproblémového chodu $koly.

Kritéria pre priznanie osobného priplatku pre veducich zamestnancov:

— efektivne a hospodarne riadenie prideleného organiza¢ného tiseku,

— realizacia plnenia koncepcie rozvoja skoly a kolského zariadenia, planu prace, SkVP,

— samostatnost vediceho zamestnanca pri zabezpeCovani plynulej a nerusenej prevadzky skoly,

— odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime $koly, vychovno-vzdelavacich vysledkov, stabilite
pedagogického kolektivu a interpersonalnych vzt'ahoch,

— uplatiiovanie progresivnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych a inovaénych prvkov
do procesu riadenia,

— zvySovanie a skvalitiiovanie podmienok ¢innosti skoly,

— uroven spoluprace s poradnymi organmi $koly, so zakonnymi zastupcami Ziakov ¥koly, s ostatnymi
organizaciami a verejnost’ou,

— ziskavanie rodiCov a verejnosti pre spolupracu so §kolou, kvalitné organiza¢né zabezpe&enie
a naplfianie roéného harmono gramu Skoly,

— budovanie imidzu $koly, prezentacia a propagacia skoly,

— starostlivost’ o interiér a exteriér budovy Skoly

— vytvaranie optimédlnych podmienok pre mimoskolska zaujmovu ¢innost, organizovanie a ucast’ na
sut'aziach, prehliadkach a vystavach,

— uroven vychovno-vzdeldvacej prace, kvalita a kvantita kontrolnej préce.

— kvalita realizacie distan¢ného vzdelavania,

— zaujem o profesijny rast zamestnancov,

— zapojenie Skoly do projektov,

— zlepSenie podmienok $kolskej a mimogkolskej ¢innosti,

— spolupraca so zahraniénymi a domacimi partnermi,

— efektivne a ucelné vyuzivanie modernej $kolskej techniky zamestnancami na svojom useku.

V Trenéine diia 22. 12. 2023

“ Ing. Gertruda Frafiova ~ PaedDr. Ivan Stefka /
~ predsednicka ZO OZ PSaV riaditel’ $koly




