
Doh oda zam estn6vatel'a a uZivate I's k6 ho za m estnivate I'a
o dodasnom prideleni zamestnanca e.103N12023

ZamestnAvatel: [ubovnianska nemocnica, n.o.
so sfdlom: Obrancov mieru 3, 064 01 Stard l-ubovha
zastfpeni: MUDr. Peter Bizovskf, PMH, riaditel
teo: gz 886 851
Dle:2022057565
bankov6 spojenie: V5eobecn6 iverovi banka a.s.
6islo (6tu: SK45 0200 0000 0020 3667 1956
(d'alej len,,zamestn6vatel")

a
uZivatelskV zamestn6vatef: Detskd fakultn6 nemocnica Ko5ice

so sidlom: Trieda SNP 1, 040 11 KoSice
zastupenf: MUDr. Andrej Koman - riaditel
reo: o0 606 715
Dle:2020777880
bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
dislo (6tu: IBAN SK50 8180 0000 0070 0028 0825
variabilni symbol: 9999
(d'alej len,,u2ivatel'ski zamestn6vatel"'),

uzatttArall v zmysle $ 58a Zfikonnika pr6ce tfto
dohodu o do6asnom prideleni zamestnanca na vfkon pr6ce:

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestn6vatef prideli uZivatelsk6mu zamestn6vatelovi na vfkon
pr6ce zamestnanca: MUDr. Viktoriiu Melnyk , (d'alej len ,,zamestnanec"), naroden( dha 27.06.1976
v Rivne- Ukrajina, trvale bytom: Vsetinska 1045143, 064 01 Star6 I'ubovia, v termine od
02.01.2024 do 29.03.2024 na Kliniku deti a dorastu (d'alej len ,,KDD."), za 06elom zlskania
odbornfch vedomostf v Specializadnom odbore : pediatria. Dei n6stupu zamestnanca na vfkon
prdce u uZfvatel'sk6ho zamestn6vatela je 02.01.2024.
Zamestnanec ako zdravotnicky pracovnlk splf,a v5etky podmienky na vikon zdravotnickeho
povolania podta $ 31 z6kona 6. 578/2A04 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskfch organiz6ci6ch v zdravotnlcfue a o zmene a doplneni
niektorlfch z6konov. K6pia dokladov potvrdzujricich vf5ku n6rokovatelnej zloZky mzdy
zamestnanca po6as doby dodasn6ho pridelenia, zdravotnf sp6sobilost, odborn( sp6sobilosf,
bezuhonnost a registr6ciu tvoria nedeliteln0 su6asttejto Dohody.
Miestom vikonu pr6ce je Klinika deti a dorastu, Detskej fakultnej nemocnice Ko5ice, Trieda SNP 1,

04011Ko5ice.
Zamestnanec bude vykondvat u uZfvatelsk6ho zamestn6vatela pod dozorom poveren6ho Skolitel'a
(d'alej len ,,5kolite["): doc. MUDr. Veroniky Vargovej, PhD., prednostky KDD nasledovnf druh
pr6ce: lek6r.
Zamestn6vatel pred zadiatkom dodasn6ho pridelenia obozn6mi zamestnanca s jeho povinnosfou
riadit sa pri svojej dinnosti pokynmi Skolitel'a, ktor6mu bude plne zodpovedat za dodrZiavanie
odbornej str6nky a dasov6ho harmonogramu odbornej praxe.
UZlvatel'slcf zamestnSvatel prostrednictvom Skolitel'a ukladd zamestnancovi v mene
zamestndvatel'a po6as dodasn6ho pridelenia pracovn6 0lohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
pr6cu, d6va mu na tento (6el pokyny, utv6ra priazniv6 pracovn6 podmienky a zaisfuje bezpe6nost
a ochranu zdravia pri pr6ci rovnako ako ostatnim zamestnancom. Vedfcizamestnanci
uZfvatel'sk6ho zamestn6vatela nem62u vodi zamestnancovi robit pr6vne 0kony v mene
zamestndvatela.
UZivatefski zamestn6vatel' sa zavlzuje prostrednicfuom Skolitela obozn6mit zamestnanca pred
za6iatkom pr6ce s platnfm pracovnfm poriadkom a s predpismi o BOZP a o ochrane pred
poZiarmi, viest dochAdzku zamestnanca a potvrdzovat vykaz odpracovanfch hodfn ako
podklad pre vipodet mzdy. UZivatel'ski zamestn6vatel' je povinnf informovat zamestn6vatel'a
o poskytnutej dovolenke zamestnancovi.
UZivatel'slcf zamestnSvatel je povinni ihned' ozn6mit zamestn6vatelovi ak6kolvek poru5enie
pracovnej discipliny zamestnanca s doloZen[m pripadnich podkladov a uvedenlm skutoinostl
preukazuj0cich poruSenie pracovnej discipliny. Prlpadn6 poru5enie pracovnej discipliny
zamestnanca bude rie5if zamestn5vatef.
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9. Po skondenI docasn6ho pridelenia uZivatel'skf zamestn6vatel prostrednictvom Skolitela vyhodnoti
odbornu prax zamestnanca a o jej absolvovanivyd6 zamestnancovi pofurdenie do Specializa6n6ho
indexu zamestnanca.

l0.U2ivatelskf zamestnSvatel' poskytuje zamestn6vatel'ovi inform6cie o pracovnfch podmienkach a
podmienkach zamestn6vania porovnatel'n6ho zamestnanca u uZivatel'sk6ho zamestn6vatela.

l l.UZivatel'skf zamestn6vatel' je povinnf uhradit zamestn6vatelovi Skodu, ktor0 zamestndvatel
uhradil zamestnancovi, ktor6 mu vznikla pri plneni pracovnich 0loh alebo v priamej s0vislosti
s nimi u uZivatelsk6ho zamestndvatel'a.

12.2a Skodu, ktor0 by zamestnanec sp6sobil na Skoliacom pracovisku z titulu v5eobecnej
zodpovednosti za Skodu v zmysle Obdianskeho z6konnika, ponesie priamu zodpovednosf
zamestn6vate[.

13.2a pripadnu ujmu na zdravi sp6soben0 inim osob6m v s0vislosti s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti podas docasn6ho pridelenia zamestnanca nesie priamu zodpovednost
zamestn6vate[.

14.Podas dodasn6ho pridelenia poskytuje zamestnancovi mzdu, nihradu mzdy, cestovn6 n6hrady
zamestndvatel', ktoni zamestnanca dodasne prideli l.

15 Zamestn6vatel'a uZivatel'sky7 zamestn6vatel'sa dohodli, 2e za docasn6 pridelenie zamestnanca,
zamestnanec uhradi uZfvatel'sk6mu zamestndvatelovi 0dastnicky poplatok vo vf5ke 325,00 € za
odbornri st62 podl'a aktu6lneho cennlka poplatkov odbornfch st6Ziv DFN Ko5ice, po dobu trvania
st52e 3 mesiace na KDD, na 6islo ri6tu: SK50 8180 0000 0070 0028 0825, VS: 9999, bankov6
spojenie: St6tna pokladnica alebo do pokladne uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a. V dei
n6stupu k uZivatel'sk6mu zamestn6vatel'ovi ie zamestnanec povinnV predloZit uZlvatefsk6mu
zamestn6vatelovi na referSt vfchovy a vzdel6vania DFN Ko5ice doklad o zaplatenl Udastnickeho
poplatku a potvrdenie o odkovaniproti os',ipkam.

l6.UZfvatelskf zamestn6vatel sa zavdzuje umoZnif zamestnancovi podas do6asn6ho pridelenia
stravovat sa v zamestnaneckej jed5lni zaepln0 cenu stravnej jednotky.

17.Dodasn6 pridelenie sa skondi uplynutfm 6asu, na ktonf sa dohodlo. Pred uplynutim tohto 6asu sa
koncf docasn6 pridelenie dohodou zamestndvatel'a a uZivatelsk6ho zamestn6vatela.

18.Dodasn6 pridelenie mOZe byt zo strany zamestnanca jednostranne ukonden6 uplynutlm piatich
pracovnfch dni odo dia, ked' sa pisomni prejav v6le zamestnanca skondif dodasn6 pridelenie
dorudil uZivatelsk6mu zamestn6vatel'ovi. UZivatetskyi zamestn6vatet je o tejto skutodnosti povinnf
bezodkladne informovat zamestn5vatefa. Dodasn6 pridelenie m6Ze byt jednostranne ukon6en6 zo
strany uZivatelsk6ho zamestn6vatel'a v prfpade, ak zamestnanec poru5i podmienky vymedzen6
touto dohodou alebo pokyny Skolitela. V tomto prfpade 06inky jednostrann6ho ukondenia
dodasn6ho pridelenia nastdvaj0 diom ieho dorudenia zamestn6vatel'ovi.

19.Vztahy vzniknut6 na z6klade tejto dohody sa sggvujf pr6vnym poriadkom SR a d'alSie vz6jomn6
pr6va a povinnosti, ktor6 nie sri upraven6 tor$o; dohodou sa bud0 riadif ustanoveniami Z6konnika
pr5ce.

20.Obsah tejto Dohody je moZno menit len formou p(sornnfch dodatkov.
21.TAto dohoda je vyhotoven6 vStyroch vyhotoveniach, zktonfch zamestn6vatel' auZlvatel'ski

zamestndvatel' obdrZia po dvoch vyhotoveniach.
22.Titto dohoda nadob0da platnosf a fdinnost diom jej podpisania zamestn5vatelom a uZivatel'slc.im

zamestn6vatel'om.

V Ko5iciach dfa 07J22023
I

i 5, 1?, ?02J

V Starej l-ubovni dna

lAndrej Koman
riaditel'

MUDr. Peter Bizovslcf, MPH
riaditel
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