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ZMLUVA O ZVERENI SLUZOBNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA ZAMESTNANCOVI
NA PLNENIE SLUZOBNYCH A PRACOVNYCH ULOH
DO TRVALEJ STAROSTLIVOSTI

uzatvorena podla § 51 Obc¢ianskeho zakonnika

(dalej len ,zmluva®)

Zamestnavatel: Slovensky metrologicky tstav
Karloveskéa 63
842 55 Bratislava 15
ICO: 30 810 701

v zastupeni: Mgr. Milan Mikula, generalny riaditel
(dalej len zamestnavatel”)

a

Zamestnanec: Mgr. Milan Mikula

(dalej len ,zamestnanec")

(zamestnanec a zamestnavatel spolu dalej ako ,zmluvné strany*)

uzatvaraju tato zmluvu:

I. Predmet zmluvy

Zamestnavatel touto zmluvou zveruje zamestnancovi na pinenie sluzobnych a pracovnych tloh do trvalej
starostlivosti SMV:

druh SMV: osobné

obchodny nazov: SKODA SUPERB Elegance

typ: 3T/AACDAAX11/NAMBAME2Q030W

VIN: TMBCB93T7A9019336

evidencné Cislo: BT 589AE

obstaravacia cena: 33 671,55 €

Cislo platobnej karty na ¢erpanie PHM: 7080 0572 0690 4235
Osved¢enie o evidencii /East 1/ ¢.: DOF18285

Potvrdenie o poisteni zodpovednosti (biely diel)
Medzinarodna automobilova poistovacia karta (zeleny diel)
Osvedcenie o technickej kontrole ¢. SKU 914 049
Osvedcenie o emisnej kontrole ¢. SKT 119 606

Iné: vystrazny trojuholnik, rezervna pneumatika, zdvihak, kolesovy k¢, lekamicka
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Il. Povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnanec sa zavazuje:

K)

pouzivat SMV na tcel, pre ktory je technicky uréené;

dodrziavat bezpecnost, bezpecnostné opatrenia, ktoré vyplyvaju z povinnosti, ktoré ma vodi¢
pocas vedenia SMV a dodrziavat ochranu zdravia pri préci vyplyvajlcu zo vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, viest SMV zodpovedne a ohladuplne;

vSetky vykonané jazdy evidovat na predpisanom tladive (z&znam o prevadzke vozidla osobnej
dopravy);

SMV udrziavat v dobrom technickom a vzhladovom (Cistom) stave, vykonavat bezni Udrzbu
SMV a v pripade poruchy v spolupraci so zamestnancom KGR zodpovednym za autoprevadzky
pristavit SMV do servisu, ziCastnit sa predpisanych kontrol v ramci zaruéného servisu, kontrol
TK a EK, resp. z inych priin podla potreby;

pri parkovani zabezpeCit SMV proti odcudzeniu a poskodeniu prostriedkami, ktorymi je SMV
vybavene;

zOCastiovat sa predpisanych Skoleni a lekarskych prehliadok, ktoré nariadi zamestnavatel:
bezodkladne hlésit zamestnavatelovi stratu spdsobilosti na riadenie SMV;

prevziat od zamestnavatela SMV na zaklade platnej a Ucinnej zmluvy a Zaznamu o prevzati a
odovzdani SMV (s uvedenim prisluSenstva, vybavenia SMV a s uvedenim Udajov tykajlicich sa
SMV a jeho prevadzky — napr. stav tachometra, stav PHM v nadrzi, atd.);

‘odovzdat zamestnavatelovi SMV pri zaniku tejto zmluvy prostrednictvom Zaznamu o prevzati a

odovzdani SMV (s uvedenim prisluSenstva, vybavenia SMV a s uvedenim Udajov tykajlcich sa
SMV a jeho prevadzky — napr. stav tachometra, stav PHM v nadrzi, atd');

riadit SMV osobne a nezverovat ho osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela okrem
vynimo¢nych pripadov, ak by tato osoba pouzila SMV vyhradne v pripade ohrozenia Zivota a
zdravia osbb alebo majetku;

Boskytnt]t’ SMV inému zamestnancovi, ak spifia povinnosti podla Organizacnej smermice 0S-04
ouzivanie sluzobnych motorovych vozidiel.

2. Zamestnavatel sa zavazuje:

a)

b)

c)

znasat vSetky naklady na prevadzku a idrzbu SMV, okrem $kdd a ich nahrad, ktoré zamestnanec
sposobil zavinenim poruSenim alebo nedodrZanim povinnosti pri pouzivani SMV,

zabezpeCit SMV potrebnym vybavenim podla predpisov o podmienkach prevadzky SMV na
pozemnych komunikéaciach,

v pripade odstavenia SMV v areali zamestnavatela umoznit bezpeéné parkovanie.

[ll. Zodpovednost’ za Skodu

1. Zamestnanec zodpovedé za Skody, ktoré spdsobil porusenim Gloh pri plneni zavazkov vyplyvajlcich
z tejto zmluvy alebo v priamej stvislosti s nimi.

2. Zamestnanec je zodpovedny za Skodu spdsobenu na zverenom SMV v sllade s prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom z&ujme v zneni neskor$ich
predpisov, Zakonnika prace a internych riadiacich aktov zamestnavatela.

3. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne, pripadne sCasti, ak preukéze, ze Skoda vznikla tplne
alebo scCasti bez jeho zavinenia. Ak zodpoveda zamestnavatelovi za kodu niekolko zamestnancov,
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kazdy z nich musi uhradit pomernu ¢ast Skody podla miery svojho zavinenia.

IV.Dohoda o hmotnej zodpovednosti

1. Zamestnanec na zaklade tejto zmluvy prebera hmotndi zodpovednost za zverent hodnotu — platobnu
kartu na erpanie PHM, ktorej &islo je uvedené v Clanku .

2. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo s¢asti, ak preukaze, ze schodok na zverenej
hodnote vznikol celkom alebo s¢asti bez jeho zavinenia.
3. Dalsie podmienky hmotnej zodpovednosti za schodok na zverenej hodnote upravuje Zakonnik

prace.

V. Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a G¢innost driom
nasledujlcim po dni jej zverejnenia v Centrélnom registri zmluv vedenom Uradom vlady Slovenskej
republiky podfa § 47a ods. 1 ObCianskeho zakonnika.

2. Zmluva sa uzatvara na dobu neurgiti a zanika dohodou, ukon¢enim pracovného pomeru alebo
odstupenim od tejto zmluvy alebo z dal$ich dévodov uvedenych v § 183 Zakonnika prace. Zmluva
zanika aj nastupom zamestnanca na matersku a rodicovsku dovolenku.

3. Odstupit od tejto zmluvy moze zamestnanec aj zamestnavatel' kedykolvek pocas trvania tejto
zmluvy aj bez uvedenia dévodu. Odstlipenie od zmluvy musi byt pisomné a je Ucinne diom
dorucenia druhej zmluvnej strane. Odstlpenie sa povazuje za dorucené aj vtedy, ak sa ho nepodari
dorucit’ prostrednictvom postového podniku na adresu zmluvnej strany uveden( v zahlavi tejto
zmluvy, a to diiom vratenia zéasielky druhej zmluvnej strane alebo diiom odmietnutia jej prijatia
zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana.

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnocennych rovnopisoch, z ktorych kazdy mé charakter
originalu, pri¢om kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden rovnopis zmluvy.

Zmluvu je mozné menit formou pisomnych, oislovanych a podpisanych dodatkov k tejto zmluve.
Neoddelitelnou sti¢astou zmluvy je ,Z&znam o prevzati a odovzdani SMV".

Vztahy bliz§ie neuréené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov Slovenskej republiky.

8.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato zmluva bola uzatvorena slobodne a véazne, pricom obidve strany
porozumeli jej obsahu, na znak ¢oho ju vlastnoruéne podpisali.

V/ Bratislave dia 18.12.2023

Zamestnanec Zamestnavatel
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