Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 1. januara 2024
medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
ZS s MS, Hviezdoslavova 415/40, 95611 Ludanice, ICO: 73-1006-406, zastipenou Mgr.
Danielou Bajzikovou, splnomocnenkynou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 5 stanov a na zéklade plnomocenstva zo dna 1.12.2023

a
Zakladnou $kolou s materskou $kolou v Ludaniciach, Hviezdoslavova 415/40, ICO 37860704
zastupenou Mgr. Vladimirom Kacéerom, riaditel'om Skoly
(d’alej zamestnavatel’) nasledovne:

Prva cast’

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej
organizacie a Z plnomocenstva zo dia 1.12.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Danielu Bajzikovu,
predsedni¢ku odborovej organizacie. PInomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo diia 29.12.2008
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouZivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia zakona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", namiesto
zakona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

(1 Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2 Zmluvné strany sa zavdzujl, Zze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Poésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace , na dohodu o brigadnickej praci studentova na dohodu o0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost' tejto KZ sa za¢ina
diiom 1.januara 2023 a kon¢i diiom 31.decembra 2023

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Giprava podmienok vykonavania $tatnej sluzby Statnymi
zamestnancami na obdobie 1.1.2024 — 31.12.2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji financ¢né naroky, a to Vv
zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v troch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizécia sa zavézuje poskytnut’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ
do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel S
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nahradné vol'no za pracu nad¢as v zmysle zakona NR SR
¢.553/2003 v zneni neskorsich predpisov (za 1 hodinu prace nadCas prinalezi zamestnancovi 1 hodina
nahradného vol'na ).

(2) Dalsi odpracovany ¢as nariadeny zamestnavatelom alebo riaditelom §koly a §kolského

zariadenia sa povazuje za pracu nadcas a posudzuje sa podla platnych pravnych predpisov so vSetkymi
z toho vyplyvajucimi désledkami a narokmi zo ZP§97 podla z.553/2003.

Zamestnanci $kol a Skolskych zariadeni si m6zu Cerpat’ nahradné vol'no predovsetkym

Vv Case prazdnin ,vo vynimoc¢nych pripadoch so stthlasom zamestnavatel’a, riaditel’a skoly,

Skolského zariadenia aj mimo prazdnin .

(3)Zamestnavatel’ preplati zamestnancovi nad¢asovu pracu — podla Z. ¢. 553/2003, § 119.

(4) Praca nadcas, za ktoru zamestnanec ¢erpa nahradné vol'no, sa nezapocitava do poc¢tu hodin
pripustnej prace nad¢as v roku.

(5) Konkrétne za pracu nadcas sa u pedagogickych zamestnancov bude povazovat’ praca nad mieru
vyucovacej a vychovnej povinnosti, a to Vv mimo vyuc¢ovacom ¢ase po splneni pracovného ¢asu 15.30
hod. a to Gi¢ast’ na stutaziach, reprezentacii skoly, okresu, Gcast’ ucitel'a so ziakmi na programoch, iné
¢innosti pedagogickych zamestnancov so stthlasom riaditel’a Skoly alebo Skolského zariadenia.

Za pracu nadcas uvedenu v tomto bode nie je mozné vyplatit’ zamestnancovi zvyseny funkény plat,
zamestnanec mdze cerpat’ len nahradné volno v ¢ase prazdnin.

(6)Pedagogicky zamestnanec vykonava pripravu na vyucovanie, vratane vzdelavania aj mimo
pracoviska v ramci tyzdenného pracovného tvéizku.

(7)Zamestnavatel’ mdze vyplatit’ zamestnancovi odmenu, ak rozhodne, za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho funkéného platu — v pripade, Ze zamestnanec odpracoval
minimalne 10 rokov v ZS s MS Ludanice (§200ds.1pism.c/OVZ./ Vyplatenie odmeny je mozné len na
zaklade ziadosti a na zéklade finan¢ného krytia rozpoctom $koly.

(8)Zamestnavatel’ mbze vyplatit’ zamestnancovi odmenu, ak rozhodne, za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 60 rokov veku v sume 100 €- v pripade, Ze zamestnanec odpracoval minimalne 10 rokov
v ZS s MS Ludanice. (§200ds.1pism.c/OVZ./ Vyplatenie odmeny je mozné len na zéklade Ziadosti a
na zaklade finanéného krytia rozpoc¢tom skoly.

Clinok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' u¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nhad ramec jeho pracovnych povinnosti. (§ 10 OVZ).

(2) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominu dévody pre ktoré mu bol priznany.



Clinok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskor v 14. den po
ukonceni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v denl vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Clinok 10
Odstupné a odchodné

(1)Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1pism a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, patri
po skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri po skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
Ipism a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho 2 funkénych platov na
zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho
skonceni.

Clinok 11
Urcéenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavajii pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace v najvyssej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diZky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7
ods.4 zak. €.553/2003 Z. z.).



Clinok 12
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania a Vv zmysle § 85 ods.8 Zakonnika prace zamestnavatel’ v roku 2024 urcuje
pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

Clinok I3
Dovolenka na zotavenie

(1)Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi aspon 33 rokov veku.
Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov §kol a ich zastupcov a vychovavatelov je devat’ tyzdnov
Vv kalendarnom roku.

(2)Zamestnavatel’ uréuje Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podl'a uréeného planu
dovoleniek s predchadzajiacim stihlasom prislusného odborového organu.

(3)Zamestnavatel’ moZe v pripade potreby predizit vimeru dovolenky na na kalendarny rok 2024 vo
vyske 1 dha na zéklade pisomnej ziadosti zamestnanca. Dovolenku treba vycerpat’ v prvej polovici
kalendarneho roka 2024.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri
splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zédkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéizuji ho nespochybnovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatel’'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).



Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13 ods.4 ZP).

Cldnok I7
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit' zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajtcej z §-u 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel’ zavidzuje na dobu existencie odborovej
Organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ , ktora zaroven sluzi ako miestnost’ pre vych. poradcu a v ktorej bude pdsobit
vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny organ,
b)zamestnavatel’ v pripade potreby umozni telefonické spojenie, faxové spojenie alebo pocitacové
spojenie na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

c) priestory na zverejnovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpeCenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ zastupcov zamestnancov na
vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

(1)Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat si predchadzajici stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.7 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- urcenie zaciatku a konca pracovného C€asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- urcenie ¢asu potrebného na osobnt ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita
do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),



- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej prediZenia (§
91 ods.2 ZP)
- uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP)
- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)
- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ods.7 pism. a/ ZP)
- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP)
- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde)
b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najma :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dovodoch prechodu
¢)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
(§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o
a)ddévodoch hromadného prepustania
b)pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢novat’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP)
- zrozumitelnym spésobom na za¢iatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrone a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji
jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)
- 0 opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOP)
f) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2 ZP)
- opatrenia umoznujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP)
- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)
- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)
- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak nepresahuje 50 € (§ 191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmad, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)
- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a



pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)
- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych

podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )
- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a

alebo jeho casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237

0ds.2 pism. d/ ZP)
- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)
d)umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za
tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP)
(2) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no (§ 137 ZP) s nahradou mzdy funkciondrom organov
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej
organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:
- predseda vyboru ZO 3 dni v roku.

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel'a za uc¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
Vv odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a doplia zakon &. 124/2006 Z.
z. 0 BOZP aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona. ¢.309/2007 Z. z.
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavézuje ststavne
zaistovat’ bezpeCnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b/ zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit® vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu
v sulade s § 17 ods.5 zakona o BOZP,



d/ pravidelne, zrozumiteI'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e/ odstranovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o BOZP),

g/ poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),

h/ poskytovat’" zamestnancom pracovny odev apracovnii obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

I/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J/ zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnat’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP),

I/ vydat’ zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrZiavanie tohto zakazu (§
7 zédkona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m/ kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

n/ umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborové organizdcia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne vytvara
podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné tirazy, za¢astiiovat’ sa na zistovani pri¢in
pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat
¢/ pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a zariadeniach,
d/ upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nadCas a noénu pracu, ktora by ohrozovala bezpe€nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov
e/ z(castnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne
- 1 xdo roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a irovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujtcich k zlepSeniu stavu
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
sulade s nariad. vlady SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych poZziadavkach na poskytovanie
a pouZzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.



Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniiek udrZiavat’ v zmysle
platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v odovodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnt, lieGebnu a
rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dna pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dia do desiateho dila docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z.z. )
e) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na
predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v§ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4)Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ Na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,59 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na déchodku

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.



(4) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Clinok 25
Socidlny fond a doplnkové déchodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05 %

zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Zasady na tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sicast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta éast’

Clanok 26
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto kolektivnej

zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za I. polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuji.

Tato kolektivna zmluva nadobuda uc¢innost’ 1.1.2024 a konc¢i 31.12.2024.

V Ludaniciach  dna 1.1.2024

Mgr. Daniela Bajzikova Mgr. Vladimir Kéacer
za ZOOZ ZSsMS Statutdrny zastupca zamestnédvatel’a




PRILOHY

Priloha 1
Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri ZS s MS Ludanice, Hviezdoslavova 415/40, 956
11 Ludanice, na zéklade uznesenia vyboru zakladnej organizicie zo dna 1.12.2023, ktory je jej
Statutarnym organom, splnomociiuje  tymto Mgr.Danielu Bajzikovi, predsedu  zékladnej
organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organiziciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomociiuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Ludaniciach dna 1.12.2023

za Vybor ZO OZ Mgr.Katarina Klimi¢kova

Splnomocnenie prijimam.

V Ludaniciach dna 1.12.2023

Mgr.Daniela Bajzikova



Priloha 2

Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu v roku 2024
Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a

2 Hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatel’a.

3 Prispevok zo SF sa moze poskytnut odborovej organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizéacia aktivne
spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(@) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(5) Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaju do nasledujticeho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a ¢. U......

(7) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskér 31. janudra
nasledujiiceho roka. V pripade zrusenia organizicie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuji ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu néakladov
odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajicej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd zactovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky podla
predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaju v dohodnutej sume, nevycCerpand cast tychto
prostriedkov moze byt pouzita v nasledujicom roku.

9) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

(10)Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a ..................... a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu na rok 2024

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

- povinny pridel vo vyske 1%

- d’alsi pridel podla §3 odst.1b

- zostatok SF z predchadzajucich rokov e,

- splatky navratnych socidlnych vypomoci L
-inéprijmy

Spolu:
Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny oséb predpisom .......................

- doprava do zamestnania a spat’ L
- socidlna vypomoc nenavratnd e,

- socidlna vypomoc navratna e,

- zdravotna starostlivost’
- rekredcia a regeneracia pracovnej sily L,

- vzdelavacie zajazdy

- detské rekreacie
- kultarna, spolocenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’  .......ccceeeeevienvernennen.

- zdravotna starostlivost
- doplnkové déchodkové sporenie L




-servisné poukdzky
- dary
Spolu:

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 20xy

- povinny pridel vo vyske 1%
- d’alsi pridel podla §3 odst.1b
- zostatok SF z predchddzajucich rokov L,

- splatky navratnych socialnych vypomoci L
-inéprijmy

Spolu:

Predpokladané vydavky zo socialneho fondu na rok 20xy

- stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob predpisom .......................

- doprava do zamestnania a spat’” L
- socidlna vypomoc nenavratnd =~ L

- socidlna vypomoc navratnd e

- zdravotna starostlivost
- rekredcia a regeneracia pracovnej sily L

- vzdelavacie zdjazdy

- detské rekreacie
- kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’  ......ccceeevevvervennennen.

- zdravotna starostlivost
- doplnkové dochodkové sporenie L
-servisné poukazky

- dary
Spolu:

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu
1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zadvodné stravovanie v §kolskej jedalni nad ramec
vseobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume ..... €.
2 Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalne nad

ramec v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume ..... €.

2. Doprava do zamestnania a spat’

(1) Zamestnavatel' poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (d’alej SU SR)
za kalenddrny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond.

2 Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat’ v sume.......€, ak zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace,

3) Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvdzok zamestnanca je mensi ako polovicny
pracovny uvizok.

(@) Zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50%
priemernej nominalnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajici dva
roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuju (napr. 20 €) poskytne
zamestnavatel’ 2x ro¢ne prispevok vo vyske .... %.

5. Socidlna vypomoc nenavratna

charakteristika: (socialna vypomoc z dovodu umrtia blizkej osoby Zijicej v domacnosti zamestnanca,
odstraniovanie alebo zmierenie nasledkov Zivelnych udalosti alebo do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, ktorej nepretrzité trvanie prekroci prevaznu Cast’ zdanovacieho obdobia je poskytnuta z



prostriedkov socidlneho fondu v thrnnej vyske najviac 2 000 € za zdanovacie obdobie len od jedného
zamestnavatel'a je od dane oslobodena. Oslobodenie od dane sa tyka len vyssie uvedenych moznosti.)
Q) Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na buduce
povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo mentalne
postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domécnosti) do sumy ....... €,

(2 Pri amrti manzela (ky) poskytni1 socidlnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

a) pri 1 dietati .......... €,

b) pri 2 detoch .......... €,

C) pri 3 a viac det'och ........ €.

3 Pri amrti diet'ata podl'a individualneho postdenia situacie v rodine.

(@)) V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. zivelnad pohroma, dlhodoba pracovna neschopnost’

poskytnu socidlnu vypomoc diferencovane, vo vyske:

a) 1/10 z vycislenej skody do sumy ....€,

b) ak je skoda vyssia ako......... € maximalne vo vyske ....€.

c) ak je vyska davky vyplacand socidlnou poistovilou nizsia ako ...€ a pracovnd neschopnost’
trva viac ako .....mesiacov

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie poist'ovne, resp. povereného znalca o vyske skody,

- potvrdenie poistovne o vyske tthrady skody,

- fotokodpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

- doklad o pracovnej neschopnosti, vyska davok vyplacanych socialnou poist'oviiou

Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciou poskytne jednorazovli socidlnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl’a socialnej situacii v rodine:

@ Nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych trazoch s naslednym
dlhodobym liecenim do vysky ...... €.

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe lickov,
- odporucanie ndkupu liekov lekarom.

(2 Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciastocne hradi zdravotna
poistoviia,.) diferencovane do vysky ...... €.

Prilohy k ziadosti o socialnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného tkonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vysSke nakladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady poistovne, naklady poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vySke celkovych nakladov (z toho vycislené:
naklady, ktoré hradi poistoviia a naklady, ktoré hradi poistenec).

3 V mimoriadne t'azivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky ........ €. Vypomoc

sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

4. Sociédlna vypomoc navratna

@ Zamestnancovi sa poskytne socialna vypomoc navratna do vysky ....... €. Zamestnanec

predlozi Ziadost’ predsedovi odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej

organizécie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

(2) Pri skonceni pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratnu vypomoc do
. mesiacov.

(3) Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu

zamestnavatel'om v spolupraci s odborovou organizaciou.

a) Zo zavaznych socialnych dovodov moze byt odpusteny zostatok navratnej socialnej vypomoci

najviac vSak do vysky ......... €.



b) Zo zavaznych socialnych dévodov mozu byt splatky ndvratnej socialnej vypomoci znizené po
ur¢iti dobu vo vyske ......... €.

5. Zdravotna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

a) ambulantnu liecbu do vysky ....... € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni lieCby,

b) rehabilitaciu do vysky ........ € pri navsteve rehabilitacného zdravotného zariadenia, sauny,
posiliovne alebo plavarne na zaklade pisomnej ziadosti a pokladni¢ného dokladu,

C) poukaz na ambulantnu kupel'nt lie¢bu vo vyske ....... % (napr. raz za dva roky).

6. Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne;j sily

Zamestnavatel' bude poskytovat’ prispevok na rekreacné pobyty organizované zamestnavatelom a
odborovou organizdciou na doplnkové rekreacie zverejnené v Aktualitich zvizu najviac do vySky
....... € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

7. Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budu hradit’ ndklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku i v zahranici
zamerané na doskolovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa poskytne prispevok do
sumy ... €. Uéastnik je povinny v pripade neodévodnenej neudasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

8. Detské rekreécie

Zamestnavatel' prispieva na regeneracno-oddychovy pobyt organizovany pre deti zamestnancov do
sumy ....... €, podrla socialnej situacie v rodine. Ugastnik je povinny v pripade neodévodnenej netcasti
uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

9. Kultarna, spolo¢enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost’

@ Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami odchadzajicimi do doéchodku, so zacinajucimi
pedagogickymi zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami
materskych a zakladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni a
Skolskych jedalni vo vyske....... € na osobu.

2 Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om
a odborovou organizaciou, podla planu ¢innosti:

- volejbalovy turnaj,

- stolnotenisovy turnaj,

- plavaren - permanentky platia i pre rodinnych prislu$nikov a byvalych zamestnancov.

10. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- pri doviSeni 50-teho a 60-teho roku Zivota, ak sa nezucastnil poznavacieho resp. pobytového
zdjazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekredciu vo vySke ceny ambulantného kupelného
lieCebného poukazu,

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske ....... €,

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske ..... €,

- za zachranu zivota vo vyske ....... €.

Podl'a § 5 ods. 7 pism. 0) zak. ¢. 595/2003 Z.z. 0 dani z prijmov oslobodenych od dane podla § 9 su
od dane oslobodené aj prijmy poskytnuté ako nepeniazné plnenie poskytnuté zamestnancovi v thrnne;j
sume najviac 500 eur za zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatelov, ak tento zakon
neustanovuje inak a zamestnavatelom vynaloZzené prostriedky na toto nepenazné plnenie nie st
uplatnené ako vydavky(naklady) na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitenych prijmov(§ 2
pism.i) do zakladu dane(Ciastkového zakladu dane) sa zahrnie len plnenie nad takto ustanovenu sumu.

Okrem prijmov oslobodenych od dane podl'a § 9 ZDP od dane z prijmov st oslobodené aj prijmy
podla § 5 ods. 7 zék. ¢ 595/2023 Z.z. Z nepeniaznych plneni sem patria napr. prijmy poskytnuté ako
suma vynalozena na vzdelavanie zamestnanca, hodnota stravy poskytovanej zamestnancovi
zamestnavatel'om na spotrebu na pracovisku, suma prispevku na rekreaciu, hodnota nealkoholickych
napojov, prispevok zo socidlneho fondu, doprava zamestnanca na miesto vykonu prace a spit,
zabezpecenie ubytovania zamestnanca a pod. Ide 0 nepenazné plnnenie poskytnuté zamestnancovi
v uhrnnej sume najviac do 500€ za zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatelov. Do tejto
kategdérie mozmo navrhnut’ aj ,,Den ucitelov vo forme poskytnutia obCerstvenia pre zamestnancov



(obed), uhradzany zo socialneho fondu, v rdmci zamestnaneckych benefitov, ktorymi zamestnéavatelia
V praxi Casto motivuju svojich zamestnancov, a tym napriklad aj trochu uvolnia napitie ¢i stres
vyplyvajuci z pracovného nasadenia.

Zo znenia ustanovenia zakona o dani z prijmov vyplyva, Ze prijmy poskytnuté ako nepeniazné plnenie,
poskytnuté zamestnancovi v uhrnnej sume najviac 500 €, sa odvodmi adafou =z prijmov
v zdaiiovacom obdobi nezdanuju. Inak povedané musi ist’ o vydislite’'né nepeniazné plnenie na
konkrétneho zamestnanca. Podl'a vicSiny odbornych nazorov z praxe je teda mozné vycislit' vysku
nepeniazného plnenia na jedného zamestnanca, jednoduchym delenim nakladov na zaplatenie faktury
za obed, poctom zucastnenych nakladov na zaplatenie faktury za obed, poctom zucastnenych
zamestnancov na Dni ulitelov (aj ked’ to vzhl'adom na rozdielnu spotrebu nemusi byt celkom
spravodlivé).

Prispevok na obCerstvenie — obed — na Den uéitelov (nepefiazny prijem zamestnanca), v danom
pripade sa zaeviduje pod zlozkou mzdy 521 — nepeniazny prispevok zo SF. Tato zlozka mzdy nie je
zdafiovana a nevstupuje do vymeriavacieho zakladu na socialne a zdravotné poistenie, pokial jej vyska
nepresasuje thrnnu sumu 500 € za zdanovacie obdobie od vSetkych zamestnavatel'ov, a to s poukazom
§ 5 ods. 7 pism. o) zak. C. 595/ 2003 Z. Z.

Tieto zasady st neoddelitelnou sucast'ou KZ.

zamestnavatel odborova organizicia






