
                
 
 
 
 
 
 
                                                           

D O D A T O K   č. 4 
 

k Dohode č.10/§50-PS/2011 o poskytnutí príspevku na podporu zamestnávania 
znevýhodneného uchádzača o zamestnanie podľa § 50 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách 
zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
 
 
 
Tento dodatok bol spísaný z dôvodu zvýšenia finančného príspevku a jeho poskytovania 
v maximálnej výške, nakoľko s účinnosťou od 1.1.2012 sa na účely zákona č.5/2004 Z. z 
o službách zamestnanosti zmenila výška CCP. 
 
uzatvorený v zmysle Čl. VII – všeobecné a záverečné ustanovenia, bod 1 
 
 
medzi : 
Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Michalovce 
Sídlo: Saleziánov 1, 071 01 Michalovce 
zastúpený riaditeľom : Ing. Juraj Štifel 
IČO  : 35556706                                        DIČ : 2021782565 
Bankové spojenie: Štátna pokladnica     č. účtu : 7000148744/8180 
(ďalej len ,,úrad) 
 
a 
 

Zamestnávateľom, ktorý je podnikateľským subjektom 

 
Právnickou osobou : PREMAKO  a.s. 
Miesto podnikania/sídlo: Maťovce, 079 01 Maťovce 
IČO : 31 677 819 
V zastúpení štatutárnym zástupcom: Ing. Pavol Gallo                                                            
SK NACE Rev2  (kód/text) :  H – 52.24/Manipulácia s nákladom 
Zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde Košice I 
Oddiel:Sa 
Vložka číslo:421/V 
 (ďalej len „zamestnávateľ“) 
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Článok I 
Predmet dodatku 

 
Články a body dohody sa menia a dopĺňajú nasledovne : 
 
 
 
1. Článok III -  Úrad sa zaväzuje, bod 1 
 

1/  Poskytnúť celkový nenávratný finančný príspevok na zamestnávanie 3 znevýhodnených 
uchádzačov  o zamestnanie od 1.1.2012 po splnení podmienok tejto dohody v maximálnej 
výške do  2 171,82 EUR, slovom  Dvetisícstosedemdesiatjeden  eur  osemdesiatdva 
centov, najdlhšie počas  9 mesiacov nasledovne: 
 

                                 Maximálna výška príspevku  : 2 171,822 171,822 171,822 171,82     EUREUREUREUR    

       Znevýhodnení UoZ 

P
M 

Profesia KZAM Výška CCP 
od 

3 mes. 9 mes. 

   01.01.12   
      
    10% 10% 
      

1 2 3 4 5 zo stĺ.4 6zo stĺ.4 

1 viazač 9333 1 034,27 € 103,42 € - 

2 viazač 9333 1 034,27 € - 103,42 € 

 SPOLU X X 310,26 € 1 861,56 € 

 
 
 

 
 

Článok II. 
 

1. Tento dodatok nadobudne  platnosť dňom jeho podpísania oboma účastníkmi dodatku 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia. 

 
2. Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad PSVR obdrží dva 

rovnopisy a zamestnávateľ  jeden rovnopis. 
 

3. Účastníci dohody vyhlasujú, že obsah dodatku k dohode si prečítali, porozumeli mu 
a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpísali. 

 
 
4. Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Dohody č.10/§50-PS/2011 zo dňa 

31.3.2011,  Dodatku č.1 zo dňa 24.5.2011,  Dodatku č.2 zo dňa 28.12.2011 
a Dodatku č.3 zo dňa 17.1.2012. 
 

5. Ostatné články a body Dohody č.10/§50-PS/2011 zo dňa 31.3.2011,  Dodatku č.1 zo 
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dňa 24.5.2011,  Dodatku č.2 zo dňa 28.12.2011 a Dodatku č.3 zo dňa 17.1.2012 
ostávajú nezmenené. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Michalovce, dňa 21.3.2012 
 
 
 
 
 
 
 

 
     ................................................                                       ................................................. 
             zamestnávateľ                                                                   Ing. Juraj Štifel                    
          /štatutárny zástupca/                                                           riaditeľ úradu PSVR     

                                                                                                               
 


