Kolektivna zmluva

uzatvorena v sulade s ustanoveniami § 231 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskor$ich predpisov ( dalej len ,,ZP*) , v sulade s ustanoveniami zédkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a zakona ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Sociélne sluzby mesta Tren¢in, m .r. 0.
Ul. Piaristicka 42, Trenéin 911 01
ICO 361 24 702
zastupené Ing. Editou Prekopovou, riaditel'kou
( d’alej len ,,Zamestnavatel™)
na jednej strane

a
Zakladna organizacia SLOVES Zavodny vybor pri Mestskom trade v Tren¢ine
zastupend Mgr. Andreou Hnili¢kovou, predsedni¢kou

(d’alej len ,, Odborova organizacia®)

na strane druhej

uzatvaraju tito
kolektivnu zmluvu na obdobie

1.1.2024 —-31.12.2024



Cast’ L.
Vseobecné ustanovenie

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto budi zmluvné strany pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socialna oblast’ a socidlny fond

Cast’ 1.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 2

Pracovny cas zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a ¥ hodiny tyZdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

Clanok 3

Zakladna vymera dovolenky je pdt tyZdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Clanok 4

1. Zamestnancovi, s ktorym Zamestnavatel’ skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP patri pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov

c) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov



Clanok 5

1. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupné najmenej v sume:

a) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky

b) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene] dva roky
a menej ako pét rokov

c¢) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov

“  amenej ako desat’ rokov

d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov

Clanok 6

Pri prvom skoceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny ddochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zékonnika prace v sume jedného funk¢ného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2
Zéakonnika prace v sume jedného funk&ného platu zamestnanca, ak mu bol priznany
predCasny starobny dochodok na ziklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

.

Clanok 7

V sulade s § 48, ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika préace v zneni neskorsich
zmien a doplnkov, d’alie prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu
urCitd do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné zddvodu vykondvania prac
opatrovatelky vramei terénnej opatrovatel'skej sluzby v byte klienta zabezpefovanej
zamestnavatelom v stlade so zdkonom NR SR & 448/2008 Z .z. o socialnych sluzbach

a o zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zékon) v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 8

Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych v obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024 je najmenej 3 % zobjemu
zictovanych platov zamestnancov zlcastnenych na doplnkovom déchodkovom sporenti,



U zamestndvatel'a, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2023 dohodla ur¢itd vyska platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové sporenie
a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nost'ou do 31. decembra 2023, zostava dohodnuté vyska platenia prispevkov zachovana
a v roku 2024 je najmenej 3 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov zi¢astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestndvatel ma wuzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou, s ktorou ma uzatvorenu
castnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplnkovou doéchodkovou spolognostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skutocnosti dozvedel.

Cast’ IIL
Platové podmienky

v

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavidzuje na poZiadanie, najviac v8ak raz polro&ne prerokovat’ s odborovou
organiziciou Cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé &lanky tejto
kolektivnej zmluvy.

Cast’ IV.
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 10

Zamestnavatel zabezpeli stravovanie pre vSetkych zamestnancov prostrednictvom fyzicke;j
alebo pravnickej osoby, ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacich poukdZok v elektronckej forme (stravovacia karta) alebo
poskytne finanény prispevok na stravovanie.. O forme poskytnutia stravovacich sluZieb sa
rozhoduje zamestnanec najviac jedenkrat ro¢ne. Rozhodnutie zamestnanca je pre
zamestnavatel'a zavdzné a pocas dvanastich mesiacov ho nie je moZné zmenit'.

Stravovacia poukazka v elektronickej forme a finanény prispevok na stravovaniec bude
poskytnuty len za odpracovany deti v prislusnom mesiaci.

Zamestnancovi, ktory odpracuje pracovni zmenu krat§iu ako 11 hodin poskytne
zamestnavatel 1 stravovaciu poukazku v elektronickej forme v hodnote 5,85 € alebo finanény
prispevok na stravovanie vo vyske 3,86 € a zamestnancovi, ktory odpracuje pracovni zmenu
dlhSiu ako 11 hodin poskytne zamestnavatel’ stravovacie poukazky v elektronickej forme v
hodnote 8,78 € alebo finanény prispevok na stravovanie vo vyske 5,82 €.

Zamestnancom, ktori pracuju v zariadeni so stravovacou prevadzkou sa stravovacie poukazky
v elektronickej forme ani finanény prispevok na stravovanie neposkytuju.



Naklady na stravovanie budd hradené nasledovne:

Pt Prispevok Prispevok zo Prispevok
Sravovaccy i dvatel'a socialneho fondu zamestnanca
poukazky zamestnavate
5,85 € 3,22 € 0,64 € 1,99 €
8,78 € 4,83 € 0,99 € 496 €
Vyska finanéného | Prispevok Prispevok zo
prispevku zamestnavatel'a socidlneho fondu
3,86 € 3.22E 0,64 €
S82¢€ 4,83 € 0,99 €
Stravnd norma na | Prispevok Prispevok zo Prispevok
1 obed zamestnavatela socialneho fondu zamestnanca
DI | 250€ 1,40 € 0,30 € 0,80 €

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu pri pracovnom jubileu na zéklade névrhu
vediceho zamestnanca. Odmena bude vyplatend vo vyplatnom termine v nasledujicom
mesiaci, kedy zamestnanec pracovné jubileum dosiahol. Odmena za pracovné jubileum bude
poskytnuta zrozpoCtu na mzdy prislusnej organizatnej zlozky Socialnych sluzieb mesta

Clénok 11

Trenéin, m.r.o. nasledovne:

Dizka trvania pracovného

Socidlny fond sa bude tvorit' z povinného pridelu podla § 3 ods. 1) pism. a) zdkona &.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde vo vyske 1% zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona
C. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a d'alsicho pridelu podl'a § 3 ods. 1) pism. b) bod 1)

w

zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde vo vyske 0,5 % zo sthru hrubych platov

pomeru
10 rokov
15 rokov
20 rokov
25 rokov
30 rokov
35 rokov
40 rokov

Vy$ka odmeny v €

Clanok 12

zutovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

150,00
200,00
250,00
300,00
350,00
400,00
450,00




Clanok 13

Zmluvné strany sa zavidzuji pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zésad pre
pouZivanie socialneho fondu, ustanovenych zakonom ¢&. 152/1994 7. z. o socialnom fonde
v zneni neskorSich prepisov, pricom pouzitie finanénych prostriedkov zo sociilneho fondu
potas platnosti tejto kolektivnej zmluvy je moZné pouzit v podobe prispevku na stravovanie
zamestnancom alebo na poskytnutie relaxaénych poukézok (regeneraciu, rehabilitaciu,
Sportové aktivity, kultirne podujatia a pod.) a d’alsiu realizéciu podnikove; socialnej politiky
v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 14
Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na poZiadanie prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu.

Clanok 15
Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel' bezodplatne zabezpe¢i uhradu &lenskych
prispevkov formou zréZky zo mzdy ¢&lenom odborove organizacie na zdklade ich
predchadzajiceho pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky zamestnavatel

poukaze na ucet Odborovej organizacie najneskdr do 3 pracovnych dni po termine
vyuctovania mzdy

CAST V.
Zaverefna ustanovenia
Clanok 16
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2024 do 31.12.2024. Podas doby platnosti
kolektivnej zmluvy sa zmluvné strany zavizuju udrziavat’ socialny zmier.
Clanok 17
Kazdd zo zmluvnych strdn moze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na névrh je druh4 strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia
prevzatia navrhu.

Clanok 18

Zmeny a doplnky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.



Clanok 19
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani Zamestnavatel'a a Odborovej organizacie v
termine do 30 dni od ukoncenia kalendarneho polroka.

Clénok 20
Kolektivna zmluva sa zverejiiuje na web stranke zamestnavatel'a v zmysle § 5 ods. 9 zdkona
¢. 211/2000 o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zikonov,

platnost nadobuda diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva nadobida
ucinnost’ 1. januara 2024 a kon¢i 31. decembra 2024,

Clanok 21

Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom odbore Zamestnavatel'a.

Clanok 22

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych Socidlne sluzby mesta
Trenéin, m.r.o. dostant dve vyhotovenia a ZV SLOVES pri MsU Tren¢in jedno vyhotovenie.

V Trenéine, dia

.................................. Thuides / f
Ing. Edita Prekoé)vé Mgr. Andrea Hnilickova '
riaditel predsednicka
Socialnych sluzieb mesta Tren¢in, m.r.o. ZV SLOVES pri MsU v Trené&ine



