Zmluva o zabezpelovani mzdovej a persondlnej agendy

. Io
Zmluvné strany

1. Objednavatel: ABC — centrum voI'ného ¢asu, Oktébrova 30, 080 01 PreSov

v zastupeni: Mgr. Evou Labudovou, riaditel’kou
ICO : 00187453

DIC : 2021225283

Bankové spojenie : CSOB, a. s.

Cislo u¢tu IBAN : SK4375000000004008066432

2. Dodavatel : Zikladna umelecka $kola M. Moyzesa, Bastova 23, PreSov

v zastipeni: J ozefom Kakas&ikom, DiS. art., riaditefom

1CO : 36 159 077
‘DIC : 2021398390
Bankové spojenie : CSOB, a. s.
Cislo uétu : SK9875000000004008095997
IL
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zdvéizok doddvatela zabezpetovat' pre objednavatela na jeho
udet agendu stvisiacu s jeho zamestndvanim zamestnancov podla aktudlneho po¢tu v danom
mesiaci a to:

a)
b)

c)
d)

1)

2)

kompletné vedenie personélnej agendy — vypracovanie pracovnych zmlav aich
dodatkov, vypracovanie platovych dekrétov,

kompletné vedenie mzdovej agendy — spracovani¢ dochadzky, osobn)’rch priplatkov
odmien, PNS, podkladov pre odchod do déchodku, vykonévanie zékonnych aj ostatnych
zréZok, vedenie eviden&nych listov, spracovanie ro¢ného zi¢tovania dane a pod.,
spracovanie vykazov pre utovnictvo, Statistické vykazy, vykazy pre zdravotné
poistovne, socidlnu pmst’ovﬁu, datiovy tirad a UPSVaR,

d’al3ie innosti stvisiace s personalnou a mzdovou agendou.

m.
Odmena

Objednévatel je povinny poskytnif dodévatePovi za vykonant &innost' odmenu vo
vy3ke 5,- € /slovom p4t’ eur/ za jedného interného, 6,- € /slovom Sest’ eur/ za jedného
externého zamestnanca a2 € /slovom dve eurd/ za dohody, ktoré sa vyplacaja
jednorézovo.

Odmena bude dodavatePovi poukdzana na jeho tdet v banke prevodnym prikazom vzdy
do 20. diia v mesiaci.



. IV.
Povinnosti zmluvnych strian

1) Objednavatel je povinny dorutit’ dodévatelovi:
a) Podklady suvisiace s vedenim personélnej agendy minimélne 3 dni pred
uzatvorenim pracovnej zmluvy alebo vykonanf jej zmeny.

b) Pri spracovani miezd: ba) v termine do posledného diia v mesiaci
- evidenciu dochadzky

- spracovanie zastupovania a nad€asov

- vy$ku osobnych priplatkov a odmien -

bb) priebezne potas mesiaca, najneskor
v posledny dei mesiaca: zmeny tykajtice sa
pracovnikov, G¢tov, poistovni

bc) najneskér do 3 dnf od zadatia PN, OCR
' ‘ozn&mit’ zatatie PN a OCR, pripadne zmeny

bd) uzatvorené dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru najneskdr 3 dni pred ich zadatim

c) dalsie doklady stivisiace so splnenim zévéizku bez zbyto&ného odkladu

2) Dodavatel je povinny:
a) Vykonéavat’ ¢innost, ku ktorej sa zaviazal s odbornou starostlivost'ou: V pripade, Ze
sa vyskytnt okolnosti, ktoré by mohli z4sadnym spdsobom ovplyvnit’ jeho &innost’,
je dodavatel povinny vyZiadat’ si od objednévatela pokyn, ako postupovat’.

. 'b) Pri v?kone'éinnosti, ku ktorej sa zaviazal dodrZiavat' vieobecne zéviizné prévne
predpisy, ktoré suvisia s predmetom zévizku, najm4 pracovno-prdvne predpisy,
mzdové predpisy, socidlne predpisy, zdkon o arcmvnictve a zékon o ochrane
osobnych tdajov.

c) Tri dni pred nastupom pracovnika do pracovného pomeru vybavn’ pracovnika

- potrebnymi dokladmi pri vstupe do zamestnania, vyhotovit' mu pracovni zmluvu
a prihlasit’ ho do socidlnej a zdravotnej poistovne.

d) Tri dni pred ukon&enim pracovného pomeru vyhotovit* dohodou, resp. vypoved,

potvrdenie o ukonfeni pracovného pomeru, zapolet: odpracovanych Tokov

a odhlasit’ pracovnika zo socidlnej a zdravotnej poistovne.

e¢) Najneskor v defi vyplaty spracovat’ vykazy do poistovni.

f) Vyhotovit prikazy na Ghradu miezd.

g) Redpektovat’ vyplatny termin 15. def v mesiaci.

h) Ak zmluva zanikne odovzdat’ objednévatePovi vietky pisomnosti, ktoré nadobudol
potas trvania zmluvy a sivisia s predmetom zéviizku.
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