Dohoda o prechode prava povinnosti z pracovnopravnych vzt’ahov
v suvislosti s prevodom ¢innosti zamestnavatela

uzatvorend v sulade s § 28 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich zmien a dodatkov
(d’alej len "Dohoda")

medzi zmluvnymi stranami:

Nézov: Mestské kulturne stredisko Levice
Sidlo: Levice, Ul. A. Sladkovica 2

Zastapeny: Mgr. Maria Mészarosova, riaditel’ka
ICO: 00 060 526

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.
IBAN: SK63 5600 0000 0071 1749 5010

Tel.: 036/6333440

E-mail: mskslevice@mskslevice.sk

(d’alej len "doteraj$i zamestnavatel™)

a

Nézov: Mesto Levice

Sidlo: Levice, Namestie hrdinov 1, Levice
zastupeny: RNDr. Jan Krtik, primator mesta
ICO: 00 307 203

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s.
Cislo uétu IBAN: SK54 5600 0000 0022 0012 1009
Tel.: 0366350279

E-mail: msu@levice.sk

(d’alej len "preberajtici zamestnavatel™)

Preambula
Mestské zastupitel'stvo v Leviciach na 7. planovanom zasadnuti uznesenim
¢. 10/XXXIV./2023 schvalilo dia 14.12.2023, aktualiziciu €. 4 Zriad'ovacej listiny
Mestského kultiirneho strediska Levice, ktorym bol odiaty majetok zo spravy MsKS
Levice a zamestnanci MsKS vykonavajuci ¢innosti spojené s tymto majetkom boli od¢leneni
z organizacnej Struktiry Mestského kultarneho strediska a od 01.01.2024 budu zac¢leneni do
organizacnej Struktiry Mestského uradu v Leviciach.

L.

Predmet dohody
1. Na zéklade vyssie uvedenych skutocnosti podla § 28 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich zmien a dodatkov (d’alej len "Zakonnik prace") dochadza k prechodu
prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vo¢i zamestnancom doterajSieho
zamestnavatel'a - Mestské kultare stredisko Levice, ktori ku ditu prechodu vykonévali
¢innosti, ktoré st predmetom prechodu na preberajuceho zamestnavatela.
2. Zoznam zamestnancov, ktorych prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
prechadzaju na preberajuceho zamestnavatela (d’alej len "prevedeni zamestnanci"):


mailto:mskslevice@mskslevice.sk

5)

II.

Vyhlasenie zmluvnych stran
1. VSetky prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov a teda pracovné pomery zalozené
pisomnymi pracovnymi zmluvami a dodatkami k pracovnym zmluvam s Mestskym
kultarnym strediskom Levice, ako aj kolektivna zmluva platna a ¢innd v ¢ase podpisu tejto
Dohody, zostavaju zachované.
2. Doterajsi zamestnavatel’ poskytne preberajicemu zamestnavatel'ovi o prevadzanych
zamestnancoch nasledovné tdaje:
a) vyska platu so zaradenim do platovych tarif, zapocitate'na prax,
b) doplnkové déchodkova spolo¢nost’, ak je prevedeny zamestnanec ucastnikom sporenia
v DSS,
¢) ind pravnické osoba, v ktorej je prevedeny zamestnanec ticastnikom sporenia,
investovania a pod.,
d) zostatok dni dovolenky za rok 2023.
3. Preberajtici zamestnavatel’ je povinny plnit’ si povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov voci
prevedenym zamestnancom poc¢nuc ditom prechodu. Doterajsi zamestnavatel poskytne
preberajicemu zamestnavatel'ovi potrebntl suc¢innost’.

I11.

Zaverecné ustanovenia
1) Tato Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ za podmienky zverejnenia Dohody diilom prechodu dia 01.01.2024.
2) Zmluvné strany vyhlasujt, zZe si Dohodu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, ze
jej obsah vyjadruje ich skuto¢nu a slobodnut vol'u ju podpisali.
3) Tato Dohoda je vyhotovend v 4 rovnopisoch, pri¢om 2 rovnopisy obdrzi kazd4d zmluvna
strana.

V Leviciach, dina

Mgr. Maria MészaroSova, v.r. RNDr. Jan Krtik v.r.
riaditel’ka MsKS primator mesta



