
Dohoda o prechode práva povinností z pracovnoprávnych vzťahov 

v súvislosti s prevodom činností zamestnávateľa 

 

uzatvorená v súlade s § 28 a nasl. zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v znení 

neskorších zmien a dodatkov 

(ďalej len "Dohoda") 

 

medzi zmluvnými stranami: 

Názov: Mestské kultúrne stredisko Levice 

Sídlo: Levice, Ul. A. Sládkoviča 2 

Zastúpený: Mgr. Mária Mészárošová, riaditeľka 

IČO: 00 060 526 

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s. 

IBAN: SK63 5600 0000 0071 1749 5010 

Tel.: 036/6333440 

E-mail: mskslevice@mskslevice.sk 

(ďalej len "doterajší zamestnávateľ") 

a 

Názov: Mesto Levice 

Sídlo: Levice, Námestie hrdinov 1, Levice 

zastúpený: RNDr. Ján Krtík, primátor mesta 

IČO: 00 307 203 

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a. s. 

Číslo účtu IBAN: SK54 5600 0000 0022 0012 1009 

Tel.: 0366350279 

E-mail: msu@levice.sk 

(ďalej len "preberajúci zamestnávateľ") 

 

 

Preambula 

Mestské zastupiteľstvo v Leviciach na 7. plánovanom zasadnutí uznesením  

č. 10/XXXIV./2023 schválilo dňa 14.12.2023, aktualizáciu č. 4  Zriaďovacej listiny 

Mestského kultúrneho strediska Levice, ktorým bol odňatý majetok zo správy MsKS  

Levice a zamestnanci MsKS vykonávajúci činnosti spojené s týmto majetkom  boli odčlenení  

z organizačnej štruktúry Mestského kultúrneho strediska a od 01.01.2024 budú začlenení do 

organizačnej štruktúry Mestského úradu v Leviciach. 

 

I. 

Predmet dohody 

1. Na základe vyššie uvedených skutočností podľa § 28 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka 

práce v znení neskorších zmien a dodatkov (ďalej len "Zákonník práce") dochádza k prechodu 

práv a povinností z pracovnoprávnych vzťahov voči zamestnancom doterajšieho 

zamestnávateľa - Mestské kultúre stredisko Levice, ktorí ku dňu prechodu vykonávali 

činnosti, ktoré sú predmetom prechodu na preberajúceho zamestnávateľa. 

2. Zoznam zamestnancov, ktorých práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov 

prechádzajú na preberajúceho zamestnávateľa (ďalej len "prevedení zamestnanci"):  

1)  

2)  

3)  

4)  
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5)  

 

  

II. 

Vyhlásenie zmluvných strán 

1. Všetky práva a povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov a teda pracovné pomery založené 

písomnými pracovnými zmluvami a dodatkami k pracovným zmluvám s Mestským 

kultúrnym strediskom Levice, ako aj kolektívna zmluva platná a účinná v čase podpisu tejto 

Dohody, zostávajú zachované. 

2. Doterajší zamestnávateľ poskytne preberajúcemu zamestnávateľovi o prevádzaných 

zamestnancoch nasledovné údaje: 

a) výška platu so zaradením do platových taríf, započítateľná prax, 

b) doplnková dôchodková spoločnosť, ak je prevedený zamestnanec účastníkom sporenia 

v DSS, 

c) iná právnická osoba, v ktorej je prevedený zamestnanec účastníkom sporenia, 

investovania a pod., 

d) zostatok dní dovolenky za rok 2023. 

3. Preberajúci zamestnávateľ je povinný plniť si povinnosti z pracovnoprávnych vzťahov voči 

prevedeným zamestnancom počnúc dňom prechodu. Doterajší zamestnávateľ poskytne 

preberajúcemu zamestnávateľovi potrebnú súčinnosť. 

 

III. 

Záverečné ustanovenia 

1) Táto Dohoda nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvomi zmluvnými stranami  

a účinnosť za podmienky zverejnenia Dohody dňom prechodu dňa 01.01.2024. 

2) Zmluvné strany vyhlasujú, že si Dohodu prečítali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, že 

jej obsah vyjadruje ich skutočnú a slobodnú vôľu ju podpísali. 

3) Táto Dohoda je vyhotovená v 4 rovnopisoch, pričom 2 rovnopisy obdrží každá zmluvná 

strana. 

 

V Leviciach, dňa  

 

Mgr. Mária Mészarošová, v.r.   RNDr. Ján Krtík v.r. 

        riaditeľka MsKS      primátor mesta 

 


