KOLEKTIVNA ZMLUVA

zamestnancov Mesta DobSina na rok 2024

V sulade s ustanovenim § 1 ods. 1 pism. b) zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v aktudlnom zneni (d’alej len zdkon o odmenovani), zakonom €. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou vyssieho
stupfia na obdobie 1. 1. 2023 —31. 8. 2024 a § 231 Zakonnika prace, zmluvné strany

Nézov organizécie, zastipens: MESTO DOBSINA
(d’alej len zamestnavatel) primator mesta DobSina — Jan Slovak

na jednej strane

a
nazov organizacie, zastupena: SLOVES - Slovensky odborovy zviz verejnej spravy
(d’alej len odborova organizacia) pri Mestskom urade Dobsina
predseda odborovej organizacie —
FrantiSek CUCHRAN

na druhej strane
uzatvaraji

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2024

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany budi
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje: a) postavenie odborovej organizacie
a vzajomné vztahy zmluvnych stran
b) pracovnopravne vztahy
¢) platové podmienky
d) socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 3

Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.



Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov odborovej organizacie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky, ¢innost’ vyplyvajlicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionérov zékladnej organizacie.

Cast’ II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava odborovu organizaciu a jej zdvodny vybor za opravnené¢ho
predstavitel’a vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivhom vyjednavani, uznava
prava odborovej organizacie vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovl ¢innost’ odborovej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéane a ti¢ast’
na odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy. Pracovné vol'no na vykon
odborarskej funkcie bude poskytnuté v tomto rozsahu: 16 hod. za rok.

Clanok 8

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu vyboru odborovej organizacie
na kazdl poradu vedenia organizacie, pokial’ budu predmetom rokovania pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnltorné
akty organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodnému vyboru.

Cast’ 111
Organizacné a pracovné podmienky

Clanok 9

Odborova organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnanca a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10

Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok po predchédzajicom suhlase zavodného vyboru, inak
je neplatny.



Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného pracovného poriadku so zavodnym
vyborom.

Clinok 12
1. Ustanoveny pracovny ¢as je 37,5 hod. tyzdenne.
2. Tyzdenny pracovny cas je na jednotlivé dni rozvrhnuty podl'a smernice o pruznom

pracovnom case nasledovne:

Zamestnanci mestského uradu, spolocného obecného uradu stavebného, spolocného obecného

uradu Skolského, teréenna socidalna praca a vodic:

Volitel'ny pracovny |Zakladny pracovny | Volite'ny pracovny
¢as (hod.) ¢as (hod.) ¢as (hod.)
Pondelok 6.00 — 8.00 8.00 — 15.00 15.00 - 17.00
Utorok 6.00 — 8.00 8.00 — 15.00 15.00 - 17.00
Streda 6.00 — 8.00 8.00 — 16.00 16.00 — 18.00
Stvrtok 6.00 — 8.00 8.00 — 15.00 15.00 - 17.00
Piatok 6.00 — 8.00 8.00-13.00 13.00 — 15.00
Vediica Skolskej jeddlne pri Materskej Skole I. na Ul. SNP, Dobsind
Volitel'ny pracovny |Zakladny pracovny | Volite'ny pracovny
¢as (hod.) ¢as (hod.) ¢as (hod.)
Pondelok 6.00 - 7.00 7.00 — 15.00 15.00 - 17.00
Utorok 6.00 - 7.00 7.00 — 15.00 15.00 - 17.00
Streda 6.00 - 7.00 7.00 - 15.00 15.00 — 17.00
Stvrtok 6.00 - 7.00 7.00 - 15.00 15.00 - 17.00
Piatok 6.00 - 7.00 7.00 - 13.00 13.00 - 15.00
Vajda

Pondelok aZ piatok: 7.00 hod. — 15.00 hod.

Kuric

Pondelok aZ piatok: 6.00 hod. — 14.00 hod.

Zamestnanci komunitného centra

Pondelok az piatok: 7.30 hod. — 15.30 hod.




Zamestnanci Materskej Skoly I. na UL SNP_a Materskej Skoly II. Na Ul. P. J. Safarika v
Dobsinej

Pondelok az piatok: dopoludnajsia zmena popoludiajsia zmena
dozor od 6.45 hod. 10.15 hod. — 15.30 hod.
7.00 hod. — 12.35 hod. dozor do 15.45 hod.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt v §kole v ¢ase ur¢enom jeho rozvrhom hodin,
rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v ¢ase porad a schodzi zvolanych vedicimi
zamestnancami a zdruzenim rodi¢ov, v ase ur¢enom na pracovnu pohotovost’, na prechodné
zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v ¢ase ur¢enom na konzultacie so zadkonny-
mi zastupcami ziakov. Je povinny do Skoly prichddzat’ v primeranom ¢asovom predstihu, aby
sa mohol pripravit’.

Prislu$nici mestskej policie a zamestnanci na oddeleni kultiry budu mat’ nerovnomerne
rozvrhnuty pracovny €as s uplatnenim § 87 ods. 1 Zakonnika prace v plnom rozsahu.

V delenych zmenach pracuji zamestnanci na pozicii upratovacky.

Clanok 13

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v zmysle § 91. Zakonnika
prace. Prestavku na odpocinok a jedenie si zamestnanec moze Cerpat’ v ¢ase od 11.30 hod. -
do 12.30 hod. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prestavku na odpocinok a jedenie aj
pocas pracovnej zmeny trvajicej 6 a menej hodin, ale zaroven ak je odpracované doba viac
ako 4 hodiny. Prestavka na odpocinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu v zmysle
§ 91 ods. 5 Zakonnika prace. Pedagogickym zamestnancom po 4 hod. prace prindlezi
odpocinok podl'a moznosti rozvrhu hodin.

Clanok 14

Vymera dovolenky sa predlzuje nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 — 3 Zékonnika
prace o jeden tyzden. Zamestnavatel stihlasi, aby sa nevyCerpana dovolenka v prisluSnom
kalendarnom roku preniesla do nasledujuceho kalendarneho roka najviac v pocte 10 dni.
Prenesena dovolenka musi byt’ vyCerpana najneskor do 31. maja.

V pripade, ak zamestnavatel’ zamestnancovi neumozni v prislusnom roku ¢erpat’
dovolenku, je mozné preniest’ si vyssi pocet dni dovolenky do nasledujuceho kalendarneho
roka so stthlasom primatora mesta.

V pripade prekazok v praci na strane zamestnanca je priemerna dizka pracovnej
zmeny 7,5 hodiny v sulade s ustanovenim § 143 ods. 2 ZP.

Clanok 15

Préaca nadcas bude nariad’ovand len v rozsahu § 97 Zakonnika préce.



Clanok 16

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funk¢éného platu.

Clanok 17

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny déchodok a invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné
nad stanoveny rozsah podl'a § 76a Zdkonnika préce:

1) v pripade pracovného pomeru do 5 rokov - jeden mesaény funkény plat zamestnanca,
2) v pripade pracovného pomeru nad 5 rokov do 10 rokov - dva mesacné funkéné platy
zamestnanca,

3) v pripade pracovného pomeru nad 10 rokov - tri mesa¢né funk¢éné platy zamestnanca.
Clanok 18

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace, d’alsie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
z dovodu vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve, t. j.:

opatrovatel/ka v domacnosti,
koordinator,

terénny socidlny pracovnik,
terénny pracovnik,

asistent pedagoga,

romska obc¢ianska hliadka,
zamestnanci komunitného centra,
murar,

kosec,

zamestnanci chranenej dielne,
spravca Sportovisk,

MOPS,

pomocny robotnik,

redaktor Dobsinskych novin.

Clanok 19

Vybor odborovej organizacie si uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin
a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatel'ovi 30 dni pred jej uskuto¢nenim.



Cast’ IV.
Platové podmienky

Clanok 20

Podl'a § 129 Zakonnika prace mzda je splatna pozadu za mesacné obdobie a to
najneskor do konca nasledujticeho kalendarneho mesiaca. Vyplatny termin bude 12. dia v
mesiaci. V pripade nedostatku zdrojov financovania, vyplatny termin bude zhodny s diiom
splatnosti mzdy.

Clanok 21

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuzitel'nosti pre Uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 22

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipula¢né pracovné
¢innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 4 uréi zamestnavatel tarifny plat podla
prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpétia najnizsej platove;j tarify a najvyssej
platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapo&itanej praxe.
Takto urceny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupia.

Okruh pracovnych ¢innosti s prevahou fyzickej prace:

upratovacky: upratovanie vniitornych a spoloénych priestorov budov: MsU, SOcU stavebny,
SOcU skolsky, hasi¢ska zbrojnica, chata DobSinska MaSa, umyvanie okien,
upratovanie exteriéru pred budovou MsU, upratovanie MS SNP, MS P. J. S.

vodic: zabezpeCovanie odvozu zamestnancov na sluZobné cesty, preprava
a dorucovanie pisomnosti, zasielok, ndkup materialu, udrzba aut, udrzba chaty,
preberanie a odovzdavanie mestskej chaty na DobSinskej Masi,

opatrovatel’ky: Ciastkové pomocné fyzicky naméahavé prace pri poskytovani

ukonov starostlivosti o domacnost’ a pri zdkladnych socialnych aktivitach pri
poskytovani opatrovatel'skej sluzby v domécnosti.

Clanok 23
Zamestnavatel’ zvysi tarifny plat zamestnancovi, ktory zabezpecuje vykon samosprav-
nej pdsobnosti alebo preneseny vykon Statnej spravy o 15 % podla § 7 ods. 8 zakona ¢. 553/
2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 24

Priplatok za zmennost’ pre mestskych policajtov je stanoveny vo vyske 10 %.



Clanok 25

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva viac ako 1 rok
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva viac ako 1 rok, poskytne zamestnavatel’
odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku najmenej vo vySke 50 % jeho
funkéného platu, najviac vo vyske jeho funkéného platu, podl'a finan¢nych moznosti
zamestnavatela. Zamestnavatel’ moze vyplatit odmenu poskytnuti v zmysle § 20 ods. 1.
pism. ¢) zakona ¢. 553/2003 Z .z. z objemu mzdovych prostriedkov za prislusny rok.

Clanok 26

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych
¢innosti zamestnancov z rozpoc¢tu mesta za prislusny kalendarny rok vo vyske funkéného
platu pri dodrzani tychto podmienok:

a) neprekrocenie schvéaleného objemu mzdovych prostriedkov Mesta Dobsina,

b) zamestnanec odpracuje u zamestnavatel'a v obdobi 1. - 10. mesiaca vSetky
pracovné dni vratane vSetkych ndhrad, okrem nemoci a OCR,

¢) pri odpracovani iba ¢asti stanoveného obdobia sa bude odmena kratit’ o
prislusnu cast’ podla poctu neodpracovanych dni,

d) zamestnanec neporusi pracovnu disciplinu zvlast hrubym spdsobom,

e) pracovny pomer zamestnanca trva k 30. 10. prislusného roka,

f) odmena bude zamestnancom priznana na zaklade pisomného navrhu vediceho
prislusného oddelenia,

g) odmena bude zamestnancom vyplatena do 15. novembra prislu§ného
kalendarneho roka.

Clanok 27

Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ odmenu za splnenie mimoriadnej pracovnej tilohy,
alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy,
pripadne jej ucelenej etapy. Vyska odmeny sa stanovi po predloZeni pisomného navrhu
prisluSnym veducim zamestnancom alebo primatorom mesta.

Clanok 28

Zamestnavatel’ sa zavidzuje rocne prerokovat’ so zavodnym vyborom ¢erpanie mzdo-
vych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 29
V zmysle ustanovenia § 8 ods. 2 zdkona 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca je dennd vyska ndhrady prijmu 70 % denného
vymeriavacieho zékladu.



Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 30

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov stravovanie podl'a § 152 Zakonnika prace
poskytnutim stravovacich poukéazok v elektronickej forme alebo formou finan¢ného prispevku
na stravovanie podl'a vyberu zamestnanca. Pre zamestnancov pracujucich v Materske;j
skole na Ul. SNP v Dobsinej, v Materskej $kole na Ulici P. J. Safarika v Dobsinej
a v Skolskej jedalni pri Materskej §kole na Ulici SNP v Dobginej zabezpeéi stravovanie
v Skolskej jedalni pri Materskej $kole na Ulici SNP v Dobgine;.

Clanok 31

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zames-
tnancom podl'a ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispe-
vok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu. Stravovanie poskytu-
je zamestnavatel’ Mesto DobS$ind svojim zamestnancom za podmienok uvedenych v ¢lanku
30 Kolektivnej zmluvy. Hodnota jednej stravovacej poukéazky, resp. jednotkova vyska
prispevku na stravovanie je 5,85 eura. Tato hodnota sa bude uhradzat’ nasledovne:

1. Zamestnavatel’: prispevok v zmysle Zakonnika prace § 152 ods. 3 3,22 €,

2. Zo socialneho fondu: § 7 zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde 0,45 €,

3. Uhrada zamestnanca 2,18 €
Clanok 32

Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie zamestnancom v zmysle ustanovenia § 152
Zakonnika prace za odpracovant dobu, za Cerpanie riadnej dovolenky a za prekazky na strane
zamestnavatela podl'a § 142 Zakonnika prace. Za odpracovanu dobu zabezpeci stravovanie
podla ¢lanku 31 tejto kolektivnej zmluvy. Za Cerpanie riadnej dovolenky a za prekdzky na
strane zamestnavatel'a bude vSetkym zamestnancom poskytnuty prispevok na stravovanie,
resp. stravovacia poukazka v elektronickej forme.

Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ poskytne d’al§iu stravovaciu
poukaZzku, resp. prispevok na stravovanie.

Clanok 33

Vyska prispevku zamestndvatel'a na doplnkové dochodkové sporenie na zéklade
zamestnavatel'skych zmlav je na rok 2024 najmenej 2% z objemu zuctovanych platov
zamestnancov.

Clanok 34

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovne;j sily,
na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podl'a zasad pre pouZzivanie socialneho
fondu.

Clanok 35

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financne;j
tiesne, socialnu vypomoc podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.



Clanok 36

Zamestnavatel’ v ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socialneho fondu zabezpeci organizovanie zajazdov, ndkup vstupeniek na kultarne
a Sportové akcie. Stalym zamestnancom a byvalym zamestnancom, ktori odisli do starobného,
pred¢asného starobného alebo invalidného dochodku od zamestnavatel'a poskytne
zamestnavatel’ ubytovanie v chate na DobSinskej Masi 7 noci rocne (minimalne 2 noci
jednorazovo ) za zvyhodnenych podmienok:

- zakladny poplatok: 40,00 eur/chata/noc,
- pocas Viano¢nych sviatkov, Velkono¢nych
sviatkov a na Silvestra za poplatok: 45,00 eur/chata/noc,

- pobytovy poplatok za osoby nad 15 rokov veku 0,50 eur/osoba/noc.
Poplatok za elektrickt energiu sa plati podl'a skutocnej spotreby.

Zamestnanec moze vyuzit’ zvyhodneny pobyt na chate za podmienky, Ze je pritomny na chate.

Zamestnanci Mesta DobSina maju zl'avu vo vyske 50 % za prendjom chat Gapel’, Rakovec
a Mléky na tri dni (dve noci) v ditoch pondelok — Stvrtok raz ro¢ne. Tuto zl'avu je mozné
vyuzit’ za podmienky, Ze zamestnanec Mesta Dobsina je osobne pritomny na chate.

Clanok 37

Socialny fond sa bude tvorit:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢.152/1994
o socidlnom fonde
b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,35 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.

Clanok 38

Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouzivani sociadlneho fondu postupovat’ podl'a Zasad
tvorby a pouzitia socidlneho fondu Mesta Dobsina - priloha €. 1, ktord tvori neoddelitelnti
sucast’ tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 39
Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’
rozpoctom, ktory je uvedeny v prilohe €. 1 Zasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu
Mesta Dobsina, ktoré su neoddelitelnou sticast’ou tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prehl’'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho
fondu polrocne.



Cast’ VL.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 41

Kolektivna zmluva sa uzatvéara na obdobie do 31. 12. 2024.
Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonc¢enim
doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda névrh na uzatvorenie novej
zmluvy. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu obidvomi zmluvnymi
stranami a ucinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia na internetovej stranke mesta
Dobsina.
Tato kolektivna zmluva straca platnost’ diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 42

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na ndvrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dia
obdrzania navrhu.

Clanok 43
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami s zavazné po ich podpisani opravnenymi

zastupcami.

V Dobsinej 22. 12. 2023

---------------------------------------------------------------------------------------------

Frantifek Cuchran Jin Slovak
predseda odborovej organizacie primator mesta DobSina
7.0 SLOVES pri MsU Dobsina



