V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom ziaujme (d’alej len ,,zamestnanec*)
odmenovanych podl'a zédkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov uzatvaraji zmluvné strany :

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody pre mladistvych Suany
zastipeny riaditel'om

plk. PhDr. Michalom HRNCIAROM
(d’alej len ,, zamestnavatel’ )

na jednej strane
a
Zakladna organizacia odborového zvizu

Ustavu na vykon trestu odiatia slobody pre mladistvych Sugany
zastupend predsedom

npor. Mgr. Janou Rufusovou
(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na strane druhej

uzatvaraju

podnikovu Kolektivhu zmluvu
pre zamestnancov Ustavu na vykon trestu odnatia slobody pre mladistvych
Sucany

na rok 2024



PRVA HLAVA

VSEOBECNE USTANOVENIA
CL1

(1) Zmluvné strany uzatvaraju tito zmluvu podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom
vyjednavani®).

(2) Zmluva je zavizna pre Ustav na vykon trestu odiiatia slobody pre mladistvych Sudany
(d’alej len ,,sluzobny tirad*) a vSetkych zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme
V sluzobnom urade. Zmluva sa nevztahuje na zamestnancov, ktori pracuju na zéklade dohod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Zamestnavatel’ umozni posobenie odborovej organizacii a jej organov v sluzobnom
urade a uznava odborovu organizaciu ako opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Odborova organizacia sa zaviazuje neodkladne a objektivne signalizovat’ vznik
socialneho napitia, jeho priciny a spoluposobit’ pri ich rieSeni.

(4) Vseobecné podmienky zavdzné pre zamestnavatela a odborovi organizaciu, st
uréené v Kolektivnej zmluve vyssiecho stupna pre zamestnancov na rok 2024 uzavretej medzi
zastupcami poverenymi vladou a reprezentativnymi zastupcami zamestnavatel'ov v sulade s § 3
pism. f) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov a
Konfederaciou odborovych zviazov Slovenskej republiky podpisanej dita 13.07.2022.

DRUHA HLAVA
SOCIALNY FOND

Cl.2
Tvorba a pouZitie socialneho fondu

(1) Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny spolo¢ne so socialnym fondom pre
prislusnikov v sluZobnom pomere podla zdkona ¢. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vidzenskej a justi¢nej straze SR
a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,prislusnik). Zmluvné strany sa
dohodli, ze vyska tvorby socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

a) povinny pridel vo vyske 1% a
b) d’alsi pridel zamestnavatel’a vo vyske 0,35%
z uhrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Socialny fond sa v roku 2024 pouzije takto:
a) formou nepenazného prispevku na stravovanie vo vyske 0,80 € na kazdy zakupeny stravny
listok a vyplateny finan¢ny prispevok na stravovanie zamestnancom,
b) formou nepenazného prispevku na stravovanie vo vyske 0,80 € zamestnancom na funkcii
kuchar, za jedno hlavné jedlo za kazd odpracovani zmenu (v zmysle § 4 ods. 5 RMS ¢. 10/2016
0 stravovani v Zbore vizenskej a justi¢nej straze),



¢) najviac 20% prostriedkov socialneho fondu podl'a odseku 4 formou penazného plnenia na
zorganizovanie:

- oslavy Medzinarodného dna Zien,

- kultarnych a Sportovych podujati a vyletov za G¢asti nezaopatrenych deti,

- spolocenskej akcie pri prilezitosti Medzinarodného dna deti pre zicastnené deti do 15-teho roku
veku dosiahnutom v danom kalendarnom roku,

- spoloCenskej akcie pri prilezitosti sv. Mikulasa pre zucastnené deti do 15-teho roku veku
dosiahnutom v danom kalendarnom roku,

- oslavy Dna zboru v tGstave,

- na thradu dopravy na Kratkodobu rekreaciu prislusnikov a zamestnancov ustavu, ich
rodinnych prislusnikov a inych osdb,

- na thradu dopravy na vylety prisluSnikov a zamestnancov ustavu, ich rodinnych prislusnikov
a inych osob,

- ako aj na dalsiu realizaciu ustavnej (podnikovej) socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov,

d) najviac 20% prostriedkov socialneho fondu podla odseku 4 na poskytnutie socialnej
vypomoci,

e) na prispevok na detsku rekreaciu vo vyske 3 eur na jedno diet'a a noc pobytu,

f) nevyCerpany zostatok tvorby socialneho fondu formou penazného plnenia - prispevku
kazdému zamestnancovi v termine vyplatenia mzdy za mesiac november 2024 ako prispevok na
dopravu do zamestnania a spit’ a na regeneraciu pracovne;j sily.

(3) Vysku socialneho fondu uréeného na pouzitie podl'a odseku 2 tvori:
a) zostatok z roku 2023
b) tvorba socialneho fondu za obdobie januar az december 2024

(4) Zamestnancovi sa socidlny fond podla ods. 2 pism. f) vyplati pomernou Castou
v zavislosti od dlzky trvania pracovného pomeru v roku 2024.

(5) Ak zamestnanec nastupil do pracovného pomeru v priebehu kalendarneho mesiaca,
bude sa pre ucely vypoctu podla odseku 5 povazovat, ako by nastlpil prvého diia daného
kalendarneho mesiaca.

(6) Nevycerpané prostriedky z Casti sociadlneho fondu uvedené v ods. 2 sa prevedu do
roku 2025. Nevycerpana Cast’ zo socialneho fondu za mesiac december 2024 sa prevedie do roku
2025.

(7) Na plnenia poskytnuté zo socialneho fondu sa vztahuju ustanovenia zakona o dani
Z prijmovY.

CL3
Regeneracia pracovnej sily

(1) Z prostriedkov socialneho fondu podl'a ¢l. 2 ods.2 pism. c¢) sa uhradia naklady
spojené s dopravou na zajazdy realizované sluzobnymi dopravnymi prostriedkami (RGR
¢.25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore vizenske;j
a justicnej straze) alebo inymi dopravnymi prostriedkami (sukromni prepravcovia), vylety,
spoloCenské, Sportové a kultirne podujatia. Terminy zdjazdov, vyletov, kultirno -
spolocenskych aktivit odborovej organizacie na prislusny kalendarny rok budu vcas prerokované

1 Z&kon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
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so sluzobnym tradom. To neplati na akcie organizované odborovou organizaciou len pre ¢lenov
odborovej organizacie.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnancom - ziadatelom o pridelenie detskej
rekredcie, organizovanej Utvarom socialneho zabezpe&enia Zboru vizenskej a justiénej straZe sa
bude hradit’ z prostriedkov socialneho fondu sluzobného uradu suma vo vyske 3 EUR na 1 dieta
za noc takéhoto pobytu.

(3) Zamestnavatel" sa zavdzuje umoznit zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom
a dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovali U zamestnavatela do odchodu do
dochodku a ich rodinnym prisluSnikom, vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel bez uhrady za
i¢elom dopravy zo sidla sluzobného tiradu do miesta kratkodobej rekreacie a spat. Dalej sa
zamestnavatel’ zavdzuje umoznit’ zamestnancom vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel bez
uhrady za ucelom dopravy deti zamestnancov na detské rekreacie zo sidla sluzobného uradu
a spat’.

(4) Oddelenie ekonomiky sluzobného tradu zabezpeci vyplatenie prislusnej sumy formou
pefiazného plnenia podla Cl. 2 ods. 2 pismeno e) tejto zmluvy ako stéast vyplaty mzdy
ziadatel'ovi detskej rekreacie (po absolvovani detskej rekreacie) V najblizS8om vyplatnom
termine. Podklady o ucasti dietata zamestnanca na detskej rekredcii doru¢i na oddelenie
ekonomiky personalna skupina. Pri tejto tthrade nie je nutné realizovat’ zasadnutie socidlnej
komisie.

(5) Pri vyuziti socialneho fondu podl'a tohto ¢lanku nesmt byt’ pri akciach odborove;j
organizacie podl'a ods. 1 diskriminovani neclenovia odborovej organizacie.

ClL4
Zasady pouzitia socialneho fondu

(1) Zékon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde (d’alej len ,,zékon o socidlnom
fonde*) a zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov stanovuje, ze
prostriedky fondu st ur¢ené pre socidlne potreby zamestnancov. Prispevok sa nebude vyplacat
tym zamestnancom, ktorych pracovny pomer sa konéi do 30. novembra 2024 vratane.

(2) Prispevky z prostriedkov socialneho fondu mozno poskytnut’ v rozsahu a podla
tychto zésad zamestnancom sluzobného uradu. Na poskytnutie prispevku zo socialneho fondu
nie je pravny ndrok. Zamestnavatel' v spolupraci s odborovou organizaciou zostavuju rozpocet
o tvorbe a pouziti prostriedkov socialneho fondu podl'a znenia zdkona o socialnom fonde.
Zmluvné strany st opravnené v odovodnenych pripadoch avstlade so znenim zakonov
rozhodovat o ¢iastocnych upravach medzi jednotlivymi polozkami.

(3) Prispevok zo socialneho fondu sa vo vyplatnom termine za mesiac november 2024
nebude vyplacat’ za taky mesiac, v ktorom zamestnanec nevytvaral socialny fond (t.j. pracovné
vol'no bez naroku na mzdu dlhs$ie ako jeden mesiac, rodicovskd dovolenka, praceneschopnost’
dlhsia ako jeden mesiac). To neplati v pripade docasnej pracovnej neschopnosti v dosledku
pracovného trazu alebo choroby z povolania.

(4) Odsek 3 sa neuplatiuje, ak zamestnanec v jednotlivom mesiaci odpracuje aspoii jeden
deni. V tom pripade sa postupuje tak, akoby odpracoval cely mesiac a bude mu prispevok za dany
mesiac vyplateny.



(5) Poskytnutim névratnej socialnej vypomoci nesmie byt ohrozené pouzitie socidlneho
fondu podrla ¢l. 2 ods. 2 pism. a) az f) tejto zmluvy. Navratnost’ navratnej socialnej vypomoci
musi byt’ zabezpecena najneskor do 30. novembra prislusného kalendérneho roku. To neplati v
pripadoch hodnych osobitného zretela.

CL5
Stravovanie v niektorych osobitnych pripadoch

(1) Zamestnancovi zboru, ktory sa nemoze stravovat’ v stravovacom zariadeni tistavu zo
zdravotnych dovodov a ma tuto skutocnost’ dolozenti lekarskou spravou oSetrujiceho lekara
poskytujuceho Specializovanti zdravotnu starostlivost v odbore vnutorné lekarstvo,
gastroenterologia, diabetologia, chirurgia a klinickd imunolégia alebo alergologia, bude
umoznené poziadat’ o vypldcanie financného prispevku na stravovanie alebo formou stravovace;j
poukazky. Zamestnanec zboru predlozi riaditelovi ustavu ,,Ziadost’ o vyplacanie finanéného
prispevku na stravovanie® spolu s pisomnym odportacanim lekara, kde bude uvedené, na aké
gasové obdobie odporida zamestnancovi zboru diétne stravovanie. Ziadost o poskytnutie
finan¢ného prispevku sa stavovanie je opakovane podavana zamestnancom zboru kazdé dva
roky z dovodu potvrdenia aktualneho zdravotného stavu.

(2) Finanény prispevok na stravovanie je vo vyske podla osobitného predpisu.?
Je vyplacany prvy den prislusného kalendarneho mesiaca na prislu$ny kalendarny mesiac v plnej
vyske podla poctu pracovnych dni v mesiaci na bankovy ucet zamestnanca, ktory je ureny na
vyplacanie mzdy. Po ukonceni mesiaca zamestnavatel vysporiada preddavkovo vyplateny
finan¢ny prispevok na stravovanie v mzde zamestnanca na zéklade vykazu odpracovanych
hodin.

CL6
Odmena pri pracovnom jubileu

(1)  Zamestnavatel' vyplati odmenu pri pracovnom jubileu formou finanéného
prispevku zo socialneho fondu zamestnancovi, ktory odpracoval nepretrzite v Zbore vézenskej a
justi¢nej straze 10, 15, 20, 25 rokov vo vyske:

- pri nepretrzitom odpracovani 10 rokov 50 eur
- pri nepretrzitom odpracovani 15 rokov 100 eur
- pri nepretrzitom odpracovani 20 rokov 150 eur
- pri nepretrzitom odpracovani 25 rokov 200 eur

(2) Odmena pri pracovnom jubileu bude vyplatena v najbliz§om vyplatnom termine po
dosiahnuti jubilea na zdklade podkladu persondlnej skupiny, kde bude uvedené meno
a priezvisko zamestnanca zboru, datum prijatia do pracovného pomeru, pocet odpracovanych
rokov a vyska finan¢ného prispevku.

13) § 152 ods. 8 Zakona ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace



TRETIA HLAVA

SOCIALNA VYPOMOC
A ZASADY POSKYTOVANIA SOCIALNEJ VYPOMOCI

Prvy diel
Uvodné ustanovenia

CL7

(1) Zo socialneho fondu sa moéze za nizSie uvedenych podmienok poskytnut
zamestnancom socialna vypomoc.

(2) Socialna vypomoc sluzi na urychlené riesenie tazkej socialnej situacie zamestnanca
vzniknutej nasledkom néhlej a nepredvidatel'nej udalosti alebo Zivotnej udalosti, ktord vyzaduje
zvysené finan¢né naklady.

(3) Socialna vypomoc sa moze poskytnut ako:
a) nenavratna socialna vypomoc, alebo
b) navratna socialna vypomoc.

Druhy diel
Nenavratna socidlna vypomoc

W

CL.8

(1) Nenavratna socialna vypomoc sa moze poskytnut’:
a) pri amrti blizkej osoby? zamestnanca,

b) pri dlhodobom tazkom ochoreni zamestnanca, pripadne ¢lena jeho domécnosti®,
vyzadujicom zvysSené naklady lieCby,

c) pri vzniku rozsiahlej Skody na majetku zamestnanca néasledkom Zivelnej udalosti,

d) pri d’alsich zéavaznych socialnych situdciach zamestnanca.

(2) Nenavratna socidlna vypomoc sa poskytuje maximalne do vysky 500 €. Vyplaca sa
na bankovy et zamestnanca.

(3) Nenavratnu socialnu vypomoc mozno na jednu udalost’ poskytntt’ len raz.

Treti diel
Navratna socialna vypomoc

W

CL9
(1) Navratna socialna vypomoc sa moze poskytntit’ zamestnancovi:
a) Vv pripade uvedenom v ¢l. 8 ods. 1 zmluvy,
b) ako finan¢na vypomoc pri vlastnej svadbe,
C) na Standardné zariadenie domacnosti jedenkrat pocas trvania pracovného pomeru,

2 § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov
9 § 115 zékona &. 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

6



d) Vv pripade, ak mu boli odcudzené finan¢né prostriedky a z toho dovodu sa dostal do
tazivej finan¢nej situacie,
e) na tihradu nakladov za ziskavanie alebo zvySovanie vzdelania.

(2) Navratna socidlna vypomoc sa poskytuje maximalne do vysky 500 €. Vyplaca sa na
bankovy ucet zamestnanca.

3) Navratni socidlnu vypomoc mozno na jednu udalost’ poskytnat' len raz za
kalendarny rok.

(4) Vo vynimo¢nych pripadoch, hodnych osobitného zretel'a, moze byt poskytnutd na
jednu udalost’ si¢asne nenavratna socialna vypomoc a navratna socialna vypomoc.

Stvrty diel
Poskytovanie nenavratnej a navratnej socialnej vypomoci

C1.10
Rozhodnutie 0 poskytnuti nenavratnej a navratnej socialnej vypomoci

(1) O poskytnuti nenavratnej a navratnej socialnej vypomoci (d’alej len ,socialna
vypomoc*), ako aj o jej vyske rozhoduje na zdklade navrhu poradnej komisie na posudzovanie
a predkladanie navrhov na vyuzitie socialneho fondu (d’alej len ,,komisia®) riaditel’ ustavu.

(2) Rozhodnutie o poskytnuti socialnej vypomoci, ako aj 0jej vyske (dalej len
,»rozhodnutie*) musi mat’ pisomnu formu.

ClL 11
Komisia

(1) Komisiu zriad’uje svojim rozkazom riaditel’ Gistavu. Komisia je poradnym organom
riaditel’a Gistavu. Predsedom komisie je predseda zékladnej organizacie.

(2) Ucelom komisie je sustred’ovanie a posudzovanie podnetov na vyuzitie socidlneho
fondu, sustred’ovanie a posudzovanie ziadosti o poskytnutie socidlnej vypomoci a priprava
navrhov rozhodnuti.

(3) Komisia pozostava z predsedu komisie, podpredsedu komisie a styroch ¢lenov.
Tvoria ju predseda zékladnej organizacie, vedici personalnej skupiny tstavu, vedici oddelenia
ekonomiky ustavu, veduci oddelenia ochrany Gstavu a dvaja ¢lenovia zakladnej organizacie.

(4) Komisiu zvolava a jej ¢innost’ riadi predseda komisie.

(5) V pripade, ak prejednanie veci neznesie odklad a predseda komisie nie je pritomny,
komisiu zvolava a jej ¢innost’ riadi podpredseda komisie.

(6) Komisia sa schadza podl'a potreby.

(7) Komisia rozhoduje verejnym hlasovanim. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci
hlas predsedajuci komisie.



(8) Stanovisko komisie musi mat’ pisomnu formu.

(9) Administrativne prace pre komisiu zabezpecuje Clen komisie uréeny predsedom
komisie.

Cl. 12
Ziadost’ o poskytnutie socidlnej vypomoci
(1) Ziadost’ 0 poskytnutie socialnej vypomoci (d’alej len ,,Ziadost™
formu.

) musi mat’ pisomni

(2) Ziadatel’ dorugi ziadost' predsedovi komisie prostrednictvom organizaéno-pravneho
oddelenia.

(3) Ziadost’ musi obsahovat’ nasledujuce tdaje:
a) aky druh socidlnej vypomoci ziadatel’ pozaduje,
b) aka je pozadovana vyska socialnej vypomoci,
¢) ¢i sa jedna o prva ziadost, alebo uz v minulosti bola socialna vypomoc poskytnuta.

(4) Ziadost’ musi este okrem néleZitosti uvedenych v odseku 3 obsahovat’:
a) dovod ziadosti, resp. ucel pouzitia (¢1. 8 ods. 1 a ¢1. 9 ods. 1 zmluvy),
b) ak ide 0 navratna socialnu vypomoc:
1. poskytované zaruky navratnosti socidlnej vypomoci (rucitela),
2. termin splatenia socidlnej vypomoci.

Cl 13
Rucdenie za poskytnutie navratnej socidlnej vypomoci

(1) Poskytnutie navratnej socidlnej vypomoci sa zabezpecuje ru¢enim podla osobitného
5)

predpisu®. Hlavnym sposobom ruéenia je rudenie zrazkami z platu zamestnanca®.
(2) Rucitelom musi byt prislusnik sluzobného uradu alebo zamestnanec sluzobného
uradu.

(3) Poskytnutd navratni socidlnu vypomoc alebo jej nesplatenu cast' (dalej len
,»pohl'adavka®) je rucitel’ povinny uhradit, ak je zamestnanec, ktorému bola poskytnutd navratna
socialna vypomoc (d’alej len ,,d1znik*), v omeskani so splatkami.

(4) Ak pohladavka nie je uhradend v dohodnutej lehote ani rucitelom, bude sa
pohl'adavka vymahat’ sudnou cestou. V pripade stdneho vyméhania pohl'adavky prebera rucitel’
zavdzok rucenia aj za sudne trovy spojené s vyméahanim pohladavky.

(5) V pripade skoncenia pracovného pomeru dlznika sa pohl'adavka uhradi z dlznikovho
platu. Ak je predpoklad, ze tento nebude postatovat’, musi byt dohodnuty s dlznikom spdsob

4 § 546 az § 550 zakona &. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov
% § 551 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov



aterminy splacania pohladavky tak, aby bol dodrzany pévodne dohodnuty termin splatenia
pohladavky.
Cl. 14
Zmluva o poskytnuti socialnej vypomoci

(1) Na zaklade platného rozhodnutia uzatvori ustav a ziadatel' Zmluvu o poskytnuti
socialnej vypomoci.

(2) V pripade, ze ziadatel’ odmietne uzatvorit’ Zmluvu o poskytnuti socialnej vypomoci,
zaznaci sa tato skutoc¢nost’ spolu s dovodom odmietnutia do Ziadosti a spolu s rozhodnutim sa
ulozi u predsedu komisie.

(3) Zmluva o poskytnuti socidlnej vypomoci musi obsahovat minimalne tieto
ustanovenia:

a) predmet zmluvy o poskytnuti socialnej vypomoci,

b) dovod ziadosti, resp. el pouZitia socialnej vypomoci,
C) spdsob a terminy splacania socidlnej vypomoci,

d) rucenie za socialnu vypomoc.

(4) Ustanovenia odseku 3 pism. c¢) a d) sa nepouziju v pripade Zmluvy o poskytnuti
nenavratnej socialnej vypomoci.

(5) Hlavny spdsob splacania pohl'adavky je zrazkami zo mzdy.
Piaty diel

Cl. 15
Spolo¢né ustanovenia k tretej hlave

(1) Ustav ako poskytovatel’ socidlnej vypomoci ma pravo kontroly pouzZitia poskytnute;
socialnej vypomoci.

(2) V pripade zistenia, Ze socialna vypomoc bola pouzita na iny ucel ako je uvedeny
v Zmluve o poskytnuti socialnej vypomoci, je zamestnanec, ktorému bola poskytnutd socialna

vypomoc, povinny tuto bezodkladne vratit’.

(3) Vyklad ustanoveni tretej hlavy tejto zmluvy vykonava komisia.

STVRTA HLAVA
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Cl. 16
(1) Zamestnavatel’ naymenej 10 dni pred ukoncenim organizaénych zmien tykajucich sa
zruSenia systemizovaného miesta zamestnanca tieto prerokuje s odborovou organizaciou a ak je

to mozné, zabezpeci oboznamenie zamestnanca, ktorého sa zmeny tykaju.

(2) Tyzdenny pracovny Cas zamestnanca sa ustanovuje nasledovne:
a) pre zamestnanca v jednozmennej prevadzke na 37a '4 hodiny tyzdenne,
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b) pre zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze vykondva pracu striedavo
vV oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke na 36 a V4 hodiny tyZdenne,

C) pre zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke na 35 hodin
tyzdenne.

(3) Pracovny Cas zamestnancov, ktori maju rovnomerne rozvrhnuty pracovny cas, je
pondelok az piatok od 07:00 hod. do 15:00 hod.. Zamestnavatel' a zamestnanec si modzu
Vv pracovnej zmluve dohodnut’ rozdielne pracovny Cas; pricom ustanovenie ods. 4 tymto nie je
dotknuté.

(4) Priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace nadCas nesmie
prekrocit’ 48 hodin.

(5) Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu, ktory je
zamestnanec povinny na zéklade vopred uréené¢ho rozvrhu pracovnych zmien odpracovat.
Pracovna zmena zahfia prestavku v praci na odpocinok a jedenie.

(6) Zékladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

(7) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo v§eobecnom zaujme, ak
tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel’
s ndhradou mzdy.

(8) Pracovné vol'no bez nahrady mzdy mdze zamestnavatel'’ poskytnut’ zamestnancovi

nad rdmec ustanoveny vSeobecne pravnymi predpismi v pripadoch starostlivosti o:

a) invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domacej opatere — dva
pracovné dni v kalendarnom mesiaci,

b) maloleté dieta — jeden pracovny denl v kalendarnom mesiaci,

¢) zdravotné postihnuté alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré ma v trvalej
domacej opatere — na dobu najviac 3 mesiace v kalendarnom roku,

d) chorého manzela, druha, druzku, rodia zamestnanca ako aj rodia jeho manzela — druha
a starostlivosti o choré dieta zamestnanca, pokial' su tieto osoby v pooperacnom alebo
vaznom zdravotnom stave, vyZadujucu si osobitnl opateru a toto je preukdzané potvrdenim
osetrujuceho lekdra — najviac 5 pracovnych dni v kazdom jednotlivom pripade ochorenia,
pricom pracovné volno suvedenych dovodov sa poskytne len jednému z rodinnych
prislusnikov.

(9) Zmluvné strany sa dohodli, ze cesty zamestnanca povereného do odborovych
organov, ktoré st vykondvané na podnet Statnych, sluZzobnych a odborovych organov
konfederacie odborovych zvdzov Slovenskej republiky (zasadania a rokovania Statnych organov,
sluzobnych organov, odborovych organov a pod.), alebo st vykonavané na podnet zdujmového
zdruzenia policajtov, resp. zamestnancov (zasadania, rokovania odborovych organov, ¢innost’
suvisiaca s postavenim a ciel'mi odborového zvézu) sa povazuju za pracovné cesty s narokom na
nahradu preukéazatelnych vydavkov podla § 145 ods. 1 Zakonnika prace. Do nevyhnutného
potrebného Casu sa zapocitava aj ¢as skutocného odchodu a ¢as skutocného prichodu dopravného
prostriedku, ktory prislusnika zboru dopravi do miesta konania akcie (zasadania a rokovania
Statnych organov, sluzobnych organov, odborovych orgénov a pod.) a spét’.

10



(10) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dovodu,
ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost” vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné nad
ramec Zékonnika prace v sume:

a) dvojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(11) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, pred€asny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné
vo vyske :

a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku dnu skoncenia
pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov,
b) troch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku diiu skonéenia

pracovné¢ho pomeru trval najmenej desat’ rokov.

(12) Zamestnavatel’ neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl'a § 68
ods. 1 Zakonnika prace.

(13) Zamestnavatel' poskytne zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost a ochranu
zdravia pri praci, na Gi€ast’ na ich vzdeldvani, pracovné vol'no s ndhradou mzdy, ak tomu nebrania
dodlezité¢ dovody z hl'adiska zabezpecenia vykonu pracovnych ¢innosti zamestnanca.

(14) Zamestnavatel’ sa zaviazuje poskytnit’ zamestnancom pracovné vol'no s nahradou
platu podla § 141 ods. 3 pism. a ) Zakonnika prace v rozsahu dvoch dni v kalenddrnom roku na
vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni a pracovné vol'no s nahradou
platu vrozsahu dvoch dni v kalendarnom roku na sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie.

(15) Zamestnavatel mdze zamestnancovi vykonavajice pracovné ¢innosti uvedené v
,Katalogu pracovnych c¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipulaénych s prevahou
fyzickej prace pri vykone price vo verejnom zaujme*“ ako aj zamestnancovi okrem
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prisluSnej
stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia najnizSej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt’ niz$i, ako by bol tarifny plat urceny plat uréeny podl'a zaradenia do platového
stupna.
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PIATA HLAVA

SOCIALNA OBLAST
ClL 17

(1) Vyska nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca® je v obdobi
od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiatecho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu.

(2) Zamestnavatel umozni zamestnancom aich rodinnych prislusnikov rekreaciu
Vv liecebno-rehabilitacnych strediskach zboru a rekreacnych strediskach zboru formou pridelenia
rekrea¢ného poukazu za podmienok uvedenych v osobitnych predpisoch”.

3) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie v roku 2024 je 4,2 % mesatne Zobjemu zaétovanych platov®
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

4) Zakladom pre vypocet percentudlnej vysky mesaéného prispevku
za zamestnavatel'a je suma zaétovaného platu® zamestnanca.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi zboru bude zabezpeéené stravovanie vo
vetkych zmenach nad ramec ustanoveni osobitnym predpisom®):
a) ak pracovna doba zamestnanca zboru trva viac ako 11 hodin, ale netrvé viac ako 12 hodin,
sluzobny urad poskytne dve hlavné teplé jedla za zniZenu cenu vratane vhodného népoja,
b) ak pracovna doba zamestnanca zboru trva viac ako 17 hodin, sluZobny trad poskytne tri
hlavné teplé jedla za zniZenl cenu vratane vhodného népoja.

SIESTA HLAVA
VYPLATA PLATU A ODMENOVANIE
Cl 18

(1) Zamestnancovi sa vyplaca plat 10. dna kalendarneho mesiaca za predchadzajtci
kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny deii na den pracovného pokoja, vyplatnym ditom je
predchadzajtci pracovny den.

(2) Zamestnavatel' v ramci svojej disciplinarnej pravomoci moze prejavit formou
finan¢nej odmeny, resp. vecnym darom, ocenenim prace formou d’akovného listu a podobne,
spolo¢enské uznanie zamestnancom ktori:

a) bezprispevkovo darovali krv a ziskali bronzovu, striebornt, zlata alebo diamantovu Janskeho
plaketu,
b) vykonali prikladny alebo hrdinsky ¢in.

6) §8 zakona €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
7) RMS &. 9/2013 o rekreacne;j starostlivosti v ZVJS v zneni neskorsich predpisov
8) § 4 ods. 1 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.
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(3) V pripade, ak finan¢na situacia v oblasti rozpoc¢tu mzdovych prostriedkov zboru
umozni tvorbu fondu odmien, riaditel’ sluzobného tradu prerokuje S predsedom zakladnej
organizacie alebo poverenym zastupcom zakladnej organizacie objem financnych prostriedkov
uréenych na odmeny zamestnancov a jeho rozdelenie na jednotlivé useky sluzobného uradu
V nadvidznosti na vyhodnotenie plnenia tloh.

SIEDMA HLAVA
ZAVERECNE USTANOVENIE
ClL 19

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budii zmluvné strany riesit formou
spolo¢ného rokovania.

(2) Rozhodnutia prijaté na spolo¢nych rokovaniach su pre zmluvné strany zaviazné.
(3) Rovnopis tejto zmluvy dostant vSetky oddelenia, Gseky, skupiny a zdravotnicke
zariadenie Ustavu v elektronickej podobe a bude dostupny vSetkym pracovnikom na nastenke

zakladnej organizacie.

(4) Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnit rokovanie o zmene alebo
doplneni tejto zmluvy, pri¢om sa postupuje podl'a zakona o kolektivnom vyjednavani.

(5) Zmluva nadobuda platnost’ diilom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

(6) Tato zmluva plati do podpisania novej podnikovej zmluvy, najneskor do 31.01.2025.

V Sucanoch dna: 22.12.2023
UVTOS- 02523/14-SU-2023

Za odborovu organiziciu:

npor. Mgr. Jana Rufusova R
predseda odborovej organizacie

Za zamestnavatela:

plk. PhDr. Michal Hrn¢iar e
riaditel’ ustavu

9) § 152 ods. 2 Zakonnika prace
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