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KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 15.12.2023 v Trnave

medzi

Okresnym sudom Trnava,
zastupenym predsedom okresného sudu
JUDr. Igorom Malym
(dalej len zamestnavatel)

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu
justicie v Slovenskej republike pri Okresnom side Trnava,
zastupenou predsednickou zakladnej organizécie
Martinou Kraj¢ovi¢ovou

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu
justicie v Slovenskej republike pracovisko Pie3tany pri Okresnom stde Trnava,
zastuipenou predsednic¢kou zakladnej organizacie
JUDr. Ingrid Vrkocovou



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dna 15.decembra 2023 v Trnave
medzi
Okresnym sudom Trnava, zastipenym predsedom okresného stdu
JUDr. Igorom Malym

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom stde Trnava, zastipenou predsedni¢kou zakladnej organizacie
Martinou Krajcovi¢ovou

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu
justicie v Slovenskej republike pracovisko Pieétany pri Okresnom stde Trnava,
zastupenou predsedni¢kou zakladnej organizacie
JUDr. Ingrid Vrkocéovou

na obdobie jedného kalendarneho roku, platnd do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

Uéelom tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len ,KZ”) je upravit vzajomné vztahy medzi Okresnym
sudom Trnava ako zamestnavatelom na jednej strane a zamestnancami Okresného sudu
Trnava na strane druhej vsulade spracovnopravnymi a sluobnymi predpismi, najma
zakonom €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v platnom zneni (dalej len ,Zakonnik prace”),
zakonom ¢&. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
»2akon o Statnej sluzbe”), zakonom & 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme
v platnom zneni (dalej len ,zékon o vykone prace vo verejnom zaujme”), zakonom ¢&. 553/2003
Z. 2. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zakon o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme®), zakonom ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch
a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o sudcoch”), ako aj
vsulade s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou vys3ieho stupria pre 3tatnych zamestnancov
a zamestnancov vykonavajlcich prace vo verejnom zaujme.

Touto KZ sa upravuje
l. Postavenie odborovej organizacie avzdjomné vztahy zmluvnych stran (vzajomna

spolupraca zmluvnych stran)
Il Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny



. Tvorba a pouiitie socidlneho fondu

Iv. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreatna
starostlivost
V. Zaverecné ustanovenia kolektivnej zmluvy
Cast I.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran

1) 7amestnavatel uznava existenciu odborovej organizacie a jej vyboru za opravneného
zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Zamestnavatel v sulade so Zak. C.
83/1990 a jeho novely ¢. 62/1993 Z. z. a 274/2009 Z. z. o zdruZovani ob&anov, v sulade
s istavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu zakladnej organizacie odborového zvdzu
justicie (dalej len ,ZO 0Z)“) na pracovisku, bude reépektovat vieobecnu zasadu pre Gcast
odborov v pracovnopravnych vztahoch. Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom KZ,
ktora upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v sulade s ustanoveniami
Zakonnika prace a dalsich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje Zakonnik prace alebo
iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva,
e sa od nich nemozno odchylit (§ 229-239 ZP).

2) Pre tinnost odborovej organizacie budd vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava. Zamestndavatel poskytuje na vykon
funkcie &lena odborového organu pracovné volno s nahradou mzdy podfa § 240 ods. 3
Zakonnika prace.

3) Zamestnavatel bude pre &innost odborovej organizacie vytvarat priaznivé podmienky
tak, aby tato mohla podla predpisov uplatiiovat svoje prava, bude bezplatne poskytovat
pracovné priestory vratane ich vybavenia pre organizaénu, kultdrnu a vzdelavaciu Cinnost.

4) Predseda ZO bude pozyvany na porady organizované zamestnavatelom, na ktorej sa
budu prejednavat skutoénosti, vktorych je potrebna podla uzatvorenej KZ sucinnost
odborovej organizacie.

5) Clenovia vyboru odborovej organizacie su povinni zachovavat mlé¢anlivost o osobnych
adajoch, s ktorymi pridu pri vykone funkcie do styku (zak. C. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajoch).

6) Zamestnanci sa zG&astiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:

kolektivnym vyjednavanim

spolurozhodovanim

prerokovanim

pravom na informacie

kontrolnou ¢innostou

VVVVY



7) Zamestnavatel uvolni na zaklade pisomnej Ziadosti predsedu ZO alebo nim povereného
clena ZO na ucast na zasadnutiach, Skoleniach, semindroch a inych akcidch organizovanych
Odborovym zvdzom justicie SR.

8) Zamestnavatel' bude spolurozhodovat s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

» rozviazanie pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou alebo
okamZitym zru3enim pracovného alebo S$tatnozamestnaneckého pomeru ¢lena
prislusného odborového orgénu

» vydanie pracovného a sluzobného poriadku organizécie

» urcenie doby ¢erpania dovolenky

9)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel zabezpeti thradu ¢lenskych prispevkov na
ucet odborovej organizacie v sulade s pravnymi predpismi formou zrazky zo mzdy élenom
odborovej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného suhlasu (Dohoda
o zrazkach zo mzdy).

10) Zamestnavatel' umoini funkciondarom Odborového zvizu justicie a osobam nimi
poverenymi vstup na svoje pracoviskd za u¢elom vykonania kontroly nad stavom bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri préci vzmysle ustanovenia § 169 ods. 3 Zakona o §tatnej sluibe
a prihliada na ich stanovisko.

Cast Il.
Hmotn4 zainteresovanost — mzdy a odmeny

1) Na plnenie uloh okresného sudu vr. 2024 astym spojenti hmotnd zainteresovanost
zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla ukazovatelov:

- celkovy pocet zamestnancov

- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podla systemizacie

2) Mzda sa vyplaca v termine najneskdr do 10. dria nasledujliceho mesiaca na osobny uéet
zamestnanca, v pripade objektivnych technickych prekdzok najneskér do posledného diia
mesiaca.

3) Plat nesmie byt niZéi ako minimalna mzda.

4) Odmeriovanie a pracovnU pohotovost sudcov upravuje zakon NR SR & 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich v zneni neskor3ich zmien a doplneni.

5) Odmeriovanie apracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutolriuje podla
zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluibe a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zak. &.
553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zaujme.

6) Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia § 142 ods.
1 pism. d) zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov



pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, ato vsume jeho naposledy priznaného
funkéného platu.

7) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme odmenu
v zmysle § 20 ods. 1 pism. c) zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku, a to v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Odmena pri dosiahnuti 50 rokov uvedena v bode 6) a 7) bude vyplatena zamestnancom v
¢tatnej sluibe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori odpracovali v
rezorte justicie najmenej pat rokov.

Odmena pri dosiahnuti 60 rokov uvedena v bode 6) a 7) bude vyplatena zamestnancom v
$tatnej sluibe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori odpracovali v
rezorte justicie najmenej desat rokov.

8) Pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predcasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak to dovoluji rozpoctoveé
moZnosti, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu podla § 142 ods. 1 pism. f) zakona
& 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe, ktorej vyéka bude diferencovana v zavislosti od poctu
odpracovanych rokov v rezorte justicie:

- do 5 rokov vratane v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu,

- od 5 rokov do 10 rokov najviac v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného
platu,

- nad 10 rokov najviac v sume trojnasobku jeho naposledy priznaného funkcného platu,

a to v pripade, ak pofiada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim
¢tatnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

9) Zamestnavatel poskytne odmenu zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v
zmysle zakona €. 553/2003 Z. z., § 20 ods. 1. pism. a) aZ e).

Cast Il
Tvorba a pouiitie prostriedkov socidlneho fondu

1. Tvorba socialneho fondu:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny
a) povinnym pridelom vo vyske 1%
b) daldim pridelom vo vy3ke 0,5%
zo suhrnu hrubych miezd zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.



Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom uéte organizacie, kde sa prevadzaju vo
vyske 1/12 do 15 dni, v pripade objektivnych technickych prekaZok najneskér do posledného
dia mesiaca vo forme preddavkov z predpokladanej ro¢nej vyiky zakladu na uréenie
povinného pridelu.

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socidlneho fondu a pri pouZivani prostriedkov

socidlneho fondu postupovat podla zésad platnych pre pouZivanie finanénych prostriedkov (§
7 zdk. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

2. Pouiitie socialneho fondu:

Prostriedky socidlneho fondu budu pouzité pre zamestnancov sudu:

a) na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
b) nadopravu do zamestnania a spat

c) sluZby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

d) na daldiu realizaciu sociélnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

2.1 Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
Vsulade splatnou Smernicou o zabezpeéeni stravovania zamestnancov zamestnivatel

poskytne zo socidlneho fondu zamestnancom finanény prispevok na stravovanie alebo
prispevok na elektronicku stravovaciu kartu vo vyike:

- zamestnancom v $tatnej sluzbe 0,80 €
- zamestnancom pri vykone prdace vo verejnom zaujme 1,53 €
- sudcom 153€

> finanény prispevok na stravovanie alebo prispevok na elektronicku stravovaciu kartu
sa poskytne kaidému zamestnancovi na poget odpracovanych dni v prislusnom
kalendarnom mesiaci s kratenim neodpracovanych dni za predchadzajuci mesiac,

» finan¢ny prispevok na stravovanie alebo prispevok na elektronicku stravovaciu kartu
sa poskytne kaZdému zamestnancovi v prisluinom kalendarnom mesiaci pri Cerpani
riadnej dovolenky vo vymere 5 tyidfiov avo vymere 6 tyZzdriov ak do konca
kalendarneho roka dovréi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta, ako aj za defi nepritomnosti na pracovisku z dévodu darovania krvi a dalgich
biologickych materialov,

» prispevok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZobnej
ceste, Skolenia (kde je poskytnuta strava), PN, OCR, poéas ¢erpania zdravotného volna
a pocas celodennej navstevy lekara, sudcom za dni rehabiliticie podlia § 50 ods. 1 a za
kupelnu lie¢bu podla § 49 zakona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.



V zmysle § 152 ods. 2 zakonnika prace narok na poskytnutie stravy (finanény prispevok na
stravovanie alebo prispevok na elektronicku stravovaciu kartu) ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykondva pracu viac ako 3tyri hodiny.

Pri skonéeni &tatnozamestnaneckého/pracovného pomeru, pracovnopravneho vztahu je
zamestnanec povinny vratit finanénu Ciastku poskytnutu na stravovanie za neodpracované
dni.

Zamestnavatel zabezpeéi zamestnancom poskytnutie stravy pri akciach, ktoré budu ucelovo
organizované v ramci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily a pri
organizovani spoloenskych podujati.

2.2. Doprava do zamestnania a spat

Zamestnavatel poskytne prispevok na cestovné kazdému zamestnancovi dochadzajucemu do
miesta pracoviska zo svojho bydliska do vzdialenosti do 20 km v celkovej sume 120,00 €rocne
a nad 20 km v celkovej sume 156,00 € roéne. Zamestnancom, ktori maju trvaly, prechodny
alebo obvykly pobyt v mieste vykonu prace, organizacia poskytne prispevok na
cestovné v celkovej sume 48,00 € rocne.

Uvedeny prispevok sa bude vyplacat pre kaZdého zamestnanca 2-krat ro¢ne, a to v mesiaci
februar a august v pripade, Ze si ho zamestnanec uplatni do 30.6. a do 31.12. cestnym
prehlasenim o kazdodennom dochadzani do miesta pracoviska, ktoré tvori sucast KZ.

Ak zamestnanec neodpracuje cely kalendarny rok z dévodu prekazky na jeho strane, poskytne
sa mu prispevok prislichajuci 1/12 z uplatnenej sumy za kazdy odpracovany mesiac (napr.
pracovna neschopnost, neplatené volno, materska alebo rodi¢ovska dovolenka).

Pre priznanie plnej vysky cestovného je potrebné, aby zamestnanec odpracoval minimalne
polovicu pracovnych dni v mesiaci, vopaénom pripade za prisludny mesiac prispevok
zamestnancovi priznany nebude.

2.3. Sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel poskytne viano&ny prispevok zo zostatku prostriedkov na uéte socialneho
fondu ku koncu kalendarneho roka vietkym zamestnancom, ktori sa pocas celého roka
podielali na tvorbe socidlneho fondu. Ak zamestnanec neodpracuje cely kalendarny rok,
poskytne sa mu prispevok prislichajuci pomernej ¢asti odpracovaného obdobia zo sumy
vianoéného prispevku. Vyka prispevku bude stanovena podla stavu prostriedkov na ucte
sociglneho fondu a s ohfadom na vydavky, ktoré je potrebné zuctovat bezprostredne na
zatiatku nasledujuceho kalendarneho roka.

Zamestnavatel poskytne kazdoro&ne déchodcom — ¢lenom odborovej organizacie vianocny
prispevok v mesiaci december v sume najmenej 10,00 € (podTla stavu finanénych prostriedkov
na ucte).

Zamestnavatel' v ramci socidlnej politiky pouZije na regeneraciu pracovnej sily zamestnancov

prostriedky socidlneho fondu pri organizovani podujati pre zamestnancov (Sportové dni,
spoloéenské posedenia a pod.) maximalne vo vyike stanovenej v rozpotte socialneho fondu.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancom studu za Géelom uUcasti na pracovnom stretnuti
zamestnancov v spojeni so Sportovym diom volno s ndhradou mzdy za prislusné dni.

Zamestnavatel' bude z prostriedkov socidlneho fondu na zaklady Zmluvy o poskytovani sluZieb
uzatvorenej so spolo¢nostou Benefit Systems Slovakia, s. r. o. uhradzat MultiSport karty, ktoré
poskytne zamestnancom, ktori o tato kartu prejavia zaujem.

Zamestnanci, ktori o kartu prejavia zaujem, st povinni finanéné prostriedky pouZité zo
socialneho fondu zamestndvatelovi vratit spit, a to formou zrazky z Cistej mesaénej mzdy.
ZraZka zo mzdy sa vykona vidy k vyplatnému terminu za prislusny mesiac.

Zamestnanec je povinny pred poskytnutim samotnej karty pisomne poZiadat zamestnavatela
o vykonavanie vyssie uvedenych zrazok formou Sthlasu na vykonavanie zraZok. Zamestnanci,
ktori poskytnutd kartu nebudu mat zaujem dalej vyuzivat, s povinni pisomne informovat
zamestnavatela o skuto¢nosti, Ze iadaju zrusit zrazku zo mzdy za MultiSport kartu.

V pripade, ak vyska vyplatenej ¢istej mzdy zamestnanca nebude postac¢ovat na vykonanie
zrazky, zamestnanec sa zavézuje tieto prostriedky vratit zamestnavatelovi v hotovosti do
pokladne.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory bude vyuZivat kartu MultiSport prispevok zo
socialneho fondu vo vy$ke 5,00 € mesacne.

2.4. Dalsia realizacia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

Zamestnavatel moze poskytnut prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socidlnej a finanénej nudze jednorazovu socidlnu vypomoc do sumy 200,00 € v mimoriadne
zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- Umrtie manzela, manzelky, druha, druzky alebo nezaopatreného dietata,

- Zivelna pohroma, lipez, vlamanie,

- dlhodoba préaceneschopnost, presahujica nepretriite dobu 3 mesiacov (v pripade
velkej zavaznosti i dobu kratsiu).

Socidlna vypomoc sa poskytne (podla moZnosti socidlneho fondu) na zdklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca. Kazd4 Ziadost bude zamestnavatelom posudzovana individudlne za
sucinnosti odborovej organizacie.

V ramci podnikovej politiky budd zamestnancom vyplacané aj periazné dary pri pracovnych
vyroCiach, Zivotnych jubileach, pri prvom odchode do starobného, pred¢asného alebo plného
invalidného déchodku:

- pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 40,00 €
- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 80,00 €
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 120,00 €
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 160,00 €
- pri 30 rokoch a pri kaZdych dalich 5 rokoch

odpracovanych v rezorte MS SR vo vyike 200,00 €



- pri Zivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku 100,00 €
- pri Zivotnom jubileu dofZitia 55 rokov veku 150,00 €
- pri Zivotnom jubileu dofZitia 60 rokov veku 200,00 €

- pri prvom odchode do déchodku (starobného, pred&asného, plne invalidného)
sa poskytne zamestnancovi pefiazny dar vo vyske 200,00 €

pri¢om Zivotné vyrotia a odchod do déchodku budi ocenené pefiaznym darom s podmienkou,
je zamestnanec pracuje v justicii najmenej 10 rokov.

Zamestnavatel zabezpe&i pri Umrti zamestnanca abyvalého zamestnanca zakuapenie
smutoéného venca v hodnote 40,00 €.

Zamestnavatel moze poskytnit periainy dar v hodnote 50,- € zamestnancovi za prikladny €in
pre spoloénost alebo jednotlivca (napr.: darca krvi oceneny Janskeho plaketou, zichrana
Zivota a pod.).

Zamestnavatel poskytne zamestnancom — &lenom odborového zvazu, ktori boli k 30.6.
prislusného kalendarneho roka ¢lenmi odborovej organizacie aspofi 12 mesiacov aich
glenstvo k uvedenému datumu stale trva, daréekovi poukazku v hodnote 40,00 € ato
v mesiaci jul prisluného kalendarneho roka.

Véetky prispevky zo socidlneho fondu budu poskytnuté v zavislosti od finanénych prostriedkov
socialneho fondu.

Predpokladany rozpoet socialneho fondu na rok 2024 tvori neoddelitelnu sucast Kolektivnej
zmluvy.

Cast IV.
Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotnd a rekreacna starostlivost

1) Zamestnavatel zabezpedi, aby vsetci zamestnanci boli oboznameni s dodrZiavanim
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a zaisti lekarske preventivne prehliadky raz za tri roky
(pokial to vyzaduje pracovné zaradenie).

2) Pracovny ¢as je vzmysle platného Rozvrhu prace Okresného sudu Trnava av sdlade
s ustanovenim § 88 ods. 1 Zakonnika prace:

a) pruiny pracovny ¢as pre sudcov a zamestnancov, v ramci ktorého si zamestnanec
voli sam &as prichodu do prace aodchodu z prace. Pruiny pracovny £&as sa
neuplatni, ak zamestnavatel vy3le zamestnanca na sluzobn cestu alebo pracovnu
cestu.
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b) denny prevadzkovy ¢as: pondelok - $tvrtok od 6.00 hod do 17.00 hod.
piatok od 6.00 hod do 16.00 hod.

c) zakladny pracovny ¢as, t. j. pracovna doba, poéas ktorej je zamestnanec povinny
byt pritomny na pracovisku je u zamestnancov v Statnej sluzbe a u zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme od 8.00 hod. do 14.00 hod.

d) zakladny pracovny ¢as, t. j. pracovna doba, pocas ktorej je sudca povinny byt
pritomny na pracovisku, je v pondelok a? piatok od 9.00 hod. do 14.00 hod. s tym,
ze zakladny pracovny &as u kaZdého sudcu potas prace v domécom prostredi sa
riadi v rozsahu povolenia prace v domacom prostredi.

e) zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhiia ako %est hodin, sa poéas
zakladného pracovného ¢asu poskytuje prestavka na odpocinok a jedenie v trvani
30 minut, ktorda si méze éerpat v ¢ase od 11.00 hod. do 13.00 hod., nie v3ak na konci
pracovnej zmeny. Prestdvka na odpocinok ajedenie sa nezapotitava do
odpracovaného ¢asu. Zamestnanec sa pocas prestavky na odpocinok a jedenie
moZe vzdialit z budovy zamestndvatela, priéom je povinny tato skutoénost vyznacit
v elektronickom systéme evidencie dochadzky.

f) na pripadny vykon prace presahujuci pracovny &as zodpovedajuci mesaénému
pruznému pracovnému obdobiu sa neprihliada, ak nie je pracou nadéas alebo
nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného &asu. Praca nadéas je praca nad
rozsah prevéddzkového €asu v mesaénom pruinom pracovnom obdobi, ktoru
zamestnanec vykonava na zéklade prikazu nadriadeného alebo s jeho suhlasom.

g) v tyZdni, ktory je rozdeleny do dvoch zuétovacich obdobi (kalendarnych mesiacov),
je zamestnanec povinny odpracovat v kazdom kalendarnom mesiaci taky pocet
hodin, aby mal odpracovany cely fond pracovného &asu zodpovedajuci pottu dni
prislusného zGétovacieho obdobia.

3) Zamestndvatel méze v pripade extrémnych klimatickych podmienok na pracovisku alebo
inych zavaZnych okolnosti pristupit k Gprave pracovného a sluiobného &asu v sulade
s vyhlaskou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky & 99/2016 Z. z. o podrobnostiach
0 ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri praci.

4) Prekazky v préci na strane zamestnanca sa pri uplatiovani pruiného pracovného ¢&asu
posudzuju ako vykon prace s néhradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného
pracovného Casu okrem celodennych prekazok v praci, ktorymi st vySetrenie alebo oZetrenie
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo o3etrenie, sprevadzanie zdravotne
postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti alebo $pecidlnej Skoly, umrtie
rodinného prislusnika a svadba zamestnanca. Tieto prekazky v praci sa posudzuji ako vykon
prace s ndhradou mzdy v dizke pracovnej zmeny, t. j. 7,5 hodiny. Poskytnuté pracovné volna
s nahradou mzdy sa v prislusnom kalenddrnom roku s€itavaju, pri€om ich siéet nesmie
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v predmetnom kalendarnom roku presiahnut 7 dni, t. j. 52,5 hodin pri uréenom tyZzdennom
pracovnom ¢ase 37,5 hodin.

5) Odchodné a odstupné:

a)

b)

$tatnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe zamestnavatel poskytne:
odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 zakona ¢. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v sume:
- jeho jedného funkéného platu, ak jeho gtadtnozamestnanecky
pomer trval menej ako 10 rokov,
- jeho dvoch funkénych platov, ak jeho dtatnozamestnanecky
pomer trval nad 10 rokov,

odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 zakona €. 55/2017 Z. z. o $tétnej sluzbe
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov pri prvom skonceni
{tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny
dochodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok v sume:
- jeho jedného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky
pomer trval menej ako 10 rokov,
- jeho dvoch funkénych platov, ak jeho $tatnozamestnanecky
pomer trval nad 10 rokov.

Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestndvatel poskytne:

a) odstupné nad rozsah ustanoveny podfa § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, s ktorym
skonéi pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
Zakonnika prace alebo zdévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na SVOj
zdravotny stav podlia lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat
doterajsiu pracu, v sume:

- jeho jedného funk&ného platu, ak jeho pracovny pomer trval
menej ako 10 rokov,

- jeho dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer trval nad
10 rokov,

b) odchodné nad rozsah ustanovenyv § 76aods. 1a ods. 2 Zakonnika prace pri prvom
skon&eni pracovného pomeru po preukdzani naroku na predéasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, v sume:

- jeho jedného funkéného platu, ak jeho pracovny pomer trval
menej ako 10 rokov,

- jeho dvoch funk&nych platov, ak jeho pracovny pomer trval nad
10 rokov.

6) Zamestnavatel bude trvalo vytvdrat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci,

najma:
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» uvddzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat pracovné postupy,
ktoré zaruduju bezpeénost prace

» oboznamovat zamestnancov s bezpecnostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj
venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancov, ktorym
takéto prostriedky patria.

7) Zamestnanci méZu vyuZivat zariadenie rezortu MS SR v Omseni, Kovacovej podla
rozdelovnika prostrednictvom Indtititu MS SR alebo rekrea¢né chaty ostatnych sudov.

8) Dovolenka a do¢asna pracovna neschopnost

a) Vzmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia je zakladn vymera dovolenky pat tyzdriov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdriov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovr3i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta, na zaklade
pisomného vyhlasenia predloZeného zamestnavatelovi.

b) Zakladna vymera dovolenky sudcu je 6 tyzdnov.

Ak si zamestnanec nevy&erpa dovolenku do konca kalendarneho roka, je povinny si zvySok
dovolenky vycerpat tak, aby nebol viac ako 10 dni k 31. 08., v opatnom pripade mu bude
dovolenka nariadena. Celkovy zostatok z predchadzajiceho roka je potrebné si vyéerpat do
31. 12. prislusného kalendarneho roka.

Zamestnavatel umoZni zamestnancom na zaklade jeho Ziadosti cerpat dovolenku
v odbévodnenych pripadoch vo vymere poldfia s tym, Ze druhy polderi dovolenky si vyCerpa do
konca prislusného kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi daldie pracovné volno s nshradou mzdy zo
zdravotnych doévodov (dalej len ,zdravotné volno®) vrozsahu 3tyroch pracovnych dni
v kalenddrnom roku, avsak najviac v rozsahu jedného pracovného dria za kalendarny Stvrtrok.
Zdravotné volno je pracovné volno nad ramec zakonom priznanych prekaZzok v praci na strane
zamestnanca, najma v pripadoch nepredvidaného zhorsenia zdravotného stavu zamestnanca.
Nevycerpané zdravotné volno v danom &tvrtroku sa neprenasa do nasledujlceho stvrtroka.
Zamestnanec je povinny poZiadat o poskytnutie takéhoto zdravotného volna nadriadeného
zamestnanca najneskor do zaCiatku uréeného zakladného pracovného asu v den, kedy
0 poskytnutie zdravotného volna Ziada.

Na takéto zdravotné volno ma zamestnanec narok a po skusobnej dobe.

Ak si zamestnankyria (zamestnanec) nemdie vyCerpat dovolenku pre &erpanie rodicovskej
dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel
nevycerpanu dovolenku po skoné&eni rodi¢ovskej dovolenky (ZP, § 113 ods. 3).
Zamestnavatel poskytne za obdobie, za ktoré poskytuje nahradu prijmu:

- Statnemu zamestnancovi po vy€erpani vyplacania priplatku k ndhrade prijmu pri do¢asnej

pracovnej neschopnosti v zmysle § 143 zékona & 55/2017 Z. z. o statnej sluibe a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov pocas pripadnej daliej docasnej pracovnej neschopnosti
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nahradu prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu, najviac za desat
kalendarnych dni do€asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku a

- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme pri dodasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vy3ke 80 % denného vymeriavacieho zakladu, najviac za dvadsat
kalendarnych dni do¢asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

9) Zamestnavatel bude zamestnancom poskytovat prispevok na doplnkové déchodkové
sporenie vo vyske 55,00 € mesacne.

Podmienkou poskytovania prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je
zmluvny vztah medzi zamestnancom a doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou.

Na prispevok zamestnavatela na doplinkové déchodkové poistenie nema narok zamestnanec
v skiZobnej dobe. Narok na prispevok zamestnancovi vznikne prvym driom nasledujuceho
mesiaca po ukonéeni skisobnej doby.

Prispevok sa bude poskytovat len zamestnancovi, ktory v danom mesiaci poberal zdanitelnu
mzdu.

O véetkych zmenach tykajucich sa DDS je zamestnanec povinny informovat osobny urad.

10) Zamestnancovi, ktory vykondva pracovn ¢innost vodica, udribara, sidneho dorucovatela
alebo int remeselnd, manudalnu alebo manipulaént ¢innost s prevahou fyzickej prace a ktory
je zaradeny do 1. platovej triedy aZ 3. platovej triedy, sav stlade s § 5ods. 4 a § 7 ods. 4 a ods.
5 zakona o odmeriovani niektorych zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov urfuje tarifny plat
podla zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe &. 3 zdkona o odmeniovani v rdmci
rozpitia najniziej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, nezavisle od dizky zapotitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna.

Cast V.
Zavereéné ustanovenia

1) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkolvek zmluvnej strany, ak
ddjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov prijatych v tejto zmluve, ato
v rozsahu, vakom sa ho dotkni. Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoznia
dojednat aj zavizky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia kolektivnej zmluvy neumoizrioval,
bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (dopineni) kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnancom podla tejto kolektivnej zmluvy sa rozumie sudca, zamestnanec v Statnej

slusbe azamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme, ak konkrétne ustanovenie
nehovori inak.
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3) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vidy do 60 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

4) Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami
do 15 dni od uzatvorenia.

5) Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

6) Zmluvné strany sa zavidzujl, e vSetky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy budu
uplatiiovat bez ohladu na vek, pohlavie, narodnost a politicku prisluSnost zamestnanca.

7) Nadobudnutim Ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy sa rugi platnost predchadzajucej
kolektivnej zmluvy.

8) Kolektivna zmluva nadobuda platnost driom podpisania zmluvnymi stranami s G&innostou
od 1. janudra 2024, po zverejneni v Centralnom registri zmliv vsilade s§ 5a zikona &.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Martina Krajcovicova JUDr. Igor Maly
predsednicka ZO OZJ predseda okresného sudu
pri OS Trnava

JUDr. Ingrid Vrkocova
predsednicka ZO 0ZJ
pracovisko Piestany

v zastupeni

Mgr. Igor Laurencik
podpredseda ZO 0ZJ
pracovisko Piestany
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Predpokladand tvorba a poufitie socidlneho fondu na rok 2024

Tvorba fondu:

Zostatok k 01.01.2023
Povinny pridel 1 % zo mzdovych prostriedkov
Dalsi pridel 0,5 % zo mzdovych prostriedkov

Spolu:

Pouzitie fondu:

a/ prispevok na stravovanie

b/ prispevok na dopravu

¢/ Zivotné a pracovné jubiled

d/ prispevok na regeneraciu pracovne;j sily
e/ ostatné Cerpanie

Spolu:

192 os6b

7.065,29 €
43.946,23 €
21.973 11 £

72.984,63 €

32.000,00 €
20.000,00 €
5.000,00 €
4.000,00 €

11.984,63 €

72.984,63 €
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