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HOREHRONSKE MUZEUM BREZNO

HOREHRONSKE MUZEUM
Namestie gen. M. R. Stefanika €. 47/55, 977 01 Brezno

Cislo: 35/23/HMB (554)

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2024



v

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani®), § 231
Zakonnika prace azakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany

Horehronské muzeum
zastupené riaditelkou
Ivicou Kristofovou
(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy

a kultury pri Horehronskom muzeu
zastupena predsednickou zakladnej organizacie Bc. Kristinou Rajcokovou a ¢lenkou zakladne;
organizacie Mgr. Martinou Tazkou

na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTiIVNU ZMLUVU



CASTL.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier a preto zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast' a socialny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov zdkladnej organizacie za ich

¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

CASTII.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5
Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej predsedni¢ku za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu c&innost zakladnej organizacii bezplatne priestory
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a u€ast na
odborarskom vzdelavani pracovné volno, s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Dlhodobo uvolneného odborového funkcionara po skonéeni funkéného obdobia zamestnavatel
zaradi na jeho pévodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tato praca nevykonava alebo



pracovisko bolo zruSené, je zamestnavatel povinny zaradit ho na inu pracu zodpovedajucu
pracovnej zmluve.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat predsednicku ZO na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajuce sa
pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie ¢lenom zakladnej organizacie.

CAST IIL.
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

Z4kladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrzZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizatného poriadku Horehronského
muzea s predsedniCkou zakladnej organizacie.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom zakladnej organizacie, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 13
Tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodin.
Clanok 14

1. Zamestnavatel suhlasi so zavedenim pruzného pracovného Casu.

Pruzny pracovny €as sa uplatni formou pruzného pracovného tyzdnia. Zakladny pracovny &as,
kedy je pracovnik povinny byt na pracovisku, je od 9,00 — 14,00 hod. Zaciatok a koniec
pracovnej doby si zamestnanec voli sam (volitelny ¢as). Volitelny pracovny €as je v rozmedzi
od 6,00 — 18,00 hod.

2. Prevadzkovy ¢as pre verejnost’
V zimnej sezdne oktéber — maj: utorok - piatok

Pracovisko Namestie gen. M. R. Stefanika &. 13 od 9:00—17:00 hod.

Pracovisko Namestie gen. M. R. Stefanika &. 47/55 od 9:00—17:00 hod.

Pracovisko Namestie gen. M. R. Stefanika ¢&. 8/456 od 9:00 —17:00 hod.

V letnej sezéne jun — september: utorok — piatok vratane Statnych sviatkov a dni pracovného
pokoja

Pracovisko Namestie gen. M. R. Stefanika &. 13 od 10:00 — 18:00 hod.

Pracovisko Namestie gen. M. R. Stefanika &. 47/55 od 10:00 — 18:00 hod.

Pracovisko Namestie gen. M. R. Stefanika ¢&. 8/456 od 9:00-17:00 hod.



Pocas vikendov v zimnej sezéne 9ktéber - maj: sobota a nedela
Pracovisko Namestie gen. M. R. Stefanika &. 13 od 9:00—17:00 hod.

Pracovisko Namestie gen. M. R. Stefanika ¢&. 47/55 od 9:00 —17:00 hod.

Podas vikendov v zimnej sezéne pktéber — maj:
Pracovisko Namestie gen. M. R. Stefanika &. 8/456 od 13:00 — 17:00 hod.

Pocas vikendov vratane Statnych sviatkov a dni pracovného pokoja v letnej sezéne jun —
september :

Pracovisko Namestie gen. M. R. $tefénika ¢. 13 od 10:00 — 18:00 hod.
Pracovisko Namestie gen. M. R. Stefanika €. 47/55 od 10:00 — 18:00 hod.
Pracovisko Namestie gen. M. R. Stefanika &. 8/456 od 14:00 — 18:00 hod.

3. Pocas dni pracovného pokoja a sviatkov po€as zimnej sezény je muzeum otvorené podla
uvazenia zamestnavatela a zriadovatela.

Clanok 15

Ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, méze zamestnavatel povolit zamestnancovi na jeho
ziadost’ zo zdravotnych, alebo inych vaznych dévodov na jeho strane, vhodnu Upravu ur€eného
pracovného €asu, alebo ju s nim za tych istych podmienok dohodnut v pracovnej zmluve.

V pripade mimoriadnych okolnosti (epidémie, ohrozenie verejného zdravia) sa moze
prilezitostne v sulade s paragrafom 52 ods. 5 Zakonnika prace zamestnanec a zamestnavatefl
dohodnut’ na praci doma (home office) s podmienkou, Ze druh prace musi byt vhodny na vykon
prace z domu.

Clanok 16

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie je v ¢ase od 11.00 do 13.30 hod. Iny &as Cerpa zamestnanec
so suhlasom riaditefa organizacie.

Clanok 17

1. Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatefa alebo s jeho
suhlasom nad ureny tyZdenny pracovny ¢as.

2.V beznom pracovnom tyzdni (pondelok — piatok) patri zamestnancovi za kazdu hodinu prace
nad¢as hodina nahradného volna s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Cez
vikend (sobota, nedela) patri zamestnancovi za kazdu hodinu prace nad¢as hodina nahradného
volha s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku a priplatok vyplyvajuci z ustanovenia
§ 19 ods. 2 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

3. V sulade s § 89 ods. 2 Zakonnika prace pri pracovnej ceste, ktora trva poéas uréenej dizky
pracovnej zmeny od 6.00 — 18.00 hod, zamestnavatel neuplatiuje ustanovenie § 89 ods. 1
Zakonnika prace - t,j. aj v den pracovnej cesty sa uplatiiuje pruzny pracovny €as s uréenou
dizkou pracovnej zmeny od 6.00 — 18.00 hod.

Cas straveny na pracovnej ceste nad ramec 7,5 hod. v &ase od 6.00 — 18.00 hod. nie je pracou
nadcas, ale zapocita sa do celkového odpracovaného ¢asu v tyzdni (37,5 hod.).

4. Cas straveny na pracovnej ceste mimo uréenej dizky pracovnej zmeny (t.j. mimo 6.00 —
18.00 hod.) je povazovany za stratu €asu zamestnanca. V sulade s § 96b Zakonnika prace
zamestnavatel poskytne zamestnancovi za uvedenu stratu ¢asu nahradné volno s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku.



5. V sulade s § 18 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni
zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu. Zamestnavatel neuplatiuje ustanovenie § 18 ods. 2 uvedeného zakona.

Clanok 18

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovfSi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Clanok 19

Pracovné volno s nahradou mzdy poskytne zamestnavatel:
v pripade zvySovania kvalifikacie podla §140 ods. 2 - 3 Zakonnika prace, ak je v sulade so
zaujmami zamestnavatela, bude zamestnancom poskytnuté v tomto rozsahu:

- 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

- 10 dni na pripravu a vykonanie dizertaCnej alebo rigordznej skusky.

Clanok 20

Pri zahrani€nych pracovnych cestach zamestnavatel méze uhradit zamestnancovi vreckové vo
vySke 40% stravného uréeného podfa § 13 ods. 4 zakona ¢&. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 21

1. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu
pracu, je najmenej
a) jeden mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca ku drfiu doruCenia vypovede trval
menej ako jeden rok
b) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dniu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov
c) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatefa ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej pat rokov a viac.

2. Ak vypoved dava zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela ku dfiu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je dva mesiace.

Clanok 22

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dbévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, vyplati zamestnavatel odstupné vo vyske:
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov
c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.



2. Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru_dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat
doterajSiu pracu, odstupné najmenej vo vyske:
a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov
c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov
d) S&tvornasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov
e) patnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru_z
dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace odstupné v zmysle
Zakonnika prace navySené v sulade s vysledkami kolektivneho vyjednavania na obdobie
1.1.2023 — 31.8.2024 o jeho jeden funk¢ny plat.

4. Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 23

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu €innost je viac ako 70%, alebo ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok a
poziadal o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon&enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skon€eni odchodné vo vySke jeho priemerného mesacného
zarobku a nad ramec § 76a, ods.1a 2 Zakonnika prace vo vySke jedného funk&ného platu
zamestnanca.

Spolu poskytne zamestnavatel zamestnancovi v sulade s vysledkami kolektivneho
vyjednavania na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 odchodné v sume jeho priemerného
mesacného zarobku a jedného funk&ného platu.

2. Odchodné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizS8om vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 24
Zakladna organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych

predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny
vybor zamestnavatelovi 14 dni pred jej uskutoCnenim.

CAST Iv.
PLATOVE PODMIENKY
Clanok 25
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni

niektorych zakonov v platnom zneni.

Clanok 26



Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfa sa zapocitava
doba inej, nez pozadovanej pracovnej &innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuzitefnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

V pripade vykonavania remeselnych, manualnych alebo manipulacnych Cinnosti s prevahou
fyzickej prace (napr. udrzbar, upratovacka) sa zapoCitava kazda jeho doterajSia pracovna
¢innost, resp. doterajsia prax v plnom rozsahu.

Clanok 27

Osobny priplatok uréi zamestnancovi riaditel organizacie v sulade s § 10 bod 2 zakona
553/2003 o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni na zaklade pisomného navrhu
veduceho zamestnanca. VySka osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:
- plnenie planu hlavnych uloh zamestnavatela
- vykon prace nad ramec pracovnej naplne
- kumulovana funkcia
- podiel na ziskavani finan€nych prostriedkov — prijmov do rozpo¢tu organizacie (UspeSne
realizované granty, vykon &innosti vyplyvajuci z pracovnej naplne zamestnanca, ktory je
financovany zo strany tretieho subjektu)

Osobny priplatok mdze byt priznany az vo vySke 100% platovej tarify najvysSieho platového
stupha platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok sa priznava na dobu neurcitu, priplatok sa podla vykonu prace zamestnanca
mdbze kedykolvek prehodnotit.

Na prehodnotenie vySky osobného priplatku méze mat vplyv aj objem rozpoctovanych
finannych prostriedkov urcenych zriadovatelom ako zavazny ukazovatel.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne mesacne platovi kompenzaciu podla § 11 zak. & 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni:

za stazeny vykon prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do druhej kategorie
podla Zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢&. 140/2008 Z. z. zamestnancovi:

- konzervator

ato v ramci rozpatia 5,9 % az 13,6 % z platovej tarify prvej platovej triedy prvého platového
stupna zakladnej stupnice platovych tarif, ako je uvedené v § 11 ods. 5 zakona ¢&. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni.

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku v sulade s § 20 ods.1 pism. c) zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni vo vySke ich aktualneho funkéného platu.

Clanok 30
Vyplatenie odmien zamestnancom a ich vySka zavisi od uspor a stavu finanénych prostriedkov
organizacie. VySku odmeny uréi riaditel s ohfadom na navrh predloZzeny veducim Useku
muzejnej prace.

Clanok 31

Zamestnavatel sa zavazuje polroCne prerokovat so zakladnou organizaciou Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.



] CAST v.
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi od prvého dna poCas doCasnej pracovnej
neschopnosti dennu vySku nahrady prijmu vo vySke 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca podla § 55 zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 33

1.Zamestnavatel zabezpeli pre vsetkych zamestnancov stravovanie v zmysle prislusnych
pravnych predpisov.

2.Zamestnavatel umozni zamestnancom vyber medzi:

- zabezpeclenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby formou elektronickej stravovacej karty

alebo

- poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

3. Zamestnanci si vtermine do 31.05. prislusného kalendarneho roka prostrednictvom
dotaznika vyberd medzi spbsobmi stravovania uvedenymi v bode 2 tohto ¢lanku. Nasledne
zvoleny spbsob bude zamestnancom poskytovany od 01.06. prislusného kalendarneho roka po
dobu 12 mesiacov. Kazdy zamestnanec je svojim vyberom viazany 12 mesiacov od 01.06.
prislusného kalendarneho roka.

Clanok 34

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze v zmysle ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika prace
zamestnavatel prispieva na stravovanie vo vySke 4,00 € na 1 jedlo. Zaroveh v zmysle
ustanovenia § 7 ods. 1 pism. a) zakona NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v z.n.p. zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancov vo vyske 0,90 € na 1 jedlo. VySku

prispevku je mozné v priebehu roka zmenit.

2.Vyska finanéného prispevku na stravovanie a vySka prispevku na stravovanie zo socialneho
fondu poskytnutd zamestnavatelom sa rovna vySke prispevkov zamestnavatela na stravovanie,
t.j. vySka finanéného prispevku na stravovanie je 4,00 € a vySka prispevku na stravovanie zo
socialneho fondu je 0,90 €.

3.Prispevok zamestnavatela na stravovanie formou elektronickej stravovacej karty, finanény
prispevok zamestnavatela na stravovanie a prispevok zo socialneho fondu na stravovanie
bude poskytnuty pred zaciatkom mesiaca, na ktory sa stravovanie zamestnancov zabezpecuje.
V pripade vyberu finanéného prispevku na stravovanie zamestnanca, bude spolu s prispevkom
zo socialneho fondu na stravovanie vyplateny zamestnavatefom na osobny ucet zamestnanca,
na ktory mu je poukazovana mzda.



4.V pripade nastupu nového zamestnanca do zamestnania, ktory si zvoli formu stravovania
poskytnutim finanéného prispevku, je tento mozné vyplatit aj v hotovosti z pokladne
organizacie.

Clanok 35

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie alebo poskytne finanény prispevok na stravovanie podla
podmienok stanovenych v ¢lanku 33 a 34 tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom len v Case
ich pritomnosti v praci, tyka sa to aj zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na
svojom pravidelnom pracovisku odpracovali v konkrétny den pracovnej cesty viac ako Styri
hodiny. V ¢ase Cerpania nahradného volna prispevok na stravovanie alebo finanény prispevok
na stravovanie vratane prispevku zo socialneho fondu zo strany zamestnavatela poskytnuty
nebude.

Clanok 36

Zamestnavatel poskytne zamestnancom po uplynuti skisobnej doby prispevok na dopinkové
dochodkové poistenie vo vySke minimalne 2% z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

Clanok 37

Socialny fond sa bude tvorit :

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢&.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®).

- dalSim pridelom vo vyske 0,25 % zo zakladu.

Clanok 38

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 39

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zakladnej organizacii prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
jedenkrat rocne.

Clanok 41

Zamestnavatel v zmysle § 152a Zakonnika prace poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny
pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na
rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny &as, sa najvy3Sia
suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podfa prvej vety znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému ¢asu. Spinenie podmienok na poskytnutie prispevku
na rekreaciu sa posudzuje ku driu zacatia rekreacie. Prispevok na rekreaciu sa zaokruhfuje na
najbliz8i eurocent nahor.

Tento prispevok poskytne zamestnavatel zamestnancovi na jeho ziadost v pripade, Ze to bude
zamestnavatelovi dovolovat finanénd situacia v nadvaznosti na rozpocet organizacie.

_CAsT VI
ZAVERECNE USTANOVENIA



Clanok 42
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2024 do 31.12. 2024. Jej platnost sa vzdy
prediZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna

zmluva straca platnost dfiom nadobudnutia platnosti novej podpisanej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 43
Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dha prijatia
navrhu.

Clanok 44

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 45
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované minimalne
jedenkrat roCne na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 46

Tato kolektivna zmluva je ucinna diom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmluv, vedenom na Urade viady SR.

Clanok 47
Zamestnavatel zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatefa; to plati obdobne pre
zavodny vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 48
Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych

stran dostane dve vyhotovenia.

Téato kolektivna zmluva bola podpisana dha 27.12.2023.

Za Horehronské muzeum: Za ZO SLOVES:
Magr. Ivica Kristofova Bc. Kristina Rajcokova
riaditelka predsednic¢ka ZO SLOVES

Horehronského muzea Horehronského muzea



Mgr. Martina Tazka
Priloha €. 1

Rozpocet socialneho fondu Horehronského muzea
na rok 2024

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit nasledovnym
rozpoctom:

Stav k 1. 1. 2024: 1 033,65 €
Povinny pridel vo vysSke 1 % : 1 700,00 €
Dalsi pridel vo vyske 0,25 % : 425,00 €
Zdroje celkom 3 158,65 €

Vydavky v roku 2024:

Socialna vypomoc: 0,00 €
Predpokladany Prispevok na stravovanie: 2 500,00 €
Cerpanie celkom : 2 500,00 €
Predpokladany zostatok: 658,65 €

V Brezne, diia 27.12.2023

Za Horehronské muzeum: Za ZO SLOVES:
Magr. Ivica Kristofova Bc. Kristina Raj¢okova
riaditelka predsedni¢ka ZO SLOVES

Horehronského muzea Horehronského muzea



Mgr. Martina Tazka
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