
Kolektivna zmluva
na rok 2024

rzatvoren| din 21.12.2023 medzi zmluvnjmi stranami:

Zifi<ladnouorganiziciott Odborov6ho zvdznpracovnfkov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej
lerZO)piZildadnej Skole Chminianske Jakubovany,zastipenej Mgr. Petrom Pafom,
splnomocnenfm na kolektfrme vy.jedn6vanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, naziildade

splnomocn enia zo dna 02.05.2023
(dalej odborov6 or ganizdcia),

a

Zdkladnou Skolou Chminianske Jakubovany, zastipenou PaedDr. Katarinou Goffovou,
riaditellkou

Zikladnej Skoly Chminianske Jakubovany
(dalej zamestn6vatel')



1.

Prv:i iast'

tvodn6 ustanovenia

itfnox t
Sp6sobilost' zmluvnfch str{n na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborov6 organrzircia UeO: 52444597) mA prdvnu subjektivitu podl'a zikona dislo 8311990 Zb.
o zdruZovani obdanov v zneni neskor5ich predpisov a podl'a dldnku 10 ods. 1 stanov Odborovdho
zvantpracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (dalej OZ PSa$.
Opr6vnenierokovat'a:uzatvorittritokolektivnuzmluvuvypljva zdlfunku2ods.2lbStanovOZPSaV
a zo splnomocnenia zo dia2l. decembra 2023,ktoiymZO splnomocnila na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy Mgr. Petra Pal'a, predsedu odborovej organizicie Mgr. Eriku Juskovfi a Mgr.
Patriciu Rev6kov[, dlenov zdkladnej organizficie. Splnomocnenie zo dira 21. decembra2}23 tvori
prilohu d. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestndvatel m6 pr6r,nu subjektivitu nazi}cade Ziatovacel listiny d,.: CHJ-2021/86-OCU zo dira
12.7.2021, rydanej zriad'ovatel'om obec Chminianske Jakubovany. Opr6vnenie z6stupcu
zamestn6vatel'a rokovaf a lzatvorit' trito kolektirmu zmluvu vypljva z jeho funkcie riaditel'a
ZiltJadnej Skoly Chminianske Jakubovany ako Statut6meho z6stupcu zamestndvatefa.

Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze poulivat na spolodn6 oznadenie odborovej organizdcie
a zamestnbvatel'a skratka "zm1u,rn6 strany", namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka uKZu,

namiesto oznadenia Zitkona E. 31112001 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov namiesto Zlkonnika
pr6ce skratka "2P", namiesto oznadenia Zhkona E. 55312003 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov o

odmef,ovani niektorych zamestnancov pri vjrkone pr6ce vo verejnom zSujme skratka "OYZ",
namiesto zitkona (,. 13812019 Z. z. o pedagogickj'ch zamestnancoch a odbornjrch zamestnancoch
v zrreni neskor5ich predpisov skratka ,,POZ".

uznanie odborovej rt#r'Ji" a zamestnfvatel'a

Zamestn|vatel tzr,t|vav zmysle $$ 230 -2322P ako svojho zmlur.ndho partnera na uzatvorenie tejto
KZ odborovf organizhcitt Odborovd organizbcia:uzndva zamestn6vatel'a ako zmluvndho partnera na

rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

2. Zmluvnl strany sa zavdn4i, Ze nebudri v budricnosti podas ridinnosti tejto KZ spochybriovat'
vzijomnl oprdvnenie vystupovat' ako zmluvn6 strana tejto KZ.

Zamestn|vatet sa zavdntje re5pektovat' pr6vomoc odborov vyplj'vajricu z platnych prdrmych
predpisov.

Odborov6 organizilcia je v r6mci svojej p6sobnosti opr6vnenym ridastnikom tvorby predpisov
a noriem, ktor6 majri bezprostrednj' vplyv na soci6lne, Livotne, pracovn6 a platovd podmienky
zamestnancov. Znenie tj'chto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatodnom dasovom
predstihu partnerskymi stranami vz6jomne prerokovan6 a zdrrovei't bude prihliadnut6 na pripadn6
pripomienky a poZiadavky odborovej organizilcie. V tomto smere mdZe odborov| organizhcia
predkladat' aj vlastn6 n6vrhy, podnety a varianty rie5enia.

Vj'bor odborovej organizflcie je opr6vneny najmii:
a) vstupovat' na pracoviskd zamestn6vatel'a,
b) vyladovat od vedircich zamestnancov potrebn6 infonn6cie a podklady,
c) poddvat' n6vrhy na zlep5enie pracovnych podmienok,
d) vyZadovat'od zamestndvatelia, aby dal pokyn na odstr6nenie zistenjrch nedostatkov,
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e) navrhovat' zarnestndvatel'ovi a injrm orgdnom, poverenym kontrolou dodrZiavania
z6konnosti v pracovnoprdvnych vzt'ahoch, aby podfa prislu5nych predpisov pouZili vhodn6
opatrenia vodi vedricim zamestnancom, ktori poruSujri pracovnoprdvne predpisy alebo
povinnosti, vypljvajrice pre nich z KZ,

0 vyLadovat od zamestn|vatela spr6vy o tom ak6 opatrenia boli prijatd na odstr5nenie
nedostatkov zistenjrch pri v!'kone kontroly alebo na realizitciu n6whov, ktor6 podali
odborov6 org6ny lykon6vajrice trito kontrolu.

6. Zmluvn9 strany budri podl'a potreby vziljomne pnzyvaf na svoje rokovania opr6vnenych z6stupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpedend do najlep5ia vzijomn| informovanost'.

7. Pre dlenstvo alebo dinnost' v odboroch, vfkon odborovej fi.rnkcie, kritiku alebo spor, nebudri vodi
nikomu zo strany zamestnivatefavyvodzovan6 Ziadne postihy ani in6 nepiazniv1 opatrenia.

itdnot< 3
P6sobnost', platnost' a riiinnost' kolektivnej zmluvy

l. T6to KZ uprar,uje individu6lne a kolektivne vztahy medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami,
pr|va a povinnosti zmluvnfch str6n, ako aj v5eobecn6 podmienky a ziv'dzky v oblasti
pracormopr6vnych vdahov. Podrobnej5ie urduje prfva, zdvdzky a podmienky v oblasti
odmefiovania, ochrany pthce a starostlivosti o zamestnancov.

2. KZ je zivdzn| pre zmluvn6 strany a ich ndstupcov. VZ'ahuje sa na zamestnancov, ktori sriu
zamestnixatel'a v pracovnom pomere.

3. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnhvatefa, ktori u neho vykondvajf pr6cu na dohodu o
vykonani prilce, dohodu o pracovnej dinnosti a na dohodu o brigddnickej prSci Studentov.

4. KZ jeplatn6 dflomjej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejtoKZsazadinadf,omnasledujricim
po dni jej zverejnenia na webovom sidle Z6kladnej Skoly Chminianske Jakubovanya kondi 31.
decembra2023.

itdnot< 4
Zmenn kolektfvnej zmluvy

l. KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode zmlurmj'ch strdn, na zbkJade pisomn6ho n6vrhu na
zmenu KZ jednou zo nritvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku kolektivnej
zmluve" a dislujri sa v poradi, v akom sri uzatvoren6.

2. Zml::nd strany sa zav'dntji dodatkom k:s KZ zmenit do budricna tie ustanovenia KZ, ktord sav
ddsledku v5eobecne z|vdznych platnlich predpisov stanri neplatn6 a zavdntji sa prijat' ichv
zneni, ktor6 neodporuje v5eobecne z|vaznjm predpisom. Zmlurm6 strany m6Zu po vzdjomnej
dohode dodatkom lrlKz zmeni( aj in6 ustanoveniaKZbez obmedzenia.

ilfnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluly

Zmlutme strany uschovajri tutoKZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.



itdnot< 6
Oboznfmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

l. Zamestn|vatet sa zavdntje vyhotovit'dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani dorudit'
predsedovi odborovej organizflcie v lehote 5 dni odjej podpisania.

2. Odborov| orgaruzbcia sa zavdntje zabezpedif obozn6menie zamestnancov zamestnfvatela
s obsahom tejtoKZ do 15 dni od jej dorudenia. Predseda odborovej organizdcie dohodne termin
stretnutia so zamestnancami Skoly, na ktorj'ch saKZ vztahtje s riaditefom Skoly. Z obozn|menia
s obsahom KZ sa vyhotovi zfipisnica, ktorej priloha bude prezendnh listina obozn6menjrch
zamestnancov Skoly.

3. Novj'ch zamestnancov prijatj'ch do pracovn6ho pomeru obom6mi zamestnhvatel' s touto KZ
v rdmci plnenia povinnosti v zmysle $ 47 ods.2 ZP.

Druhi iast'

Yztthy zmluvnfch strfn v dobe fiinnosti kolektivnej zmluvy, rieSenie kolektivnych sporov
a individuf lnych st'aZnosti

it6nokT
Obdobie socidlneho mieru a jeho preru5enie

7. Zmluvnl strany reSpektujri obdobie platnosti tejtoKz ako obdobie soci6lneho zrrieru s vfnimkou,
ak ddjde k poruSeniu postupu podl'a dl6nh 4 ods. I tejto KZ alebo ak d6jde k nedodrZanitz|vdzkov
ztejtoKZ.

2. Y pripade preruSenia sociSlneho zmieru nedodrZanim z|vdzkov z tejto KZ m61u zmlurm6 strany
pouZit' aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. StrEk a vj'luku, pri splneni
zilkornych podmienok stanovenfch zdkonom E. 2ll99l Zb. o kolektirrnom vy'jedn6vani v zrrcni
neskor5ich predpisov a podmienok uvedenj,ch v tejto dastiKZ.

3. Prdvo zamestnancov na Strajk, zarudend dl6nkom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zilkJadnych pr|v a slob6d, nie je ustanoveniami predchSdzajicich odsekov ani nidim injm
obmedzen6 a zmhxn6, strany sa zavdntji ho nespochybriovat'.

4. ilenovia prisluSn6ho odborov6ho org6nu sii povinni zachovivat mldanlivost'o skutodnostiach, ktor6
sa dozvedia pri vj'kone svojej funkcie a ktor6 boli zamestnSvatefom oznadenl za d6vern6. T6to
povinnost' trvd aj podas piatich rokov po skondeni vjrkonu funkcie, ak osobitnj' predpis neustanovi
inak ($ 240, ods. 6 ZP).

itinok 8
Rie5enie kolektfvnych sporov

l. Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku
k:l KZ alebo spor o plnenie z|vdzku zKZ (ak nevzrik6 z neho n6rok priamo zamestnancovi)
v dobe fdinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti jej jednotlivjrch zhvdzkov.

2. Zmluvne strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor ner4yrie5ia rokovanim do 30 dni od predloZenia

nSvrhu na uzatvorerieKZ,jej dodatku alebo n6vrhu na ryrie5enie sporu o plnenie zAvazku zKZ,
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vpZit'sprostredkovatel'a na rie5enie sporu zapisan6ho v zoznalne sprostredkovatefov na

Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvne strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a predchddzalriceho
odseku, zvAiia na zflHade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodol.

Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor6 zmluvnd strana odmietne podpisat'
Ziadost' o urdenie sprostredkovatela, v zmysle ods. 2 tohto dl6nku tak, Ze zmluvnS strana, ktord
odmietne podpisat'Ziadost' o urdenie sprostredkovatefa, zaplati druhej zmluwej strane sankciuv
sume 500,- €.

ildnok 9
Rie5enie individuflnych nfrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'ainosti

Zriuvnl strany sa zavdzttji re5pektovat' pr|vo zamestnanca na uplatnenie svojich individudlnych
nSrokov z praco\noprdvnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom in5pekcie prdce alebo na sride
bez jeho obmedzovania v pr6vach a povinnostiach v porovnani s ostatnjrmi zamestnancami.

ZmlwnE strany sa dohodli, Ze pri rie5eni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat' objektivne,
v srilade so v5eobecne zbvdznlmi predpismi . Za tlmto ridelom sa zavdntji upravit' podrobnej5ie
postup rie5enia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLdS st'aZnost' bola
pre5etrend a rnlsledok oznbmeni, zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu.

ilfnok 10
Zabezpeienie iinnosti odborovej organizdcie

Zmluvne strany sa dohodli, ie zamestndvatet bude raciondlne rie5it' zabezpedenie nelyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organizflciq aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti lypljvajfcej z $ 240 ods. 5 ZP sa zamestn6vatel' zavaztje, na dobu existencie
odborovej organizbcie, poskytnrit' jej bezplatne:

a) priestory v budove Skoly, v ktorlch bude p6sobit' v!'bor ZO,ld.oryje Statut6rnym org6nom
ZO,

b) priestory na konanie dlenskj'ch sch6dzi,
c) priestory v Skole na zverejiovanie informdcii o ochrane pr6ce, kolektivnom vyjedn6vani,
pracovnopr6vnych otizkach a odborovej dinnosti v zdujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

d) priestory zamestndvatelh na zasadnutia odborovej organizdcie a Skolenia organizovanl
odborovou organiziciou k pracovnoprdvnym othzkam a problematike BOZP.

e) nelyhnutn6 kancel6rske potreby, telefonovanie, poditadov6 spojenie vrdtane vyuZivania
internetu bezplatne.

2. Zamestnivatet poskytne zamestnancovi pracorrn6 volho s n6hradou mzdy na vjrkon funkciev
odborovom org6ne na nevyhnutne potrebnj' das a na reprezentilcil ZO pri Sportovj'ch a inj'ch
spolodenskych podujatiach organizovanych OZ PSaV.

1.



ildnok 11

Zr 6Lky il enskf ch prispevkov ilenov odborovej organiz{ cie

l. Zamestn|vatel' sa zavdntle, na zAklade srihlasu zamestnanca, kIory prejavi pisomne v dohode o

zrdilkach zo mzdy, vykon6vat' zrdZky zo mzdy zamestnanca v prospech ridtu odborovej organizficie
d.: SK82 0900 0000 0000 ll49 1378 vo v!'Ske 0,500 z dist6ho mesadn6ho prijmu dlena

a v prospech ridtu ZO (,.: SK93 7500 0000 0040 2939 6705 vo vy5ke 0,50oh z dist6ho mesadn6ho
prijmu dlena, vZdy v termine vfplaty.

Tretia tasE

Z{vilzky, prdva a povinnosti zmluvnfch strdn
a zamestnancov v oblasti odmef,ovania

il6nok 12

Platov6 podmienky

1. Zamestnhvatel' sa zavdntje, Ze odmeflovanie zamestnancov bude d6sledne realizovat' podla zhkona

d. 55312003 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok 13
Priplatky a odmeny

1. Priplatok za riadenie

a) Percentu6lny podiel priplatku za riaderie riaditel'ovi wdi zriatovatel' v rilmci rorydtia
uveden6ho v prilohe OYZ (,.6 ($ 8 OVZ).

b) Priplatok zariadenie vedricemu zamestnancovi urdi riaditel'v r6mci rozpdtiapercentudlneho
podielu zplatovej tarify najvy55ieho platov6ho stupria platovej triedy, do ktorej je zaraden!,
a vedricemu pedagogick6mu zamestnancovi a vedricemu odborn6mu zamestnancovi v r6mci
rorydtiapercentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zrnjrsenej o 14 o/o, s prihliadnutim na n6rodnost'riadiacej pr6ce a v zdvislosti
od kvality riadenia jemu zveren6ho organizadnlho ritvarua podriadenj'ch zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktorj'zastupuje vedriceho zamestnanca v celom rozsahu dinnosti nepretrZite
dlh5ie ako Styri tyLdne a pre ktordho zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracovnj'ch povinnosti
vyplj'vajricich z pracovnej zmluvy, patri od prvdho df,a zastupovania priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho vedriceho zamestnanca ($ 9 OVZ).

b) Ak vedrici zamestnanec zastupuje vedriceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sridast'ou jeho pracormych povinnosti,pati mv za podmienok podl'a odseku
1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prv6ho dia zastupovania a
zamestn6vatel' ho urdi v sume priplatku za riadenie zastupovan6ho vedriceho zamestnanca, ak
je to pre zastupujriceho vedriceho zamestnanca rn-ihodnejSie, najmenej v5ak v sume priplatku za

riadenie urden6ho zastupujricemu vedircemu zamestnancovi; p6vodne



urdeny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatd.

3. Prfplatok za vfkon Specializovanfch iinnosti

Zamestndvatel'vyplati zamestnancovi, za vj'kon Specializovanej dinnosti priplatky nasledovne:
a) pedagogick6mu zamestnancovi za dinnost'triedneho uditel'a, ak trito dinnost'vykon6va v jednej

triede, priplatok v sume 5o/o platovej tarify platovej triedy a pracor.nej triedy, do ktorejje
zaradenj,, zrnjr5enej o l4%o,

b) pedagogickdmu zamestnancoviza dirurost'triedneho uditel'a, ak trito dinnost'r,ykon6va v dvoch
alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedyapracovnej
triedy, do ktorej jezaradeny, zvy5enej o l4o/o ( $ 13b OVZ),

c) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odbomdmu zamestnancovi za dinnost' uv6dzajriceho
pedagogick6ho zamestnanca alebo uvhdzajiceho odborndho zamestnanca, patn priplatok za
vj'kon Specializovanej dinnosti v sume 4o/o, platovq tarify platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradeny, zv.jr5enej o l4%o, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvj'Senej o14o/o, ak trito dinnost'vykon6va u dvoch
alebo u viacerlch zadinajicich pedagogiclcj'ch zamestnancov, alebo zadinalicich odbornj,ch
zamestnancov.

4. Osobnf priplatok

a) Zamestn|vatel' sa zavdzrje vyaZivat ridel osobndho priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnj'ch vj'sledkov zamestnanca, alebo
vykondvaniaprirc nad r6mec jeho pracormych povinnosti.

b) O priznani osobn6ho priplatku podl'a odseku 1, jeho vy5ke, ntyleni, zniZeni alebo odobrati
rozhodne riaditel' na zikJade pisomn6ho n6vrhu prislu5ndho vedirceho zamestnanca ($10
oYZ).

c) Za ridelom objektivneho urdovania vj5ky osobn6ho priplatku zamestn|vatel' bude
zohl'adriovat'pri jeho piznani kitdri6 Skoly pre priznanie osobn6ho priplatku.

d) Na ridel osobn6ho priplatku a odmien vydleni a zamestnancom vyplati zamestndvatel
v rozpodte minim6lne 6oh zo srihrnu funkdnj'ch platov zamestnancov.

e) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnlich schopnosti, dosahovanlich pracovnych
vysledkov alebo za vykon6vanie pr6ce nad r6mec pracovnych povinnosti moZno priznat
osobnf priplatok aZ do sumy zodpovedajricej limitu.

0 Limit osobn6ho priplatku na ridely odseku I je 100% platovej tarify najvy55ieho platov6ho
stupia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogick6ho zamestnanca
a odbom6ho zamestnanca 100o/o zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
jezaradeny, zvj'Senej o l4Yo.

g) Zamestniwatel sa zavdntje priznany osobny priplatok podl'a predch6 dzqicich odsekov urdit'
pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor, vldy na zad,iatku kalenddmeho roka
na celj' kalend6rny rok.

h) Osobny priplatok je moZn6 ztryiif , zniLit alebo odobraf na zbHade frorme kvality plnenia
pracormfch tiloh. Ak sa poskyuje osobnf priplatok z d6vodu vykondvania prAce nad r6mec
pracovnj'ch povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi podas trvania d6vodu,
na zflklade ktor6ho mu bol priznany. Po skondeni lykondvania prdce nad r6mec pracovnj'ch
povinnosti zamestn6vatel' zamestnancovi osobny priplatok odoberie aleho zniLina rirovefl,
ktor6 zodpoved6 sume osobndho priplatku pred jeho priznanim alebo zvy5enimz d6vodu
vykondvania prilce nad r6mec pracovnjrch povinnosti.

i) Zamestn|vatel m6Le zamestnancovi odobrat' priznany osobnj'priplatok v plnom rozsahu
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojiv6 plnenie pracovnych
riloh a v pripade, akz|vaLne poruSi pracovnri disciplinu.
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j) Zarnestn|vatel'je povinny vopred prerokovat' s odborovou organizficiou n6vrh na znilenie
alebo odobratie osobn6ho priplatku, v pripade riaditel'a Skoly zniienie alebo odobratie
osobn6ho priplatku prerokuje zriadovatel s Vjrbororn ZO Chminianske Jakubovany.

5. Priplatokza profesijnf rozvoj pedagogick6ho a odborn6ho zamestnanca

l. Pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri priplatok za profesijnj' rozvoj v
sume
a) 12 %o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za rispe5n6

absolvovanie roz5irujfceho Stridia podl'a osobitn6ho predpisu,
b) 12 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za fspe5n6

absolvovanie St5tnej jazykovej sku5ky podlia osobitn6ho predpisu,
c) 3 oh z platovej tarify platovej triedy a pracormej triedy, do ktorej je zaradeny, za fspe5n6

absolvovanie Specializadn6ho vzdel6vania podl'a osobitn6ho predpisu,
d) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za fspe5n6

absolvovanie inovadn6ho vzdelixania podl'a osobitn6ho predpisu.

Priplatok za profesijn!, rozvoj podl'a odseku 1 zamestnivatet priznd na dobu siedmich rokov najviac
v sume 72 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odbomy zamestnane c zaruden!.
Priplatok za profesijny ro'ntoj podl'a odseku I zamestn6vatel pizn| od prv6ho dia kalend6meho
mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom pedagogickf zamestnanec a odbomj' zamestnanec
poZiadal o priznanie priplatku za profesijnj' romoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urdi pevnou
sumou zaokrfihlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditel'ovi Skoly a riaditel'ovi Skolsk6ho zariadetia priznh priplatok za profesijnj' rczvoj
zriadovatet.
Zamestndvatel' priplatok za profesijnj' rozvoj pedagogickdmu zamestnancovi a odborndmu
zamestnancovi odoberie alebo zniLi od prv6ho dria nasledujriceho po uplynuti siedmich rokov od
jeho priznania.
Priplatok za profesijnj, rozs,oj nepatri pedagogick6mu zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi,
ktorj'nesphia kvalifikadn6 predpoklady na yjrkon pracovnej dinnosti podl'a osobitn6ho predpisu.
Priplatok za profesijnj, rozvoj nepatri zadinajricemu pedagogickdmu zamestnancovi azadinqicemu

odbom6mu zamestnancovi.
Pri zmene zamestnSvatel'a postupuje novj, zamestn6vateli pri priznhvani priplatku za profesijnj,
rozvoj pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi podl'a odseku 1 a

zohl'adfluje dobu podl'a odseku 2 uplynutri u predch6dzajriceho zamestn6vatel'a.
Kreditovj, priplatok priznany pedagogick6mu zamestnancovi alebo odborn6mu zamestnancovi
podl'a predpisov ridinnj'ch do 31. augusta 2019 sa povaZuje zapnplatok za profesijnj, rozvoj a

vypl6ca sa do 31 . augxta2026.

6. Priplatok zaiinajfceho pedagogick6ho zamestnanca a za.Einajirceho odborn6ho zamestnanca

1. Zadinajicemu pedagogick6mu zamestnancovi a zadinajricemu odbomdmu zamestnancovi patri
priplatok zadinajiceho pedagogick6ho zamestnanca a zatinaliceho odbom6ho zamestnanca.

2. Priplatok sa poskytuje mesadne vo vySke 6Yo zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej j e pedagogich-i zamestnanec alebo odbomj' zamestnane c zaradeny .

3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogick6ho zamestnanca a odborndho zamestnanca do
kari6rov6ho stupria zadinajici pedagogickj' zamestnanec a zadinajrici odborny zamestnanec.
Priplatok sa urdi pevnou surnou zaoknihlenou na 50 eurocentov nahor.

8.

9.
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7. Prfplatok za prr{cu so iiakmi so zdravotnfm znevfhodnenim alebo so Ziakmi zo sociilne
zneqihodnen6ho prostredia

Zamestn|vatel'poskytne priplatok uditefovi za vykon pedagogickej dinnosti v triede zilkladnej
Skoly s najrnenej 30% individudlne zadlenenfmi Liakmi so zdravotnym znevj,hodnenim alebo so

Ziakmi zo sociSlne znevyhodnen6ho prostredia z celkov6ho maximdlneho podtu Ziakov v triede
podl'a osobitn6ho predpisu, ak v triede nepdsobi asistent uditel'a.
Vj/Sku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestn|vatel'vo vnritomom predpise Skoly
v zdvislosti od podtu

a) hodin tliZderurej priamej vyudovacej dinnosti uditel'a v triede; najmenej 4 hodiny ryZderne,
b) Ziakov so zdravotnym znevfhodnenim a zo soci6lne znevyhodnen6ho prostredia v triede a
c) tried podl'a odseku 1, v ktorjch vykon6va priamu vyudovaciu dinnost'.

Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5o/o z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej triedy
mesadne. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Ziujmovd ritvary

Zamestn|vatef sa zavdzqe, Ze bude vypl6cat'odmenu za vedenie z6ujmov6ho irtvaru vo vj'Ske 80%
hodnoty vzdel|vacieho poukazu a 20o/o ponech6 na zaberyedenie dinnosti zSujmov6ho ritvarus
ridinnosfou od zadiatku 5kolsk6ho roka. Odmenu zamestnbvatel vyplati vedricemu z6ujmov6ho
ttvaru nazitklade predloZendhovlkant 2x za Skolskf rok, pnr'-i termin je k3l.I2. a a druhj'termink
30.6. VyuZitie prostriedkov na dinnost'ritvaru bude vopred dohodnut6 s vedricim z6ujmov6ho iitvaru.

ikflnok 14
Mimoriadne odmeny

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odmenu za pracovnl zilshthy pri prileLitosti jeho
pracovn6ho jubilea vo '*"jr5ke 200,-€, ak pracovny pomer zamestnanca trvA u zamestn6vatefa
najmenej l5 rokov a vo qi5ke 200,-€kaldd d'alSie piate vyrodie.

Zamestn|vatel' sa zavdn4e vyplatit' zamestnancovi, kIory odpracoval minim6lne 24 mesiacov,
odmenu zapracovnd zdsluhy pri dosiahnuti okruhleho vyrodia veku 30 rokov vo v!'Ske 200 eur a

40 rokov vo vjr5ke 400 eur. Pri dosiahnuti okrrihleho v!'rodia veku 50 rokov a 60 rokov vo v!'Ske
jedn6ho funkdn6ho platu.

Pri prileZitosti Rezortn6ho dia poskytne zamestndvatef ocenenym zamestnancom finandnri odmenu
z prostriedkov zamestn6vatel'a vo vjzSke najmenej 200 €.

ildnok 15
Plat a ndhradn6 vol'no zapr6cu nadias

1. Plat a nShradn6 volho zaprdat naddas realintje zamestndvatel'podl'a $ l9a OVZ, nariadenia vl6dy
SRd. 42212009 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov, ktorj'm sa ustanovuje rozsah priamej vyrdovacej
dinnosti a priamej u-ichovnej dinnosti pedagogiclc!'ch zamestnancov a v zmysle Usmemenia k pr6ci
naddas,vydan6hoMinisterstvomSkolstva, vedy, vyskumu aSportuSRdna 14.2.2011.
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Za lrodinu prdce naddas patri zalnestnancovi prisluSn6 dast' funkdn6ho platu zvy5en6 o 30 Yo a ak ide
o def, nepretrlitlho odpodinku v tyZdni, zvyien| o 60 o/o hodinovej sadzby funkdn6ho platu.

Zamestn|vatel' m6Ze so zamestnancom dohodnrit' derpanie ndhradn6ho volna za prflcu naddas.

Zamestn|vatet sa zavdzttje umoZnit'zamestnancovi derpat'ndhradnd volho najnesk6r do uplynutia
dvoch kalend6mych mesiacov nasledujricich po mesiaci, v ktorom.bola prdca naddas vykonan6. Po

dohode zamestn6vatelh so zamestnancom sa t6to lehota m6Ze predlZit'.

Ak sa zamestn6vatel' so zamestnancom nedohodnf na derpani n6hradn6ho volha podl'a ods. 3, patri
zamestnancovi mzdovd zvyhodnenie podl'a ods. 2.

il6not< 16
Vfplata platu

Zamestnhvatel sa zavdnrje uskutodnit' vjplatu platu jedenkr6t mesadne. Termin splatnosti mzdy je
deviitn6sty dei po ukondeni predchidzajriceho mesiaca. ZArovei sa zavdnt4e najneskdr v poslednf
pracovny def, prislu5n6ho mesiaca dorudit' zamestnancovi vlplatnri p6sku.

Zamestnbvatet sa zavdntje zasielat plat zamestnancom na osobn6 ridty, klor6 si zt',adili
v peiaLnychristavoch podl'a vlastndho vj'beru tak, aby bol pripisanj, na fdet zamestnanca najnesk6r
v def, splatnosti mzdy podl'a predchhdzajriceho odseku.

il6nok 17

Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie.

Zamestn|vatel' sa zavdzqe po celj, das ridinnosti KZ mat uzatvorenri zamestn6vatel'skri zmlulu
s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou.

Vfika prispevku zamestn6vatefa na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie podas roka je 2% z objemu
zttdtovanlchplatov zamestnancov zfdastnenjrch na ddchodkovom sporeni.

3. Zamestnhvatet sa zavdzt4e mesadne platit' a odvhdzat do poist'ovne prispevok na doplnkovd
d6chodkov6 sporenie zamestnanca. Zamestnanec md pr6vny n6rok na prispevok na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie v sume 2%o zhntbdho platu mesadne.

Zamestn|vatet sa zavaztje uzatvorit' zamestn6vatel'skf zmluvu s doplnkovou d6chodkovou
spolodnost'ou, s ktorou m6 uzatvorenri ridastnicku zmluru jeho zamestnanec do 30 dni odo df,a, v
ktorom sa zamestn6vatell o tejto skutodnosti dozvedel.

Zamestnivatel' odporuda zamestnancom mesadne platit' a odvildzat do poist'ovne prispevok na

doplnkovd d6chodkov6 sporenie zamestnanca v sume najmenej 15,- eur mesadne.

il6not< 18

Urienie platu zamestnancom nezdvisle od diit<y praxe

ZamestnAvatel sa zavdntje urdit'tarifnj'plat zamestnancovi, ktor!'nie je pedagogiclc!'m zamestnancom

alebo odbornym zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca

zarud7l, nezdvisle od diZky zapoditanej praxe. Takto urdeny taifn! plat nesmie byt niZ5i, ako by bol
tarifnj'plat urdenj'podl'a zaradenia do platov6ho stupia ($ 7 ods. 4 OVZ).

1.

2.



Swrtrl tasr

Spolurozhodovanie a sfiinnost' zmluvnfch strfn v pracovnoprdvnej oblasti

ilfnok 1g
Zfv ilzky za mestn{vatel'a

Zamestn|vatel'sa zavdztje plnit'povinnosti vypljvajrice mu zpr|vnych predpisov a ztejtoKZ,
najmii:
1. wZiadat'si predchr[dzairici sr[hlas odborovei orsanizicie v nasledovn]ich pripadoch:

a) urdenie pridelu do soci5lneho fondu, jeho derpani a pouliti (zhk. (:.15211994 Zb. o soci6lnom
fonde v zneni neskor5ich predpisov),

b) vydanie pracorm6ho poriadku u zamestn6vatel'a ($ 12 zLk. (,. 55212003, $ 84 ZP),
c) vydanie pravidiel, smemic o ochrane prilce, bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci (dalej

BOZP) ($ 39 ods. 2 ZP),
d) vjpoved' alebo okamZit6 zruSenie pracorrn6ho pomeru zSstupcovi zamestnancov, na ktor6ho sa

vdahrjez:,!len| ochrana ($ 240, ods. 8 ZP),
e) nerovnomernd rozvrhnutie pracorm6ho dasu ($ 87 ods. 1 a2 ZP\,

0 urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a rozvrhpracovnych zmien($ 90 ods. 4ZP),
g) urdenie podmienok poskytovania prest6vky na odpodinok ajedenie, vrdtanejej predlZenia ($

91 ods. 2ZP),
h) urdenierozsahu a podmienokprdcenaddas (g 97 ods. 6 a9 ZP),
i) vymedzenie okruhu taikych telesnjrch prdc a du5evnj'ch prilc, pri ktor'-ich by mohlo ddjst'

k ohrozeniu Livota alebo zdravia zamestnancov ($ 98 ods. 9 ZP),
j) prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5nj'rok ($ 111 ods. 1 ZP),
k) urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ I I I ods.2ZP),
l) rymedzenie vhinychprevidzkovych d6vodov, pre ktor6 zamestnivatef nem6Ze zamestnancovi

pridel'ovat' prdcu a pri ktor'jch mu poskytne minimdlne 60% jeho funkdn6ho platu ($ 142 ods.
4ZP),

m) roz5irenie okruhu os6b, ktorym zaberyedi stravovanie ($ 152 ods. 8 pism. c) ZP).

2. pisomne informovat' odborovf organizfciu naimii:

a) o platobnej neschopnosti zamestn6vatel'a ($ 22 ods. 1 ZP\,
b) ak md d6jst'k prechodu pr|v a povinnosti z pracovnopr6vnych vztahov, najneskdr I mesiac

vopred o:
- d6tume alebo navrhovanom ddtume prechodu,
- d6vodeprechodu,
- pracovlloprdvnych, ekonomickjzch a socidlnych d6sledkoch prechodu pre

zamestnancov ($ 29 ods.l ZP),
c) o dohodnutych novych pracovnj'ch pomeroch u zamestn6vatel'a dvakr6t rodne,
d) o pracovnych miestach, ktor6 sa u neho uvolhili alebo vznikli,
e) pri hromadnom prepri5t'ani o:

- dOvodoch hromadn6hoprepf5t'ania,
- podte a Struktfre zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracormj'pomer rozviazat,
- celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktorych zamestn6vatel' zamestn6va,
- dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepriSt'anie bude uskutodiovat',
- krit6ri6ch na v!'ber zamestnancov, s ktorynni sa m6 pracovnj'pomer rozviazat ($ 73

ods.2ZP),



- vj'sledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadndmu prepri5t'aniu ($ 73ods.

4 ZP),

0 o objeme a pouliti finandnych prostriedkov na v5etky zlolky platov v r6mci celej organiz6cie
a z|vaznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2023, ako aj o jeho zmenilch,

g) jedenkr6t Stvrt'rodne o pouZiti mzdovjzch prostriedkov, poskytovat' Statistick6 vykazy (SKOL l-
04) a informovat'o pripravovanych zmen6ch v odmeiovani ($ 229 ods. 2 a $ 238 ods. 2 ZP).

h) o opatreniach srivisiacich so zaistenimBOZP ($ 6 NV SRd.504/20022. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannfch prostriedkov).

3. vopred prerokovaf s odborovou organizfciou naimii:

a) opatrenia zamestn|vatel'a pri prechode prhv a povinnosti z pracovnoprSr.nych vZ'ahov ($ 29

ods.2 ZP),
b) opatrenia umoZf,ujrice predist' hromadndnlr prepriSt'aniu zamestnancov alebo ho obmedzit',

predov5ethjum moZnost'ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na injrch svojich pracovisk6ch

a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych d6sledkov hromadn6ho prepri5t'ania zamestnancov ($

73 ods.2ZP),
c) vjpoved alebo okamZit6 zruSenie pracovndho pomeru so zamestnancom pod n6sledkom

neplatnosti vjrpovede,
d) poruSenie pracor.nej discipliny zamestnancom pod n6sledkom neplatnosti upozomenia na

poruSenie pracor.nej discipliny,
e) rormomem6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.1 ZP),

0 zavedeniepruZn6hopracovn6ho dasu ($ 88, ods. I ZP),
g) nariadenie prdce v dfloch pracovndho pokoja ($ 94 ods. 2 ZP),
h) zavidzanie noriem spotreby prbce a ich zmien ($ 133, ods. 3 ZP),
i) dodasnd preruSenie v!'konu prirce zamestnanca d6vodne podozriv6ho zo z|vaZn€ho poruSenia

pracovnej discipliny ($ 14la ZP),
j) stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

prek6Zok v pr6ci ($ 152 ods. 8 pism. a) ZP),
k) opatrenia zameranl na starostlivost' o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a

zry5ovanie ($ 153 ZP),
l) opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestnfvanie zamestnancov so zdravotnjrm

postihnutim a zlsadne otizky starostlivosti o tj'chto zamestnancov ($ 159, ods. 4 ZP),
m) poZadovanri rihradu Skody a obsah dohody na jej nShradu od zamestnanca, ak presahuje 50,- €

($ 1e1 zP),
n) rozsah zodpovednosti zamestn6vatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nShrady pri pracovnom

iraze aleho chorobe z povolania ($ 198 ods.2 ZP),
o) stav, Struktfru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a plSnovan6 opatrenia, najmii ak je

ohrozenb zamestnanost'($ 237 ods. 2 pism. a) ZP),
p) zilsadne othzlcy soci6lnej politiky zamestndvatel'a, opatrenia na zlep5enie hygieny pri prdci

a pracovn6ho prostredia (S 237 ods. 2 pism. b) ZP),
q) rozhodnutia, ktor6 m6Zu viesf k z6sadnjm zmendm v organizdcii pr6ce alebo v zmluvnlich

podmienkach ($ 237, ods. 2 pism. c) ZP),
r) organizadnd zmeny, zaktord sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie dinnosti zamestn6vatel'a

alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej formy zamestn|vatela ($ 237
ods. 2 pism. d) ZP),

s) opatrenia na predch6dzanie vzniku irazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. e) ZP).

Pozndmka: Prerokovanlm sa rozumie povinnosf pisomne obozndmif odborovy orgdn s prisluinym
ndvrhom a poiiadaf ho o stanovisko. K tomuto itielu mu zamestndvatel poslqttuje potrebnd informdcie,
konzultdcie a doklady a v rdmci svojich moZnosti prihliada k jeho stanoviskdnt. Prerokovanie sa

uskutoini zrozumitel'nynt sposobonx a vo vhodnom iase, s primeranym obsahom,s ciel'om dosiahnut'
dohodu.



4. umoZnif odborovei organizfcii

a) vykonanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov, vrdtane
mzdovych predpisov a z|vdzkov vypljvajricichztejtoKZ a zatj'mto ridelomjej poskflovat'potrebn6
informdcie, konzult6cie a doklady (S 237 ods. 2 a $ 239 ZP),

b) kontrolnri dinnost' v oblasti BOZP prostrednictvomzvazov,6ho in5pektoraBOZP OZ PSaV.

5. ponfknuf odborovei organizdcii

a) delegovanie svojho zdstupcu do vjrberovej komisie v pripade, Ze sa jedn| o vyberov6 konanie na
pracovnd miesto srivisiace so Skolstvom.

b) ridast'na zasadnutiach (porad6ch vedenia) zSstupcu odborovej organizhciq pokial sa rie5ia otizky
spolodn6ho z6,ujmlu.

ildnok 20
Z6v ilzky odborovej organizdcie

l. Odborovi organizilcia sa zavdntje informovat' zamestndvatefa o situ6cii vedricej k poruSeniu
soci6lneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

2. elenovia vj'boru odborovej organizilcie sa zavdzuji zachov|vat mldanlivost'
o skutodnostiach, ktor6 sa dozvedeli pri vj,kone funkcie a ktor6 nie sri v5eobecn6ho charakteru.
Zhrovei sa v plnej miere zavdzttjir dodrZiavat' ustanovenia zamestnbvateta a intern6 smemice
k poskytovaniu informScii.

3. Odborov|organiziciasazavdztje informovat zamestnivatefa o kaldq zmefie v odborovom org5ne
ZO p6sobiaceho u zamestn6vatefa.

4. Odborovh organizhcia sa zavdztje pizyvat na zasadnutie svojich orgdnov z6stupcov
zamestndv atet a za rid elom hodnotenia p lnenia z|v'dzkov KZ.

Piata iast'

Vzfjomn6 zivij,zky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

itrinok 21
Ochrana price

l. Zamestnfvatel v rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $$ 146-147 ZP a $$ 6 ai l0
zdkona NR SR d,. 12412006 Z. z. o BOZP v zneni neskor5ich fprav a predpisov (d alej len z6kono
BOZP), je povinnj' sristavne zaist'ovat'bezpednost'a ochranu zdravia zamestnancov pri prdci a naten
ridel rykon6vat' potrebnd opatrenia wfitane zabezpedovania prevencie, potrebnych ochrannych
prostriedkov a vhodn6ho syst6mu ochrany pr6ce.

2. Zamestn5vatel'sa v z6ujme toho zavdntle:



a) zist'ovat' nebezpedenstvd a ohlozenia, posudzovat' izik| a vypracovat' pisomny dokument
o posirdeni izikapri vSetkych dimostiach rykondvanych zamestnancami ($ 6 ods.l pism. c)
zilkona o BOZP),

b) pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujricu zflsadn€ zdmery, ktor6 sa majf
dosiahnut'v oblasti BOZP a program realizilcie tejto koncepcie, klory bude obsahovat'najmd
postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania ($ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

c) vyd|vaf vnritom6 predpisy a pravidl5 oBOZP ($ 6 ods.l pism. l) zdkona o BOZP),
d) zarad'ovat'zamestnancov na v!'kon pr6ce so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti

($ 6 ods. 1 pism. o) zSkona o BOZP),
e) bezodkladneoznhmif vznikpracovn6ho irant, in6ho rirazualebo smrti, ku ktordmu doSlov

priestoroch zamestn6vatel'a anebezpednej udalosti prislu5ndmu odborov6mu orgdnuv
srilade s $ 17 ods. 2 zitkona oBOZP,

f) pravidelne, zroztmitefne a preukhzatetne oboznamovat' kaZddho zamestnanca s pr6rmymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpedndho spr6vania na pracovisku
a s bezpednfmi pracovnymi postupmi a overovat' ich znalost'($ 7 ods.l zbkona oBOZP),

g) odstraflovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnosfou ($ 9 ods. 2 zikona oBOZP),
h) rypracovat zoznam poskytovanj'ch osobnj'ch ochrannj'ch pracovnych prostriedkov (dalej

OOPP), na zilHade posridenia izika a hodnotenia neberyedenstiev vypljvajfcich
zpracovn5ho procesu a pracovn6ho prostredia ($ 6 ods. 2 pism. a) zhkona o BOZP),

i) poslgrtovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne

OOPP ($ 6 ods. 2 pism. b) z6kona oBOZP),
j) poskytovaf zamestnancom pracovny odev a pracovnri obuv, ak pracujri v prostredi, v ktorom

odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ($

6 ods. 3 pism. a) zbkona oBOZP),
k) zabezped,ovat' zamestnancom pitny rcLim. ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat' im umliruacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny
($ 6 ods. 3 pism. b) zfikona o BOZP),

l) zabezpedit'zdstupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich floh vzdel|vanie, poskytnrit' im
v primeranom rozsahu pracovnd vofno s n6hradou mzdy a vytvorit'nevyhnutn6 podmienky na

vj,kon ich funkcie ($ 240 ZP a $ 19 ods. 5 zhkona o BOZP),
m)zn5Sat'n6klady spojend so zaist'ovanim BOZP a nepresrivat'ich na zamestnanca ($ 6 ods.l0

zlkona oBOZP),
n) vydat' zilkazfajdenia na svojich pracovisk6cha zaberyedovat'dodrZiavanie tohto zAkazu,

(zikon i,. 377 12004 Z. z. o ochrane nefajdiarov a $ 6 ods. 5 zilkona o BOZP),
o) vykon6vat' v spolupr6ci s prisluSnj'm odborovym org6nom kaZdorodne previerku BOZP

(spravidla v mesiaci april) na v5ethlch pracovisk6ch, za akitmej ridasti v5etlc!'ch zamestnancov.
Zamestn|vatel' vypracuje srihrnnri sprdw s uvedenim sp6sobu odstraflovania nedostatkov.
Spr6vu prerokuje s odborovj'm org6nom, ktory vypracuje k nej stanovisko
($ 21 ods. 6 a7 zilkona o BOZP),

p) znalost' noriem BOZP a ich aplik6ciu v praxi povaLovat za twal:6 sridast' kvalifikadnych
predpokladov.

tlilnok22
Kontrola odboroqich orgfnov v oblasti BOZP

1. Odborov| organizilcia sa zavdntje lykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestn6vatefa.

2. Odborov| organiziciav zfltjme toho bude v srilade s $ 149 ZP:
a) kontrolovat', ako si zamestn6vatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne

vytvlra podmienky bezpednej a zdravotne nez|vadnej prhce, pravidelne preverovat'pracovisko
a zariadenia zamestn|vatel'a pre zarnestnancov, kontrolovat' hospod6renie zamestnbvatel'a s

OOPP,
b) kontrolovat', di zamestn6vatel' riadne vy5etruje pracovn6 irazy, zfidastflovat' sa na zist'ovani

pridin pracovnych :6razov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',



c) poZadovat'od zamestndvatel'a, na zAklade z|vtzneho pokynu, odstr6nenie zAvadv prev6dzke,
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredn6ho a vhZneho
olrrozenia Livota alebo zdravia zamestnancov preruSenie d al5ej prbce,

d) upozoriovat'zamestn6vatel'a na pr6cu naddas a prdcu v noci, ktor6 by ohrozovala bezpednost'
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zudastiovat' sa rokovani o otdzkachBozP.

3. Zamestn6vatef sa zavaztje, v spolupr6ci s odborovot organizitciou, zhodnotit' minimelne:
a) jedenkr6t rodne pracovnf neschopnost', rirazovost'a frovef, BOZP, vrdtane ndvrhov a opatreni,

smerujricich k zlep5eniu stavu,
b) jedenkr6t rodne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v srilade s nariadenfm vl6dy SR

(,.39512006 Z. z. o minim6lnych poZiadavkSch na poskytovanie a pouiivanie OOPP.

iLflnok 23
Zdr av otnicka sta rostlivo st'

Zamestnhv atel sa zav dntj e:

a) pravidelne lysielat' zamestnancov na preventivne lek6rske prehliadky s ohl'adom na vj'kon
pr6ce na svoje ndklady. Zamestnhvateli poskytne zamestnancovi pracorrn6 volho na nevyhnutne
potrebnjr das, najviac v5ak jeden defl s ndhradou mzdy na vykonanie povinnej lek6rskej
prehliadkypodl'a $138 ods.1 ZP.

b) vybavit'pracoviskd prislu5njmi hygienickj'mi pom6ckami a stav lekdrnidiek lodriiavat
v zmysle platnj,ch noriem,

c) zaberye1it pedagogickym a odbomym zamestnancom v pracovnom dase preventirme
psychologick6 poradenstvo najmenej jedenkr6t rodne a umoZnit' im absolvovat' tr6ning,
zameranyna predch6dzarieazvlfidanieagresivity, na sebapoznaniearie5enie konfliktov -v
zmysle 979 POZ.

tlilnok24
Rekreainf starostlivost' a ierpanie rekreainych poukazov

1. OdborovS organizficia zabezped,i v r6mci vyttZivania vlastnych i prenajatj'ch rekreadnych zariaderu
organizovanie rekreadnfch pobytov v dase hlavnj'ch i vedl'aj5ich prizdnin. Podl'a vnitroz:rdzovfch
z6sad poskytne prispevok na rekre6cie pre zamestnancov * dlenov OZ PSaV a ich rodinnj'ch
prislu5nikov.

iLflnok 25
Stravovanie

l. Zamestn|vatel sa zavdntje, v zmysle $ 152 ZP, zabezpedovat' zamestnancom vo v5etkych
pracovnfch zmenich stravovanie zodpovedajrice zdsadim spr6vnej vltZivy priamo na pracovisk6ch,
s v!'nimkou zamestnancov vyslanjrch na pracovnri cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.
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Zanrestn6vatel' bude zabezpedovaf stravovanie najrrii podanitn jedn6ho tepl6ho lilavndho jedla,

vr6tane vhodn6ho ndpoja v priebehu pracormej zmelny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa

pre tento irdel povaZuje vj'kon pr6ce dlhii ako Styri hodiny.

Zamestn|vatel'prispieva na stravovanie v sume vo v!'Ske 55 %o ceny stravovacej jednotky, najviac
v5ak do vfsky 55 o% stravn6ho poskytovan6ho pri pracormej ceste v trvani 5 aZ l2hodinpodtazlkona
o cestovnfch n6hrad6ch (,.28312002 Z. z. v meni neskor5ich predpisov.

Ak zamestn6vatel'nem6Ze zabezpedif zamestnancom stravovanie priamo na pracovisku vo svojom
zariadeni, zabezpedi zamestnivatef stravovanie zamestnancov, klori odpracovali aspofl Styri hodiny
prostrednictvom stravovacich pouk6Zok - prostrednictvom stravovacich kariet, alebo vyplatenim
finandn6ho prispevku na stravu, ktorych hodnota je najmenej 75 %o stravn6ho, poskytovan6ho pri
pracovnej ceste v trvani 5 ai 72 hodin podl'a zdkona o cestovnfch n6hrad6ch t,. 28312002 Z. z.

v zneni neskor5ich predpisov. Zamestn|vatel sa zavdzuje zrhLaf sumu, ktoru uhr6dza zamestnanec
priamo zrlLkotzo mzdy.

V pripade, ak zamestnanec na zh}Jade lek6rskeho potwdenia od Specializovan6ho lekdra zo
zdravotnych d6vodov nem6Ze vyulit stravovacie zaiaderne zamestn|vatel'a, poskytne mu tento
finandnf prispevok vo forme stravovacich pouk6Zok - prostrednictvom stravovacich kariet.

Zamestndvatel mdLe po prerokovani so z6stupcami OZ :upravit podmienky, za ktorj'ch bude
zamestnancom poskytovat' stravovanie podas dovolenky, prek6Zok v pr6ci, alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v pr6ci.

(l6nou26
Starostlivost' o kvalifik6ciu a vzdeldvanie zamestnancov

Zamestnbvatet zabezpeduje syst6m upeviovania prdvneho vedomia v5etkych zamestnancov.
Obdobne to zabezpeduje pre svojich dlenov odborovd organizhcia.

Zamestnivatel sa zavdn4e starat' sa o prehlbovanie a zvy5ovanie kvalifik6cie zamestnancov podlia

$$ 153 - 155 ZP a dbat' na to, aby zamestnanci boli zamestndvaru prdcami zodpovedajricimi
dosiahnutej kvalifi kacii.

Zamestnancom, ktori si zlySujri kvalifikriciu a majri uzavret1prislu5n6 dohody so zamestn6vatel'om,
poskytne zamestn6vatel' pracovn6 ril'aly a ekonomickd zabezpelenie v zmysle

$lss zP.

Zamestn|vatel'poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi pracovn6
volho s ndhradou mzdy v rozsahu

a) pdt'pracovnlich dni v kalend6mom roku na ridast'na kontinu6lnom vzdel6vani
b) dalSich pdt'pracovnj'ch dni na pripravu a rykonanie prvej atestdcie alebo druhej atest6cie.

Zamestn|vatel' bude vytvdrat' pracovn6 a hmotn6 podmienky pre zabezpedovanie rekvalifik6cie,
v zmysle zdkona t,. 512004 Zb. o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s potrebami Skoly aj

prostrednictvom riradu prdce.

Zamestn|vatel' poskytne zamestnancom pracovn6 volho s n6hradou mzdy v dase ich ridasti na Skoleni

organizovanorn orgSnom odborovej organizficie k pracovnopr6vnej problematike alebo problernatike
BOZP.



7. ilenovia OZ PSaV majir n6rok na bezplatnri pr6vnu a poradenskt sluZbu a na zastupovanie
pr6vnikmi OZ PSaV vo veciach srivisiacich s ich pracovnym pomerom.

tlilnok2l
Ostatn6 nfroky a prfva zamestnancov lyplfvajficeztejtoKZ

1. V z6ujme vytvilrania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok zamestn6vania sa u
zamestnivatel'a ustanovujepracovny das zamestnanca na 37 alz hodiny tyZdewte.

2. Y zhujme vytvdrania priaznivej5ich pracormych podmienok a podmienok zamestndvania sa

predlZujevymeradovolenkyzakalendirmyroknadrozsahustanovenyv$ 103 ZP luzamestnancov
o dvatyidne. Teda, zikladn| vfmera dovolenky je Sest'tlLdiov. Dovolenka vo vymere siedmych
gLdnov patri zamestnancovi, ktorj'do konca kalend6meho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenfch v $ 103 ods.3 Zbkowika priceje desat' tj'Zdfiov v
kalend6momroku.

3. Zamestnivatel'posk5rtne pracow6 volho v diZke 3 pracovnych dni podl'a $141 ods.3, pismeno d)
ZP,pracovn6 volho s n6hradou mzdy, ktor6 si zamestnanec odpracuje.

4. V pripade, Le zamestnanec neodpracuje dast' pracovnej zmeny z ddvodu, Ze v tomto dase
preukdzatelhe poslgrtoval prvf pomoc, zamestn|vatef mu na tento das poskytne pracovn6 vol'nos
ndhradou mzdy.

5. Pri prileZitosti Rezortndho dia poslgrtne zamestn6vatel'v5etkym zamestnancom pracovn6 vol'no
s n6hradou mzdy.

ilfnok 28
Odstupn6 a odchodnd

1. Zamestnancovi, s klorym zamestn6vatel' skondi pracovny pomer vjpoveilou z ddvodov uvedenj'ch
v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) ZP, alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhtadom na svoj
zdravotn! stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost' vykondvat' doteraj5iu prict, pati
pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 najmenej v sume

a) trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako piit'rokov,

b) Stvorndsobku jeho funkdndho platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej piit'rokov
a menej ako desaf rokov,

c) piit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnj'pomer zamestnanca trval najmenej desat'rokov
a menej ako dvadsat'rokov,

d) Sest'nSsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat'
rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skondeni pracovndho pomeru dohodou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods.
I pism. a) alebo pism. b) alebo z d6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotnf stav
podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sp6sobilost'vykon6vat'doteraj5iu pr6cu, odstupn6 najmenej
V SUn1C

a) trojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,



b) Stvomdsobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny porner zamestnanca trval najnrenej dva
roky a menej ako piit'rokov,

c) piit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracormy pomer zamestnanca trval najmenej pdt'
rokov a menej ako desat'rokov,

d) Sest'n6sobku jeho funkdn6ho platu ak pracormy pomer zamestnanca trval najmenej desat'
rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) sedemndsobku jeho funkdneho platu, ak pracovnj, pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat'rokov.

3. Pedagogick6mu zamestnancovi a odborndmu zamestnancovi patri pri skondeni praco.m6ho pomeru
podl'a $ 82 ods. 7 zdk. d,.13812019 Z.z. odstupn6 ako pri skondeni pracovn6ho pomeru vjrpovedou
z d6vodov uvedenj'ch v $ 63 ods. 1 pism.b) Zbkorrika pr6ce.

4. Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku na starobnj,
d6chodok alebo invalidnj'ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovf dinnost'je viac
ako 70 o/o, odchodnd v sume dvojnfsobku jeho funkdn6ho platu, ak poZiada o poslqrtnutie
uveden6ho d6chodku pred skondenim pracorm6ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
jeho skondeni.

5. Zamestnancovi patri pri skondeni praco'rm6ho pomeru odchodn6 najmenej v sume dvojnisobku
jeho funkdndho platu, akmubolpriznan!preddasnf starobnjrd6chodoknazilHadeZiadosti podanej
pred skondenimpracorm6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

6. Odchodnd zamestnancovi patri len od jedndho zamestndvateta. Zamestn6vatet nie je povinnju
poskytnrit'zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny pomer skondil podl'a $ 68 ods. 1.

Siesta iast'

Sociiilny fond

itfnok 29
Tvorba sociflneho fondu

Tvorba sociSlneho fondu sa d,adiZbkonomi,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich
riprav a predpisov. Zmlrnl strany sa dohodli, Ze tvorba soci6lneho fondu na danj' rok j e I ,5o/o zo srihmu
hrubjrch platov ntdtovanych zamestnancom na wlplatu za kalend6rny rok.

itdnok 30
PouZitie fondu

1. Pre pouZitie sociSlneho fondu sri v pdsobnosti zamestn6vatel'a zhv'dzn6 ustanovenia zlkona NR SR
().1521942. z. o soci6lnom fonde a o znene a doplneni zflkona d. 595 12003 Z. z. o daniach zprijmov
v zneni neskor5ich predpisov.

2. Pre derpanie soci6lneho fondu v podmienkach zamestndvatel'a sri z|vdzne kdteri6, dohodnut6 medzi
zamestnbvatel'om a odborovou organrzitciou, ktor6 tvoria prilohu (,. 2 tejtoKZ.



1.

Siedma Casf

ilinok3l
Z{vereinf ustanovenia

ThtoKZ jevyhotoven6 v d'ioch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrZi zamestn6vatell a jeden odborov6
organizdcia.

Zmhavn|stranyvyhlasujri, Ze si tuto KZpr&italiu r.ihluriu s jej obsahom.

Tlto KZ je zAvimd i pre pripadnj'ch n6stupcov zrnluvnlch stnin.

Zmluvn6 strany sazavdza}6 vstupit'do rokovania o uzavreti dodatku 1ilY\Z do 15 dni od dorudenia
jeho nawhu a pri novej Y:Z na dal5ie obdobie za(at o nej rokovat' najmenej tri mesiace pred
uplynutlm platnosti KZ, ako to jedna zo ailuvnf'ch str6n poZiada.

TdtoKZbudeuloZenr[ u Statuti{meho z6stupcu zamestn6vatelh a predsedu odborovej organiaicie.

Srihlas s obsahom tejto kolektivnej zrnluvy potvrdarjf obidve zmluvn6 strany podpisom svojich
z6stupcov.

V Chminianskych Jakubovanoch dria 21.12.2023
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- Org' C. 73'1017'707 -
Ztkladnl organlzicla

OZ PBaV na Slovcnsku
Z$ itrminianskr Jrkubovar
oaeisChminlans@

Mgr. Peter PALO,

ZAKLlP.\hr?s,?$"

Chminianske Jakubovany




