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Dodatok ¢. 1 k dohode

¢. 20/37/054/174

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
V ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie ¢. 2 podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonavajuce
hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi ucastnikmi dohody:

Dodatok sa uzatvéra v stilade s Cl. VII, bod 1 dohody ¢&. 20/37/054/174 zo diia 03.04.2020
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo:

v mene ktorého koné:
ICO:

DIC:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka:

zastupenym Statutarnym zastupcom:
1CO:

DIC:

SK NACE Rev2(kod/text)

IBAN:
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Slovenska 87, 080 28 Presov

PhDr. Alena Kristofikova, riaditel’ka
30794536

2021777780

OAZA, n.o.

Siroké 185, 082 37 Siroké

Tatranska 1, 083 01 Jakubovany

Ing. Milan TomaSov

36167754

2021573818

88100//Socialna praca bez ubytovania pre starSie
osoby aosoby so zdravotnim postihnutim

Ndrodny projekt Cesta na trh prdace 3 sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na ziadost’ zamestnavatel'a zo dia 29.04.2020 na zniZenie poctu
dohodnutych pracovnych miest na pracovnej pozicii - opatrovatel’ starSich os6b a 0so6b so
zdravotnim postihnutim v domacnosti, v teréne a nasledne na to aj znizenie celkovej vysky
prispevku uvedenej v Cl. III bod 1 dohody ¢&.20/37/054/174 o poskytnuti finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci narodného projektu ,,Cesta na trh
prace 3 — Opatrenie €. 2., zo diia 03.04.2020 (d’alej len ,,dohoda‘).

Utastnici dohody sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok II. sa meni a znie takto:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 2 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 2 (ak sa
suradom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 5 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia u¢innosti tejto dohody (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu, na dobu urciti 9 mesiacov/
neurc¢ita 12 mesiacov (S podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace), na
druh prac, ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnavatela, s ohPadom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
Vv Struktare podl'a tabul’ky:

y F"roft?sia . .| Koéd |Predpokladany L acmt;n); Predpokladana mesaéna Pretrlllzlol;ladané
P;)acgg s b}: totozna datum vzniku %Onl:ea u ,e celkova cena prace ml: f‘dy na
ot § protesiou I1SCO — pracovného LU prijatého zamestnanca | . azcom
vnych qve(jenou v 08! omeru na dobu (v €) Idoba poskytovania jednotlivom PM
miest | buducej pracovne;j 0 th\)/orenia PM) (uviest’ pocet z K (\49)

zmluve) mesiacov) (\l/):nl:ggz]ocl:\) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Opatrovatel’
starSich os6b
a 0sob so
2 zdravotnym | 5322001 01.04.2020 12 811,20 x2 12 9 734,40 x2
postihnutim
v domacnosti,
v teréne
Predpokladan
€ naklady
e 19 468,80
e




Clanok IIL. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

1.

Finan¢ny prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace:

a) mesacne na uhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vsak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace
784,16 €.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného casu (najmenej vSak polovicny pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati.

b) Finanény prispevok na tihradu ¢asti nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomocky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednorazovo najviac vo vyske 5 % celkovej ceny
prace, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca VvV hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu roku,
Vv ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vyske 71,92 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovicnom pracovnom
uvazku.

Ak zamestnavatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’.

Nevyhnutn
Doba ¢ naklady
Po trvani | Doba Maxim.m | Finanény | suvisiace Celkovy
¢é.p| Kod* a poskyt | Celkova | 95% CCP | esa¢na prispevok | s vykonava | prispevok na
rac pracov | ovania | mesa¢na |zamestnan | vyska za celé nim jednotlivé
. |ISCO - | ného | prispe | cena prace ca prispevku | obdobie pracovnej PM (v €)
mi 08 pomer | vku (v | zamestnanc (v€) na CCP dinnosti (v
est u(v | mesia a ((25) €)
mesia | coch) (25 stl.4 x stl.7 stl.8 + stl.9
coch)
Stl" stl2 | st3 | stl4 stl 5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl-10
2 |5322001| 12 12 811,20 770,64 770,64 |9 247,68 x2 71,92 9 319,60 x2
Spolu max. vyska
finanénych prispevkov | 18 639,20
na PM

1Podrl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydéava Statisticka klasifikacia zamestnani

Clanok I1.

Zaverecné ustanovenia dodatku

1) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.
2) Dodatok je neoddelitenou sucast'ou dohody.
3) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis

a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.




4) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma tcastnikmi dohody a ti¢innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany
podla § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii) v zneni neskorSich
predpisov.

5) Ucastnici dohody vyhlasuju, e st opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove dia ......ccceeeeee. V PreSove dila  ......ccceveennne
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Milan TomaSov PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka uradu



