DODATOK ¢. 4
ku

KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

uzatvorenej
medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Centre pre deti a rodiny Dedina Mladeze,
Brigadnicka 1, Dedina Mladeze 946 03, ICO: 51261766, zastipenou
.............................. » Splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3 stanoy zdkladnej organizacie a na zéklade
spInomocnenia zo dia 04.11.2022

(d’alej len odborova organizacia)

na jednej strane

Centrom pre deti a rodiny Dedina Mladeze, Brigddnicka 1, Dedina Mladeze, 1CO:

00350311 zastipenym ... , raditeF'om Centra pre deti a rodiny Dedina
Mladeze
(dalej len zamestnavatel))

na strane druhej

(Zamestnavatel’ a odborov4 organizdcia d’alej len zmlyvné strany)



Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni Dodatku ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej dia
05.12.2022, v prilohe KZ - Zasady tvorby socialneho fondu na rok 2024 j. od platné od 01 01.2024.

ZAavereéné ustanovenia

1. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy, uzatvorenej diha 05.12.2022 sa nemenia, ostavaju
v platnosti.

2. Dodatok ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. Po jeho podpise dostane
kazd4 zo zmluvnych stran po jednom vyhotoveni.

3. Dodatok &. 4 nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami. Utinnost
nadobuda, na zdklade §47a ods. 1) zékona ¢. 40/1964 Zb. Obtiansky zékonnik v zneni neskorsich
predpisov, diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia .

4. Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si Dodatok &. 4 pregitali, s jeho obsahom sthlasia a na znak suhlasu
Dodatok &. 4 podpisuju.

5. Dodatok &. 4 podlieha povinnému zverejneniu v silade so zakonom ¢&. 211/2000 Z.z. O slobodnom
pristupe k informaciam a o Zmene a doplneni niektorych zakonov v sneni neskorsich predpisov.

V Dedine Mladeze diia 19.12.2023

odborovéa organizacia zamestnavatel



Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu na rok 2024

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

(1) V tejto prilohe sa upravuje podrobnejgie tvorba, pouZitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a

(2) hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona €&, 152/1994 (dalej len "SF")
Vv zneni neskorsich predpisov u zamestnavate[’a.

(3) Prispevok zo SF sa méze poskytnat odborovej organizacii v stilade s &I, 27 tejto KZ,
zamestnancom. Odborova organizécia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF,

(4) V priebehu roka sa méze rozpoet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organiziciou.

(5) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujticeho obdobia.

(6) Prostriedky SF sa vedii na samostatnom 1cte zamestnavatela .

(7) Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykon4 zamestnavatel najneskor 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizécie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky
na plnenia z fondu sa uspokojujii ako naroky z pracovného pomeru.

(8) Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok zfondu na udhradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizéciu kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sthrnu

tychto prostriedkov moze byt pouzita v nasledujiicom roku.
(9) Zamestnavatel je povinny odsiihlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.
(10) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF Je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpoéet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1% + d’al3i pridel vo vyske 0,40% 9 815,00

b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 3 018,02

c¢) dotécie, dary, prispevky 0,00
Spolu:

12 833,02

(1) Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny o0sob predpisom 10 200,00

b) rekreacia a regenerécia pracovnej sily 1 000,00
¢) kultirna, spolodensks, a Sportova &innost’ 1 000,00
d) dalsia realizcia podnikovej socidlnej politiky 633,02
Spolu:

12 833,02




Clanok 3
Pouzitie a Gerpanie socidlneho fondu

a. Stravovanie

7amestnavatel poskytuje zamestnancom na podnikove stravovanie, v sulade s vieobecne
platnymi predpismi (§152 7P), na jedno teplé jedlo denne prispevok v sume:
e 3,22 Eur / osoba, Co tvori 55% zo stravného vypocitaného podl'a osobitného
predpisu zo sumy 5,85 Eur
a nad ramec vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP)
e uhradi zo socidlneho fondu 1,00 €/ osoba

b. Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ bude poskytovat prispevok na:
e spologné rekreaciu zamestnancov 20,00 €/ osoba (ak pracovné podmienky neumoznia
spolocnil rekredciu zamestnancov o SSUS Srdiecka, financné prostriedky moZu jej
samestnanci vyuzit na kultirne, spolocenské podujatia a pod.)

c. Kultirna, spoloenska a ¥portova innost’

e na §portové akcie organizované zamestnavatel'om a odborovou organizaciou 10,00 €/
osoba

e prispevok na slavnostnt vyroénu schodzu 10,00 € / osoba

o kultirne, Spoloc”enské podujatia zamesinancov SSUS Srdiecka

d. Dalgia realizacia podnikovej socialnej politiky

e prispevok na kupu kvetin, darceka v celkovej hodnote 333,02 Eur moZe byt pouZzity
v pripade narodenia dietat’a, umrtia rodinného prisludnika, alebo inej dolezite] udalosti
v zivote zamestnanca
e prispevok na odmenu pri pracovnych jubileach zamestnanca, Za odpracované roky
u zamestnavatela v celkovej hodnote 300,00 Eur. Odmena bude zamestnancovi
vyplatena v priebehu roka, v ktorom dosiahol pracovné jubileum, na zéklade navrhu
prislugného veduceho pracovnika, za nizsie: ggdinjgipodmienok:
Potet | Vydka
' odpracovanych jednorazove] |
&rokov v CDR |odmeny

[ |v Eur
| I IRS——
15 150 |
P —— N
lzo 100 ;
EE*—'*—'*"WTEB_“‘—”* |
— s el
\30 3200
- — _,7_,__,_]
TSS 1250 |
L k! {_JI




Tieto zasady st sti¢astou platnej KZ.
V Dedine Mladeze dtia 19.12.2023

zamestnavatel’ odborova organizicia



