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Z M L U V A t. 7 / Skolslcf rok 2023/2024

uzatvoreni v srilade so z6konom 24512008 Z.z. ^ 61/2015 Z.z o poskytovani praktick6ho
rAudovania na pracovisku zamestn6vatel'a

(d'alej len ,zmluva")

L Zmluvn6 strany

Skola: Stredn{ odborni Skola polytechnicki, Ul. SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2. 953 30 Zlatd Monvce
zast[pen5: Mgr. Zuzanou iizmririkovou, riaditel'kou Skoly
leO:00159093
DL: 2021037722
banla: Stdtna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriad'ovacia listina zo dna 22.5.201'7
(d'alej len ,,SOSp")

a

Zamestndvatel': Motorsport Zubor spol. s r.o.
Hlavne 668,
951 76 Tes6rske Mlyiany

zastlpenii: Jaroslav Krajdi
ICO 47733268
Dri 202408'7978
rc DPH: SK2024087978
(d'alej len ,,zamestnrivatel"' a spolu s SOSp d'alej len,,zmluvn6 strany")

Il, Ciel'zmluvy

Zdkladnim ciel'om zmluvy je zabdzpedenie odborndho vzdelivania a pripraly Ziakov udebndho

odboru 2487 H 0l autoopraviir mechanik, pri SOSp, Ul. SNP 2, 953 30 Zlatd Moravce v rAmci

odborndho qy'cviku Ziakov na pracovisku zameshevateLa. Obe zmluvnd strany budu
vSemoZne podporovaf realizriciu hlavnjch smerov aktivit v jednotli\,.ich oblastiach tejto
zmluvy.
SOSp sa podiel'a na vzdel6vani ziakov teoretickim vzdelavanim a zamestn6vatel' praktickou
pripravou Ziakov. Obe zmluvnd strany pracuju v stlade so ziikonom o odbomom vzdel6vani,

so Stetnym vzdel6vacim programom a lkolskfm vzdeldvacim programom ,,24 stroj6rstvo
a ostatn6 kovospracujuca viroba", kto.ich dsledkom md byt'teoreticky aj praktic$ odborne
zdatni absolvent nadstavbovdho studia odboru dopravnii prevddzka.

III. Hlavn6 smery aktivit tejto zmlurT

Zamestnivatel' mi prdvo:

1. Vyjadrovaf sa k lkolskdmu vzdelivaciemu programu ,,24 strojifustvo a ostatnd

kovospracujica vlfroba", podiel'af sa na tvorbe profilov absolventov odbomdho
vzdeliivania a pripravy a na urdovani po2adovanjch vedomosti, zrudnosti, schopnosti
a pracovnich n6\'ykov Ziakov udebndho odboru autoopraviir mechanik.

2. V spolupdci so SOSp navrhovaf poZiadavky fthu prSce na kvalifikovani pracovnu silu.
3. V spolupraci so SOSp predloZit' poZiadavky na odbom€ zrudnosti a praktickd

skisenosti potrebnd na vykon6vanie pracovnlich dinnosti na pracovisku a trhu prece



+. Vyjadrii sa k obsahu odbomej zlolky zdverednej sku5ky a podiel'at'sa na priprave
a uskutodiovani ziivercdnich skiSok.

5. Podiel'at'sa na tvorbe udebnyich pom6cok a textov pre udebnd odbory.
6. Spolupracovat' v oblasti ponuky pracovnich prileiitosti, Studijnich moznosti s fdasfou

na spolodnich akci6ch (ako srj napr. burza pr6ce, DOD ikoly) pre ziskanie novlfch
ziujemcov o stredoikolskd Stfdium.

7. PomAhaf pri zabezpedeni odbomikov z prare za ridelom d'alsi€ho vzdelavania uditelbv
odborn;ich predmetov, majstov odbom6ho vyudovania.

Zamestndvatel' sa zavrizuje:

1. Riadit'platrou legislativou ato Skolskim zdkonom, rll dSkou n.6512015 Z. z.
o strednich Skoldch v platnom zneni a zikonom { 6112015 Z. z. o odbomom
vzdeldvani a priprave (d'alej len ,,zikon i. 61D015 Z. 2.") a d'al5ou legislativou
upravujfcou bezpednost' a ochranu zdravia pri prlici a ostatnd n6lezitosti tikajfce
praktick€ho ryudovania Ziaka. Zamestnevatel' bude r,Ttvaraf podmienky praktickdho
rryudovania smerujuce k osvojeniu si vedomosti a zudnosti Ziaka v sflade so SkVP
(Skolski vzdelavaci program).

2. Urdit'pre styk so SOSp zodpovedn6ho pracovnika Jaroslav Krajdi, 0905 341185,
majitel' servisu, kompetentndho riesii ot{zky tikajuce sa praktickdho ryudovania
Ziakov.

3. Bezodkladne informovaf SOSp o vSe&jch nAlezitostiach tfkajucich sa plnenia si
Skolsklfch povinnosti Ziaka na praktickom ryudovani.

4. Umoznit' majstrovi odbomej r".ichora (d'alej len,,MOV") - Mgr. MiloSovi Tomanovi
avjeho nepritomnosti riaditel'kou Skoly urdendmu MOV, kto.i ich bude zastupovaf,
alebo zistupcovi Skoly Mgr. Du5anovi Turdanovi, \ykon6vat' koordindciu praktickdho
vyudovania vo vsetkich priestoroch.

5. Vytvorit' Ziakom primerand podmienky pre praktickd ryudovanie, umozni im
prezliekat' sa v Satniach, zaisti im bezpednd odkladanie ich osobnich veci, umozni
Ziakom pouZivat' socialne zariadenia zamestndvatel'a a priestory pre oddych podas
prestiivok.

6. So Ziakmi bude zo strany zamestndvatel'a zaobchddzand s niilezitou starostlivost'ou.
7. Postup zamestn6vatel'a pfi pracovnom uraze Ziakaje zhodn;f s postupom pd pracolnom

riraze zamestnanca zamestniivatel'a. O pmcovnom uraze Ziaka SOSp je zamestndvatel'
povinn;i bezodkladne informovaf vedenie SOSp telefonicky na disle 0902 132 887,
alebo 0915 885034 a pisomnou spr6vou zaslanou el€ktronickou po3tou na adresu
soszm@soszm.sk Ziipis o pracovnom iraze odovzdd zamestnAvatel SOS p a to vjednej
k6pii najneskdr do dvoch pracovnlich dni od vzniku urazu.

8. Zabezpedit'na svoje ndklady pre Ziaka, kto{i lTkondva praktickd vyudovanie bmotnd
zabezpedenie: a) osobnd ochrannd pracovn6 prost edky

9. Vytv6raf podmienky a poskytovaf matedrilno-technickd zabezpedenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenich ziikonom. UmoZnif Ziakom pracovaf
a WuZivat' zariadenie a \ybavenie pod dozorom inStruktora tak, aby boli splnend
poZiadavky udebnfch osnov a tematickich pldnov pre dani Studijni odbor.

10. Zabezpetit vzdeldvanie Ziakov pod dozorom kvalifikovanich instruktorov, pod
vedenim kto{ich v sfdinnosti s MOV budf Ziaci rrykon6vat' praktickd vyueovanie.

11. Zabezpeiit' odbomd vzdel6vanie Ziakov podl'a schvdlenich tematicklch plinov.
12. Zabezpeiif odbomd vzdel6vanie podl'a z6sad bezpednosti a ochrany zdravia pri priici.

SOSp md privo:



1. Uzavriet' konkrdtnu zmluvu o sp6sobe, dlZke a obsahu praktickdho ryudovania Ziakov.
2. Propagovat' spolupr5cu so zamestn6vatel'om na verejnosti a vyuZivaf logo

zamestnAvatela p prezent6cii Skoly na verejnfch akci5ch a webovich strdnkach.

SOSp sa zavizuje:

4.

1.

2.

3.

5.

6.

7.

8.

9.

3.

l.

SOSp je povinnri preukdzatel'ne poudit' urdendho pedagogickdho zamestnanca -MOV
Mgr, MilosaTomana a zristupcu SOSp-Mgr. Dusana Turdana, ktoti mdpovoleni vstup
do p estorov zameshavatel'a v suvislosti s fdast'ou Ziakov SOSp na praktickom
ryudovani u zamestn6vatel'a o povinnosti zachovat' mldanlivosi o skutodnostiach,
s ktor,imi sa obozndmi v r6mci svojej idasti na praktickom rryudovani v priestoroch
zainestniivatel'a a kto4ich prezradenie by mohlo sposobit' zamestn6vatel'ovi Skodu
aupozomit'tieto osoby na ich povinnosf konaf tak, aby tieto skutodnosti neboli
ryzradend tretej osobe, pridom je tiito osoba povimii zachov6vat' mldanlivost' aj po
skondeni vlfkonu tejto dinnosti slivisiacej s praktickjm ryudovanim u Zamestniivatel'a.
V pripade, Ze t6to osoba poruii povinnosf zachovivat mldanlivost' alebo obchodnd
tajomstvo zamestn6vatela, je zamestnAvatel' opr6vnenj odmietnut' d'alsie p6sobenie
tichto os6b vo svojich priestoroch.a zakdzal im vstup na miesto konania praktick6ho
tJudovania.
v dostatodnom dasovom predstihu informovaf urdendho pracovnika zarnestnavatel'a
o potrebe uvol'nenia Ziaka z praktickdho ryudovania pre akcie organizovan€ SOSp.
Vykonrivaf kontrolu dochridzky Ziaka na praktickd lryudovanie u zamestniivatel'a
a kontrolovat' diffiost' Ziakov u Zamestndvatel'a pod vedenim instruktora a MOV.
Poskytnrit' Ziakom kvalitni teoreticki pripravu, ktoni bude v srilade s praktickim
vyuaovanim.
Poskytnit' podklady k skolskdmu vrdel6\aciemu programu.
Poskytnft' vypracovand tematickd pl6ny pre odbom! vlfcvik.
Zabezpedit' spolupr6cu MOV s inStruktorom.
Zabezpedit' Faktick€ ryudovanie, ak nastanu objektivne okolnosti, na zdklade ktonich
Ziaci nem6Zu vykontivat' praktickd vyudovanie u zamestniivatel'a.

. IV. Financovanie

l.Ziakovi, ktori na praktickom vyudovani rykon6va produktivnu pr{cu, sa za jej
pracu poskytuje odmena za produktivnu prdcu. Odmena za produktivnu prdcu sa
poskytuje za kaZdf hodinu vykonanej produktivnej prdce vo qi5ke 50 %o aL l00Vo z
hodinovej minimdlnej mzdy. Pri urdovani r jiky odmeny sa zohl'adiuje aj kvalita pr6ce,

doch6dzka a spr6vanie Ziaka.
Odmenu za produktivnu priicu, poskytne Skola Ziakom v silade s ustanovenim S 27

o finandnom zabezpedeni Ziaka ods. 1 zitkona 6l/2015 2.2..
V:iska rihrady za vikon pr6c Ziakov sa urdi sumou, ktory tvori sridet vyprodukovanich
hodin iiakov v prisluSnom mesiaci ryniisobenych sumou 3,50 Eur,&odina
+ 150,- eulo mesadne
Odmenu za produktivnu pr6cu podfa ods. 2 poskytne zamestndvatef za vikon prdc

Ziakov na zriklade svojej internej dohody medzi nim ako zamestn6vatefom a Ziakom do
15-dia v mesiaci za Dredosli mesiac.

V. Initruktor a MOV

1. Vzdel6vanie a qfchova Ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehaf pod stril).rn
dozorom poverendho inStruktora v zmysle prilohy d. 2. Instruktor a MOV budri
navzijom spolupracovat' a instruktor bude MOV poskytovat' informacie o dinnosti,
ktoru Ziak podas praktickdho qudovania vykondval a informiicie ojeho sprrivani.



Vybrand inform6cie poddva ingtruktor SOSp vo forme ,,Evidencie dochddzky Ziaka na
praktickd r'yudovanie", ..Mesadndho qikazu praktickdho rryudovania Ziaka".
,,Mesadndho hl6senia o absencii Ziaka na Faktickom \ryudovani" a ,,Hodnotiaceho listu
Ziaka na praktickom ryudovani", ktorych vzor tvori prilohu tejto zmlu\.ry.
Odbomj wlcvik na pracovisku zamestn6vatel'a mdZu pod vedenimjedndho in3fuktora
lrykonrivaf najviac traja Ziaci.
Instruktorje fyzickd osoba, pod vedenim. ktorej iak rykonava praktickd \yudovanie na
pracovisku zamestnAvatefa v zmysle $ 22 zikota t.. 6112015 Z.z..Instruktor md
poZadovanf odbomu spdsobilosf a prax najmenej 3 roky.

VI. Zmluvn6 obdobie

1. Trito zmluva je lryhotoven6 v tloch vyhotoveniach a uzatviira sa na dobu urditri, do
30.06.2024, stAva sa pnivoplatnou dnom jej podpisania zmluvn;lmi stranani apo
dohode zmluvnlich striin sa stiiva ridinnou dnom I1.01.2024 po zverejneni na webovej
st6nke Skoly a v Centriilnom registri znlfv vedenom Uradom vl6dy SR. V pripade
potreby mOZu obsah dliinkov zmlu\,!d strany menit' alebo dopiiaf po vzdjomnej dohode
oboch zmluvnllch stlin. Zmeny alebo doplnky musia byt'\,ykonand pisomnou formou,
formou dodatku.

2. Pred uplynutim doby, na ktoni bola zmluva o poskytovani praktickdho vyudovania
uzatvorenii ju mozno ukondit':

. vz6jomnou dohodou SOSp a zamestniivatel'a alebo
r pisomnou r"jpoved'ou SOSpalebo zamesh6vatel'a s vipovednou lehotou

najmenej jeden mesiac.
3. SOSp, Ul. SNP 2,953 30 Zlat6 Moravce poskytne rovnopis zmluvy o poskytovani

4.

5.

t.

praktick€ho ryudovania svojmu zriad'ovatel'ovi. Ak doglo k ukondeniu zrnluvy o
poskytovani praktick6ho r,yudovania, ikola pisomne oznfuni hito skutodnost' svojmu
zriad'ovateLovi.
Zamestn{vatel' najnesk6r do 15 dnl odo dia uzatvorenia zmlurT o poskytovani
praktickdho rauiovania pisomne ozniimi jej uzatvorenie p slusnej stavovskej
organizricii alebo prislu3nej profesijnej organiz6cii. Rovnako postupuje zamestn6vatel
aj tedy, ak doSlo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktickdho vyudovania.
Zmluvnd strany \,yhlasujfr Ze si tito zmluvu pretitali,jej obsahu porozumeli, povaZujir
ju za dostatodne jasnf, urditu a zrozumitel'nu, neuzatvarajiju v tiesni a ani za ndpadne
nevjhodnjch podmienok, p dom na znak toho, Ze t6to zmluva zodpovedd ich skutodnej
a slobodnej v6li, tfto podpisuju.

VII. Odstipenie a r"jpoyed od zmluw

SOSp m6Ze odstripit' od zmlur.y, ak:
a) zamestniivatel' v ddsledku svojho zavinenia fiadne avdas neplni zmluvnd

podmienky,
b) zamestn6vatel' vstripi do likvid6cie alebo bude na majetok Zamestndvatel'a

r,yhldsenli konkurz,
2. Zamestnevatel' mdZe odstirpit' od zmlur,y, ak:

a) SOS v ddsledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zmluvn6 podmienky,
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZnd tuto zrnluvu ukondit' pisomnou r{poved'ou aj
bez uvedenia ddvodu a to vo \"ipovednej lehote I mesiac, ktorii zadne plynif prvfm driom
mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola rlipoved' dorudenri. Vipoved'musi byt'
doruden6 druhej zmluvnej strane na adresu uvedenf v tejto zmluve. Ak druhd stana v,.ipoved'
neprevezme, povaiuje sa vjpoved' za dorudenu druhej zmluvnej strane tretim diom po jej
odoslani.

2.

3.

4.



3.

1.

2.

VIII. Z6verean6 ustanovenia

Tento zmluvnj vaah sa v pripadoch neupravenjch v znluve riadi usl.anovemrunl
zakona eislo 5l 3/ I991 Zb. I Obchodnj zdkonnik I v zneni neskorsich predpisov
I ato zmluvaJe lyhorovend v troch rovnopisoch, pridom dve \,yhotovinia obdrZi SOSp
a jedno ryhotovenie obddi zamestn6vatel,.
Zmluvnd sfany .vyhlasujri, Ze si zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli ana znak
srihlasu s jej ustanoveniami ju slobodne, vriare a bez nitlaku podpisujri.

Prilohy:
l. Konketne podmienky zmluw
2. Srihlas s firnkciou inStruktora
L Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ridast' initruktora na klasifikricii prospechu Ziaka
4. MesaCne hl6senie o absencii 2iaka na praktickom ll,ueorani
5. Mesaini Wkaz prakrickdho \,?uaov;ia ziaka
6. Evidencia doch6dzky Ziaka na praktickom \,yudovani
7. Finandnd zabezpedenie Ziaka hmotnd zabezpedenie iaka

V Zlalich Moravciach, dna B .12.2023
V Zlatjch Moravciach, di;- 19.12.2023

..............:..:.:.:::...::...:::::...,/_.
Jaroslav Krajii, konatel'/

nt.'/-(-..,'r-n'--.---.''*--'

Mgr. Z;rv;ana t tLmirikov 6
riaditel'ka SOSp



PRILOHA C. I k zmluve o poskTtovari praklick6ho \Tulovania

Konkrdtne podmienky zmlurT

KoDkrdtne podmiebky zmlu!T

na pracovisku

Druh iinnosti, ktor6 budri Ziaci rykondvat' pri praktickom ryuiovani:

ziaci, b.,du \,ykondvaf prdce urdend tematickjmi plinmi pre ziakov 3. rodnika a v sulade soSko"lskim vzdeldvacim programom,,24 stroj.i$tro u o.tutrfut*rrp.u*;,i"! uj.ouu.. u , .,ifuA"so Stetnym vzdeldvacim programom.

DDka a dei zaiatia praktick6ho vyuaovania:

Odbom! vjcvik Ziakov zadina diom 1 1.01.2024 a kondi sa diom 30.6.2024

Miesto konania praktick6ho vyuiovania:.

Praktick6 priprava Ziakov prebieha v sidle zarnestn6vatel,a.

Casovj harmonogram praktick6ho lTuCovania;

Vyutovanie odbomdho qtcviku 2iakov tetieho rodnika vjednom ryudovacom dni trv6 7hodin
Vldudovanie na odbomom .vlfcviku sa zadina najskdr o 7.00 hodine a kondi najnesk6r o 16.00

Prestrivky ziakov, ktori v)'konavaj Li odbomi rlicvik na pracovisku zamestnavatelh su rovnakdako prestavkl zamestnancov na tichto placoviskiich.
Odbom! qfcvik neprebieha v dase hlavn!ch a vedl.ajSich pftizdnin stanoven),ch pedagogicko_

!f;ft^cni 
ti oot'n i pre danl/ skolskl/ rok a pocas stdlnich sl iatkov a akcii organizovinl ch

Zdznimy o odbomom vjcviku vedie instruktor v Evidencii dochadzky Ziaka na praktickomvvudovani, Mesadnom vjkaze praktickdho rryudovania zirk", r;;r;#;;;seni o absenciiziaka na praktickom vyudovani a Hodnotiac"- lirt" !iJ" * p*tti"["^ ly,li"i,anr.

2- tiidior.j cyklus Wuiovania

Zoznam iiakov SOSp, ktorfm bude Zamestn{vatel, poskytovat, praktickd raucovanie:

Priezvisko a meno
Zi^ka

Odbor Stidia sow rozvrh PV
(dei v ffidni,
ozn.aenie tltdia

David Miadik Autoopraviix
mechanik

| 1.01.2024 St\,Ttok a piatok -
pamy qizden
pondelok a utorok -

Filip Slivos Autoopraviir
mechanik

11.01.2024 Stvrtok a piatok
p6my tizden



pondelok a utorok -
neprimy tytdei

Opatenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom rryudovani:

Ziaci boli poudeni o bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci na pracovisku preskolenim.
ZamestndvateL zabezpedi poudenie oBOZP a v sflade s platnimi predpismi a oboa6mi
Ziakov so svojimi vnftomymi predpismi o dom lyhotovi zdznam s podpismi tiakov. Podas
priice na pmcovisku bude Ziak p ebeZne a podl'a potreby poudeny o BOZP pri
pr6ci inSAuktoroir. Zdznamy o poudeni IBOZP zz;zlirarnen6va aj MOV v zipisniku
bezpednosti pr6ce Ziaka SOSP.

Zoznam in5truktorov pod vedenim ktofrch budf iiaci lykonivat' praktickd \Tutovanie
u Zamestn{vatel'a.

Inltruklor

Povereny pedagogicLi zamestnanec SOSp, ktoqi bude vykondvaf hodnotetrie
a klasilikiciu Ziaka v siiinnosti s itrStruklorom

Majster odbornej vjcho\T - zairestnanec Skoly

Ziak
(priezvisko a meno)

In3truktor
(oriezvisko a meno)

David Miadik Jaroslav KFidi
Filip SlivoS Jaroslav Kraici

Ziak
(priezvisko a meno)

Majsler odborDej r.ichovy
(priezvisko a meno)

David Miadik Msr. Milol Toman
Filip Slivo3 Mer. Milo5 Toman

V Zlatych Moravciach, dn^ 19 .122023

'/ t C

V Zladch Moravciach, dna 19.12.2023

Strednd odbomd Sk0k Do[,technickd.
Ut. S p2, Zlat6 ito;avce

----------"---------/.--
Jaroslav KrajEi, konqt/'

-.t.rn.n.i?,t-.::.-------n.n

Mgr,Zr/am eiim fikov|
NAOIICI KA S(JSD



,,

2, Srihlas s funkciou initruktora odborn6ho vfcviku
v akolskom roku 2023/2024

Meno a priez,visko in!truktora:,................

Vyuienj v odbore (krid a n6zov):...........,..-...,,.......:.,,.......,......,..

Skola:.,,.......,.........,...

NajvySSie ukonien6 v2de1aniei........,.......,..

Odbornd prax (poiet rokov):....,,.......,...,.

Zmluvn6 pracovisko:.,,.......,..,..,...,,.......,...

Pouicnie initrul(tonl t] kajIce sa pr:thtickiho vyuio'alia

svojim popisom potvrdzuj€m uvedend skuro{nosri aabsohovanie pou{enia insrruktora tykajtce savichovy a vzd€ldyania Ziakov na praktickom vyuaovant._ praktick€ vlu'ovanie a vtchova ziakov na zmr!vnom pracovisku prebi€ha pod st.rym dozorom povereneno
Instruktora, krori tzko spolupracuje s poverenim majslronl odbomdho vycviku,- odbomi vicvik m6zu pod vedennnjedndho inlnukrora vykondvaf najvi;c lraja Ziaci.- rnstruktor poskvtuje nrajsrrovi odbornei wcholy informdcie o cinnosti, krort ziak pocas praktickdho
vyuaovania wkoneval. a o ieho sDrevani

Jnstruktor je.. fyzickd osoba. pod vedenim ktorej ;iak vykonrva praktickd vyutovanie na pracovrsku
zarneslnrvatela alebo na pracovisku praktickdho v),uaovanja, ak:
a) Je v pracovnoDrrvnom vztjahu so zamestnivat€l'om atebo je zanestndvatetbm, ktory Je samosurne

zarobkovo ainne osoba.
b) dosiahra najmenej stredn{ odborn€ vzderanie v pnsrLr(nom uacbnom odbore arebo v pribuznom uaebnom

odbofe. v klorom satiak pripravuje. dosiahta uptne srredneodbome vzdelanie \ pi"l"s,,J. st"a,'j"o,n 
"aU"r.alebo.v pribuznom ltudijnom odborc, v ktoro; sa ziak pripravuje. atebo dosiur,i 

" 

-"ll!i. 
oar,o_e *a"r*i"

-, l. "ll l.i"" 
,,:o'i-m odbore i tebo v nnb ,/rom cr, d:ino,r od-borc , lro.om _ i;ii pnp.a. uje.cJ \)},ona!ala najmenej tri rokt pototanie alebo odbornd Cinnosti v rozsahu vzdelavacict standardov preprhlusni Studijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich rhndardov pre prhlur"1, ,t.0"1 

"00"., 
, rr.-, *2iak pripravrlic.

d) rnd,pr€ukaz alebo ini doktad preukazujirci odborni sp6sobilost,, ak sa na vikon prjslutndho povolania
takAto odborn, spdsob jtosf vyzadLrjc,

e) mA,polvrdenie o absotvovani pripravy irstruklora vydane pristuSnou stavovskou organiznciou ateboprisluSnou profesijnou organizac jou zameraner na:o ,/abezpecenic pra! a po\ ilnorLr 2i"kd p.r or"kli.korn\)Lco!dnr,o organrzaL iu praklickeho \ \ ucovania.
o vzdelevacie lrandardy pre praktick6 l]uaovanie pre prislusni lrudijni odbor alebo pre prislusni uaebni

" :1i'l'-i l-::bll prrn prep-rslu(n) Lc(bnj odbor av,/o,o\e,,ccbneosno,) nreodbom\ $c\rk,a\budev\Kona\at crnrorl In?lfrr oranapr,rco!i.lu pra"lickeho \)uco\anid.o sp6sob uaasti irrStrukrora na hodnoleni a ktasifikacji 2iaka.

zmluvn€ pracovisko



3. Hodnotiaci list iiaka ako

Hodnotiaci list :iaka na praKickom Wueovani

podklad pre rilast' instruktora na klasifikdcii

prospechu iiaka

ZamegtnAvatel
Motorsport Zubor spol. s r.o,
Hlavnri 668,
951 76 Tesrirske Mlvr\anv

I\,4esiac:

InSlruktor:

Oblasf hodnotenia 2 3 4 Pozn6mky k clnnostiam
qdborn6 vedomosti2iaka k Wkonevanei preci
Hodnotenie praktickich zrudnosti :iaka;ri ordci
Samostatnosf Ziaka Dri prdci
(valita vykondvanej prece :iaka
qlqlup a spr,vanie :iaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedicich
zamestnancov orqanizacie
Dodr:iavanie BOZP a PO Ziakom

In6 vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykone vyznaaenlm disla voformeX. Skala hodnolenia:
1 - viborny
2 - chv6lilebny
3 - dobri
4 - dostatodnY
5 - nedostaloany
Hodnoliaci list riaka spracoveva inStruktor/tvtov minimdtne 2 x za
pedagogickej rady Skoly o priebeznej ktasiftkdcii Ziaka.

Skolski rok v term'ne rokovania

detum podpis instruklora za$upca zameslnavatela

podpis majstra odbonej vtchovy Skoly



4. MesaIn6 hldsenie o absencii iiaka na praktickom ryuiovani

Zame3tn6vateF:

lnakuktor:

Meslac:

e,

Priezvbko a meno:iaka Ospravedlnen6 Neospravedlnen6 NedorieSen6 Spolu

01
02.
03.
04.
05.
06_

07.
08.
09.
10.
11

13.
14.
15.
16_

17.

O6tum:

Podpis In6truktora: Podpb MOVgkoly:



5. Mesalnj vfkaz praktick6ho ryulovania Ziaka

Adresa Skoly:

Ul. SNP2, 953 30 Zlatd Monvce
Adresa PPV:

Zamestndvatef: Motosport Zubor, Autoservis Meno Ziaka:

Stredni odbornd Skola polytechnicki, Ulfs,\p 2, 953030
Zlat6 Morayce

Spolu hodin

Odpracovand
hodiny
spolu:

Klasifik6cia
ztaka za
uvedend
obdobie
zndmka):

Podpis instluktora./maj stla odbomej vicho\,y:

Pozn.: Mesainf vykaz PV Ziaka vypiia a spracovdva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za
mesrac znamkou), lnstruktor /majster odbomej vjcholy a adiaci pracovnik potvrdia
sprdvnost' fdajov. Pracovni list odovzdri Ziak na konci kalenddrneho mesiaca zistupcovi Skoly
Mgr. Duianovi Turdanovi.



6. Evidencia doch{dzky iiaka na praktick6 rTuiovanie

Evi denci a prakt ck6ho vyudov{tia v q gat ici i - g(oldd rok 2Orx,AOrf

,*(!/ S0S..., d€sa*dy
Ptlfj/idto frela:

T/te&i

Otg'tddda:

Po'l; Do p.isluan6no dna sa ovede poaet hodtn Drrtli.t€io vyusanta
A k s ftk 

'€zl'3sh' 
gr' wedie 3e A { p.cet hdh sbso.ie (napr. a 4 ,ak drib€r 4h). oqravednsr€ abssj.re sa uvddz, na srmsranom tbre_

D6tnn

Po4is anituktra

tn*uLtu funAroyJdku:



7. Fina nind :abezpeienle iiaka a hmotnd zabezpeaenie iiaka

FiDanEnd zabezpedenie Ziaka bude poskytovat, zamestniivatel, v rozsahu:
1. Podnikovdstipendium

2. Odmena za produktivnu pracu

_ Pod:rikovd -Stip.qndium bude zamestnevatel, poskytovat, Ziakom 3 rodnfka odboruautoopravifu - mechanik vo wjlke:

Udebni odbor: autoopraviir mechanik

3.rodnik - 150 EUR

pre Ziaka je pre 3. rodnika

3. rodnfk 3,S0 EUR

Zamestniivatel 
_ 
bude poskytovat, finandnd zabezpedenie Ziaka v siilade spravidlami poskytovania finandndho ,aU"rpeeenlu ZiJa, Lt;- ;;;;o,

rydal po ryjadreni sa rdslupcov ruunesmrucov u zamesmavarel;a, s i.ilrimlpreukezatet'ne obozndmi zamesrna*tel plo"h"J;;;;; uo"rr";Hi:n
zristupcov neplnoleteh o aka a Lioka.

Hmotn6 zabezpeCenie Ziaka.bude poskytovat, zamestniivatel, v rozsahu:

. poskytnutie osobntch ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom
rozsahu, v ktorom poskytuje zamestniivatef zamestnancovi, t<iof ftonevapovolanie, na ktor6 sa iiak pripravuje. pri vykoniva ni od bo rn6ho vicliku v obdobilkolskdho vytliovania zabezpeai
tiakom bezplatn6 stravovanie_. poskytnutie finananej odmeny za vykonand produkttvnu priicu v aase nad
ramec oohodnut6ho pracovndho aasu a pr6cu podas sviatkov a volnich dni. vobdobilkotskdho vyuiovania poskytne ikole za kaid6ho iiaka a kali6
8 odpracovan.ich dni20 Eur, priaom tieto finanin6 prostriedkv budU oouiit6
na skvatitnenie technick6ho vybavenia Ekoty, n" poOpo.u oAUorn"i' 

.---'-
a.z6ujmovej dinnosti iiakov, t.j. na d.atiiroz;oj if,ofv. pririul"ulin.'nt",i
crasrku zaste na ziiklade predlorenej faktUry (1x.odne) na iaet Obiianskeho
zdruienia tBAN : SK56 o2OO OOOO Oo2O 7607 65sS ao kon." pri.i"i;di;'- -
akolsk6ho roka.

pre 2iakov sa bude

::lll",*:1.1""tt-rl'p*"bo"fi r.;;;ffi ;ffit #;.1il:,#,J;i;
:..f*",:l:q3^:::l*sl- T::116v;ter a1. i..,, il.*#;;il;#.Hr"r";
::Hff 1"',:,1,ff ::li:1":.:"g"jl":u,i,rua"'i."'#oi?*;;"T#Tr","::,,fi fil

udebndho odboru autooprau,iri-ianil:
odbor: autoopraviir mechanik

uprarujricimi ochranu zdravia pri pr6ci.



Zamestn6vatef bude poskltovaf hmotn€ zabezpedenie Ziaka v $ilade s pravidlami
poskytovania hmotndho zabezpedenia Ziaka, ktord zamestniivateL lydal po vyjadreni sa

zrstupcov zamestnancov u zamestniivateLa, s ktorimi Feukdzatelhe oboalimi
zikonnjch z6stupcov neplnolet6ho Ziaka a Ziaka.

Pozn.: Zamestn6vateL mdze urdit'aj inj sp6sob finandn€ho a hmotndho zabezpeae\ia

ziaka, ako je uvedeni v tomto priklade.

V Zlaqich Monvciach, dia .//. //. u/,J

zamestniivateL


