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RAMCOVA DOHODA &, 2023/ 7762

o poskytovani sluzieb uzavreta v silade s ustanovenim § 269 ods. 2 a nasl.
zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov a zadkona
¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,Dohoda®)

Objednavatel’:

Trenéiansky samospravny kraj

Sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
1ICO: 36126624 |

DIC: 2021613275

Zastipeny: Ing. Jaroslav Baska, predseda

Bankove spojenie:
IBAN:
(d’alej len ,,Objednévatel*)

Poskytovatel’:

BKS uspech, s.r.o.

Sidlo: Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava

ICO: 35768746

DIC: 2020232357

IC DPH: SK2020232357

Zapis v: OR Mestskeho sudu Bratislava III, odd. Sro., v1.¢ 19265/B
Zastupeny: Ing. Pavol Kmet’, konatel

Bankové spojenie:

IBAN:

Kontaktna osoba: Ing. Pavol Kmet’

(d’alej len ,,Poskytovatel™ a spolu s Objednavatel'om d’alej aj ,,strany Dohody*)

Ndarodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regidne hornd Nitra L.
sa realizuje vidaka podpore z fondov Eurdpskej tmie 2 Programu Slovensko ~ Fondu na spravodlivii transformdciu
wivw.enrofondy.gov.sk




Preambula

Strany Dohody uzatvaraju tato Dohodu na zéklade vysledkov verejného obstaravania podla
ustanoveni zakona ¢&. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o verejnom obstardvani®) na predmet
zédkazky s ndzvom “Bilancia kompetencii pre zamestnancov® (d’alej len ,,Bilancia kompetencii®),
ktora sa bude realizovat’ v ramci narodného projektu Podpora zamestnatelnosti v regione horna
Nitra II. (d’alej len ,,narodny projekt”) implementovaného v ramei Programu Slovensko 2021 —
2027 spolufinancovaného zo zdrojov Fondu na spravodlivii transforméciu (d’alej len ,,FST®)
a §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR SR®).

(O8]

Clanok I.
Zikladné pojmy

Akény plan predstavuje plan aktivit zameranych na uplatnenie u¢astnika projektu na trhu
prace. Jeho cielom je obozndmenie sa s moznostami miestneho trhu prace a d’alSieho
vzdelavania a uréenie aktivit pre overenie profesijného smerovania prostrednictvom kontaktu
s trhom prace. Akény plan je sudastou zavereénej spravy bilancie kompetencii. Aktivity buda
mat’ odporucaci charakter a bude v maximalnej moZnej miere vyuzivany princip spolo¢ného
stanovovania ciel'ov.

Bezodkladne znamend, 7e ak je v texte uvedené, ze subjekt ma vykonat’ ur€ity ukon
bezodkladne, tikon je potrebné vykonat’ bez akéhokol'vek ¢asového odkladu.

Cielova skupina si zamestnanci Hornonitrianskych bani Prievidza, a.s., v skratke HBP, a.s.
(d’alej len “zamestnanci HBP, a.s.”) azamestnanci Slovenskych elektrarni, a.s., zavod
Elektrarne Novaky (d’alej len ,, zamestnanci ENO*), ktori v suvislosti s ukon€ovanim tazby
hnedého uhlia v regione hornej Nitry pridu o zamestnanie.

Cyklus poradenského programu je cyklus vykonu sluzby Bilancie kompetencii, ktory
zatina vzdy po zmene pracovnej zmluvy skupiny zamestnancov HBP, a.s. a ENO v suvislosti
s ukonéenim vykonu povolania v taZobnom priemysle a procesu vyroby elektrickej energie
a tepla z hnedého uhlia a trva maximalne 8 kalendarnych tyZdiiov od zadiatku poskytovania
sluzby v konkrétnom cykle. V ramci jedného cyklu poradenského programu bude Bilancia
kompetencii poskytovani zamestnancom HBP, a.s. a/alebo ENO rozdelenym do viacerych
skupin ucastnikov poradenského programu.

Fond na spravodlivid transforméciu (d’alej len ,,FST“) je samostatnou prioritnou osou
Programu Slovensko 2021 — 2027. FST je klI'i€ovym ndstrojom na rieSenie dosledkov
transformdacie, podporu uzemi, ktoré st najviac postihnuté prechodom ku klimatickej
neutralite, a na zabranenie narastu regionalnych rozdielov.

Garant je osoba zodpovedna za poradensky program na zaklade splnenia podmienok
definovanych v procese verejného obstardvania. Garant zodpoveda za kvalitu poradenského
programu, za kvalitu jeho uskutoéfiovania, za manaZovanie poradenskych aktivit
a koordinaciu ¢innosti poradcov. Garant v pripade potreby mdZe byt zarovefi aj osobou
opravnenou realizovat’ poradensky program ako poradca.

Harmonogram realiziciec poradenského programu je plan realizdcie programu
jednotlivych skupin ugastnikov poradenského programu, ktory obsahuje termin/terminy,
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miesto/miesta, ¢as realizacie a predpokladany pocet ucéastnikov jednotlivych skupin
poradenského programu.

Objednavatel’ je verejny obstaravatel, ktory uzatvoril tito Dohodu s Poskytovatel'om
na celkové plnenie predmetu Dohody.

Objednavka je forma poziadavky Objednavatela na realizaciu casti poradenského
programu. Pred kazdym cyklom poradenského programu zasle Objednavatel’ Poskytovatel'ovi
suhrnni objednavku za cely cyklus na vykonanie Bilancie kompetencii s presne uréenym
poc¢tom tcastnikov a terminom realizécie Bilancie kompetencii.

Opravnené vydavky Poskytovatel’a predstavuju vydavky, za ktoré Objednévatel’ uhradi
Poskytovatel'ovi cenu dohodnutt v tejto Dohode, a to na zéklade predlozenia faktiry a jej
priloh po odovzdani vSetkych Zavereénych sprav Bilancie kompetencii zcastnenych
zamestnancov v ramci jedného cyklu poradenského programu Objednédvatelovi, ak buda
predloZené podporné doklady zodpovedat’ dohodnutym poziadavkam.

Podporné doklady su doklady preukazujiice plnenie predmetu tejto Dohody, ktoré st
povinnou prilohou faktury.

Poskytovateom NFP je Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie
Slovenskej republiky, zastipené Ministerstvom préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako Sprostredkovatel'skym organom.

Poradca je osoba oprdvnena realizovat poradensky program, ktora vlastni doklad o
absolvovani vzdeldvacieho programu pre poradcov bilancie kompetencii alebo v oblasti
kariérneho poradenstva.

Poradensky program Bilancia kompetencii je na tdely tejto Dohody povazovany
za poradenské sluzby zamestnancom HBP, a.s. a ENO, ktori v stvislosti s ukonovanim t'aZzby
hnedého uhlia v regidone hornej Nitry pridu o zamestnanie. Je zamerany na rozvoj zruénosti
pre riadenie vlastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania. Bilancia
kompetencii bude spracovana za i¢elom nasmerovania osobnostného a profesijného rozvoja
zamestnancov HBP, a.s. a ENO tak, aby nasli nové uplatnenie na trhu prace v regione hornej
Nitry. Podrobna Specifikacia poradenského programu je prilohou €. 4 Dohody.

Poskytovatel’ je vitaz verejného obstardvania s ndzvom “Bilancia kompetencii pre
zamestnancov” zrealizovaného v zmysle zdkona o verejnom obstardvani, ktory uzatvoril
tuto Dohodu s Objedndvatelom na celkové plnenie predmetu Dohody a ktory zabezpeéi pre
zamestnancov HBP, a.s. a ENO realiziciu poradenského programu.

Pracovny vykaz je dokument, do ktorého poradca uvadza popis pracovnej Cinnosti za
zrealizované poradenskeé aktivity kazdého vyucovacieho diia poradenského programu.

Pracovny vykaz sa vypliia za prislusny cyklus poradenského programu, v ktorom bol
poradensky program zrealizovany. Vzor pracovného vykazu tvori prilohu €. 3 tejto Dohody.

Prezencna listina ucastnika poradenského programu je dokument, do ktorého sa pisomne
eviduje dochadzka t¢astnika skupiny poradenského programu. Kazdy téastnik poradenského
programu ma samostatni prezenénu listinu. Vzor prezenénej listiny ucastnika skupiny
poradenského programu tvori prilohu ¢. 1 tejto Dohody.

Priprava na pracovny pohovor je skupinova aktivita lektora s uc¢astnikmi projektu zamerana
na oboznamenie sa s miestnym trhom préce, rozvijanie komunikaénych zruénosti ucastnikov,
zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry s dorazom na zruénosti pre hl'adanie zamestnania,
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nacvicenie pracovného pohovoru a kontaktovanie zamestnévatela.

Skupina ucéastnikov poradenského programu st zamestnanci HBP, a.s. a/alebo ENO,
ktorych Objednavatel' na zaklade uzatvorenia pisomnej Dohody o tidasti v projekte zaradi
do poradenského programu a ktori ho budi absolvovat’ v rovnakom ¢ase a na rovnakom
mieste. Skupinu i¢astnikov poradenského programu tvoria ucastnici v zmysle bodu 22 tohto
¢lanku v poéte minimalne 5 osob, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak.

Subdodavatel’ je hospodarsky subjekt, ktory uzavrel alebo uzavrie pisomni odplatni
zmluvu na plnenie urditej ¢asti zakazky s Poskytovatel'om.

Sumarizaény vykaz dochdadzky skupiny acastnikov poradenského programu (d’alej len
»oumarizaény vykaz dochadzky“) je dokument evidujici dochadzku v3etkych ncastnikov
skupiny za prislu§ny cyklus poradenského programu, v ktorom bol poradensky program
zrealizovany. Vzor sumarizaéného vykazu dochadzky tvori prilohu ¢&. 2 tejto Dohody.

Utastnik poradenského programu (Bilancie kompetencii) je zamestnanec HBP, a.s. alebo
ENO, ktory nastipi na realizaciu poradenského programu a svoju ucast’ na aktivitach
poradenského programu potvrdi podpisanim prezenénej listiny (priloha &. 1).

. Vyuéovaci den je pracovny deil, v ktorom je realizovand niektora z poradenskych aktivit.
24,

Zavereéna spriva Bilancie komepetencii (dalej len ,,ZavereCna sprava®) je vystupom
poradenského programu. O kaZdom tcastnikovi poradenského programu Bilancie kompetencii
bude spracovana Zavere¢na sprava v rozsahu max. 20 normostran, ktord bude obsahovat’ stithrn
vietkych potrebnych informacii o uéastnikovi tykajucich sa odporucaného profesijného
smerovania a moznosti rekvalifikacii alebo d’al$ieho vzdeldvania. Zaverecna sprava bude
vytvarana v spolupraci s G¢astnikom a bude obsahovat informéacie o dvoch alternativach
profesijného smerovania Uéastnika, o jeho zru€nostiach a osobnostnych predpokladoch
vo vztahu k tymto povolaniam, individualizované odporucania pre ifastnika, navrh oblasti
vzdeldvacich kurzov a aktivit. Zavere¢na sprava bude taktiez obsahovat’ akény plan a portfélio
kompetencii ucastnika.

Zodpovedny zamestnanec je povereny zamestnanec Objednavatel'a a Poskytovatel'a, ktory
bude zabezpecovat’ komunikéaciu pri ¢innostiach suvisiacich so zabezpecenim a realizaciou
poradenského programu a ktory bude suéinny pri plneni a odovzdéavani plnenia predmetu
tejto Dohody.

Clanok IT.
Predmet, termin a miesto plnenia Dohody

Poskytovatel’ sa zavizuje poskytnut’ v sulade s podmienkami dohodnutymi touto Dohodou
sluzby spoéivajiice v realizacii poradenského programu v zmysle Podrobnej Specifikacie
poradenského programu (priloha &. 4).

Objednavatel' sa zavizuje za plnenie poskytnuté Poskytovatelom podla tejto Dohody
zaplatit’ dohodnutii cenu uvedenu v €l. II1. tejto Dohody.

Miesto realizacie poradenského programu bude v priestoroch elokovaného pracoviska
Tren¢ianskeho samospravneho kraja, F. Madvu 2, 971 01 Prievidza, pripadne v inych
vhodnych priestoroch v regione hornej Nitry.
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Poskytovatel sa zavizuje realizovat poradensky program na zaklade objednavok
vystavenych Objednavatel'om.

Plnenie Dohody s Poskytovatel'om je podmienené nadobudnutim u¢innosti Dohody, ktoré

nastane splnenim odkladacich podmienok:

a) schvalenim Ziadosti o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku,

b) a zaroveti ddjde k naplneniu povinnosti v zmysle § 47a ods. 1 Ob¢ianskeho zdkonnika,
teda U&innost tito Dohoda nadobudne diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmluav.

Clanok II1.
Cena

Objednavatel’ sa zavizuje, Ze za predmet plnenia podl'a €l. II. bodu 1 tejto Dohody uhradi
Poskytovatel'ovi celkovi cenu maximalne vo vyske:

Spolu bez DPH 263.200.- eur
DPH (20%) 52.640.- eur
Spolu s DPH 315.840.- eur
Slovom Tristopétnast'tisicosemstostyridsat’

Cena podl'a bodu 1 tohto &lanku Dohody predstavuje stidet vietkych opravnenych faktur
za zrealizovany poradensky program vSetkych skupin.

Cena uvedena v bode 1 tohto &lanku Dohody je stanovena ako maximélna. Objednavatel’ si
vyhradzuje prdvo neobjednat’ cely predmet tejto Dohody v plnej vySke finanénych
prostriedkov uvedenych v bode 1 tohto ¢lanku Dohody.

Cena je stanovena dohodou zmluvnych strdan podla zakona &. 18/1996 Z. z. o cendch
zneni neskorsich predpisov a vyhlaky Ministerstva financii Slovenskej republiky
87/1996 Z. z., ktorou sa vykondva zdkon Narodnej rady Slovenskej republiky
. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov.

(@14 _(":<<

Poskytovatel’ berie na vedomie, Ze predmet plnenia tejto Dohody bude financovany zo
zdrojov SR SR a FST, ako aj z vlastnych zdrojov Objednavatela. Na udel pouZitia tychto
prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (napriklad, nie viak vyluéne, zdkon &. 375/2015 Z. z. o finannej kontrole
a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov. Poskytovatel’ siiasne berie na vedomie, Ze nadobudnutim u¢innosti
tejto Dohody sa stdva stastou systému finanéného riadenia fondov EU.

Clanok IV.
Garant a poradcovia

Poskytovatel' sa zavizuje zastreSovat’ poradensky program vyluéne garantom, ktory md
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vysokoskolské vzdelanie I1.stupnia a vlastni doklad o absolvovani vzdelavacieho programu
pre poradcov bilancie kompetencii alebo v oblasti kariérneho poradenstva, s dizkou praxe
v oblasti poskytovania bilancie kompetencii alebo kariérneho poradenstva minimélne tri roky,
ktoré preukazuje predloZenym Zivotopisom.

Osobu garanta je moZné v priebehu realizécie poradenského programu po splneni podmienok
na zmenu uvedenych v Radmcovej dohode korigovat.

Poskytovatel’ sa zavizuje poskytovat’ poradensky program vyluéne poradcami, ktori vlastnia
doklad o absolvovani vzdelavacieho programu pre poradcov bilancie kompetencii alebo
v oblasti kariérneho poradenstva, s diZkou praxe v oblasti poskytovania bilancie kompetencii
alebo kariérneho poradenstva minimalne dva roky, ktoré preukazuje predloZenym
Zivotopisom.

Meno, priezvisko a miesto trvalého pobytu garanta a doklady potrebné na overenie splnenia
predpokladov garanta a poradcov podla bodu 1 a2 tohto &lanku predlozi Poskytovatel
Objednavatelovi na schvalenie pred za¢iatkom plnenia predmetu tejto Dohody.

Garant je osoba urdend Poskytovatelom a schvalend Objednavatelom zodpovednd
za realizdciu poradenského programu a zodpovedd za kvalitu poradenského programu,
za kvalitu jeho uskutolfiovania, za manaZovanie poradenskych aktivit, komunikiciu
s Objednavatel'om a koordinaciu ¢innosti poradcov.

V pripade, ak pred alebo pocas realizdcie poradenského programu ddjde k nevyhnutnej
zmene garanta, je Poskytovatel' povinny predloZit’ na schvélenie Objednavatelovi pisomne
Ziadost o zmenu garanta uvedeného v tejto Dohode spolu s dokladmi preukazujicimi
splnenie podmienok definovanych v procese verejného obstardvania, a to najneskoOr
5 pracovnych dni pred zagatim jeho pdsobenia v poradenskom programe. Objednéavatel sa
zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ Poskytovatel'a o schvaleni, ¢i neschvaleni zmeny
garanta.

Poskytovatel' berie na vedomie, Z¢ v pripade, ak bude &innost skupiny ucastnikov
poradenského programu alebo ¢ast’ Cinnosti skupiny ucastnikov poradenského programu
vedena garantom, ktory nebol schvéleny Objednavatel'om alebo poradcom, ktory nespliia
poziadavky podla bodu 2 tohto &lanku, dohodnutd cena za tiuto skupinu uCastnikov
poradenského programu nebude Poskytovatel'ovi uhradena.

Clanok V.
Harmonogram realizicie skupiny ti¢astnikov poradenského programu

Harmonogram konkrétnej skupiny Gi¢astnikov poradenského programu predloZi Poskytovatel
na schvélenie Objednavatel'ovi po dorudeni objedndvky. Poskytovatel sa zavéizuje predloZit
na schvalenie Objednéavatel'ovi harmonogram realizacie poradenského programu skupiny, t.j.
termin/terminy a &as realizacie skupinovych a individudlnych aktivit ifastnikov skupiny
poradenského programu. Poradensky program za¢ne v priebehu prvych dvoch mesiacov
po zmene pracovnej zmluvy ucastnikov, pri¢om Bilancia kompetencii kazdého zamestnanca
bude zrealizovand v rozsahu maximalne 8 kalendarnych tyZdiiov od jej zacatia.
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Harmonogramy realizéacie jednotlivych skupin poradenského programu su zavizné a kazda
pripadnti zmenu v priebehu realizacie je Poskytovatel’ povinny bezodkladne pisomne oznamit’
Objednévatel'ovi za ulelom jej schvalenia a vSetkym ulastnikom prisluSnej skupiny
poradenského programu.

Poskytovatel' informuje u¢astnika poradenského programu o zmene dohodnutého miesta
a/alebo &asu realizacie aktivity poradenského programu pisomne osobne, postou,
prostrednictvom elektronickej posty alebo sms spravy bezodkladne po odsthlaseni zmeny
Objednavatel'om, najneskdr 1 pracovny deri pred zaciatkom realizacie aktivity poradenského
programu.

Objednavatel' sa zavizuje informovat' ucastnikov skupiny poradenského programu
otermine, mieste a &ase realizacie prvého stretnutia v zmysle dohodnutého
harmonogramu, a to aj v pripade zmeny schvaleného harmonogramu pred zaciatkom
realizicie poradenského programu dotknutej skupiny ucastnikov podl'a bodu 2 tohto €lanku
Dohody.

Poskytovatel’ sa =zavizuje realizovat poradensky program v zmysle dohodnutého
harmonogramu realizdcie poradenského programu a v zmysle pisomne odsthlasenych
zmien dohodnutého harmonogramu.

Clanok VL
Objednavka

Objednéavatel vystavi na zaklade svojej redlnej potreby Poskytovatel'ovi pisomni objednavku
narealizaciu kazdého cyklu poradenského programu. Pisomna objednavka bude obsahovat’
pocet ucastnikov cyklu poradenského programu.

Objednavatel' doru¢i garantovi/kontaktnej osobe Poskytovatela pisomni objedndvku
na realizaciu poradenského programu osobne, postou alebo prostrednictvom elektronickej

posty.

Objednavatel je povinny bezodkladne osobne alebo prostrednictvom elektronickej posty
dorucit’ garantovi/zodpovednému zamestnancovi Poskytovatela pred zaCatim realizicie
poradenského programu skupiny tcastnikov v zmysle prislusnej objednavky konkrétny
menny zoznam Ucastnikov poradenského programu.

Objednavatel’ nie je oprdvneny v priebehu realizacie poradenského programu
preobsadzovat’ G¢astnikov poradenského programu bez predchadzajiceho pisomného sithlasu
Poskytovatel'a a G¢astnika poradenského programu, ktorého sa zmena dotyka.

Objednavatel' sa zavidzuje vystavit' objedndvku len v pripade, ak moZe zabezpedit
minimalny podet 5 G¢astnikov v skupine. Menej téastnikov v jednej skupine poradenského
programu je pripustnych len v pripade, Ze celkovy podet Gcastnikov v cykle poradenského
programu nie je mozné inak prerozdelit’. V takom pripade je Objednavatel’ povinny na tito
skutoénost’ Poskytovatela upozornit’ vopred, a to e3te pred vystavenim objednavky.
V opa¢nom pripade ma Poskytovatel’ pravo takuto objednavku neprijat’.
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Objednavatel je povinny pred vystavenim poslednej objednavky oznamit' Poskytovatel'ovi
skutoCnost’, Ze ide o objednavku na posledni skupinu ucastnikov poradenského programu.

Clanok VIL
Materidlne, technické a priestorové zabezpecenie poradenského programu

Objednavatel' zabezpe¢i na realizaciu poradenského programu vhodné priestory —
v elokovanom pracovisku Trenianskeho samospravneho kraja, F. Madvu 2, 971 01
Prievidza, pripadne v inych vhodnych priestoroch v regiéne hornej Nitry.

Poskytovatel’ je povinny na vlastné naklady zabezpeéit’ materialové a technické vybavenie
na realizovanie poradenského programu v regiéne hornej Nitry.

Poskytovatel’ je povinny zabezpedit' pocas celej doby realizacie poradenského programu
bezpecnost’ a ochranu zdravia ui€astnikov poradenského programu.

Clanok VIIL
Dochadzka castnikov poradenského programu

Poskytovatel’ je povinny pisomne evidovat’ dochddzku u€astnikov poradenského programu
formou verifikacie v prezenénych listinach (priloha €. 1).

Poskytovatel je povinny bezodkladne pisomne ozndmit Objednavatelovi poruSenie
dochadzky zo strany ucastnikov poradenského programu, vratane nenastipenia
na poradensky program. Za poruSenie dochadzky sa povazuje najmid, ak ucastnik
poradenského programu neozndmi Poskytovatel'ovi dévod svojej nepritomnosti.

V pripade, ak niektory z ucastnikov poradenského programu neabsolvuje cely rozsah
vyuovacieho diia, je Poskytovatel' povinny uviest’ tito skutocnost’ v prezencnej listine
s konkretizovanim redlne absolvovanych vyuCovacich hodin poradenského programu.

Poskytovatel' je povinny zaznamenavat dochddzku uéastnikov poradenského programu
do Sumarizaéného vykazu dochadzky skupiny ucéastnikov poradenského programu (priloha
¢. 2), kde zosumarizuje Uidaje z prezenénych listin (priloha €. 1) za kazdy cyklus poradenského
programu pre dotknutd skupinu ucastnikov. Do Sumarizaéného vykazu dochadzky
Poskytovatel' uvedie poéty absolvovanych aktivit a ich rozsah za kaZzdého ucastnika
poradenského programu a pocet hodin v zmysle prezenénych listin. Sumarizany vykaz
dochadzky je podpornym dokladom k fakthre, ktory je Poskytovatel' povinny dorudit
Objednavatelovi vytlateny a podpisany v stlade s ¢l. IX bod 11 a 12 tejto Dohody.

Clanok IX.
Opravnenost’ vydavkov a fakturacné podmienky

Podmienky pre opravnenost’ vydavkov za realizaciu poradenského programu st nasledovneé:
Do celkového pottu fakturovanych hodin za zrealizovany poradensky program sa zapocitaju
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vyhradne hodiny poradenského programu zrealizované poradcom.

Za nezrealizované hodiny poradenského programu, ktoré sa posudzuju pri vypolte
fakturovanej sumy, sa povazuji hodiny, pofas ktorych poradca nerealizoval poradensky
program.

Poskytovatel’ vypracuje Zaveredné spravy Bilancie kompetencii zii¢astnenych zamestnancov,
ktoré budii postupne odovzdané Objednévatel'ovi. Po odovzdani vietkych Zavereénych sprav
Bilancie kompetencii zufastnenych zamestnancov vramci jedného cyklu poradenského
programu Objedndvatelovi, ktoré bude zdokladované podpisanym preberacim protokolom,
bude Poskytovatel’ opravneny fakturovat’ dohodnutl cenu za aktivity vykonané v danej etape.

Poskytovatel' vystavi faktiru za ukonfeny cyklus poradenského programu najneskor
do 15 pracovnych dni od jeho ukondenia. Fakturovand cena za zrealizovany poradensky
program jednej skupiny v danom cykle poradenského programu poradcom sa bude kalkulovat’
nasledovne:

[(jednotkova cena za poradcom zrealizovani 1 hodinu (60 minut) individudlnych stretnuti
poradenského programu na jedného ucastnika x pocet hodin individudlnych stretnuti)
-+ (jednotkova cena za poradcom zrealizovani 1 hodinu (60 minut) skupinovych stretnuti
poradenského programu na jedného ucastnika x pocet hodin skupinovych stretnuti x pocet
udastnikov v skupine)] x DPH stanovena v zmysle platnej legislativy.

Celkova fakturovand cena bude zaokrihlend na dve desatinné miesta.

Poskytovatel’ je povinny predlozZit” Objednavatelovi dva origindly faktiry a jeden origindl
podpomych dokladov v zmysle bodu 11 tohto ¢lanku, najneskér do 15 pracovnych dni od
ukonéenia kazdého cyklu poradenského programu na uhradu opravnenych vydavkov za
zrealizované hodiny poradenského programu u skupiny ucastnikov v zmysle prislusnej
objednavky.

Faktura musi obsahovat’ okrem ndleZitosti vyzadovanych prislusnymi vSeobecne zaviznymi

pravnymi predpismi najmé tieto naleZitosti:

a) nazov ndrodného projektu, v ramci ktorého bol predmet plnenia tejto Dohody
realizovany,

b) kod projektu,

c) cislo Ramcovej dohody a €islo objednavky,

d) nézov poradenského programu,

e) miesto a termin konania poradenského programu,

f) pocet Gicastnikov skupiny poradenského programu,

g) rozpis fakturovanej sumy cyklu poradenského programu v zmysle bodu 4 tohto ¢lanku,
priom vo faktire bud( uvedené len skutoéne zrealizované hodiny poradenského
programu na zaklade prezenénej listiny,

h) text,Fakthra je zdroveti dodacim listom/protokolom o poskytnuti sluzby*,

i) povinné podporné doklady k faktire v stilade s bodom 11 tohto ¢lanku Dohody.

Faktiira musi spifiat’ naleZitosti dafiového dokladu podla § 74 ods. 1 zakona ¢&. 222/2004

Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, a to najmé: nazov, sidlo, ICO,
DIC, IC DPH Objednavatel'a a Poskytovatel’a, splatnost’ faktury, IBAN, odtlatok peciatky
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10.

a podpis opravneného zastupcu Poskytovatela.

Poskytovatel’ sa zavézuje, Ze poslednti faktiru predlozi bezodkladne po odovzdani vietkych
Zavereénych sprav Bilancie kompetencii zi¢astnenych zamestnancov v ramei posledného
cyklu poradenského programu Objednévatelovi.

Splatnost’ faktiry za plnenie Casti predmetu tejto Dohody je 30 kalendarnych dni odo diia
jej preukazateného dorucenia Objedndvatelovi v pripade, ak faktira a podporné doklady
zodpovedaju poZiadavkam stanovenym v bodoch 10, 11 a 12 tohto ¢lanku Dohody.

Bankové spojenie Poskytovatela a IBAN uvedené na fakture musi byt’ zhodné s bankovym
spojenim a IBAN uvedenym v tejto Dohode. V opa¢nom pripade mé Objedndvatel’ préavo
vratit’ faktiru Poskytovatelovi. Objednavatel’ ma taktiez pravo vratit' faktaru, ak nebude
obsahovat’ dohodnuté nalezitosti v zmysle bodu 6 alebo bodu 7 tohto ¢lanku Dohody.
V takomto pripade sa zastavi plynutie lehoty splatnosti faktiry a nové 30-diiova lehota
splatnosti zaéne plynat’ dfiom opéitovného dorucenia faktiry a jej zaevidovania v podatelni
Objednavatel’a.

11. Podpornymi dokladmi k fakture za zrealizovanu &ast’ poradenského programu skupiny

12,

13.

ucastnikov v zmysle prislusnej objednavky su:

a) prezenéné listiny uCastnikov skupiny poradenského programu za prisluSny cyklus
poradenského programu, v ktorych sa pisomne eviduje dochadzka ucastnikov skupiny
poradenského programu, pri¢om kazdy tGcastnik skupiny poradenského programu ma
samostatnil prezenént listinu (priloha €. 1),

b) Sumarizaény vykaz dochadzky skupiny u¢astnikov poradenského programu (priloha €. 2),

¢) pracovny vykaz poradcu za konkrétny cyklus poradenského programu s uvedenim popisu
pracovnej ¢innosti za kazdy zrealizovany vyu€ovaci deii (priloha &. 3),

d) kopia dokladu poradcu o absolvovani vzdelavacieho programu pre poradcov bilancie
kompetencii alebo v oblasti kariérneho poradenstva a kopia dokladu poradcu potvrdzujica
dizku praxe v oblasti poskytovania bilancie kompetencii alebo kariérneho poradenstva
minimaélne dva roky,

e) fotodokumentacia z realizovaného poradenského programu v zmysle €. X. bodu 3 Dohody.

Podporné doklady podla bodu 11 pism. a), b) a ¢) tohto ¢lanku Dohody musia obsahovat’: kéd
projektu, logd a d’alSie naleZitosti informovania a viditel'nosti podpory vyplyvajuce z platnej
dokumentécie EU fondov na programové obdobie 2021 — 2027, pravnych predpisov,
z predpisov Eurdpskej tinie alebo z dokumentov vydanych Riadiacim organom, pripadne
Sprostredkovatel'skym organom zavéznych pre Objednavatela.

Objednévatel’ je opravneny do 10 pracovnych dni odo diia dorucenia faktiry a podpornych
dokladov, ktoré sa prilohou faktury, pisomne vyzvat’ Poskytovatel'a k odstraneniu zistenych
nedostatkov, ak faktira a/alebo podporné doklady odovzdané Poskytovatelom nebudu
zodpovedat’ poZzadovanému rozsahu a/alebo kvalite. V takomto pripade sa zastavi plynutie
lehoty splatnosti faktiry aZ do doby odstrdnenia zistenych nedostatkov a nova 30-diiova
lehota splatnosti faktury za¢ne plynit diiom nasledujicim po dni doru€enia opravenej
a/alebo doplnenej faktiry a/alebo opravenych a/alebo doplnenych podpornych dokladov
Objednavatel’'ovi.
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14.

15,

16.

L#,

18.

19.

20.

Poskytovatel’ je povinny uchovavat uétovné doklady suvisiace s plnenim predmetu tejto
Dohody podas celej doby platnosti a G¢innosti tejto Dohody a stidasne aj pocas platnosti
a u€innosti konkrétnej] Zmluvy o poskytnuti NFP.

V pripade, ak Poskytovatel’ NFP pre Objednavatela ako prijemcu, konStatuje neopravnené
vydavky zapri€¢inené konanim na strane Poskytovatel'a, je Poskytovatel’ povinny neopravnené
vydavky vratit' Objedndvatelovi na zaklade pisomného vyzvania do 7 pracovnych dni
od doruéenia vyzvania.

Za zrealizované plnenie ¢asti poradenského programu skupiny ucastnikov v zmysle
prislusnej objednavky uhradi Objednavatel’ Poskytovatelovi faktiru za prislusny cyklus
poradenského programu vystaveni Poskytovatelom k prisluSnej objednavke, ak su
fakturované ndklady opravnené a podporné doklady budi zodpovedat stanovenym
poziadavkam.

V pripade vyziadania zo strany Objednavatela je Poskytovatel' povinny dolozit' d’alsie
doklady potrebné na preverenie opravnenosti vydavkov. V tomto pripade lehota splatnosti
faktiry zacina plynat dfiom doplnenia dokladov k faktire, ktorym sa faktura stava
kompletnou.

V pripade, ak nastane omeskanie platby faktiry z dévodov Poskytovatela NFP alebo Statnej
pokladnice, nie je Objednavatel’ po tito dobu v omeskani so zaplatenim celkovej sumy
uvedenej v tejto fakture.

Fakturovana splatnd pefiaznd suma sa bude povaZovat za uhradenti momentom jej
odpisania z (i¢tu Objednavatel'a.

Elektronicka fakturdcia v zmysle zakona €. 215/2019 Z. z. o zarucene;j elektronickej fakturacii
a centralnom ekonomickom systéme v platnom zneni sa umoziiuje a Objednavatel’ akceptuje
predloZenie elektronickej fakturacie.

Clanok X.
Informovanie a viditel’nost’

Poskytovatel’ sa zavizuje oznacit’ priestory a §koliace miestnosti, v ktorych sa bude realizovat’
poradensky program formou umiestnenia informaénej tabule/plagatu (vo formate minimalne
A3) na dobre viditel'nom mieste realizacie aktivit poradenského programu, ktoré je pristupné
Sirokej verejnosti (na dverach vstupu do budovy, na dverach skoliacich miestnosti), ktory musi
obsahovat™

» nazov a typ projektu, trvanie projektu,

> logd a dalie povinné nalezitosti, ktoré vyplyvajii z pravidel pre informovanie
a viditelnost podpory v zmysle platnej dokumentécie EU fondov na programové
obdobie 2021 — 2027, prisludnych pravnych predpisov, predpisov Europskej tnie alebo
dokumentov vydanych Riadiacim organom, pripadne Sprostredkovatel'skym
organom.

Objednavatel’ sa zavdzuje dorucit Poskytovatelovi pred realizidciou poradenského
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programu v zmysle bodu 1 tohto ¢lanku Dohody vSetky potrebné predmety a materidly
za U€elom oznadenia priestorov a Skoliacich miestnosti, v ktorych sa bude realizovat’
poradensky program. '

Fotodokumentacia =z realizdcie kaZzdej skupinovej aktivity uCastnikov skupiny
poradenského programu (minimdlne 2 fotografie) bude vyhotovend za ufelom propagicie
a kontroly poradenského programu. Fotodokumenticia musi byt vytvorend v primeranej
kvalite, v elektronickej forme a musi mat’ zaroveil vypovedaciu schopnost o hlavnych
aktivitich skupiny poradenského programu (napr. dostato¢ne viditelné oznaCenie
priestorov, $koliacich materidlov, w¢astnikov poradenského programu na poradenskych
aktivitich a pod.). Suéastou fotodokumentacie musi byt struény popis fotografii. Suhlas
uéastnika skupiny poradenského programu s informovaniim a viditelnost'ou podla tohto
bodu zabezpecuje Objednavaterl.

Clanok XI.
Monitoring a kontrola realizicie poradenského programu

Objednavatel’ mé pravo monitorovat’ plnenie predmetu tejto Dohody.

Poskytovatel sa zavdzuje strpiet vykon kontroly/auditu/kontroly na mieste stvisiaceho

s poskytnutymi sluzbami, a to opravnenymi osobami na vykon tejto kontroly/auditu, ktorymi

st najmd, nie vSak vylucne:

a) Poskytovatel’ NFP a nim poverené osoby,

b) organ pre kontrolu VO,

¢) utvar vnitorného auditu Riadiaceho organu alebo Sprostredkovatel'ského orgédnu a nimi
poverené osoby,

d) Najvyssi kontrolny trad SR a nim poverené osoby,

¢) Organ auditu podla § 12 zakona o prispevkoch z fondov EU, Urad vlddneho auditu
a organom auditu poveren€ osoby,

f) splnomocneni zastupcovia Eurépskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

g) Orgén zabezpedujtci ochranu finan¢nych zaujmov EU podra § 8 zékona o prispevkoch
z fondov EU,

h) Eurdpsky urad pre boj proti podvodom,

i) osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) az h) v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a Pravnymi aktmi EU.

Poskytovatel’ sa zavidzuje prisludnym opravnenym osobdm poskytnit’ za tymto ucelom
potrebnii sti¢innost’. V pripade, ak Poskytovatel’ zabezpecuje poskytnutie predmetu Dohody
cez tretie strany, je povinny zabezpelit, aby sa tdto povinnost' vztahovala aj na ne.
Uvedend povinnost™ strpiet’ vykon auditu/kontroly/kontroly na mieste trva pocas celej doby
platnosti a u¢innosti tejto Dohody a stidasne aj pocas platnosti a u€innosti konkrétnej
Zmluvy o poskytnuti NFP. V pripade, Ze eSte nedo$lo k plneniu z Dohody a vysledky
administrativnej finanénej kontroly Objednavatela neumoZiiuju financovanie predmetu
Dohody, Objednavatel je opravneny bez akychkol'vek sankeii odstipit’ od tejto Dohody.

Opravneni zamestnanci Objednavatela vykonavajici kontrolu maji pocas trvania
realizacie narodného projektu pristup ku v8etkym obchodnym dokumentom Poskytovatela,
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stivisiacich s vydavkami a plnenim povinnosti podla tejto Dohody.

Poskytovatel’ si je vedomy, Ze na pravne vztahy sa vztahuje aj zdkon &. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clénok XIL
Ukondenie realizicie skupiny poradenského programu

Do 15 pracovnych dni od ukoncenia realizacie cyklu poradenského programu v zmysle
prisluinej objednavky Poskytovatel’ predlozi Objednévatel'ovi dokumentaciu podla ¢lanku
IX. bodu 11 a 12 tejto Dohody.

Clanok XIII.
Nihrada skody

Ak jedna zo stran Dohody spdsobi akukolvek $kodu druhej strane Dohody v désledku
porusenia ustanoveni tejto Dohody, zodpovednost’ za $kodu sa bude riadit’ podl'a § 373 a nasl.
zakona ¢&. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok XIV.
Zmluvna pokuta

V pripade, ak Poskytovatel vobec nezabezpedi realizaciu cyklu poradenského programu
u skupiny uéastnikov na zéklade objedndvky Objedndvatel’a, Objedndvatelovi vzniké narok
na zaplatenie zmluvnej pokuty Poskytovatel'om vo vyske 1000,00 eur (slovom: jedentisic eur)
za kazdy nezrealizovany cyklus poradenského programu u prislusnej skupiny u€astnikov.

Ak Poskytovatel’ poru$i povinnosti ustanovené v &l. IV tejto Dohody, Objednédvatelovi vznika
narok na zaplatenie zmluvnej pokuty Poskytovatefom vo vyske 1 % z dohodnutej ceny za
plnenie predmetu tejto Dohody.

V pripade, ak Poskytovatel pri realiz4cii cyklu poradenského programu u skupiny ucastnikov
nedodrzi podmienky stanovené v prilohe &. 4 tejto Dohody, Objednavatel'ovi vznika narok na
zaplatenie zmluvnej pokuty Poskytovatelom vo vyske 3 % z ceny objedndvky prisludnej
skupiny ucastnikov poradenského programu.

Zmluvni pokutu v zmysle bodu 1 aZ 3 tohto &lanku Dohody Poskytovatel uhradi
bezodkladne na zaklade pisomného vyzvania Objednévatel’a na ucet Objednévatel’a uvedeny
v pisomnom vyzvani.

V pripade, ak sa Poskytovatel' dostane do omeskania s plnenim dohodnutych terminov alebo
nedodrZi lehoty stanovené v tejto Dohode alebo jej prilohach, Objednavatel ma néarok
na zmluvnt pokutu vo vyske 0,05 % z dohodnutej ceny za plnenie predmetu tejto Dohody
za kazdy aj zadaty deii omeSkania a zohladni tito skutoénost’ pri hodnoteni kvality plnenia
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predmetu tejto Dohody v ramci referencie o poskytnuti sluzby.

Ak sa Objednavatel' dostane do ome3kania so zaplatenim faktiry (s vynimkou omeskania
platby z d6vodov na strane Poskytovatel'a NFP alebo z ddvodov na strane Statnej pokladnice),
je Poskytovatel’ opravneny uétovat’ iroky z omeskania vo vyske 0,02 % z fakturovanej sumy
za kazdy zacaty deii omeSkania.

Ustanoveniami tohto ¢lanku nie je dotknuté pravo Objednavatel'a domadhat’ sa od Poskytovatel'a
nahrady $kody, ktord mu vznikla v pric¢innej suvislosti s nesplnenim povinnosti Poskytovatel'a
vyplyvajucej ztejto Dohody, najmé, nie v8ak vyluéne v pripade vzniku povinnosti vratit’
nenavratny financny prispevok.

Clanok XV.
Trvanie a zanik Dohody

Tato Dohoda sa uzatvara na dobu uréitu, od nadobudnutia u€innosti tejto Dohody
do 31. decembra 2024, alebo do vyCerpania maximalnej ceny podla ¢l. III. bodu 1 tejto
Dohody, podla toho, ktord skutoénost’ nastane skor.

Tato Dohoda méze zaniknut’:

a) uplynutim doby, na ktori bola uzavretd, alebo vyerpanim sumy podla ¢l. III. bodu 1
tejto Dohody,

b) vz4jomnou pisomnou dohodou stran Dohody,

¢) ukonéenim narodného projektu zo strany Poskytovatela NFP,

d) vypovedou alebo

e) odstipenim od tejto Dohody.

Objednavatel ma pravo zmluvny vztah ukonéit vypoved’ou aj bez uvedenia dovodu
s jednomesanou vypovednou lehotou, ktord zacina plynit prvym dilom mesiaca
nasledujiceho po doruéeni pisomnej vypovede druhej strane Dohody.

Strany Dohody majii pravo pri podstatnom poruseni tejto Dohody od nej odstupit’ podl'a
§ 344 a nasl. zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v platnom zneni. Odstipenim
jednej zo strdn Dohody zanikaju vSetky prava a povinnosti stran Dohody vyplyvajlice
z tejto Dohody ku diiu doru¢enia odstiipenia druhbej strane Dohody okrem narokov
na nahradu spdsobenej 3kody a naroku na zmluvni pokutu. Pravne uéinky odstupenia
od tejto Dohody nastavaji diiom doruéenia pisomného oznamenia o odstipeni druhe;j strane
Dohody.

Za podstatné porusenie tejto Dohody zo strany Poskytovatel'a sa povazuje najmé:

a) nezrealizovanie prisludnej ¢asti poradenského programu, teda neposkytnutie sluzby
v sulade s touto Dohodou, t. j. ak Poskytovatel nezrealizuje prislusni cast’
poradenského programu na zédklade dohodnutého harmonogramu v zmysle ¢l. V.
tejto Dohody,

b) nedodrzanie povinnosti podl'a ¢l. IV tejto Dohody,

¢) omedkanie s plnenim zavizku stranou Dohody, ktoré trvd po dobu viac ako

Strana 14 z 17



10 pracovnych dni, ak povinna strana nezjedna napravu ani v dodato¢nej lehote, ktort
jej poskytne opravnend strana Dohody v pisomnom ozndmeni, v ktorom Specifikuje
poruSenie zavizku, ktorého sa dovolava. Takd primerana lehota nemé6Ze byt kratsia ako
7 kalendarnych dni,

d) opakované porudenie (dva a viackrat) povinnosti Poskytovatel'a, ktoré mu vyplyvaju
z tejto Dohody,

e) porusenie povinnosti Poskytovatel’a podla ¢l. XVI. bodu 1 alebo ¢l. XVII bodu 1 alebo
2 tejto Dohody.

Clanok XVI.
Prava a povinnosti stran Dohody suvisiace so zoznamom subdodavatelov

Poskytovatel sa zavidzuje, Ze najmenej 7 dni pred zamerom vyuZit' subdodavatela alebo
pred zamenou znameho subdodédvatela dorudi Objednavatelovi na odsuhlasenie navrh
na zmenu subdoddvatela, ktory bude obsahovat obchodny nézov navrhovaného
subdodavatel'a, jeho ICO a sidlo, meno a priezvisko, adresu pobytu a ditum narodenia
osoby opravnenej konat’ za subdodavatel'a. Zoznam znamych subdodéavatel'ov tvori prilohu
&. 5 tejto Dohody. Poskytovatel’ sa zavdzuje, Ze oznami Objednavatelovi akikol'vek zmenu
udajov znameho subdodavatel’a najneskér do 7 dni od dotknutej zmeny tdajov.

. Navrhovany subdodavatel’ musi preukazat’ splnenie podmienok t¢asti podla § 32 ods. 1 pism.
e) a f) zdkona o verejnom obstardvani a nesmie u neho existovat’ dévod na vyluc€enie podl'a
§ 40 ods. 6 pism. f) zakona o verejnom obstardvani.

Ak subdodavatel’ v silade so zakonom ¢. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejn¢ho sektora
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov ma povinnost' sa zapisat’ do Registra partnerov
verejného sektora, tato povinnost’ sa vzt'ahuje po celii dobu trvania tejto Dohody.

.V pripade porusenia ktorejkol'vek z povinnosti tykajlicej sa subdodavatel'ov alebo ich zmeny
podra tohto €lanku, ma objednavatel’ pravo odstipit’ od Dohody.

Objednavatel’ si vyhradzuje pravo odmietnut’ subdodavatel’a, ktory je s nim v obchodnom,
sudnom alebo inom spore.

Clinok XVIL
Priva a povinnosti strin Dohody stivisiace s registrom partnerov verejného sektora
Poskytovatel' vyhlasuje, ?e ku dfiu podpisu tejto Dohody si on a jeho znimi
subdodavatelia zapisani v Registri partnerov verejného sektora (d’alej len ,,RPVS®), ak sa
na nich tato povinnost’ vzt'ahuje.
Poskytovatel' je povinny pocas celého trvania tejto Dohody udrziavat v platnosti zépis
v RPVS. Rovnako je povinny toto zabezpelit aj u jeho znadmych subdodavatelov

v zmysle bodu 1 tohto ¢lanku Dohody.

PoruSenie povinnosti Poskytovatela podla bodu 1 alebo 2 tohto Cldnku Dohody sa
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povazuje za podstatné porusenie tejto Dohody.

4. Strany tejto Dohody berd na vedomie, Ze v zmysle ustanovenia § 19 zdkona o verejnom
obstardvani moze Objednéavatel’ odstupit’ od tejto Dohody, ak Poskytovatel' nebol v case
jej uzatvorenia zapisany v RPVS, alebo ak bolo pravoplatne rozhodnuté o jeho vymaze
z RPVS.

Clanok X VIIL
Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

1. Strany Dohody sa zavdzuji urCit a pisomne oznamit druhej strane zodpovednych
zamestnancov $pecifikovanych v €él. I. bodu 25 tejto Dohody do 3 pracovnych dni
od nadobudnutia Uc¢innosti tejto Dohody.

2.V pripade, ak sa akékol'vek pisomnost’ vrati odosielatel'ovi ako nedorugena ¢i nedorucitel'na,
povaZzuje sa deil vratenia takejto pisomnosti za deil jej dorucenia, a to aj vtedy, ak sa o tom
jej adresat nedozvedel.

3. Tato Dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma stranami Dohody.

4. Téato Dohoda nadobudne u¢innost’ po splneni sucasne dvoch odkladacich podmienok, ktorymi
su:
a) schvalenie Ziadosti o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku,
b) azarovefi ddjde k naplneniu povinnosti v zmysle § 47a ods. 1 Ob¢ianskeho zakonnika, teda
uéinnost’ tato Dohoda nadobudne diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

wLh

. Objednavatel’ oznami Zhotovitel'ovi nadobudnutie u€innosti tejto zmluvy pisomne.

6. Této Dohoda je povinne zverejiiovana podla ustanoveni § 5a zdkona ¢&. 211/2000 Z. z.
o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf
neskorSich predpisov v spojeni s ustanoveniami § 47a zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v platnom zneni.

7. Zmeny tejto Dohody mdzu byt po vzajomnej dohode strdan Dohody vykonané pisomnymi
oéislovanymi dodatkami k tejto Dohode zverejnenymi v sulade s pravnymi predpismi.
Dodatky sa podpisanim stranami Dohody stavaji jej neoddelitelnou su€ast'ou. Uzatvéaranie
dodatkov k tejto Dohode musi byt’ v stillade so zdkonom o verejnom obstaravani.

8. Prava a povinnosti stran Dohody, pokial’ tato Dohoda neupravuje inak, sa riadia
ustanoveniami Obchodného zakonnika a ostatnymi platnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi SR a prislu$nymi predpismi EU.

9. Tato Dohoda sa vyhotovuje v 3rovnopisoch, z ktorych po jej podpisani Objednavatel
obdrzi 2rovnopisy a Poskytovatel obdrzi 1 rovnopis. V rovnakom pocte sa buda
vyhotovovat’ aj pripadné dodatky k tejto Dohode.

10. Prechod a prevod prav a povinnosti vyplyvajtcich z tejto Dohody je zakdzany.
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11. Poskytovatel’ nie je opravneny postipit’ pohladavky z Dohody v zmysle § 524 a nasl. zdkona
&. 40/1964 7Zb. Obéiansky zakonnik v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,ObCiansky
zédkonnik®) bez predchadzajiceho suhlasu Objednavatela. Pravny ukon, ktorym budu
postiipené pohl'adavky Poskytovatel’a v rozpore s Dohodou podl'a predchddzajucej vety, bude
v zmysle § 39 Obéianskeho zékonnika neplatny. Suhlas Objednévatel'a je zaroveii platny len
za podmienky, Ze bol na takyto ukon udeleny predchadzajuci pisomny stihlas Statutdrneho
organu Objednavatela.

12. Ak niektoré ustanovenia tejto Dohody st neplatné, alebo stratia platnost, nie je tym
dotknuta platnost a ti¢innost’ ostatnych ustanoveni tejto Dohody. V pripade neplatnych
ustanoveni tejto Dohody sa strany Dohody zavizuji uzatvorit' dohodu o nahradeni alebo
zmene neplatnych ustanoveni.

13. Spory tykajtice sa tejto Dohody sa strany Dohody zavizuju riesit prednostne dohodou
a vzdjomnym rokovanim. Ak dohoda nie je moZna, pre riedenie sporov z tejto Dohody su
prisluné vSeobecné sudy SR.

Neoddelite'nou suéast'ou tejto Dohody si niZ$ie uvedené prilohy:

Priloha &. 1 —  Prezenén4 listina uéastnika poradenského programu (vzor)

Priloha .2 —  Sumarizaény vykaz dochadzky skupiny ucastnikov poradenského
programu (vzor)

Priloha ¢.3—  Pracovny vykaz poradcu (vzor)

Priloha ¢. 4 —  Podrobna $pecifikacia poradenského programu

Prilohaé. 5~  Zoznam subdodavatel'ov

Prilohaé.6 —  Cenova ponuka uchadzaga na plnenie kritéria na vyhodnotenie poniik

14. Strany Dohody vyhlasuju, Ze obsah tejto Dohody je prejavom ich slobodnej a vaZnej vole,
7e nebola uzatvorend v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu s jej obsahom tito Dohodu vlastnoruéne podpisuju.

oy T 2 7 DEC. 2073
\% WWK‘((H@) Ao V Bratislave diia 19.12.2023
Za Objednavatel’a: Za Posky
W s \ \ Ing./l?dvol Kmet’
Ing. Jaroslav Baska, predseda konatel’, splnomocneny ¢len
(meno, podpis, odtladok peciatky) (meno, podpis, odtlatok peciatky)
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Priloha €. 1 Ramcovej dohody — Prezenéna listina Gi¢astnika poradenského programu (vzor)

Objednavatel’:

Trenciansky samospravny kraj

Nazov projektu:

Podpora zamestnatel'nosti v regiéne horna Nitra II.

Kéd projektu:

Poskytovatel’ poradenského
programu:

Nazov poradenského programu:

Bilancia kompetencii pre zamestnancov

PREZENCNA LISTINA

UCASTNIKA PORADENSKEHO PROGRAMU

k Ramcovej dohode €. .........cceuveo...a Objednavke €. .

Meno a priezvisko

ucastnika poradenského programu

poradenského programu

Miesto realizdcie skupinovych aktivit

poradenského programu

Miesto realizacie individualnych aktivit

Datum realizacie poradenského programu | od do

o . DiZka trvania . ;
Agl\lf.;tz"[i?radenskeho Pocet stretnuti jedného Dlzl;a ct)rlflama
prog stretnutia P
Individudlne stretnutie 4 4 x 1 hodina 4 hodiny
Skupinové stretnutie 5 5 x 4 hodiny 20 hodin

Poznamky®

; V3etky aktivity st uvadzané v 60-minttovych hodinach
Ly pripade zmeny/doplnenia dohodnutého harmonogramu (miesta a/alebo &asu) skupiny poradenského programu je
potrebné tito skutotnost’ uviest v tejto tasti a potvrdif podpisom Gcastnika, Ze berie tito zmenu na vedomie.

Ndrodny projekt Podpora zamestmatelnosti v regione horndg Nitra 11
sa realizuje vdaka podpore z fondov Eurdpskej inie z Programu Slovensko - Fondu na spravodlivi transformaciu

www.eurofondy.gov.sk
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Zoznam poradcov zabezpecujiicich realizaciu poradenského programu pre
3

SessssssssesusBasIIaRRS

P. ¢. | Priezvisko, meno, titul Podpis

1.

2.

3.

4.

3.

Dochadzka ucastnika poradenského programu.........ceeveiseiineens
Meno a priezvisko ucastnika
poradenského programu
Prestavka na Prerusenie
Cas realizacie odpoéinok a Gicasti v rdmei ) .
Dt T.y P (hod./min.) jedenie v trvani | vyulovacieho | ?odpfs Podpis
aktivity st S0mint diia Gcastnika | poradcu
od do od do od do

* Uviest meno a priezvisko (¢astnika poradenského programu
% Uviest jednu z aktivit: IS = individudlne stretnutie, SS = skupinové stretnutie

Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regiéne hornd Nitra II.
sa realizuje vdaka podpore z fondov Enrdpskej iinie z Programu Slovensko — Fondu na spravediivi transformdciu

www.eurofondy.gov.sk
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Priloha &. 2 Radmcovej dohody — Sumarizaény vykaz dochadzky skupiny t€astnikov
poradenského programu (vzor)

Sumarizaény vykaz dochddzky skupiny téastnikov peradenského programu
Nizov projektu: Podpora zamestnatel'nosti v regione horna Nitra IT.
Kod projekiu:z
k Rimcovej dohode &
a abjednadvke €.
Poskytovatel’ poradenského programu
Nizov poradenského programu Bilancia kompeteneii pre zamestnancoy
 Termin realizicie cyklu porndenského programu
Cenn za poradcom zrealizovand | hodinu poradenského progeamu na jedného Géastnika
za individudlne stretnutin bez DPH €
Cenn zn poradcom zrealizavanii 1 hodinu poradenského programu na jednéhao éastnilen
za skupinové stretnutia bez DPIL €
Polel Potet hodin T %
s iy Cok
P& Meno a priezvisko uastnika poradenského programu indifl‘:’l‘:i!:‘“h illl]i;i'l‘]'l;il‘!r_\'ch Pt :":‘l‘ll".'i':“‘ e slulpl;::f;':lllnut:::ti.ir Cclll.:\'ji :o&l

15

2.

3.

4.

5

6.

]

8.

9.

10

11

12

13

14

15.
Spolu 1} a 0 0 -
Celkovi faktirovani suma za skupinu bez DPH - €
DPH s L€
Celkova [aktiirovani sumn za skupinu vritane DPH < €

Narodny profeks Podpora zemestnatelnosti v regione hora Nitra I,
sa realizuje vdaka podpare 2 fondey Ewrdpskef inic 2 Progromu Slovensho - Fandu na spravedtivic transformde i

wwwargfondy.gov.sk
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Priloha ¢. 3 Ramcovej dohody — Pracovny vykaz poradcu (vzor)

Objednavatel’ Trenciansky samospravny kraj

Nizov projektu: Podpora zamestnatel'nosti v regiéne horna Nitra II.
Kéd projektu:

Poskytovatel’ poradenského

programu

Nazov poradenského programu Bilancia kompetencii pre zamestnancov

PRACOVNY VYKAZ & oo

k Ramcovej dohode ¢. ........a objednavke €. ...

Meno a priezvisko poradcu

OBDOBIE: I |
& M Prestavka na Poéet
as realizacie = ) . . : 3
Détum (hod./mir.) odpcc‘mok aJEdBl"IIC? v | vyufovacich Mlestotvykonu Popis pracoyns] Sinoi
trvani min. 30 minit hodin price
od do od do 60 minit
1 0:00:00
2. 0:00:00
% 0:00:00
4 0:00:00
5 0:00:00
6 0:00:00
Z. 0:00:00
8 0:00:00
9. 0:00:00
10. 0:00:00
11. 0:00:00
12, 0:00:00
13. 0:00:00
14, 0:00:00
15, 0:00:00
16. 0:00:00
17, 0:00:00
18. 0:00:00
19. 0:00:00
20. 0:00:00
21. 0:00:00
22, 0:00:00
23; 0:00:00
24, 0:00:00
25 0:00:00
26. 0:00:00
% 0:00:00
28. 0:00:00
29: 0:00:00
30, 0:00:00
3l 0:00:00
Spolu hodin 0:00:00
[Datum: | 7
|Pcdpi5: | |

Ndrodmy' projeks Podpora samestnatefnosti v regidne hornd Nitra 1,
sa realizuje vduka podpore : fondov Enrdpskef vunic = Programu Slovenske  Fordu na spravodiivae fransfornidgiu
s enrnfondy oy sk
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Priloha &. 4 Ramcovej dohody — Podrobné $pecifikacia poradenského programu

Podrobna Specifikdcia poradenského programu

1. Nazov zakazky: Bilancia kompetencii pre zamestnancov
2. Opis predmetu zikazky:

Predmetom zdkazky je poradensky program - Bilancia kompetencii, ktory je povaZovany
za poradenské sluzby zamestnancom Hornonitrianskych bani Prievidza, a.s. (d’alej len ,,HBP, a.s.%)
a Slovenské elektrarne, a.s., zdvod Elektraren Novaky (d’alej len ,ENO®), ktori v suvislosti
s ukonCovanim  tazby hnedého wuhlia vregione hornej Nitry pridu o zamestnanie.
Je zamerany na rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného
smerovania. Bilancia kompetencii bude spracovana za tufelom nasmerovania osobnostného a
profesijného rozvoja zamestnancov HBP, a.s. a ENO tak, aby na$li nové uplatnenie na trhu prace
vregione hornej Nitry. Zakazka bude realizovand ako sucast narodného projektu ,,Podpora
zamestnatel'nosti v regione hornd Nitra I1.“.

Poradensky program bude realizovany v prezenénej forme a v slovenskom jazyku. Bude realizovany
v regione hornej Nitry — v elokovanom pracovisku Tren¢ianskeho samospravneho kraja v Prievidzi,
pripadne v inych vhodnych priestoroch v regione hornej Nitry.

3. Ciel’ Bilancie kompetencii:

Ciel'om Bilancie kompetencii je vytvorenie funkéného systému bilancie kompetencii zamestnancov v
banskom priemysle so zameranim na:
- pomenovanie a objektivne zhodnotenie odbornych zru¢nosti a osobnostnych predpokladov
zuCastnenych zamestnancov,
- urcenie vlastnych hodnét, zdujmov a motivacii,
- vypracovanie alternativ realistického profesijného smerovania,
- rozvoj zruénosti pre riadenie vlastnej kariéry, s dorazom mna zruCnosti potrebné
pre hl'adanie zamestnania,
- priprava na pracovny pohovor a akény plan.

Bilancia kompetencii bude realizovana  prostrednictvom  individualizovaného  pristupu
ku kazdému zufastnenému zamestnancovi. Vietky zistované informacie musia mat’ priamy vztah k
cielom Bilancie kompetencii. Priebeh Bilancie kompetencii musi byt preukdzatelne prisposobeny
individualnym potrebam kazdého iéastnika.

4. Struktira poradenského programu:
Bilancia kompetencii bude realizované v 3 fazach:
Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornda Nitra H.

sa realizufe vdaka podpore z fondov Eurépskej tmie z Programu Slovensko — Fendu na spravedlivit transformdaciu
www.errofondy.gov.sk



1. fiza: Uvodné féiza Bilancie kompetencii bude pozostivat’ z analyzovania potrieb ziidastnenych
zamestnancov, stanovenia individudlnych osobnych cielov, priebehu a ndstrojov bilancie
kompetencii. Bude obsahovat’ uivodné skupinové informacné stretnutie (4 hod.) a nasledné jedno
individualne stretnutie s u¢astnikmi (1 hod.).

2. faza: Zber informacii — bude pozostdvat’ z identifikovania vedomosti a odbornych zruénosti,
profesijnych zdujmov ahodndt, osobnych vlastnosti, rozvojového potencidlu ucastnika
a profesiondlneho smerovania (zamestnanca). Bude obsahovat’ 2 skupinové stretnutia (kazdé bude
trvat’ 4 hodiny) a jedno individualne stretnutie v trvani 1 hodiny.

3. fdza: Z4vere¢nd faza Bilancie kompetencii bude pozostavat' z vypracovania minimalne
2 alternativ profesijného zamerania v stlade s ponukou na strane trhu prace v regiéne hornej Nitry
a pripravy na pracovny pohovor. Bude obsahovat’ 2 skupinové stretnutia (kazdé bude trvat’ 4 hodiny)
a 2 individudlne stretnutia kazdé v trvani 1 hodiny na spracovanie Akéného pldnu a Zaverecne)j spravy
Bilancie kompetencii (d’alej len ,,Zavere¢na sprava‘).

, - Skupinova 1x4 4
1. Uvodn4 fiza Individualna 1x1 1
" -~ 2 Skupinova 2x 4 8

2. Zber informacii 1 Individuslng 1x1 1
s i 2 Skupinova 2x4 8

3. Zaverecnd faza 7 TrictiidisdTs Iog | 2
Spolu 9 i

Clenenie poradenského programu na jedného ugastnika — tabulkovy prehl'ad

Podrobnejsi popis jednotlivych faz:

1. faza: Uvodna faza:
Ciel'om je:
- viest’ klienta k tomu, aby:

e porozumel cielom, vystupom a priebehu bilancie kompetencii (kariérovy ciel, akény plan,
identifik4cia nadobudnutych kompetencii, zvy§enie sebavedomia, trvanie, fazy, obsah zaveretnej
Spl'é.VY),

e porozumel, Ze bilancia kompetencii si vyZaduje jeho aktivne zapojenie.

- motivovat’ klienta k aktivnej G¢asti na bilancii kompetencii pri zohl'adneni principu dobrovolnosti.

2. faza: Zber informacii:
a) Informdcie o zaujmoch a silnych strankach ui¢astnika Bilancie kompetencii - ciel'om je:
- pomenovat’ a objektivne zhodnotit’ osobnostné predpoklady ucastnika Bilancie kompetencii
(analyza profesijnych hodnét, analyza zaujmov a profesijného prostredia, analyza silnych stranok
ucastnika Bilancie kompetencif),




- pomoct’ Ucastnikovi Bilancie kompetencii lepSie porozumiet' vlastnym kritériam kariérového
rozhodovania - profesijnym hodnotdm, profesijnym zaujmom a d’alsim motivacidm, osobnostnym
predpokladom (silnym strdnkam, potencidlu rozvoja atd’.),

- zosumarizovat vysledky jednotlivych aktivit do zrozumitelného dokumentu, ktory uvadza

_ zékladné kritérid rozhodovania sa o kariérovom cieli.

U¢astnik Bilancie kompetencii dostane k dispozicii pracovny material, v ktorom si bude priebezne

zaznamenavat hlavné zistenia fazy zberu informaécii (hlavné kompetencie, hodnoty, osobnostné

predpoklady, preferované profesijné prostredia a d’alsie).

Poradca bude pomahat kazdému téastnikovi pri vypifiani pracovného materialu. Aktivitu je mozné

zadat’ aj ako domacu tlohu, pripadne sa ku nej vratit’ na nasledujucom individudlnom stretnuti.

Polas tejto fazy bude poradca pouzivat' postupy a metddy primerané schopnosti porozumenia

ucastnika Bilancie kompetencii a aktivity budd prisposobené jednotlivym uéastnikom na zaklade

informacii definovanych vo vstupnom rozhovore tak, aby vsetky zistované informéacie mali priamy
vztah k zékazke bilancie kompetencii. Vysledky jednotlivych aktivit budu priebezne s t€astnikom

Bilancie kompetencii zhfiiané.

b) Informacie o profesijnom smerovani — ciel'om je:
- analyzovat’ zistené kritéria pre vyber vhodného profesijného smerovania,
- ur¢it’ aspoii 2 hypotézy profesijného smerovania uéastnika Bilancie kompetencii pre overenie
prostrednictvom kontaktu s trhom préace.

c¢) Informacie o zruénostiach udastnika Bilancie kompetencii a vytvorenie portfélia kompetencii — ciele

su:

- dosiahnut’, aby ucastnik Bilancie kompetencii pochopil délezitost” dokumenticie nadobudnutych
vedomosti a zruénosti,

- analyzovat’ jednotlivé etapy kariéry ucastnika Bilancie kompetencii a pomoct identifikovat
nadobudnuté kompetencie a zhodnotit’ ich,

- pomenovat’ a objektivne zhodnotit’ odborné zruénosti ucastnika Bilancie kompetencii,

- vypracovat’ portfélio kompetencii, ktoré bude tcastnik Bilancie kompetencii méct’ aktualizovat’ aj
po skonceni bilancie,

- pombct tcastnikovi Bilancie kompetencii najst’ vo svojej skiisenosti kompetencie prenositelné do
nového povolania.

Portfolio kompetencii bude slizit’ ako zdrojovy material napriklad k priprave na pracovny pohovor a
k priprave stratégie, ktorti uéastnik Bilancie kompetencii zvoli pri prezentacii seba samého ako
profesiondlnej osoby v kontexte pracovného pohovoru ¢i vyjedndvania tykajuceho sa kariérneho
postupu. Bilancia kompetencii umozni kazdému wcastnikovi zaloZenie vlastného kompetenéného
portfdlia. Portfélio kompetencii Gi¢astnikov sa bude skladat’ z nasledovnych &asti:

- celkovy sthrn osobnej a profesionalnej drahy ucastnika — presny a synteticky obraz priebehu
Zivotnej drahy ucastnika, s vyuZitim objektivneho pristupu (systematické chronologické uvedenie
zivotnych udalosti) a subjektivneho pristupu (dynamicka reprezentacia jednotlivych Zivotnych
udalosti uéastnika),

- kompetencie nadobudnuté vzdeldvanim a pracovnou skusenostou — informécie o pracovnych
skisenostiach a nadobudnutych vedomostiach a zrucnostiach, hodnotenych na zaklade
primeranych Standardov povolani, informacie sa budu tykat’ profesii, ktoré ucastnik pocas svojej
profesijnej kariéry vykondval,

- kompetencie ziskané vd'aka mimopracovnym aktivitim — informéacie o relevantnych
mimopracovnych aktivitach i¢astnika a jeho nadobudnutych vedomostiach a zru¢nostiach.



3. faza: Zavereéna fiza:
a) Priprava na pracovny pohovor - ciel'mi si:
- oboznamit’ Gi€astnika Bilancie kompetencii s miestnym trhom préce,
- rozvijat’ komunikaéné zruénosti u€astnika Bilancie kompetencii ako aj zrucnosti pre riadenie
vlastnej kariéry s dorazom na zru€nosti pre hl'adanie zamestnania,
- nacvicit’ si pracovny pohovor a kontaktovanie zamestnavatel'a,
- ziskat’ nasledovné vzdelavacie vystupy:
» Vedomosti:

e byt pripraveny na pohovor o zamestnanie, mat’ vhodné odpovede na najcastejSie otazky.

» Zruénosti:

poznat’ zakonitosti komunikécie, jej funkcie,

pochopit’, Ze komunikécia a prenos informdacie nefunguje spol'ahlivo,

pochopit’ déleZitost’ prvého a posledného dojmu,

pochopit’ vyznam neverbalnej komunikacie, posolstvo jej prejavov,

pochopit’ dolezitost’ aktivneho poctvanie a kladenia otazok,

viest’ u€astnika Bilancie kompetencii k napisaniu Zivotopisu, motivaéného listu.

» Schopnosti:
e zniZit stres a obavy uchadzacov z pracovného pohovoru.

b) Akény plan - ciele st:

- prepojit’ informacie zistené v predchadzajtcich fazach s poziadavkami trhu préce,

- vypracovat’ dve alternativy realistického profesijného smerovania u¢astnika Bilancie kompetencii,

- vypracovat’ akény plan pre uplatnenie Gi¢astnika Bilancie kompetencii na trhu prace,

- oboznamit’ Ucastnika Bilancie kompetencii s moZnostami miestneho trhu prace a d'alSicho
vzdelavania,

- spolo¢ne urcit’ d’alSie aktivity pre overenie profesijného smerovania prostrednictvom kontaktu s
trhom préce.

¢) Zaverecna sprava:

O kazdom ucastnikovi Bilancie kompetencii bude spracovand Zaveretnd sprava v rozsahu
max. 20 normostran na jedného ucéastnika, ktord bude obsahovat’ sthrn vsetkych potrebnych
informacii o Gcastnikovi tykajucich sa odpora¢aného profesijného smerovania a moZnosti
rekvalifikacii. Zavere¢na sprava Bilancie kompetencii bude vytvarana v spolupraci s Uicastnikmi a
bude obsahovat informacie o dvoch alternativach profesijného smerovania WG¢astnikov, o ich
zruénostiach a osobnostnych predpokladoch vo vztahu k tymto povolaniam, individualizované
odporti¢ania pre Ucastnikov, navrh oblasti vzdelavacich kurzov a aktivit. Zavere¢na sprava bude
taktieZ obsahovat portfélio kompetencii u¢astnikov.

Original kazdej Zaverecnej spravy odovzda Poskytovatel proti podpisu tucastnikovi Bilancie
kompetencii a taktiez Objednavatel'ovi.

d) ZévereCny rozhovor — ciel'om je:

- zhodnotit’ celkovy proces bilancie kompetencii, priebeh a prinosy bilancie kompetencii, vratane
stanovenych ciel'ov,

- vyhodnotenie schopnosti u¢astnika Bilancie kompetencii riadit’ vlastna kariéru.



V3etky zistované informécie musia mat’ priamy vzt'ah k cielom Bilancie kompetencii. Priebeh Bilancie
kompetencii musi byt’ preukéazatelne prispésobeny individudlnym potrebam kazdého uéastnika.

5. Sposob realizacie poradenského programu:

Prace na spracovani Bilancie kompetencii budi realizované postupne podl'a cyklov ukongovania vykonu
povolania v taZobnom priemysle zamestnancov HBP, a.s. a ENO. Podl'a predpokladaného planu HBP,
a.s. a ENO bude navrhnutych na ukondéenie vykonu povolania za obdobie realizicie projektu cca 700
zamestnancov. Je predpoklad, Ze najviac bude navrhnutych na ukonéenie vykonu povolania k datumu
1.1.2024 - cca 500 zamestnancov. Realizacia sluzby za¢ne v priebehu prvych dvoch mesiacov po zmene
pracovne] zmluvy uvoltiovanych zamestnancov, pri¢om Bilancia kompetencii kaZzdého zamestnanca
bude zrealizovana v rozsahu maximdlne 8 kalendarnych tyzdiiov od jej zadatia.

ZavereCné spravy Bilancie kompetencii zicastnenych zamestnancov budi postupne odovzdané
Objedndvatel'ovi. Po odovzdani vsetkych zavereénych sprdv Bilancie kompetencii zaéastnenych
zamestnancov v ramei jedného cyklu Objednavatel'ovi bude Poskytovatel’ opravneny fakturovat’ za prace
vykonané v prislu$nom cykle poradenského programu.
Pred kazdym cyklom poradenského programu zasle Objednéavatel’ Poskytovatel'ovi sihrnmi objednavku
za cely cyklus na vykonanie Bilancie kompetencii s presne uréenym po&tom uéastnikov a terminom
realizacie Bilancie kompetencii. Objednavatel’ sa zavizuje vystavit’ objedndvku len v pripade, ak moze
zabezpe€it’ minimalny podet 5 ucastnikov v skupine. Menej G¢astnikov v jednej skupine poradenského
programu je pripustnych v pripade, Ze celkovy pocet tiastnikov v cykle poradenského programu nie je
mozné inak prerozdelit’. V takom pripade je Objednavatel' povinny na tito skutoénost’ Poskytovatel'a
upozornit’ vopred, ato eSte
pred vystavenim objednavky. V opacnom pripade ma Poskytovatel’ pravo takito objednavku neprijat’,

Spracovanie prvej Bilancie kompetencii pre skupinu zamestnancov sa predpoklada v mesiacoch januar —
marec 2024, potom bude Bilancia kompetencii vZdy pre d’alSie skupiny zamestnancov spracovana podla
cyklov ukon€ovania vykonu povolania v taZzobnom priemysle zamestnancov. Poslednd Bilancia
kompetencii bude zrealizovand pravdepodobne v mesiacoch september - oktdber 2024. Spolu bude
Bilancia kompetencii spracovand pre maximalne 700 zamestnancov. Planované ukonéenie projektu je
31.01.2025.

6. Rozsah a forma poradenského programu:

Poradensky program bude realizovany pre kazdého ucastnika vrozsahu 24 hodin spolu
za individudlne aj skupinové stretnutia, pri¢om individualne stretnutia budu v rozsahu 4 hodiny (4 x 1
vyudovacia hodina) a skupinové stretnutia v rozsahu 20 hodin (5 x 4 vyudovacie hodiny). Kazdé
individudlne stretnutie jedného ti¢astnika musi byt’ zrealizované v iny vyucovaci defi. Jedna vyuCovacia
hodina bude trvat’ 60 minut.

Ugastnici poradenského programu budii rozdeleni do skupin. Skupinu téastnikov poradenského
programu tvoria i€astnici, ktori absolvuju poradensky proces v rovnakom ¢ase a na rovnakom mieste.
Velkost jednej skupiny poradenského programu je minimdalne 5 0sdb, ak sa zmluvné strany nedohodni
inak. ZloZenie skupiny méze byt homogénne alebo heterogénne.



7. Poziadavky na organiziciu poradenského programu — harmonogram

Harmonogram konkrétnej skupiny ucastnikov poradenského programu predlozi Poskytovatel na
schvalenie Objednavatel'ovi po doruceni objednavky. Poskytovatel’ sa zavézuje predloZit' na schvalenie
Objednavatelovi harmonogram realizacie poradenského programu skupiny, t.j. termin/terminy a
¢as realizdcie skupinovych a individudlnych aktivit ucastnikov skupiny poradenského programu.
Poradensky program za¢ne v priebehu prvych dvoch mesiacov po zmene pracovnej zmluvy tilastnikov,
pricom Bilancia kompetencii kaZdého zamestnanca bude zrealizovand v rozsahu maximalne 8
kalendarnych tyZzdtiov od jej zadatia.

Harmonogramy realizacie jednotlivych skupin poradenského programu su zavdzné a kazdu pripadni
zmenu v priebehu realizacie je Poskytovatel’ povinny bezodkladne pisomne oznamit' Objednavatelovi
za Ucelom jej schvalenia a vetkym twcastnikom prislusnej skupiny poradenského programu.

8. Materialne, technické a priestorové zabezpecenie poradenského programu:

Objednavatel’ zabezpe¢i na realizdciu poradenského programu vhodné priestory v elokovanom
pracovisku Trenc¢ianskeho samospravneho kraja v Prievidzi, pripadne iné primerané priestory v regiéne
hornej Nitry.

Poskytovatel je povinny na realiziciu poradenského programu:

- zabezpeCit’ na svoje naklady materidlové a technické vybavenie na realizovanie poradenského
programu,

- stanovit’ cenu za hodinu poradcu realizujliiceho poradensky program tak, aby bola primerana, t.j.
zodpovedala obvyklym cendm,

- oznaCit' vSetky priestory a Skoliace miestnosti, v ktorych sa bude realizovat’ poradensky
program, v zmysle pokynov o publicite projektu podFa platnej dokumenticie ESIF na
programové obdobie 2021 - 2027.

9. Vystupy poradenského programu za skupinu iéastnikov

Vystupnymi podkladmi za zrealizovani skupinu poradenského programu v zmysle prisluine;
objednavky su tieto doklady:

a) prezencné listiny uCastnikov skupiny poradenského programu za prislusny cyklus poradenského
programu, v ktorych sa pisomne eviduje dochddzka ucastnikov skupiny poradenského programu,
pricom kazdy ucastnik skupiny poradenského programu mé samostatnii prezencnu listinu;

b) Sumarizaény vykaz dochadzky skupiny ucastnikov poradenského programu, ktory obsahuje
zosumarizované udaje z prezenénych listin za kazdy cyklus poradenského programu pre dotknuta
skupinu  G¢astnikov. Do Sumarizaéného vykazu dochadzky Poskytovatel uvedie pocty
absolvovanych aktivit a ich rozsah za kazdého ti¢astnika poradenského programu a pocet hodin v
zmysle prezenénych listin.

¢) zoznam uastnikov skupiny poradenského programu, ktorym Poskytovatel odovzdal original
zaveretnej spravy Bilancie kompetencii, s preukazanim jej prevzatia Ucastnikmi skupiny
poradenského programu (podpis);

d) preberaci protokol o odovzdani a prevzati originalov zavereénych sprav Bilancie kompetencii za
prisludny cyklus poradenského programu potvrdeny Objednavatel'om;



e) fotodokumenticia z realizdcie kaZdej skupinovej aktivity uastnikov skupiny poradenského
- programu (minimalne 2 fotografie);

f) pracovny vykaz poradcu za konkrétny cyklus poradenského programu s uvedenim popisu
pracovnej ¢innosti za kazdy zrealizovany vyudovaci defi.

Vzory dokumentov uvedenych v bodoch a), b), f) budu prilohou Rémcovej dohody.

10. Opravnenost’ vydavkov a fakturaéné podmienky

Opravnené vydavky zahrfiaji realizovanie poradenského programu poradcami - vydavok
predstavujuci cenu za zrealizované hodiny poradenského programu jednotlivymi poradcami vypoéitana
nasledovne:

[(ednotkova cena za poradcom zrealizovani 1 hodinu (60 minit) individudlnych stretnuti poradenského
programu na jedného ucastnika x pocet hodin individualnych stretnuti) + (jednotkova cena za poradcom
zrealizovani 1 hodinu (60 minut) skupinovych stretnuti poradenského programu na jedného Giastnika x
pocet hodin skupinovych stretnuti x pocet Gcastnikov v skupine)] x DPH stanovené v zmysle platne;
legislativy.

Poskytovatel’ je oprdvneny fakturovat’ za prace vykonané v prislusnom cykle poradenského programu
po odovzdani vSetkych zdverenych sprav Bilancie kompetencii zi¢astnenych zamestnancov v ramci
jedného cyklu poradenského programu Objednéavatelovi.

Do celkového poctu fakturovanych hodin poradcu sa zapoéitaji vyhradne poradcom zrealizované
hodiny.

11. Dalsie poziadavky na poradensky program:

1. Uspesny uchadzaé/Poskytovatel' sa zavizuje realizovat’ poradensky program vyluéne garantom,
ktory md vysoko$kolské vzdelanie II. stupfia a vlastni doklad o absolvovani vzdelavacieho
programu pre poradcov bilancie kompetencii alebo v oblasti kariérneho poradenstva, s dlZkou praxe
v oblasti poskytovania bilancie kompetencii alebo kariérneho poradenstva minimalne tri roky.
Osobu garanta je mozZné v priebehu realizacie poradenského programu po splneni podmienok na
zmenu uvedenych v Ramcovej dohode korigovat. Splnenie podmienok Géasti novym garantom
bude na poZiadanie Poskytovatel'a preverovat’ Objednavatel’.

2. Uspesny uchadzad/Poskytovatel’ sa zavizuje realizovat’ poradensky program vyluéne poradcami,
ktori vlastnia doklad o absolvovani vzdeldvacieho programu pre poradcov bilancie kompetencii
alebo v oblasti kariérneho poradenstva, s diZzkou praxe v oblasti poskytovania bilancie kompetencif
alebo kariérneho poradenstva minimélne dva roky.



Informécie o subdodavateloch
Nazov zakazky: “Bilancia kompetencii pre zamestnancov”
Nézov uchadzaéa, ICO: BKS Uspech, s.r.o. ICO: 35768746

Zoznam subdodavatelov: !

Nazov a identifikatné Gdaje Podiel Predmet Udaje o osobe opravnenej konat za

subdodavatela (adresa, ICO). | zakazky: subdodavky: subdodavatela (meno, priezvisko,
adresa pobytu a datum narodenia)

Ing. Stefan Hanus, 8% vykon Ing. Stefan Hanus,

1C0:51733501 poradenstva

Pekarenska 17,

972 47 Oslany

Megr. Jana Hanusova, 8% vykon Megr. Jana Hanusovd,

ICO: 52525384 poradenstva

Pekarenska 17

972 47 Oslany

TeceM-ko Trenéianské 8% vykon Mgr. Zuzana Sevéikové - predseda

centrum mladeZe, 0.z poradenstva

1CO: 422 75 792

Vlarska 383/2F

911 05 Trenéin

Verejny obstaravatel pozaduje, aby uchadza¢ v ponuke uviedol podiel zékazky, ktory ma v umysle zadat
subdodavatelom, navrhovanych subdodévatelov a predmety subdodavok. Dokument obsahujci tieto informacie
sa stane prilohou zmluvy/Ramcovej dohody, ktorli verejny obstaravatel uzavrie s ispesnym uchadzacom.

Navrhovany subdodavatel musi spifiat podmienky tasti podla § 32 ods. 1 pism. ) af) zakona o verejnom
obstaravani a nesmie u neho existovat dévod na vyllcenie podla § 40 ods. 6 pism. f) zakona o verejnom
obstaravani. Doklady a informacie preukazujice spinenie podmienok ucasti subdodavatelov predkiada uchadzaé
vo svojej ponuke. Opravnenie poskytovat sluzbu sa preukazuje vo vztahu k tej ¢asti predmetu zakazky, ktory ma
subdodavatel plnit.

Verejny obstaravatel upozoriiuje, Ze Uspe$ny uchadza¢ je povinny najneskér véase uzatvarania
zmluvy/Ramcovej dohody s verejnym obstaravatelom uviest (daje o vSetkjch znamych subdodavateloch
v rozsahu nézov/sidlo resp. miesto podnikania, ICO, predmet subdodavky a jej % podiel na celkovom plneni,
Udaje oosobe opravnenej konat za subdodavatela vrozsahu meno a priezvisko, adresu pobytu, datum
narodenia). Tieto informacie sa neuvadzaju o dodavatelovi tovaru.

Verejny obstaravatel upozoriiuje, Ze v stlade s § 11 ZVO sa povinnost byt zapisany do registra partnerov
verejného sektora vztahuje aj na subdodavatela/subdodavatelov za podmienok podfa zakona €. 315/2016 Z. z. o
registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplineni niektorych zakonov.

Ing. Payol Kmét

4
Meno, priezvisko a podpis uchadzaca *

1/ pripade, Ze uchadzat nehodla vyuzif' subdodavky — uvedie ,bez subdodavky* *Podpis uchédzaga, jeho Statutarneho organu alebo
iného zastupcu uchadzada, ktory je opravneny konal' v mene uchadzaca v zavazkovych vztahoch v silade s dokladom o opravneni
podnikat, t.j. podfa toho, kto za uchadzaca kona navonak.



Identifikdacia verejného obstaravatela:

Nézov:
Sidlo organizacie:

1CO:

Identifikdacia uchdadzaca:

Obchodné meno/nazov:

Adresa sidla, resp. miesta podnikania:

Statutdrny zastupca:

ICO:
DIC:

Kontaktna osoba:
Telefon:

Trenéiansky samospravny kraj
K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trencin
36126624

BKS Uspech, s.r.o.
Cierny chodnik 29/1, 831 07 Bratislava
Ing. Pavol Kmet’, konatel
35768746

2020232357

Ndzov zdkazky: Bilancia kompetencii pre zamestnancov

Forma poradenskej aktivity

Maximalny pocet uicastnikov

Maximalny pocet
zrealizovanych hodin

Jednotkovd cena za
poradcom zrealizovani
1 hodinu (60 min)

Cena celkom za

P.e poradenského programu g ) poradcom u 1 jedného PR el g 700 ucastnikov
Bilancia kompetencii poragensieno programu ucastnika poradenského e v EUR bez DPH
na jedného ucastnika
programu v EUR bez DPH

1. | Individudlne stretnutia 700 4 62,0 173.600
2. | Skupinové stretnutia 700 20 6,4 89.600

Celkova cena za predmet zikazky v EUR bez DPH 263.200

DPH 52.640

Celkova cena za predmet zdkazky v EUR s DPH 315.840

SOM/ NIE-SOM platcom DPH (rehodiace preskrinite)

V Bratislava, dila 11.12.2023






