KOLEKTIVNA ZMLUVA
CPP v Poprade, J. Curie 3760/2
na rok 2024



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 13.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku pri Centre poradenstva a prevencie, Ul. J. Curie ¢&.
3760/2, 058 01 Poprad, ICO: 42235537, zastipenou PaedDr. Monikou Hockovou, splnomocnenou na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla c¢lanku 2 stanov zakladnej
organizacie a na zaklade splnomocnenia zo dna 14.12.2023, (d’alej odborova organizacia).

a

Centrom poradenstva a prevencie, UL J. Curie ¢. 3760/2, 058 01 so sidlom v Poprade, ICO: 37880021,
zastipenym Mgr. Zuzanou Pitonidkovou, riaditel’kou centra, (d’alej zamestnavatel’).

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. 0 zdruZovani
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obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizacie a z0 splnomocnenia zo dina 14.12.2023,
ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie KZ pani PaedDr. Moniku Hockovt, predsedni¢ku odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo diia 14.12.2023 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriadovacou listinou ¢. 158/2002, zo dna
30.12.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivhu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a centra, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbéze pouZzivat' na spolocné oznaenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ“  namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o
odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka ,,zdkon
¢. 553/2003 Z.z.“, zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,zakon ¢. 552/2003Z.z.°,
namiesto zakona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch skratka ,,zakon
¢.138/2019 Z.z..

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto  KZ odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa zavézuju, Zze nebudlil v buducnosti pocas Gcinnosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ. Zamestnavatel' sa zavizuje
re$pektovat’ pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych pravnych predpisov.

Odborova organizacia je v ramci svojej pdsobnosti opravnenym ucastnikom tvorby predpisov
anoriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostato¢nom predstihu
partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroveil bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere moze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Vybor odborovej organizacie je opravneny najma:
- vstupovat’ na pracoviskd zamestnavatel'a,
- vyzadovat' od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
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- podavat’ navrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,
- vyzadovat od zamestnavatel'a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
- navrhovat’ zamestndvatel'ovi a inym orgdnom, poverenym kontrolou dodrziavania zakonnosti

Vv pracovnopravnych vztahoch, aby podla prislusnych predpisov pouzili vhodné opatrenia
voCi zamestnancom, vratane vedicich zamestnancov, ktori porusuji pracovnopravne predpisy
alebo povinnosti, vyplyvajace pre nich z KZ,

- vyzadovat od zamestnavatel'a spravy o tom, aké opatrenie nedostatkov zistenych pri vykone

kontroly alebo na realizaciu navrhov, ktoré podali odborové organy vykonavajice tato
kontrolu.
Zmluvné strany budu podla potreby vzdjomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych
zastupcov partnerskej strany, aby bola zabezpecena ¢o najlepsia vzajomna informovanost’.
Pre Clenstvo alebo ¢innost’ v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudi voci
nikomu zo strany zamestnavatel’a vyvodzované ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.
Tato KZ je zavdznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o
pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina diiom
nasledujiicom po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmliv. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami a 0 datume zverejnenia
informovat’ odborovl organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ mo6zu sa zmluvné strany dohodntt’ aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tito KZ po dobu 5 rokov od skonc¢enia jej uc¢innosti.
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Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ
do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia zamestnancov urci odborova organizacia, ked’ze
sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica,
ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa
zavazuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni
od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 odst. 2.



Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel' pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a
nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom zaujme. KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je
moznost’ odchylenia sa od zakona ¢.553/2003 Z.z., alebo je mozné urcit’ priaznivejSie podmienky
zamestnavatel'om.
Osobny priplatok
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Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat UCel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O priznani osobného
priplatku, jeho vyske rozhoduje Statutdrny organ. Osobny priplatok sa priznava az po ukonceni
skusobnej doby zamestnanca.

Na ucel osobnych priplatkov vyc¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finan¢né prostriedky vo vyske
najmenej 5 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

O priznani osobného priplatku, jeho zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel
na zéklade pisomného névrhu prislusného vediuceho zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny
vopred prerokovat’ s predsedom ZO OZ névrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

Odmena za pracovné zasluhy

a)

b)

Odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku zamestnavatel' vyplati zamestnancovi vo vyske
funkéného platu v pripade, ak zamestnanec v Case dovifSenia jubilea odpracoval
U zamestnavatel'a minimalne 3 roky a za toto obdobie neporusil pracovnu disciplinu.

Odmenu pri dosiahnuti 60 rokov veku zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi vo vyske
funkéného platu v pripade, ak zamestnanec v ¢ase doviSenia jubilea odpracoval

U zamestnavatel'a minimalne 10 rokov a za toto obdobie neporusil pracovnu disciplinu (§20
ods.1 pism.c/zakona €.553/2003 Z.z.)

Priplatok za riadenie

a)

b)

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i zamestndvatel v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvysSicho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %. Rozpitie percentualneho podielu
podl'a stupnia riadenia a pdsobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6 zakona
¢.553/2003

Priplatok za riadenie podla odseku 2 uréi zamestnavatel’ s prihliadnutim na naroc¢nost’

riadiacej prace pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nepretrzite
dlhsie ako S$tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v
sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(5) Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) odbornému zamestnancovi za ¢innost' uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tuto ¢innost’

vykonava u jedného zacinajiceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

b) odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tto ¢innost’

vykondva u dvoch alebo u viacerych zainajucich odbornych zamestnancov, priplatok v
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sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
14%.
Priplatok zac¢inajuceho odborného zamestnanca
Zacinajucemu odbornému zamestnancovi patri priplatok za¢inajiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Priplatok za profesijny rozvoj odborného zamestnanca
Priplatok za profesijny rozvoj odborného zamestnanca sa riadi ustanoveniami § 14e odst. 1 az 10,
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného vozidla
Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie na ucely
plnenia pracovnych uloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a jeho vedenie je
nad rdmec pracovnych povinnosti, patri priplatok mesac¢ne 20,00 EUR (v zmysle § 14 b Zakona
¢islo 553/2003 Z.z.).

Clanok 8

Vyplata platu
Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesa¢ne. Termin splatnosti platu
je desiaty dent  po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.
Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na tucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku.
Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131
ods. 1 Zakonnika prace.
Po vykonani zrazok podla odseku 1 mdze zamestnavatel' zrazit' z platu len zrazky z platu
uvedené v § 131 ods. 2 Zékonnika prace.
Dalsie zrazky zplatu, ktoré presahuju ramec zrdzok uvedenych v odsekoch 1 a2, mdze
zamestnavatel’ vykonavat’ len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z platu,
alebo ak povinnost' zamestnavatela vykonavat' zrazky z platu ainych prijmov zamestnanca
vyplyva z osobitného predpisu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, vyplati zamestnavatel’ pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét’ rokov,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.
Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl’a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmene;j
VvV sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov,


https://www.autora.sk/zz/2003/553/

®)

(4)

(®)

(6)

()

(8)
(9)

C) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opét’ k tomu istému zamestnavatelovi

alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu urc¢eného podla

poskytnutého odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu Cast’. Pomerna Cast’ sa

uréi podla poctu dni od opdtovného nastupu do pracovného pomeru alebo do uplynutia Casu

vyplyvajliceho z poskytnutého odstupného.

QOdstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo racionaliza¢nych

opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov na iného

zamestnavatel’a.

Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom

termine urCenom uzamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestniavatel nedohodne

S uvolnovanym zamestnancom inak.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny

dbchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi €innost’ je viac

ako 70 %, odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie

uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po

jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku

jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny doéchodok na zaklade ziadosti

podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68

ods. 1. ZP.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(10) V pripade ak ide o0 ukonéenie pracovného pomeru s odbornym zamestnancom v zmysle §82 ods.7
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zakona ¢.138/2019 Z.z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov a je tomuto zamestnancovi vyplatené
odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru s nim zamestnavatel’ dohodne, Ze
odstupné je povinny vratit' (§76 ods.4 ZP).

Clanok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové doéchodkove
sporenie je 3% zobjemu zGétovanych platov zamestnancov zaastnenych na doplnkovom
doéchodkovom sporeni.
Zamestnavatel' sa zavizuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel” o tejto skutocnosti dozvedel.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je ziCastneny na DDS mesacne platit
a odvadzat’ do doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti za podmienok a v sume a spésobom ur¢enym
Vv zamestnavatel'skej zmluve, najmenej 3% funkéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma
pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

Clanok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavézuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je odbornym zamestnancom, v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny podla zaradenia do
platového stupna.

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov
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V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a

v zmysle § 85 ods.8 ZP a Kolektivnej zmluvy vySSieho stupnia pre rok 2023, zamestnavatel

uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre rok 2024 urcuje mesacny pruzny pracovny c¢as. Pri uplatneni pruzného

pracovného Casu si voli zamestnanec sam zaciatok a koniec pracovného ¢asu v rdmci ¢asového

useku:

e 0d 6,00 hod. — 8,00 hod., od 13,00 hod — 18,00 hod., - volitelny pracovny cas,

e medzi dva useky volitelného pracovného Casu je vlozeny usek, v ktorom je zamestnanec
povinny byt’ v zamestnani, a to od 8,00 hod. — 13,00 hod., - zdkladny pracovny cas,

e zamestnavatel' poskytuje prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minit v casovom
obdobi medzi 11,00 hod. — 12,30 hod.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatiiovani pruzného pracovného ¢asu posudzuji

ako vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného

Casu. Vrozsahu, vktorom zasiahli do volitelného pracovného c¢asu sa posudzuju ako

ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada

mzdy. Tato Cast’ ospravedlnenej prekazky je zamestnanec povinny odpracovat’ v pracovnych

diioch, vo volitel'nom pracovnom Case a odpracovanie nie je pracou nadcas. (§143 ZP).

Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca sa posudzuje ako vykon prace 7 a 2 hodiny; za

jeden den sa povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny vyplyvajuci z

ur¢eného tyzdenného pracovného casu zamestnanca.

Na ucely pracovnych ciest sa urCuje pevna pracovna zmena od 8:00 do 16:00 (§ 89, odst.1 ZP).

Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vylucne do zakladného

pracovného Casu alebo ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnu inak. Zamestnavatel

moéze po dohode s predsedom ZO OZ pri CPP Poprad urcit’ d’alSie pripady, v ktorych sa

ustanovenie odseku 1 neuplatni (§89, odst.2 ZP).

Narokmi zamestnanca za Cast’ pracovne]j cesty presahujucej ¢as vykonu prace (vratane prace

nadcas a pracovnej pohotovosti) su ndroky podla zdkona ¢&. 283/2002 Z.z. o cestovnych

nahradach.

V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch

mesiacov po ich odvolani zamestnavatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva

dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a S platnostou najmenej na

tyzden ( §250b ZP).

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo

opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusnym organom:

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon price z domacnosti zamestnanca, ak to

dohodnuty druh prace umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh

prace umoziuje ana strane zamestnavatela nie si véazne prevadzkové dovody, ktoré

neumoziuju vykon prace z domacnosti.

Clanok 13
Pracovny pomer zamestnanca

(1) Pracovny pomer nie dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne

urcend doba jeho trvania.

(2) Pracovny pomer na ur¢itt dobu mozno dohodnut’ najdlh$ie na dva roky.
(3) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno predlzit’ alebo opatovne dohodntit’ v ramci dvoch

rokov najviac dvakrat. Dalsie prediZenie alebo opdtovné dohodnutie pracovného pomeru na

uréita dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodi¢ovske;j
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvédzujicej na materski dovolenku alebo



rodi¢ovski dovolenku, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujiici osem mesiacov v kalendarnom roku,

c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahujil osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(4) Dovod na prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru podla odseku 4 sa
uvedie v pracovnej zmluve.

(5) Pracovny pomer na urciti dobu vzmysle § 48 Zakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut najkratSie na jeden Skolsky rok (do 31. augusta); to sa
nevt'ahuje na pracovny pomer dohodnuty na urcitii dobu z dovodu zastupovania zamestnanca
podl'a § 48 ods. 4 pism. a) a b) Zakonnika prace.

(6) Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory
dovfsil 65 rokov veku uzatvorit’ pracovny pomer na dobu uréitu najviac na dva roky. Takyto
pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.

(7) Zamestnavatel' pri uzatvoreni nového pracovného pomeru vyuziva moznost uzatvarania
pracovného pomeru na dobu urcitu, a v pripade zamestnanca, u ktorého ide o prvy pracovny
pomer u zamestnavatel'a sa uzatvara prva pracovna zmluva vzdy len na dobu ur€iti (najdlhsie
na jeden rok).

(8) Zamestnavatel’ je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na uritG dobu alebo s
pracovnym pomerom na kratSi pracovny cas, ktorého pracovny pomer trvd viac ako Sest’
mesiacov a ktorému uplynula skuSobna doba, ak bola dohodnuté, na jeho Ziadost' o prechod?
na pracovny pomer na neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as poskytnut’
pisomnt oddévodnent odpoved’ do jedného mesiaca odo diia podania Ziadosti; to sa vztahuje
aj na kazdu d’alSiu ziadost’ zamestnanca podant najskor po uplynuti 12 mesiacov od podania
predchadzajucej ziadosti.

(9) Do dizky trvania pracovného pomeru na uréiti dobu sa na Géely odseku 8 zapogitava aj dizka
trvania predchadzajuceho pracovného pomeru, ak ide o opatovne dohodnuty pracovny pomer
na urc¢ita dobu.

Clanok 14
Praca nadcas

(1) Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykonavana zamestnancom na zaklade
prikazu zamestnavatel'a alebo s jeho suhlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom
pruznom pracovnom obdobi. (§ 97 ods. 3 ZP).

(2) Zamestnanec je povinny pracovat’ nad¢as, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nad¢as v sulade
s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v
primeranom casovom predstihu, ak tomu nebrania zavazné prevadzkové dovody. Za pracu
nadcas sa nepovazuje praca, ktori zamestnavatel’ zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

(3) Zamestnanec je povinny si vy¢erpat’ schvalent pracu nad¢as do 3 mesiacov od jej vzniku.

Clanok 15

(1) Mzda za pracu nadcas, mzda anahrada mzdy za sviatok, mzdové zvyhodnenie za pracu
v sobotu, mzdové zvyhodnenie za pracu v nedel'u a mzdové zvyhodnenie za pracu v noci sa
riadia § 121,122,122a,122b a 123 Zakonnika prace a § 16, §17,18,19 zakona ¢.553/2003 Z.z.

(2) Ulozit’ pracu nadéas alebo no¢nt pracu moéze nariadit’ zamestnavatel’ len v stlade s § 97 a § 98
Zakonnika prace.

(3) Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu a prace nadcas, tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec pracovného tuseku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

1 § 49b Zakonnika prace



Ak zamestnanec chce Cerpat’ nahradné volno za pracu nadcas, je povinny vypisat ziadost
0 nahradné vol'no a dat’ ho na schvalenie $tatutarovi na predpisanom tla¢ive zamestnavatel’a.

(4) Ak je potrebny vykon prace nadcas zo strany zamestnanca a zamestnavatel’ mu pracu nadcas
nenariadil, moZe zamestnanec poziadat zamestnavatela o odsthlasenie takejto nadCasovej
prace na predpisanom tlacive.

(5) Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodne na Cerpani nadhradného volna za pracu vo
sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina nadhradné¢ho volna. V tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Clanok 16
Dovolenka na zotavenie

(1) Dovolenka riaditel'a Centra a odborného zamestnanca je 9 tyzdiiov v kalendarnom roku.

(2) Zakladna vymera zamestnanca okrem odborného zamestnanca je ustanovena § 103 ods. 1 a 2
Zakonnika prace. Dovolenka neodborného zamestnanca, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfs$i najmenej 33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet’a,
je Sest’ tyzdiov.

(3) Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku =z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, ze zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky
v praci, je zamestnavatel’ povinny poskytniit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca buduceho kalendarneho roka. Ak si zamestnanec nemoze vycerpat dovolenku pre
Cerpanie rodiCovskej dovolenky ani do konca budiceho kalendarneho roka, poskytne jej
zamestnavatel’ nevycerpanu dovolenku po skonceni rodi¢ovskej dovolenky.

(4) Zamestnanec ¢erpa dovolenku v rozsahu 20 pracovnych dni v mesiaci jul a august 2024, 5
pracovnych dni v ¢ase od 20.12.2024 do 31.12.2024, ak sa zamestnanec so zamestnavatel'om
nedohodli inak.

(5) Plan dovoleniek je povinny zamestnavatel’ predlozit’ na schvalenie predsedovi ZO najneskor
do konca februara prislusného kalendarneho roku. Bez tohto sthlasu je neplatny.

(6) Zamestnavatel' je povinny poskytnat zamestnancovi dalSie pracovné volno z dévodov
uvedenych v § 141 ods. 2 Zékonnika prace.

(7) Hodiny, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a, sa
zapocitavaju do plnenia zakladného uvéazku zamestnanca.

(8) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo vSeobecnom zaujme, ak tato
¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu. Pracovné volno poskytne zamestnavatel’
bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivna zmluva
zamestnavatel'a neustanovuje inak alebo ak sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodne
inak.

(9) Zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej
funkcie. Nahrada platu od zamestnavatela, u ktorého je v pracovnom pomere mu nepatri.

(10) Verejna funkcia, obéianska povinnost' a iny tkon vo vSeobecnom zaujme je na Ucely
Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

(11) Utast na dalsom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté
Vv pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

(12) Zamestnavatel’ moze poskytovat zamestnancovi v stilade s § 140 Zakonnika prace pracovné
volno a nahradu platu vo vyske jeho priemerného zarobku, najmi ak je predpokladané
zvySenie kvalifikacie v stlade s potrebou zamestnavatela. ZvySenie kvalifikacie je aj jej
ziskanie alebo rozsirenie. Rozsah pracovného volna podla odseku upravuje § 140 ods. 3
Zakonnika prace.

(13) Zamestnavatel’ mdze so zamestnancom uzatvorit’ dohodu, ktorou sa zamestnavatel’ zavizuje
umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, ndhrady platu
a uhrady d’alsich nakladov spojenych so stidiom, a zamestnanec sa zavdzuje zotrvat po
skonCeni Stidia u zamestnavatela po urcity cas v pracovnom pomere alebo mu uhradit
naklady spojené st $tadiom, ato aj vtedy, ked” zamestnanec skon¢i pracovny pomer pred
skon¢enim $tudia. Dohoda sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna. Podmienky
a nalezitosti takejto dohody upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika prace.



(14) Utast’ odborného zamestnanca v pracovnom ¢ase na akciach usporiadanych priamo riadenymi
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organizaciami ministerstva (napriklad Statny pedagogicky ustav, Metodicko-pedagogické
centrum, Statny institit odborného vzdeldvania), zriadovatelom, najmid za twcelom
prehlbovania kvalifikdcie a jej udrziavania a obnovovania na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve, na ktorych sa zcastituje so stthlasom zamestnavatela, je vykon préce, za
ktory patri zamestnancovi plat.

Clanok 17

Starostlivost’ 0 zamestnancov
Zamestnavatel’ bude, podl'a svojich finanénych moznosti, zlepSovat’ pracovné prostredie
zamestnancov.
Socialna oblast’ a d’alSia starostlivost’ 0 zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe a pouziti SF,
ktoré su sucast’ou tejto KZ (smernica o zasadach tvorby a cerpania SF).
Po zabezpeCeni zékladnych uloh a povinnosti na pracovisku, riaditel CPP umozni
prevadzkovym zamestnancom v rdmci ureného tyzdenného pracovného Casu v Case
Skolskych prazdnin pracovnt ¢innost’ a d’alSie vzdeldvanie aj mimo pracoviska bez kratenia
mzdy v rozsahu 10 pracovnych dni.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy pri prilezitosti
rezortného sviatku Dia ucitelov. Zamestnanci sa z¢astnia na spolo¢nej akcii zameranej na
spolocenskeé a kultarne aktivity .
Zamestnanci CPP Poprad maji narok 2 — krat rocne zucastnit’ sa team buildingu (relaxacny
detl) ucelom regeneracie pracovnej sily s cielom sebapoznania, sebazdokonalenia a utuzenia
vztahov v kolektive realizovaného zamestnavatel'om a ZO OZ.
Zamestnavatel’ poskytuje v druhom polroku kalendarneho roka 2024 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podla §141 ods.3 pism.c) ZP jeden den pracovného volna. Za ¢as pracovného vol'na
patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 18

Obdobie socialneho zmieru a jeho prerusenie
Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podl’a clanku 4 ods.1 tejto KZ.
V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych  podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednédvani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.
Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybnovat’.

Clanok 19
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi ) v dobe tcinnosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavéizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname



sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 20
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti
(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v stlade so vSeobecne zavéznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clanok 21
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze buda racionalne riesit’ zabezpeCenie prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie tak, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) miestnost, v ktorej bude posobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarnym
organom,

b) moznost' vyuzivat' firemna telefonnu linku za Gcelom telefonického spojenia, firemné
internetové pripojenie na odosielanie sprav e -mailom a ziskavanie informacii tykajucich
sa ¢innosti odborovej organizacie,

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad

e) e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, = oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia suvisiace S 0Cenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpelenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni upravu pracovného ¢asu
zamestnancom, funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti
odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou platu funkcionarom, ktori
si zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgénov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpeCenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinudlne vzdelavanie, rekondi¢né
pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na
vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialogu, organizovanych Radou ZOOZ PSaV na Slovensku alebo
KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

(5) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s ndhradou mzdy v sume jeho funkéného platu na aktivity stvisiace s ¢innostou uznanych
stavovskych organizacii.

Clanok 22
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Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania

uplatnenia prava na informacie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,

najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
vV nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a,

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

nahradu za stratu ¢asu (§ 96 b ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§97 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),

vypoved alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.c.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz zal/2 roka(§ 47
ods. 4
- ZP),
- o pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny
- Cas(§ 49 ods. 6 ZP),
e) pri hromadnom prepustani 0:
- dovodoch hromadného prepustania
- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
- celkovom pocte a Struktire zamestnancov ktorych zamestndva
- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’

- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skoncit’ (§ 73 ods.
ZP),

2

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (730ds.2

a4 zp),

- zrozumiteInym spésobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktory mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov

a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
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d)

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29

- 0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- - stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci

- (§ 152 0ds.8, pism. a) ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych

- zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie

- azvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou

- schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4

- ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri

- pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmaé, ak je

- ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného

- prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mdzu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych

- podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

- zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy

- zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia

- zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cCinnosti v oblasti dodrziavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady

(§ 239 ZP). Vybor ZO moze poverit predsedu, alebo ¢lena vyboru Rady zacastnit’ sa na

kontrolnej ¢innosti.

Clanok 23
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu Gcinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situacii veducej K poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavéazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Clanok 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
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(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 1467 ZP a §8a az 8f
zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavdzuje ststavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a)

b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’
najma postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav , schopnosti
kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’,

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
orgéanu,

pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca
S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecne;j
prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpeénymi pracovnymi
postupmi a overovat’ ich znalost’,

odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou,

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia,
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

zabezpeCit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich tloh vzdeldvanie
aumoznit’ im vykonavat' funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom
rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie,

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel’a,

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV,

znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na.

Clanok 25
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne
utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych trazov, zacastiiovat’ sa
na zist'ovani pri¢in pracovnych Grazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSeniec prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oso6b
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,
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@)

M)

2

@)

)
®)

(4)
Q)

d) upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’
a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 26
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady
1 krat za 2 roky,

b) umoznit’ vstupni lekarsku prehliadku zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady,

C) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

d) pocas prvej docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca V kalendarnom roku je vyska
nahrady prijmu vobdobi od prvého diha pracovnej neschopnosti 50 % denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca, od Stvrtého diia do desiateho dila doCasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 80% denného vymeriavacicho zakladu. Pocas dalSich
docasnych pracovnych neschopnosti v roku patri zamestnancovi nadhrada prijmu vo vyske
25% vymeriavacieho zékladu pocas prvych troch dni doc¢asnej pracovnej neschopnosti a od
Stvrtého dnia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti nahrada prijmu vo vyske
55% vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.)

e) zabezpecit vSetkym zamestnancom Vv pracovnom Case preventivne psychologické
poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit’ im absolvovat’ tréning na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznavanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 27
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpeCi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni OZ PSaV organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin.
Podla vnutornych zviazovych zasad v case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekreatné poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV a ich rodinnych prislugnikov.
Zamestnavatel' poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody, v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 28

Stravovanie
Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tato
povinnost’ nema voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako
Styri hodiny.
Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie zamestnancov formou finanéného prispevku
na stravovanie.
Zamestnancom patri finanény prispevok na stravovanie aj pri vySetreni, alebo oSetreni
u lekara a sprevadzani rodinného prisluSnika na vySetrenie a oSetrenie do zdravotnickeho
zariadenia, po¢as pracovného volna s nahradou mzdy apri prekazkach v praci z dévodu
vSeobecného zaujmu (§137, odst. (4), pism. a-f, h-j a odst. (5), pism. a-¢, g, i, .}, K).
Zamestnancom nepatri finanény prispevok na stravovanie pocas dovolenky, dni pracovnej
neschopnosti a osetrovani ¢lena rodiny.
Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 1,45 €
jedno hlavné jedlo.

Clanok 29
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj
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(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat §3 ods.3 a5 OVZ a dbat’ oto, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzatvorené prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy aekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou funkéného platu
Vv rozsahu:

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§40 ods. 3 pism. a a b)
zéakona ¢.138/2019 Z.z.,

b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

¢) dalsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujaicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditel’a a vediiceho odborného zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer odborného zamestnanca kratie ako jeden kalendarny rok, vznika mu

za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného volna
(§82 ods. 1 pism. a zakona ¢.138/2019 Z.z.).
(5) Pracovné vol'no podla odseku 3 ¢erpa odborny zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om.

Clanok 30
Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’alsim pridelom vo vyske 0,5 %

(2) Zakladom na urCenie ro¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zaétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom na urcéenie mesacného pridelu do
fondu je sthrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Zamestnavatel’ vykona na zaklade dohody o zrazkach z platu uzavretej s kazdym
zamestnancom - ¢lenom ZOOZ PSaV, zrazky ¢lenskych prispevkov z mesaéného prijmu vo
vyske 0,5 % a tieto odvadzana uéet Rady ZOOZ PSaV Poprad vedeny vo VUB v Poprade &.
78637-562/0200.

(4) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe 2/, ktora je sucastou tejto KZ.

Stvrta éast’

Clanok 31
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych rovnopisoch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, stihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Poprade dna 18.12.2023
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PaedDr. Monika chkové
predseda ZO OZ PSVaV

prilohy:
1. Splnomocnenie
2. Tvorba a rozpoéet socialneho fondu na rok 2024

Mgr. Zuzana Pitondkova
riaditel’ka
Statutarny zastupca zamestnavatel’a
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Priloha 1/

Splnomoc nenie

Zékladna organizacia OZPSaV pri Centre poradenstva a prevencie, UL J. Curie &. 3760/2,
058 01 Poprad, ICO: 42235537 na zéklade uznesenia vyboru ZO OZ zo diia 14.12.2023, ktory
je aj Statutarnym organom, splnomociuje tymto PaedDr.Moniku Hockovu, predsedu ZO OZ,
aby zastupovala v plnom rozsahu, bez obmedzenia ZO OZ pri CPPPaP v Poprade v rokovani
zo zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2024, a splnomocnuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene zékladnej organizacie.

Poprad 14.12.2023

Za vybor ZO OZ:

Mgr. Lenka Majercikovd o,

Mgr. Anna Zavackd =~ e

Splnomocnenie prijimam

PaedDr. Monika HOCKOVA.........ooviveeeiiiieeeeii

Poprad 18.12.2023
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Priloha 2/
Tvorba a rozpocet sociialneho fondu na rok 2024

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len "SF")
Vv zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

Prispevok zo SF sa moze poskytnit rodinnym prislusSnikom a byvalym zamestnancom,
ktorych zamestnéavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
dochodku. Odborova organizicia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe
rozpoctu a pouzitia SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkéch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizéciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. u: 7000094731/8180.

Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do pét’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestndvatel' najneskor 31.
janudra nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

Zamestnavatel' poskytne odborovej organizéacii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajucej sa 0,05% zo
sthrnu hrubych miezd z(¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa
prostriedky podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume,
nevycerpana Cast’ tychto prostriedkov méze byt pouzitd v nasledujucom roku.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ v§etky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a- ekonomka CPP Poprad a predseda odborovej organizacie.
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Clanok 2
(1) Rozpocet socialneho fondu

(2) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1% 6 000,00 €
b) dalsi pridel podla §3 odst.1b 3 000,00 €
c) zostatok SF z predchadzajucich rokov 2722,79€
d) splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0,00 €
e) splatky navratnych socialnych vypomoci 0,00 €
f)  iné prijmy 0,00 €
Spolu: 11 722,79 €

(3) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny

osobitnym predpisom 9722,79 €

b) d’alsia realizacia socialnej politiky /rezerva/ 2 000,00 €

Spolu: 11 722,79€
Clanok 3

(4) Poutzitie a ¢erpanie socialneho fondu
(5) I. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zo SF na stravovanie mimo Skolskej jeddlne nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 1,45 €.

I1. DalSia realizicia socialnej politiky /rezerva/

Zamestnavatel CPP Poprad vy¢€leni finanéné prostriedky z rezervy na nakup darcekovych
poukdazok v zavislosti od financnych prostriedkov na ucte SF.

Darcekové poukazky dostane kazdy zamestnanec CPP Poprad, ktory odpracoval

V organizacii minimalne 3 mesiace v danom roku.

Tieto zésady su sucast'ou KZ.

riaditel’ka CPP v Poprade predseda ZO OZ PSaV
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