Hotelova akadémia, JuZna trieda 10, KOSICE
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Hotelova akadémia
Kosice

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2024

uzavreta dia 02.01.2024 medzi zmluvnymi stranami:
Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (dalej len ,,Z0")
pri Hotelovej akadémii, Juzna trieda 10, KoSice zastupenou Ing. lvanou Bobikovou, predsedni¢kou ZO

Hotelovou akadémiou, Juzna trieda 10, KoSice zastupenou PaedDr. Jaroslavou Mamc¢akovou, riaditelkou
(dalej len zamestnavatel).

Prva éast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organiziacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 o zdruzovani obcanov v zneni
neskorsSich predpisov a podla ¢l. 5, ods. 7 prvej vety stanov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva
a vedy na Slovensku.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dria 07.04.2009 ¢islo 1170/2009
—RU17/8405.

3. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa mézZe pouZivat na spolocné oznadenie odborovej organizacie
a zamestndvatela oznacenie ,.zmluvné strany”, namiesto oznacenia Kolektivha zmluva ,KZ“, namiesto
oznacenia Zakonnik prace ,ZP“, namiesto oznacdenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme “OVZ“, namiesto oznacenia zdkona o vykone prace vo verejnom
zaujme ,,ZOVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna na rok 2023-24, KZVS*“.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatela

1. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie KZ odborovu
organizaciu, ktora je zadstupcom zamestnancov u daného zamestnavatela.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudul pocas Ucinnosti tejto KZ spochybriovat vzajomné opravnenie
vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pdsobnost, platnost a Géinnost KZ

1. Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovhom pomere
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o
brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.



Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za¢ina 1. janudra 2024
a kon¢i 31. decembra 2024, okrem ¢élankov, ktoré su viazané na rozpocet, t. j. 10,13, 27. Jej platnost sa
vidy predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonfenim doby jej platnosti
ktordkolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivha zmluva
straca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mdzu menit len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného navrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ“ a Cisluju sa v poradi,
v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do buddcna ustanovenia KZ, ako to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky
v zavislosti od prideleného rozpocltu a rozpoctovych opatreni na rok 2024. Zmluvné strany mozu po
vzajomnej dohode dodatkom ku KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnoZit avdvoch rovnopisoch ju dorucit
predsednicke ZO v lehote 15 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedlit obozndmenie zamestnancov zamestnavatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej podpisania. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej
organizdcie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestndvatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druhd &ast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z Kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Pracovny Cas

Pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZzdenne.

U zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch
zmenach, v dvojzmennej prevadzke je 36,25 hodiny tyZzdenne. U zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo
v nepretrzitej prevadzke, je pracovny c¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel moéze umoznit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom vykonavat
¢innosti stvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im vzdeldvanim
mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly.

Zamestnanci podnikatelskej ¢innosti - stravovacia cinnost -majl rozvrhnuty pracovny cas
nerovnomerne — konto pracovného casu, z dévodu dopytu akcii v stravovacej ¢innosti.
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Zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyZdenny pracovny cas (kladny ucet konta
pracovného casu) a nie je to praca nadcas, v pripade mensej potreby prace zamestnanec odpracuje
menej hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as, alebo pracu nebude vykonavat vbbec
(zaporny ucet konta pracovného ¢asu) a nejednd sa o prekazku v prdci na strane zamestnavatela. Praca
nadcas (ktorej rozsah sa ma znizit) pri uplatneni konta pracovného ¢asu je praca vykonavana nad uréeny
tyZdenny pracovny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajucich z konta pracovného casu.
Priemerny tyzdenny pracovny cas vratane kladného konta pracovného ¢asu a prace nadcas nesmie
presiahnut 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

Zamestnavatel je povinny poskytnit zamestnancovi zakladni zlozku mzdy, ktora zodpoveda
ustanovenému tyzdennému pracovnému c¢asu zamestnanca.

Ak bola ku dniu skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovndvacieho obdobia poskytnutd nizsia
zakladna zlozka mzdy, ako by zamestnancovi patrila podla odpracovaného ¢asu, zamestnavatel je
povinny zamestnancovi rozdiel doplatit.

Ak zamestnanec neodpracoval ku dfiu skonéenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia
cely rozsah pracovného ¢asu, za ktory mu zamestnavatel poskytol zdkladni zlozku mzdy, zamestnavatel
mad pravo na vratenie zdkladnej zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah odpracovaného pracovného ¢asu,
len ak sa pracovny pomer so zamestnancom skoncil podla § 63 ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods.

Konkretizdcia pracovného €asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestndvatela po predchdadzajucom
suhlase s odborovym organom (§ 90 ZP).

€lanok 8
Dovolenka

Dovolenka riaditela skoly, jeho zastupcov, uditela, hlavného majstra odbornej vychovy, majstra
odbornej vychovy a skolského psycholdga je na rok 2024 9 tyzdnov v kalenddrnom roku. Zakladna
vymera dovolenky je 5 tyZzdniov. Dovolenka vo vymere 6 tyZzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalenddrneho roka dovrsi 33 rokov veku.

Pedagogicki zamestnanci éerpaju dovolenky najma v obdobi hlavnych letnych prazdnin v dizke najmenej
6 tyzdnov. Zostavajluce 3 tyzdne si moZe pedagogicky zamestnanec ponechat na nepredvidané vazne
okolnosti aj pocas Skolského roka pripadne na cerpanie dovolenky pocas dalSich prazdnin (vianocné,
jarné...).

Dovolenku cerpaju pedagogicki a nepedagogicki zamestnanci podla planu dovoleniek, ktory kaZdy
zamestnanec odovzdd do 15.1. prislusného roku. Plan dovoleniek je orienta¢ny. Zamestnavatel ma
pravo nariadit zamestnancovi ¢erpanie ¢asti dovolenky, ak je to v stlade s potrebami skoly.

Clanok 9
Prekazky v praci

Prekazky v praci su skutoc¢nosti, ktoré brania zamestnancovi vo vykone prace v uréenom a rozvrhnutom
pracovnom case, s ktorym sa spdjaju doésledky ustanovené v ZP § 136 aZ §141 ods. 2 a-i; § 144 ZP.

Nad ramec ZP sa poskytne pracovné volno sndhradou mzdy vo vyske priemerného platu

zamestnancom po uplynuti max. trojmesacnej skisobnej doby v tomto rozsahu:

e 1den pri umrti manzela, manzelky, dietata,

e 1 den pri umrti rodi¢a a surodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manZzela alebo manzelky,
ako aj manzela surodenca zamestnanca,

e 1deri na Ucast na vlastnej svadbe a 1 deri na Gc¢ast na svadbe dietata alebo rodi¢a zamestnanca,

e 1den na prestahovanie zamestnanca po predlozeni kdpie obéianskeho preukazu,

e 1 der pri nastupe dietata do 1. triedy ZS.



3. Zamestnavatel poskytne v druhom polroku 2024 zamestnancovi na jeho Ziadost podla §141 ods.3
pism.c) ZP 1 den pracovného volnha s ndhradou jeho funkéného platu.

Clanok 10
Mimoriadna situacia, nadzovy stav, vynimoc¢ny stav

V ¢ase mimoriadnej situacie, nddzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich
odvolani platia ustanovenia novely Zakonnika prace ¢.66/2020 Z.z. s odchylkami uvedenymi v odsekoch 1 az
3.

1. Pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom podla osobitného predpisu

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace
umoziuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoznuje
a na strane zamestnavatela nie su vdzne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuju vykon prace z domacnosti.

2. Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v praci aj pocas jeho ddleZitej osobnej prekazky v
praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izoldcia; za tento ¢as nepatri zamestnancovi ndhrada mzdy, ak
osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanec, ktory md déleziti osobnu prekazku v praci z dévodu
karanténneho opatrenia, izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého clena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzickl osobu podla osobitného predpisu, sa
na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany docasne za praceneschopného. Zamestnanec,
ktory sa vrati do prace po skonceni izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny
podla osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicki osobu podla osobitného
predpisu, sa na Ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni do¢asnej
pracovnej neschopnosti.

3.Ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestndvatela na zaklade rozhodnutia prisluSného organu alebo pre zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti
zamestndvatela ako désledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu,
ide o prekazku v praci na strane zamestndvatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 %
jeho priemerného zarobku, najmenej viak v sume minimdlnej mzdy; ustanovenie § 142 ods. 4 tym nie je
dotknuté.

Clanok 11
Priplatky a ndhrady

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujucemu v trojzmennej prevadzke alebo nepretrzitej
prevadzke, alebo v nerovnomerne rozvrhnutom pracovnom case pri splneni zdkonnych podmienok
priplatok za zmennost v sume 14,50 EUR/mesiac.

2. Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. . Po skonceni vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na Uroven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvysenim z dévodu vykonavania
prace nad rdmec pracovnych povinnosti.

3. 0 vyske, uprave alebo odobrati osobného priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).
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4. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizZit alebo odobrat na zaklade Urovne kvality plnenia pracovnych
uloh.

5. Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na znizenie alebo
odobratie osobného priplatku (§ 10 OVZ).

6. Vyska nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca je:
1. - 3. den 25 % denného vymeriavacieho zakladu
4.—10. den 55 % denného vymeriavacieho zakladu

7. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok v sobotu 50% minimalnej mzdy v € za hodinu prace
podla osobitného predpisu alebo v nedelu v sume 100% minimalnej mzdy v € za hodinu prace podla
osobitného predpisu (§ 122a ZP, §122b ZP).

8. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 40% minimalnej mzdy v €
za hodinu prace podla osobitného predpisu (§ 123 ZP).

9. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% jeho
priemerného zarobku (§ 122 ZP).

10. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadc¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu
zvysenu o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestndvatel vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvySenu o 60%. Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace
nadcas hodina nahradného volna. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi funkény plat,
ktory sa zuctuje za ¢as Cerpania ndhradného volna za pracu nadcas; zvySenie podla prvej vety za ¢as
Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
nahradné volno pocas dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani
prace nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

11. Podla §97 ods. 5 Zakonnika prace pracu nadcas modZe zamestnavatel nariadit len vynimocne, v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prdce, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na cas
nepretrzitého odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods. 2
az 4 aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma zmenami sa nesmie pritom
skratit na menej ako osem hodin.

12. Ak zamestnanec pracu nadcéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla ods. 7 az 8 tohto ¢lanku (§ 19 OVZ).

13. U pedagogického zamestnanca sa za jednu hodinu prace nadéas povazuje vykonana hodina priamej
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktora prevysuje

a) zakladny uvazok pedagogického zamestnanca alebo

b) Uvazok veduceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutarnym organom, ak spinil svoj
zakladny uvazok.

14. Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriadovatel v ramci rozpatia uvedeného
v prilohe OVZ €. 6.

15. Priplatok za riadenie vedidcemu zamestnancovi urci riaditel v ramci rozpétia percentualneho podielu z
platove] tarify najvysSieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu
pedagogickému zamestnancovi a vediucemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpatia
percentudlneho podielu z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej o 24 %, s prihliadnutim na narocnost riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu
zvereného organizacného Utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentualneho podielu
podla stupna riadenia a p6sobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

16. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti akreditovanym celoZivotnym sustavnym vzdeldvanim uréenym v
osobitnom predpise patri kreditovy priplatok mesacne v ramci rozpatia 3 % az 6 % platovej tarify
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17.

15.

16.

17.

prvého platového stupna prvej platove] triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Kreditovy priplatok sa
urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor(§ 14 OVZ).

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej
sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu (§ 14 OVZ) patri
priplatok za profesijny rozvoj

a) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie rozsirujliceho studia podla osobitného predpisu

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspes$né
absolvovanie $pecializacného vzdeldvania podla osobitného predpisu

d) 3 % z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec zaradeny-

Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestndvatel prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec poziadal o
priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

18. Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi,

19.

20.

21.

ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu
odbornému zamestnancovi.

Pri zmene zamestndvatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za profesijny rozvoj
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladruje dobu
podla odseku 2 uplynutid u predchadzajuceho zamestnavatela(§ 14 OVZ).

Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
predpisov Uc¢innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.
augusta 2026 (§ 32g OVZ).

Clanok 12
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a 60 rokov veku vo
vyske jeho funkéného platu - § 20 ods. 1 pism. c) OVZ.

Clanok 13
Vyplata platu, preddavku platu a zrazky z platu



1.

Zamestnavatel sa zavazuje vypocitat mzdu zamestnancom raz mesacne a zaslat na ich G4éty najneskér
do posledného dna nasledujuceho mesiaca .

Zamestnavatel sa zavazuje plat posielat na osobné Uc¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 14
Odstupné a odchodné, dopinkové dochodkové sporenie (DDS)

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dbévodov

uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj

zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, patri pri

skonceni pracovného pomeru odstupné v sume

a) jeho funkcéného platu (+1 z VKZ), ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu (+1 z KZVS), ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu (+1 z KZVS), ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného platu (+1 z KZVS), ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism.

a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo sp6sobilost vykonavat doterajsSiu pracu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu (+1 z KZVS), ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu (+1 z KZVS), ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu (+1 z KZVS), ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu (+1 z KZVS), ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokova menej ako dvadsat rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu (+1 z KZVS), ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny déchodok
alebo invalidny dbéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zarobkovu cinnost je viac ako 70 %,
odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov, ak mu
bol priznany predcasny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Pracovny pomer PZ a OZ v zmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. sa skondéi najneskor
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditela,  uplynutim funkéného
obdobia, v ktorom dovrSsil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
patri pri skonceni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v §63 ods.1. pis.b) ZP.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§68 ods. 1.

a) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie (dalej DDS) v roku 2024 je 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na
doplnkovom dochodkovom sporeni.



b) Zamestnavatel bude zamestnancovi prispievat na DDS Ciastku vo vyske 2% jeho funkéného platu.

9. Zamestnavatel sa zavdzuje uzatvorit zamestndavatelskd zmluvu s DDS, s ktorou ma uzatvorent Géastnicku
zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 15
Urcenie platu zamestnancom

Zamestnavatel urcuje tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym
zamestnancom, vzmysle vnutropodnikového predpisu- mzdovy poriadok pre zamestnancov Hotelovej
akadémie.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 KZ mo6Zzu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku pri splneni zakonnych
podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
a podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na $trajk je zarucené &lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou zakladnych prav
a slobod, tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné
strany sa zavazuju ho nespochybnit.

Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavadzku z KZ.

2. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu
na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuZit rozhodcu
na rieSenie sporu zapisaného v zozname rozhodcov na MPSVaR SR.

3. Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom, vyuzit na zdklade
spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na MPSVaR SR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 18
Rie$enie individualnych narokov zamestnancov na vybavenie ich staZnosti

1. Zmluvné strany sa zavidzuju resSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na siude bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v sulade so
vSeobecne zdvaznymi predpismi §13 ods.5 ZP.



Clanok 19
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpeéenie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlce;j
z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut jej:

a) telefonovanie, faxové spojenie vratane vyuZivania internetu a material potrebny na administrativne
ukony bezplatne,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdeldvacich ¢innosti odborovych funkcionarov
a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovno — prdvnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, rieSenie kolektivnych sporov, na zasadania
odborovych organov,

c) priestory na zverejniovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovno —
pravnych otdzkach aodborovej Ccinnosti vzdujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch
odborovej organizdcie podla jeho potreby atiez umozni Upravu rozvrhu priamej vyucovacej alebo
vychovnej Cinnosti pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as s ndhradou mzdy
v sume jeho funkéného platu na Gcast zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 136 ZP) a na odborné
Skolenia a skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym
zvdazom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:
predseda ZO -5 dni v roku,
¢len vyboru ZO — 2 dni v roku,
¢len komisie BOZP — 2 dni v roku.

Clanok 20
Suéinnost zmluvnych stran v pracovno — pravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ najma:

1. vyiiadat si predchadzajiuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodniut po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamfZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods.1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZzdni (§93 ods.3 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- nahrada za stratu ¢asu (§96b ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo ddjst k ohrozeniu
Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
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zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vainych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze zamestnancovi
pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat odborovu organizaciu najma :
ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) dévodoch prechodu

C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

d) plénovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za polrok (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
0 moznostiach pracovnych miest na kratsSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas (§ 49
ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o

a) doévodoch hromadného prepustania

b) pocte a struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢riovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§ 73 ods. 2

ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom stvrtrocne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospoddrskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho cinnosti; v rdmci
toho aj o zdvdaznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel, ako
aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného c¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods.2 ZP),

vypoved alebo okam?zité skonéenie pracovného pomeru (§74 ZP)

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie préce (§ 144a ods.6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas dovolenky,
prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 0ds.8, pism. a/
ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

rozsirenie okruhu osbb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie
(§153 zP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
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- stay, strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm3, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zdsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti

- zamestndvatela alebo jeho <dasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

- zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona ¢.355/2007 Z.
z.)

- urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 7. z.)

4. umoinit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢&innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym Ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239
ZP).

Clanok 21
Zavazky odborovej organizacie a zamestndvatela

1. Odborové organizacia sa zavazuje po dobu Uucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestndvatelom v zmysle ¢l. 15 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizidcia sa zavazuje informovat zamestndvatela o situacii veduicej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizdacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutie svojich organov zastupcov zamestnavatela
za Ucelom hodnotenia plnenia zavazkov KZ a rieSenia otazok spolo¢ného zaujmu.

4. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom orgéne
zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§230 ZP)

5. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze pri podpise pracovnej zmluvy poskytne novému zamestnancovi
prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods.2 ZP).

6. Zamestnavatel sa zavdzuje prizyvat na svoje zasadnutia (porady vedenia) zastupcu odborovej
organizdcie, pokial sa rieSia otdzky spolo¢ného zaujmu.

7. Zamestnavatel poskytne predsedovi ZO raz mesacne zoznam ¢lenov, ktorych prispevky boli
odvedené na Gcet OZ PSaV.

Clanok 22
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10 zakona
NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavidzuje sUstavne zaistovat
bezpectnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

2. Zamestndvatel v zaujme toho sa zavazuje :

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma postup, prostriedky
a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),
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b) zarad'ovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zdkona o BOZP),

C) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému organu (§ 17
ods. 5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecnej prace, zasadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1
zakona o BOZP),

€) odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 ods. 2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (6 ods. 3
pism. a/ zdkona o BOZP),

i) zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat
im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/
zakona o BOZP),

j) kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona
o BOZP),

k) kontrolovat uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestndavatela (§ 9 ods. 1 pism. b/ zdkona o BOZP),

1) umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

m) zndasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods. 11 zdkona
0 BOZP).

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykondavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela v stlade
s §149 ZP.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude:

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sUstavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestndvatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, zlGc¢astriovat sa na zistovani
pricin pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

C) poZzadovat od zamestndavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, alebo
pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazineho ohrozenia Zivota
alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osOb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov,

e) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 24
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad §30e ods.
18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z,
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b) wvybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami a stav lekarnic¢iek udrziavat v zmysle platnych

c)

noriem.

umozni pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case preventivne
psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni im absolvovat tréning zamerany na
predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 25
Podnikova a socidlna politika

Zamestnavatel poskytne zamestnancom skoly v pripade potreby mozZnost ubytovania v zariadeni
Garni Hotel Akadémia maximalne 7 noci za rok za ¢iastku 10 EUR/noc .

Zamestnavatel preplati zamestnancovi zamestnanému v organizacii min. 2 roky (na Ziadost
zamestnanca) prispevok na rekredciu v SR vo vyske 55 percent z ceny rekreacie, maximalne 275€,
formou poukazu, alebo preplatenim Gctovného dokladu vystaveného na meno zamestnanca.

Zamestnavatel moze poskytnut zlavu z ubytovania v sume 100€ mesacne pre zamestnanca Hotelovej
akadémie, ktory ma trvalé bydlisko vzdialené od Hotelovej akadémie min. 50 km. Zlava bude
poskytnuta na zaklade Ziadosti zamestnanca, ktoru odsuhlasuje riaditel Skoly. Nepenainé plnenie
poskytnuté zamestnancovi je vpodla §7 zakona 595/2002 Z.z. vzneni neskorSich predpisov
oslobodené od dani z prijmov.

Clanok 26
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajluce zasadam sprdvnej vyZivy priamo na pracoviskach, alebo v ich
blizkosti s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi stravny listok
alebo jeho obdobu podla platnej legislativy v zmysle Smernice pre stravovanie zamestnancov Skoly
uéinnej od 1.1.2024 ajej Dodatkov, len ak povinnost zamestnéavatela zabezpedit zamestnancom
stravovanie vylucuju podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nembie
zabezpedit stravovanie obvyklym spdsobom, alebo ak zamestnanec na zéklade lekarskeho
potvrdenia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych dévodov nemoze vyuzit Ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpecenych zamestndvatelom.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zo svojho rozpoctu vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac viak
do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona
o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zak. ¢. 152/1994
Z. 2. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a Smernice pre stravovanie zamestnancov Skoly
ucinnej od 1.1.2024, ajej Dodatkov aRozhodnutia riaditefa o uréeni ceny stravného pre
zamestnancov v sume 5,49€ (prispevok zo SF 0,41€ + zamestnanec 2,05€) na jedno hlavné teplé
jedlo / obed, vecera/ podavané v skolskej jedalni Hotelovej akadémie, pripadne na stravny listok
(gastrolistok) zabezpecovany prostrednictvom pravnickej osoby (prispevok zo SF 0,21€ +
zamestnanec 2,42€).
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a)

b)

Clanok 27
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie v sulade s jeho potrebami, dodrziavat §3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat o to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestndvatelom,
budi poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla platnych predpisov.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volho s ndhradou funkéného platu v rozsahu

pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uUcast na profesijnom rozvoji vsulade s planom
profesijného rozvoja na dany Skolsky rok,

dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie v stlade
s planom kontinualneho vzdeldvania na dany Skolsky rok.

dalsich pat pracovnych dni na Ucast na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania , ak ide riaditela,
veduceho pedagogického alebo o veduceho odborného zamestnanca.

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyuéovania, vznikd mu
za kazdy kalenddrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dria pracovného volna podla
odseku 3 pism. a).

Zamestndvatel koordinuje zvySovanie kvalifikacie zamestnancov podla Planu profesijného rastu
zamestnancov a potrieb Skoly. Zamestnavatel ma pravo nesuhlasit so Ziadostou zamestnanca na
zvysSenie jeho kvalifikacie, ak tato Ziadost nekoreSponduje s potrebami skoly.

Clanok 28
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %
b) dal$im pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov zamestnancov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zéasady na tvorbu a poutzitie socidlneho fondu tvoria stcast tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Stvrta cast
Zaverecné ustanovenia

Clanok 29
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavazkov tejto KZ vykonavat polro¢ne pisomnou
formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ.

Tato KZ je vyhotovend v dvoch origindloch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden original.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak toho
podpisuju.

V Kosiciach diia: 2. januara 2024

odborova organizacia zamestndvatel
(podpis, peciatka) (podpis, peciatka)
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Priloha

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov
z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.a
Vseobecné ustanovenia

1. V tejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 7. z. (dalej len "SF")
v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

2. V priebehu roka sa mobze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

3. Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
4, Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestndvatela ¢. G: SK65 8180 0000 0070 0018 8017.
5. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok wvykona zamestnavatel najneskor
31. janudra nasledujuceho roka. V pripade zrusSenia organizacie bez pravneho nastupcu vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni prostriedkov zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestndvatela a predseda odborovej organizacie.

Cl.2
Rozpocet socidlneho fondu

1. Socialny fond na rok 2024 sa tvori ako suhrn:

a) povinného pridelu podla § 3 ods. 1 pismeno a) zdkona oSF vo vyske 1 %
zo zdkladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona oSF uréeného suhrnom funkénych platov
zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
Za mzdu sa nepovazuju nahrady mzdy, odstupné, cestovné nahrady, odmeny za pracovnu
pohotovost, odmeny, ktoré nevyplyvaju z pracovného a sluzobného pomeru zamestnanca
a odmeny za prace vykonavané na zaklade dohdod o vykonani prace alebo dohéd o pracovnej
¢innosti a

b) dalSieho pridelu podla § 3 ods. 1 pismeno b) zakona o SF
vo vyske 0,05 % zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zdkona o SF a v sulade s Kolektivhou zmluvou
vysSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2024



Cl.3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Fond vytvoreny podla § 3 ods. 1 pismeno a) a b1) zdkona o SF pouzije HA v roku 2024 podla § 7 zdkona o SF
nasledovne:

Zostatok na ucte Socialneho fondu k 1.1.2024 7.605,- €
Povinny pridel podla § 3 ods. 1 pismeno a) zakona o SF 13.230,- €
Spolu prijmy do Socidlneho fondu v roku 2024 20.835,- €

Fond vytvoreny podla § 3 ods. 1 pism. a) a pism. bl) zdkona o SF pouzije HA v roku 2024 na nasledujlce
Cerpania:

1. Prispevok na stravovanie a) 5.500,- €

2. Socialna vypomoc b), c), d) 550,- €

3. Teambuilding + vyhodnotenie Skolského roka e) 7.500,- €

4. Pohostenie pri prilezitosti konca kalendarneho roka f) 2.500,- €

Spolu vydavky zo Socialneho fondu v roku 2024 16.050,- €
ZOSTATOK k 31.12.2024 4.785,- €

a) Prispevok na stravovanie :

. Zamestnavatel prispieva kazdému zamestnancovi na stravovanie nad ramec vSeobecne
zavaznych predpisov, a to vo vyske 0,41 € na 1 hlavné teplé jedlo podavané v Skolskej
jedalni Hotelovej akadémie. V pripade stravovania prostrednictvom stravného listka
alebo v jeho obdobe podla platnej legislativy, zamestndavatel prispieva zamestnancovi
0,21 € na jeden stravny listok (gastrolistok) alebo jeho obdobu.

b) Prispevok na zakupenia venca pri imrti zamestnanca alebo

manzela/manzelky/dietata zamestnanca

. Zamestnavatel poskytne zamestnancom dar po preukazani naroku na zakupenie venca
pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zicastni zdstupca zamestnavatela,
alebo odborového orgénu vo vyske 80 €. Doklad o zakupeni venca bude archivovat
finan¢na uctaren.

c) Socidlna vypomoc — umrtie ¢lena rodiny

° Zamestnavatel poskytne prispevok na socidlnu vypomoc kazdému zamestnancovi pri

umrti ¢lena rodiny (manzel/manzelka, dieta) vo vyske 80 €. Prispevok bude vyplateny
spolu s platom za mesiac, kedy k umrtiu doslo a zdaneny v najblizSom vyplatnom
termine po samotnom vyplateni.

d) Socialna vypomoc — narodenie dietata zamestnanca

° Zamestnavatel poskytne prispevok na socidlnu vypomoc kazdému zamestnancovi pri
narodeni dietata vo vyske 50 €. Prispevok bude vyplateny spolu s platom za mesiac,
kedy k narodeniu doslo alebo v mesiaci po skonéeni materskej alebo rodicovskej
dovolenky a zdaneny v najblizSom vyplatnom termine po samotnom vyplateni.

e) Ndklady na teambuilding pre zamestnancov pri prileZitosti ukoncenia Skolského
roka



f)

Zamestnavatel teambuildingovu akciu spojenu s vyhodnotenim Skolského roka pre
zamestnancov

Naklady na spolocensky vecer pre zamestnancov pri prileZitosti ukoncenia
kalendarneho roka alebo zaciatku nového roka

Zamestnavatel zorganizuje spolocensky vecer /hudba, obderstvenie/ pre
zamestnancov

Tieto zasady su sucastou KZ.

Podpisané Podpisané

zamestnavatel

odborova organizacia



