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C.: 13235/2023/0PSZ-003

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme aozmene adoplneni niektorych zakonov vzneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zdkon o odmeriovani), § 231 Zakonnika prace a zdkonom ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Narodny bezpetnostny urad zastipeny JUDr. Romanom Konecnym
{dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna organizécia Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy a kulttiry Narodného
ry
bezpeénostného tradu zastlipend Margitou Durecovou
(dalej len ,,zakladna organizacia®)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

pre zamestnancov Narodného bezpecnostného tradu
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme
na rok 2024
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Cast'1
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivne] zmiuvy Je udriat socialny mier, a preto zmluvné strany buda pr
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostnedky kolektivneho vyjednavania

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuje:
a) postavenie odhorove} orgamizacie a vzajomne vztahy zmiuvnych stran,
b} pracovnopravne vztahy,
c) socidina oblast a socidlny fond

Clanok 3

Tato kolektivha zmiuva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestnavatela

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskniminovat élenov a funkcionarov zakladne) organizacie za ich
Elenstvo, namety, kntické pripomienky a éinnost vyplyvajicu z vykonu odborovey funkcie
Sutasne bude plne redpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne) organizacie

Cast 1l
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

Clanok 5

Zamestndvatel uzndva zdkladni organizaciu aje} vybor za predstavitela vietkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivne) zmluvy

Clanok 6

Zastupcovia zamestnancov moZu na vykon funkcie v odborovom organe vyuZivat priestory —
kanceldane, vktorych vykondvaji prace vo verejnom zdume, ako aj pridelené poéitace
a telekomunikaénd  techniku  vsidlade svnitornynu  predpismi  zamestnévatela najma
s pnhliadnutim na zabezpefeme ochrany utajovanych skutoénosti Pre potreby spolo€nych
zasadnuti zamestnavatel' podla prevadzkovych moinosti poskytne na zaklade poZiadavky
zakladne} organizacie, oznamene} zamestnavatelfovi asport 10 dni vopred, priestory zasadace)
miestnosti na prvom poschodi v budove Narodného bezpednostného Gradu



Clanok 7

(1) Zamestnavatel poskytne na wykon funkcie vodborovom organe pracovné volnho
s ndhradou mzdy v rozsahu Styroch hodin mesaéne jednému zastupcovi odborového organu
odborove; arganizacie

(2) Zamestnavatel poskytne na spolofné zasadnutia zastupcov  zamestnancov
vykonavajucich funkcie v odborovom organe pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu Styroch
hodin rotne kaZdému zastupcovi odborového organu odborove) organizacie

(3) Zamestndvatel poskytne jednému zastupcovi zamestnancov vykonavajticom funkciu
v odborovom organe pracovne voino s nahradou mzdy v rozsahu jeden den roéne, na ucast na
vzdelavani, ktoré zabezpedéuje prislusny odborovy orgdn

Clanok 8

Zmliuvné strany sa dohodh, Ze zamestnavatel zabezpedi Ghradu Elenskych prispevkov
formou zrazky z funkiného platu vo vyske 1 % z &istého mesaéného platu 7 wkonu price vo
verejnom zauime ¢&lenom zakladne) organizacie na zaklade ich predchadzajiceho pisomného
sihlasu na Ucet zékladne) organizdcie Eislo SK2175000000004013570414 Cistym mesaénym
platom sa rozume hruby mesacny plat, vratane pefaZnych pineni nahradzajdeich plat {napr
nahrada pocas dovolenky, ndhrada polas docasne) pracovne] neschopnostt apod) po
odpoditani odvodov na zdravotné poistenie, nemocenské poistenie, déchodkové poistenie,
poistenie pre pripad nezamestnanosti a preddavku na daf zo zaviske) Sinnostl

Cast Il
Pracovhopravne vztahy

Clanok 9

(1) Vybor zakladne) organizacie wuplatni préavo kontrely nad dodrZziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zdvazkov z kolektivne) zmluvy Termin a rozsah
kantroly oznami vybor zakladne) organizacle zamestnavatelovi naymene; Jeden kalendarny
meslac pred je| uskutotnenim

(2} Zamestnavatel vyplati zamestnancovt pri prvom skonceni pracovného pomeru zo
strany zamestnanca po vzniku naroku na starcbny dbchodok alebo invalidny déchodok, ak
pokles schopnosti vykondvat zdrobkovl innost je viac ako 70%, odchodné v sume troch jeho
funkénych platov, ak poziada ¢ poskytnutie uvedeného déchodku pred skonfenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skondeni.



(3) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pr skonceni pracovného pomeru zo strany
zamestnanca a po priznani predcasného starobného déchodku odchodné v sume troch jeho
funkénych piatov

Cast IV
Socialna oblast a sociilny fond
Clanok 10
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pofas prvych desiatich dni dodasne) pracovne)
neschopnosti ndhradu pritmu vo vyske 55 % denného vymeriavacieho zakladu podfa zakona &

462/2003 Z z ondhrade priimu pr docasne] pracovne} neschopnostl zamestnanca a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov

Clanok 11

Zmluvné strany sa dohodl, ze vytvoreny socidlny fond bude rozdeleny nasledovne
a) na stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace do vysky 90 %
prostriedkov fondu,
h) zvySok na dalsiu realizaciu podnikeve) socialne) politiky (napr doprava do zamestnania)

Clanok 12
Zmluvné strany sa dohodll, ze na tvorbu, pouZitie a podmienky poskytovania prispevkov zo

socidlneho fondu zamestnancom Uradu sa primerane pouzie vnidtorny predpls upravuic
tvorbu, pouiitie a podmienky poskytovania prispevkov zo socialneho fondu pristuinikom dradu

Cast'v
Zaverefné ustanovenia
Clanok 13

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01 01. 2024 do 31 12.2024

Clanok 14

Zmluvné strany sa dohodh, Ze plnemie tepto kolektivhey zmluvy bude kontrolovang
na po#adanie jedne] zo zmiuvnych stran, maximalne viak dvakrat pocas Gfinnosti kolektivne
zmiuvy



Clanok 15

Kolektivha zmluva je vypracovana v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel obdr#i
jeden vytlacok a zakladna organizacia obdrzi dve vyhotovenia.
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Margita Durecova JUDr. Roman“*onecny
predseda vyboru riaditel
Narodny bezpecnostny Grad
Zakladna organizécia Slovenského
odborového zvdzu verejnej spravy
a kultiry Narodného bezpeénostného
tradu
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