Podnikova kolektivna zmluva na rok 2024

V sulade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o odmenovani®), v stilade s § 231
zakona €. 311/2001 Z.z. Zékonnika prace a zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni
neskorSich predpisov a v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov

zamestnavatelia:
1) MESTO MARTIN, zastupené primatorom mesta Janom Dankom

2)  UTVAR HLAVNEHO ARCHITEKTA MESTA MARTIN, zastupeny riaditel’kou
Ing. arch. Zuzanou Mendelovou

3) ZDRUZENIE OBCi REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN, zastpené
predsednickou Ing. Jankou Stupianovou

4)  KULTURNA SCENA MARTIN, zastapena riaditel’kou Mgr. Lydiou Moricovou

5) SPRAVA SPORTOVYCH ZARIADENI MESTA MARTIN, zastupena riaditelom
Mgr. Stefanom Balo$akom

(d’alej len ,,zamestnavatel*) na strane jedne;j
a
zakladné organizacie

1) ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES PRI MESTSKOM URADE MARTIN, zastipena
predsednic¢kou Ing. Miroslavou Krovinovou a podpredsednic¢kou
Mgr. Henrietou Brezniakovou

2) ZAKLADNA ORGANIZACIA SLOVES PRI MESTSKEJ POLICII V MARTINE,
zastupena predsedom Maro$om Strbom a podpredsedom Romanom Pittnerom

(dalej len ,,ZO*)
uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢.2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov a podla § 231 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace (d’alej len ,,Zakonnik prace®)
tuto

Podnikovu kolektivhu zmluvu na rok 2024

Clanok 1
Ciel'om tejto Podnikovej kolektivnej zmluvy na rok 2024 (d’alej len ,,kolektivna zmluva®) je udrzat
socidlny zmier a preto zmluvné strany buda pri rieSeni vzadjomnych vztahov prednostne pouzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.



Clanok 2
1. Kolektivna zmluva upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania, vztahy medzi zamestndvatelom a zamestnancami, vzt'ahy medzi zamestnavatel'om
a ZO vyhodnejsie ako ich upravuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis, ak ich
Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’.

2. Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
b) pracovnopravne vzt'ahy,
€) odmenovanie zamestnancov,
d) pracovné podmienky,
e) socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 4
Zamestnavatel' uzndva ZO ajej zavodny vybor za jediného predstavitela vsetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice =z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 5
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov ZO za ich ¢lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sticasne bude plne respektovat’ pravnu
ochranu funkcionarov ZO.

Clanok 6
Vo vsetkych otazkach tykajucich sa kolektivneho vyjednavania za zamestnavatel’a su opravneni rokovat’
primator mesta, riaditel’ka Utvaru hlavného architekta mesta Martin, predsedni¢ka ZDRUZENIA OBCI
REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN, riaditel’ka KULTURNEJ SCENY MARTIN
ariaditel SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADEN{ MESTA MARTIN. Za ZO st opravneni rokovat
predseda ZO a podpredseda ZO, pripadne nimi pisomne povereni zastupcovia.

Clanok 7
Zamestnavatel' uznava, ze v pripadoch, v ktorych podla Zakonnika prace alebo inych pravnych
predpisov spolurozhoduje so zamestnavatel'om zastupca zamestnancov formou dohody alebo udelenia
predchadzajaceho sthlasu, vystupuje ako jediny zastupca zamestnancov ZO. ZO ma pravo aj
na prerokovanie, informacie a kontrolnt ¢innost’ v zmysle ustanoveni § 237 az 239 Zakonnika préace.

Clanok 8

Zakladna organizacia ma v zmysle § 230b Zakonnik prace pravo oslovit’ zamestnancov a pontknut’ im
¢lenstvo v nej a primeranym sposobom ich informovat o svojej ¢innosti. Zmluvné strany sa dohodli, ze
ZO informuje novych zamestnancov zamestnavatel'a s moznostou pontiknutia ¢lenstva v ZO Vv ramci
adaptacného procesu zamestnanca araz ro¢ne pisomnou formou, zvycajne pri priprave vyroc¢nej
Clenskej schodze. Zmluvné strany sa zaroven dohodli, ze ZO informuje zamestnancov
0 Svojej Cinnosti prostrednictvom intranetu, v Casti informacny servis, sekcia ¢innost’ odborovej
organizacie.

Clanok 9
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ ZO bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim
a hradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.



Clanok 10
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku na tucast na odborarskom vzdeldvani, poradach a konferenciach odborového zvézu.
Podmienkou poskytnutia takéhoto pracovného volna je predloZenie pozvanky od prislusného
odborového organu. Zamestnavate] ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté
pracovné vol'no na tcel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 11
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom organe na nevyhnutne potrebny ¢as v rozsahu najviac 5 hodin mesac¢ne pre predsedu
a pokladnika a v rozsahu najviac 3 hodiny mesacne pre ostatnych ¢lenov zdvodného vyboru, ak sa
¢innost’ nemohla vykonat mimo pracovného casu, ato na zdklade predchadzajucej dohody
so zamestnavatel'om. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no
na ucel, na ktory bolo poskytnuté.

Clanok 12
Zmluvné strany sa dohodli, Ze =zamestnavatel zabezpe¢i tUhradu clenskych prispevkov
za zamestnancov formou zrdzky z prijmu na zaklade uzatvorenej pisomnej dohody. Takto zrazené
Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet ZO najneskor do 3 pracovnych dni po termine
vyuctovania platov.

Pracovnopravne vztahy

Clanok 13
70 uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ pracovni ¢innost’ zamestnancov
a vytvarat’ priestor pre dodrzanie pracovnej discipliny podl'a pracovnych zmlav a pracovného poriadku.

Clanok 14
Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajiicim sthlasom zavodného vyboru (d’alej len ,,ZV*) ZO, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clanok 15
Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organiza¢ného poriadku so ZV ZO.

Clanok 16
Zamestnavatel’ vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najméd ak je
ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

€) rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,

d) organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazujii obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel’a
alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela,

€) opatrenia na predchddzanie vzniku trazov a choréb zpovolania ana ochranu zdravia
Zamestnancov.

Clanok 17
Zmluvné strany sa dohodli, ze dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru
na urciti dobu v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mozné z dovodu vykonavania
nasledovnych prac: ¢innost’ tretej pokladne v klientskom centre v mesiacoch marec — jul, koordinéacia,
organizovanie, zabezpecenie a realizacia ¢innosti vykonavanych v ramci aktivnych opatreni trhu prace
(napr. organizator aktiva¢nej ¢innosti, veduci pracovnej skupiny), ¢innosti na Gseku terénnej socialnej



prace, opatrovatel'skej sluzby, chraneného pracoviska, realizacie projektov spolufinancovanych
zo $tatneho rozpoctu a Strukturalnych fondov (napr.vytvorenie novych pracovnych miest V ramci
narodnych a dopytovo orientovanych projektov).

Clanok 18
1. Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne. U zamestnanca, ktory ma
pracovny c¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je pracovny Cas stanoveny na 36 a % hodiny tyzdenne a u zamestnanca,
ktory mé pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vietkych zmenéach
V trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke na 35 hodin tyzdenne.

2. Zmluvné strany sa v stlade s § 88 ods. 1 Zakonnika prace dohodli, Ze na pracoviskach, kde to povaha
prace dovol'uje, sa bude nad’alej uplathovat’ pruzny pracovny Cas. BlizSie podmienky uplatnenia
pruzného pracovného Casu st upravené v internej smernici zamestnavatel’a.

3. Zmluvné strany sa dohodli, Ze na pracoviskach s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom
budi spracované mesa¢né harmonogramy pracovnych zmien podla jednotlivych tyzdnov, a to
Vv pripade zabezpecenia Cinnosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace.
Obdobie nerovnomerného rozvrhnutia pracovného cCasu bolo zmluvnymi stranami dohodnuté
na 12 mesiacov. Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as pocas tohto obdobia nesmie presiahnut
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

4. Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu je na pracoviskach:
a) vratnica v zariadeni socialnych sluzieb Noclaharen, utulok a nizkoprahové denné centrum
na Kameni
b) pracoviska prislusnikov Mestskej policie mesta Martin
c¢) Zariadenie starostlivosti pre deti do troch rokov veku dietata
d) Centrum socialnych sluzieb Podh3j
e) Centrum socialnych sluzieb Skultétyho
f) pracoviska Spravy Sportovych zariadeni mesta Martin

Clanok 19
Zmluvné strany sa v stlade s § 96b Zakonnika prace dohodli, Ze za ¢as pracovnej cesty mimo ramca
rozvrthu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou nadCas alebo pracovnou pohotovostou, patri
zamestnancovi penazna nahrada vo vyske jeho priemerného zarobku alebo nahradné vol'no s nahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. V pripade pracovnej cesty, ktora trva viac ako 24 hodin sa
do poctu hodin nezapocitava nepretrzity denny odpocinok podla § 92 Zakonnika prace v trvani
12 hodin.

Clanok 20
Zmluvné strany sa v sulade s § 62 ods. 8 Zakonnika prace dohodli, Ze v pracovnej zmluve uzatvaranej
so zamestnancami MESTA MARTIN, UTVARU HLAVNEHO ARCHITEKTA MESTA MARTIN,
ZDRUZENIA OBCI REGIONALNEHO VZDELAVACIEHO CENTRA, KULTURNEJ SCENY
MARTIN a SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADEN{ MESTA MARTIN je mozné dohodnit rozsah
peniaznej nahrady za nezotrvanie pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela v sume, ktora je
st¢inom priemerného mesaéného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby.

Clanok 21
Zmluvné strany sa v stlade s § 97 ods. 9 Zakonnika prace dohodli, Ze praca nad¢as nesmie presiahnut’
Vv priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac 12 mesiacov po sebe nasledujicich.

Clanok 22
Zamestnavatel’ vyplati nad ramec § 76 ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace a nad ramec Kolektivnej zmluvy
vyssieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmeniovani postupuji podla zakona
¢. 553/2003 Z.z o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie
01.01.2023 — 31.08.2024 (d’alej len ,,Kolektivna zmluva vysSicho stupiia®) zamestnancovi, s ktorym
zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec, ktory nedosiahol vek pre priznanie starobného



déchodku, resp. nie je poberatel'om starobného doéchodku alebo invalidného doéchodku (ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %), stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl’a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné vo vyske:
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov.

Clanok 23
Zmluvné strany sa vstlade s § 76 ods. 7 Zakonnika prace dohodli, Ze zamestnavatel' vyplati
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné podla ¢lanku 22 aj:
a) prednostovi Mestského tradu v Martine V pripade jeho odvolania z funkcie a nasledného
skoncenia pracovného pomeru, ak dovodom odvolania nie je poruSenie pracovnej discipliny,
b) nacelnikovi Mestskej policie mesta Martin v pripade jeho odvolania z funkcie a nasledného
skoncenia pracovného pomeru, ak dévodom odvolania nie je porusenie pracovnej discipliny,
¢) riaditelke Utvaru hlavného architekta mesta Martin v pripade jej odvolania z funkcie
a nasledného skonc¢enia pracovného pomeru, ak dévodom odvolania nie je porusenie pracovne;j
discipliny,
d) riaditel’ke Kultirnej scény Martin v pripade jej odvolania z funkcie a nasledného skonéenia
pracovného pomeru, ak dévodom odvolania nie je porusenie pracovnej discipliny,
e) riaditelovi Spravy Sportovych zariadeni mesta Martin v pripade jeho odvolania z funkcie
a nasledného skoncenia pracovného pomeru, ak ddvodom odvolania nie je porusenie pracovne;j
discipliny.

Clanok 24
1. Zamestnavatel’ vyplati nad ramec § 76a ods. 1 a ods. 2 Zakonnika prace a nad ramec Kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupnia zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny doéchodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné vo vyske 1l-nasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Na plnenie podla ods.1 tohto ¢lanku nie je narok V pripade skoncenia pracovného pomeru
vypoved'ou alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az ¢) Zakonnika prace.

3. Odchodné sa neposkytne zamestnancovi ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1 Zakonnika
prace — okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela.

Clanok 25
Zmluvné strany sa dohodli, ze zdkladna vymera dovolenky je pét tyzdinov. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa
trvale stard o diet’a, je Sest’ tyzdnov.

Clanok 26
1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ zamestnancom pracovné volno v rozsahu uvedenom v Zakonniku
prace a jeho vykonavacich predpisoch.

2. Dalej zamestnavatel’ poskytne zamestnancom z dévodu vseobecného zaujmu a z dovodu prekazok
na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny vSeobecne zaviznymi predpismi pracovné volno
bez nahrady mzdy, ak o to zamestnanec poziada:

a) pri svadbe rodinného prislusnika — 1 den,

b) v stvislosti s narodenim dietata zamestnancovi, u osamelych matiek rodinnému prislusnikovi
— 1 den,

c) pri imrti rodinného prislusnika — 1 den,

d) pristarostlivosti o chorého rodinného prislusnika v pripade choroby, pooperacnom stave a pod.,
aj ked’ nebyvaju v spolo¢nej domacnosti a zamestnanec sa preukaze lekarskym osvedCenim
0 potrebe opatery — 3 az 5 dni.



3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jeden den pracovného volna s nahradou mzdy v prvom
polroku kalendarneho roka 2024 ajeden den pracovného volna v druhom polroku 2024
podrla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace, ak o to zamestnanec poziada.

4. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory sa stara o dieta vo veku do 15 rokov, d’alsi den
pracovného vol'na s ndhradou mzdy v druhom polroku 2024 podla §141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace, ak o to zamestnanec poziada.

Clanok 27
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy nad ustanoveny rozsah
podrla § 138 ods. 2 Zakonnika prace, ak o to zamestnanec vopred poziada:
- pri darcovstve krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materidlov — 1 den, ato v den
odberu.

2. Zamestnanec je povinny preukazat svoju ucast’ na darovani krvi, aferéze a darovani dalSich
biologickych materialov potvrdenim v nasledujtci pracovny dent svojmu nadriadenému.

Clanok 28
Zmluvné strany sa v sulade s § 141a Zakonnika prace dohodli, Ze v pripade, ak je zamestnanec dévodne
podozrivy zo zdvazného porusenia pracovnej discipliny a jeho d’al§i vykon by ohrozoval doélezity
zaujem zamestnavatela, zamestnavatel’ po prerokovani so ZV ZO docasne, najdlhsie na 1 mesiac prerusi
jeho vykon prace apoCas tohto docCasného preruSenia mu poskytne nahradu mzdy
vo vyske 60 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 29
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi ndhradu mzdy pocas prvych desiatich dni pracovnej
neschopnosti vo vyske 75 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Clanok 30
ZV ZO uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj
zavazkov vyplyvajicich pre zamestnavatel'ov z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia. Termin a rozsah
kontroly ozndmi ZV ZO zamestnavatel'ovi dva mesiace pred jej uskutocnenim.

Odmeriovanie zamestnancov a platové podmienky

Clanok 31

1. Zamestnavatel kazdému zamestnancovi podl'a podmienok a v rozsahu zakona o odmenovani,
Zakonnika prace, tejto Kolektivnej zmluvy a dalsich platnych pravnych predpisov vyplati
zamestnancom za vykonanu pracu plat. Vyplatnym terminom je najneskor 12. deit v mesiaci.
V pripade, ze vyplatny termin pripadne na den pracovného volna, deni pracovného pokoja, prip.
sviatok, vyplatny termin bude najblizsi pracovny de.

2. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy v zmysle § 20 ods. 1 pism. c)
zakona o odmenovani vo vyske funkéného platu pri doviseni 50 rokov a 60 rokov veku, ak pracovny
pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trval viac ako jeden rok.

3. Zamestnavatel vyplati prisluSnikovi Mestskej policie mesta Martin (d’alej len ,,Mestska policia“) pri
prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku prispevku za pracu v mestskej policii odmenu
vo vyske:

a) troch funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a trva viac
ako 5 rokov a menej ako 10 rokov,

b) piatich funkénych platov zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a trva
najmenej 10 rokov.

4. Zamestnavatel moZe zamestnancom vyplatit' v zmysle § 20 ods. 1 pism. f) a g) a odsek 2 zakona
0 odmeniovani 13. a 14. plat a to az do vySky platného funkéného platu zamestnanca zaokruhleného
na celych 10 eur nahor, pri¢om prihliada na diZku trvania pracovného pomeru a prekazky v praci na



strane zamestnanca (napr.: pracovna neschopnost’, materské, rodicovska dovolenka, oSetrovanie
¢lena rodiny, neplatené volno,...).

5. Zamestndvatel moze prislusnikom Mestskej policie, ktori skutocne jazdia sluzobnym motorovym
vozidlom, v zmysle § 14b ods. 2 zdkona o odmefovani priznat’ priplatok za vedenie sluZzobného
motorového vozidla najviac do vysky 13 Eur mesacne.

6. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom v zmysle odseku 4 tohto ¢lanku 13. plat v za¢tovani platov
za mesiac maj a 14. plat v zmysle odseku 4 tohto ¢lanku Vv zG¢tovani platov za mesiac november.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 32
Zamestnavatel' poveri ulohami na tuseku BOZP a PO konkrétnych zamestnancov s prislusnou
kvalifikaciou, ktori su¢asne zabezpecia $kolenie zamestnancov BOZP a PO.

Clanok 33

1. Zamestnavatel' reSpektuje vzmysle § 149 Zakonnika prace pravo vykonu kontroly ZO
nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2. Zamestnavatel’ vymenoval zastupcov zamestnancov pre bezpeénost a zdravie pri praci v stilade
s § 19 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a zriadil komisiu bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci v sulade s § 20 citovaného zakona.

Socialna oblast’

Clanok 34
1. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie pre vSetkych zamestnancov, ktori odpracuji v ramci
pracovnej zmeny viac ako 4 hodiny (vychodiskom su doklady k dochadzke dolozené k zuctovaniu
miezd).
2. Zamestnavatel' zabezpeCi stravovanie zamestnancov v sulade s § 152 Zakonnika prace, a to
formou:

a) elektronickych stravovacich poukazok alebo
b) poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie.

3. Zamestnavatel' zabezpeCi pre zamestnancov, ktori odpracuju v ramci pracovnej zmeny viac
ako 11 hodin, stravovanie formou poskytnutia d’alSej stravovacej poukazky alebo dalSieho
finan¢ného prispevku na stravovanie.

4. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie podla odseku 1 az 3 aj pre zamestnancov vykondvajucich
pracu nad¢as na zaklade schvaleného prikazu na pracu nadcas.

5. Vsulade s § 2 ods. 3 zakona ¢. 253/1994 Z.z. o pravnom postaveni a platovych pomeroch starostov
obci aprimatorov miest, sa na ucely zabezpeCovania stravovania a prispievania
na stravovanie primator mesta pocas vykonu funkcie posudzuje ako zamestnanec v pracovnom
pomere.

6. Podrobnosti vyberu a realizacie povinnosti zamestnavatela, formy zabezpecenia stravovania
zamestnancov, sposob a viazanost’ vyberu, su bliZSie upravené v internej smernici zamestnavatela.

7. 'V pripade vyslania zamestnanca na pracovnu cestu patri zamestnancovi stravné v zmysle zakona
¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach.

8. Ak zamestnanec vyslany na pracovnu cestu odpracoval na svojom pracovisku viac ako 4 hodiny,
ma narok na zabezpecenie stravovania podl'a ods. 1 aZz 4 a v pripade, Ze jeho pracovna cesta v ten
isty den trvala 5 a viac hodin, ma narok aj na stravné podla zdkona o cestovnych nahradach.
Jednotlivé Casy sa pritom nemdzu prekryvat. Ide o dva samostatné naroky.



Clanok 35

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie v sulade s § 152 ods. 3 Zakonnika prace
v sume najmenej 55% ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zadkona o cestovnych nahradach. Za cenu jedla sa
povazuje hodnota stravovacej poukazky. Okrem toho poskytuje zamestnavatel prispevok
na stravovanie zo socialneho fondu. Vyska prispevku zamestnavatel’a na stravovanie a vyska prispevku
zo socidlneho fondu je stanovena v Zasadach pouzivania socidlneho fondu, ktoré tvoria prilohu
kolektivnej zmluvy. Zmena hodnoty stravovacej poukazky a vysky prispevku zo socialneho fondu sa
moze vykonat’ len na zaklade pisomnej dohody zmluvnych stran.

Clanok 36
Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ v silade s §152 ods. 9 pism. ¢) Zakonnika prace zabezpeci
stravovanie v stlade s ¢lankom 33 ods. 2 pism. a) tejto kolektivnej zmluvy aj zastupcom primatora
mesta.

Clanok 37
Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie bude 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Socialny fond

Clanok 38
1. Socialny fond sa tvori v zmysle Zasad hospodarenia s finanénymi prostriedkami mesta Martin,
schvalenych uznesenim Mestského zastupitel'stva v Martine ¢. 8/13 zo dna 21.1.2013. Zdrojom
socialneho fondu je 1,5 % z celkového objemu skuto¢ne zuctovanych hrubych platov v beznom roku
a zostatok z predchadzajiceho roku.

2. Zakladom pre uréenie mesacného pridelu do socialneho fondu je stihrn hrubych platov za¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Fond sa tvori najneskdr v deti dohodnuty
na vyplatu platov. Ziuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
do 31. januara nasledujuceho roka.

3. Za zamestnancov UTVARU HLAVNEHO ARCHITEKTA MESTA MARTIN, ZDRUZENIA
OBCI REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN, KULTURNEJ SCENY MARTIN
a SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADENI MESTA MARTIN poukaze 1,5 % z objemu mzdovych
prostriedkov ich Statutarny organ za rovnakych podmienok.

Clanok 39
Podrobnosti pouzivania socidlneho fondu pre zamestnancov Mesta Martin, UTVARU HLAVNEHO
ARCHITEKTA MESTA MARTIN, ZDRUZENIA OBCi REGIONALNE VZDELAVACIE
CENTRUM MARTIN, KULTURNEJ SCENY MARTIN a SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADEN{
MESTA MARTIN st upravené v Zasadach pouzivania socidlneho fondu jednotlivych zamestnavatelov,
ktoré tvoria prilohu tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa budil pri pouzivani prostriedkov
socialneho fondu riadit’ rozpoctami socialneho fondu.

Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Clanok 40
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost’
nadobuda 1.1.2024. Uzatvara sa na obdobie do 31.12.2024. Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 dni
od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy bol Kk dispozicii na kazdom
pracovisku zamestnavatel'a. Zverejnenie kolektivnej zmluvy v Centralnom registri zmluv zabezpeci
mesto Martin.



Clanok 41
Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre vSetky zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Zmluvné strany
su si vedomé toho, ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré st v rozpore so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, su neplatné.

Clanok 42
Zmluvné strany budu pri zmenach alebo dodatkoch kolektivnej zmluvy postupovat’ tak, ako pri jej
uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve moze podat’ ktorakol'vek zmluvna
strana, ato Vv pisomnej forme. Druhd zmluvna strana najneskdr do 30-tich kalendarnych dni
od dorucenia navrhu na zmenu alebo navrhu dodatku kolektivnej zmluvy pisomne odpovie
na predloZeny navrh.

Clanok 43
1. Objednavky, faktiry a platobné poukazy a stihlas s poskytnutim darov pri pracovnych a zivotnych
jubileach vyplacanych zo socialneho fondu v pripade Mestského uradu v Martine podpisuje
za zamestnavatela prednosta mestského uradu, v jeho nepritomnosti zamestnanec povereny
zastupovanim a referent I'udskych zdrojov.

2. Objednavky, faktury a platobné poukazy a sthlas s poskytnutim darov pri pracovnych a Zivotnych
jubileach vyplacanych zo socialneho fondu v pripade Mestskej policie podpisuje za zamestnavatel'a
nacelnik MsP, v jeho nepritomnosti zastupca nacelnika Mestskej policie pre vnttorné ¢innosti, alebo
zastupca nacelnika Mestskej policie pre priamy vykon sluzby a referent I'udskych zdrojov.

3. Za ZO podpisuje objednavky, faktury a platobné prikazy predseda ZV ZO, v nepritomnosti
podpredseda ZV ZO, resp. dvaja ¢lenovia ZV ZO.

4. Objednavky, faktry, platobné poukazy a suhlas s poskytnutim darov pri pracovnych a zivotnych
jubileach vyplacanych zo socidlneho fondu v pripade UTVARU HLAVNEHO ARCHITEKTA
MESTA MARTIN, KULTURNEJ SCENY MARTIN a SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADENT{
MESTA MARTIN podpisuje Statutarny zastupca, pripadne nim povereny zamestnanec.

5. Objednavky, faktary, platobné prikazy a stihlas s poskytnutim darov pri pracovnych a zivotnych
jubileach vyplacanych zo socialneho fondu v pripade ZDRUZENIA OBCI RVC MARTIN podpisuje
predsednicka, pripadne fiou povereny zamestnanec.

Clanok 44
Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze referent I'udskych zdrojov bude predsedovi, prip. podpredsedovi ZV
Z0O predkladat’ polrocne pisomny prehlad cerpania finan¢nych prostriedkov podla jednotlivych
poloziek rozpoctu socialneho fondu a aktualny uctovny stav na ucte.

Tato kolektivna zmluva bola podpisana diia 28. decembra 2023.

Jan Danko Ing. Miroslava Krovinova
primator mesta Martin predsednicka ZO SLOVES
pri MsU Martin



Ing. arch. Zuzana Mendelova
riaditel’ka
Utvaru hlavného architekta mesta Martin

Ing. Janka Stupfianova )
predsednicka ZDRUZENIA OBCIRVC

Martin

Mgr. Lydia Moricova
riaditel’ka
KULTURNEJ SCENY MARTIN

Mgr. Stefan Baloak
riaditel

SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADENI MESTA MARTIN

Mgr. Henrieta Brezniakova
podpredsednicka ZO SLOVES
pri MsU Martin

Maros Strba
predseda ZO SLOVES
pri MsP Martin

Roman Pittner
podpredseda ZO SLOVES
pri MsP Martin



ZASADY
pouzivania socialneho fondu na rok 2024
uzavreté so ZO SLOVES pri MsU Martin a ZO SLOVES pri MsP v Martine

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel tvori socialny fond (d’alej len ,,fond*) v zmysle zédkona ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
V zneni neskorSich predpisov vo vyske dohodnutej v Podnikovej kolektivnej zmluve
na rok 2023 (d’alej len “PKZ”).

2. Prispevky zfondu sa poskytuji zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava
v pracovnom pomere, okrem socidlnej finan¢nej vypomoci poskytnutej v zmysle clanku 7,
odsek 1.

3. Zamestnavatel' v siéinnosti so ZV ZO SLOVES pri MsU Martin a ZV ZO SLOVES
pri MsP v Martine (dalej len ,,ZV ZO*) prostrednictvom fondu plni tlohy v ramci
realizacie svojej socialnej politiky.

Clanok 2
Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ po dohode so ZV ZO poskytne zamestnancom z fondu prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov

b) tcast na kultarnych a Sportovych podujatiach

C) regeneraciu pracovnej sily

d) rekreacie zamestnancov

e) socialnu vypomoc

f) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 3
Stravovanie zamestnancov

1. Stravna jednotka od 01.01.2024 je stanovena vo vyske 6,00 Eur, z toho:

a) 3,70 Eur hradi zamestnavatel’ z prevadzkovych nakladov
b) 1,35 Eur hradi zamestnanec
c) 0,95 Eur je prispevok zo socialneho fondu.

Clanok 4
Ucast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

1. Zamestnancovi mozZe byt poskytnuty prispevok na Sportovo-branné podujatia
so sutaznymi aktivitami. Prispevok moéze byt poskytnuty do vysky najviac
10 Eur/podujatie a moéze sa poskytnut’ na zakupenie vecnych darov a poskytnutie
obcerstvenia.

2. Zamestnancovi mdze byt poskytnuty prispevok vo vyske 10 Eur na teambuildingové
podujatie, na ktorom st organizované Sportové firemné aktivity zamerané na budovanie timu
a motivaciu.

3. Zamestnancovi mdze byt poskytnuty prispevok na kultirno-spolocenské stretnutie konané
pri prilezitosti konca kalendarneho roka, ktoré je organizované zamestnavatel'om alebo ZV
Z0, a to najviac do vysky 20 Eur.



Zamestnancovi mdze byt poskytnuty prispevok na verejné kultirne podujatie (navsteva
divadelného predstavenia, koncertov, muzikalov apod.), ktoré je organizované
zamestnavatel'om alebo ZV ZO, a to do vysky 20 Eur na rok v pripade, ak Gcast’ zo strany
zamestnancov na podujati bude minimalne 15 oséb.

Clanok 5
Regeneraciu pracovnej sily

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok na poznévacie a turistické zéjazdy
organizované zamestnavatel'om alebo ZV ZO, ako aj na dopravu a na navstevu kultirnych
podujati podla clanku 4 odsek 4, ak je kultirne podujatie sucastou programu zajazdu,
do vysky 65 Eur v prislusnom kalenddrnom roku pri G¢asti minimalne 15 zamestnancov
na podujati.

Zamestnancovi moze byt’ poskytnuty prispevok na regeneraciu pracovnej sily, ak je aktivita
organizovana zamestnavatelom alebo ZV ZO, ato do vysky 30 Eur na rok. Jednotlivé
vstupenky/permanentky budi prerozdel'ované prostrednictvom referenta 'udskych zdrojov.

Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancom mesta, ktori nie s v skiiSobnej dobe,
jednorazovy pausalny finan¢ny prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na podporu
ochrany zdravia najviac do vysky 30 Eur.

Clanok 6
Rekreacie zamestnancov

. Zamestnavatel moze po dohode so ZV ZO poskytnit’ zamestnancovi prispevok
na rekredciu vo vyske najviac 50 Eur za rok. Ustanovenia osobitného vnutorného predpisu
0 poskytnuti prispevku na rekredciu tym nie st dotknuté. Prispevok je mozné poskytnut’ aj
na rekreaciu rodinnych prislusnikov zamestnanca (manzel, manzelka a nezaopatrené deti),
ktori sa spolu s nim rekreécie zucastnili, pricom maximalna vyska prispevku sa vztahuje na
vSetky zacastnené osoby spolu.

. Prispevok na rekreaciu zo socidlneho fondu sa moZze poskytnut’ zamestnancovi, ktory
U zamestnavatela pracuje ku dnu zacatia rekreacie nepretrzite najmenej 2 roky, na zéklade
pisomnej Ziadosti.

Clanok 7
Socialna vypomoc

Zamestnavatel’ v spolupraci so ZV ZO mdze poskytnut’ z prostriedkov socidlneho fondu
jednorazovu socidlnu finan¢nu vypomoc (dar) najbliz§im pozostalym v pripade pracovného
urazu, ktory spdsobil umrtie zamestnanca, vo vyske 300 Eur.

Zamestnancovi mdze byt’ poskytnuta jednorazova socialna finan¢na vypomoc vo forme daru
Vv tychto pripadoch:

a) v pripade zivelnej katastrofy vo vyske 200 Eur
b) pri prilezitosti narodenia dietat’a vo vyske 100 Eur

C) pri amrti ¢lena rodiny (manzel, manzelka alebo nezaopatrené dieta):
a. V pripade umrtia v rodine najviac s dvomi detmi vo vyske 100 Eur
b. v pripade umrtia v rodine s tromi a viacerymi det'mi vo vyske 200 Eur
C. V pripade tmrtia v rodine osamelého rodi¢a vo vySke 300 Eur

d) z dovodu dlhodobej praceneschopnosti, ktora trva nepretrzite najmenej 2 mesiace, bude
finan¢néa vypomoc poskytnuta nasledovne:
a. pri trvani praceneschopnosti 2 mesiace a menej ako 3 mesiace 100 Eur
b. pri trvani praceneschopnosti 3 az 6 mesiacov 150 Eur



C. pri trvani praceneschopnosti viac ako 6 mesiacov 200 Eur

3. Socidlna vypomoc podla odseku 2 sa moéze poskytnit’ len na zdklade pisomnej ziadosti
zamestnanca alebo na navrh priameho nadriadeného V prisluSnom kalendarnom roku,
predlozenej referentovi zodpovednému za socidlny fond a odsuhlasenej prednostom
mestského uradu a ZV ZO, v pripade zamestnancov Mestskej policie mesta Martin
odsuhlasuje ziadost’ nacelnik MsP a ZV ZO.

Clanok 8
DalSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1. Dary pri pracovnych a zivotnych jubileach
Zamestnavatel’ po dohode so ZV ZO mo6ze zamestnancovi poskytnut’:

a) finanény dar pri prileZitosti pracovného jubilea a to kazdych 5 odpracovanych rokov u
zamestnavatel'a vo vyske 70 Eur a vecny dar v hodnote do 30 Eur podla vlastného
vyberu.

Odpracované roky sa pocitaju od vzniku pracovného pomeru u zamestnavatela
a predchadzajuce pracovné pomery sa nezapocitavaju.

b) finanény dar pri prilezitosti zivotného jubilea, ato pri doviSeni 50, 55 a 60 rokov
vo vyske 70 Eur a vecny dar v hodnote do 30 Eur podl'a vlastného vyberu v pripade, ze
zamestnanec U zamestnavatel'a pracuje nepretrzite najmenej 3 roky.

2. Pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po vzniku naroku na déchodok sa zamestnancovi
mdze poskytnit’ vecny alebo finanény dar vo vyske 50 Eur.

3. Finanéné dary podl'a odseku 1 budu vyplatené vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom
zamestnanec jubileum dosiahol.

4. Zamestnancovi mdze byt poskytnuty viano¢ny prispevok (finan¢ny alebo vecny dar)
najviac do vySky 30 Eur ato v pripade, Ze zamestnanec u zamestnavatel'a pracuje
nepretrzite najmenej 2 roky.

5. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancom mesta, ktori nie st v skiSobnej dobe a ktori
necerpaji materski dovolenku alebo rodicovsku dovolenku, jednorazovy pauSalny
finan¢ny prispevok na podporu dopravy do zamestnania najviac vo vysSke 30 Eur
Vv zuctovani platov za mesiac februar.

Clanok 9
Zavereéné ustanovenie

1. Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie
na osobitnom ucte a zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s kontrolou a
pouzivanim fondu.

2. Na prispevky z fondu nie je pravny nérok, okrem prispevku na zdvodné stravovanie.
O poskytnuti prispevkov rozhoduje ZV ZO a zamestnavatel’ pokial’ v zasadach nie je
uvedené inak v zmysle schvaleného rozpoctu a zésad pouZivania socialneho fondu.

3. Finan¢né prostriedky nevycerpané v termine do 31.12.2024 ostavaju k dispozicii
V nasledujicom kalendarnom roku.

4. Zésady pouZivania fondu su sucastou PKZ. Akakol'vek zmena alebo doplnky sa mdzu
vykonat’ v ramci kolektivneho vyjedndvania. Navrh na zmenu moéze predlozit’ ktorakol'vek
zo zmluvnych strdn pisomne s tym, Ze druhd strana sa zavdzuje v lehote
do 30 dni po jeho predlozeni navrh prijat’ alebo zamietnut'.



Martin 28. december 2023 Martin 28. december 2023

Ing. Miroslava Krovinova Jan Danko
predsedni¢ka ZO SLOVES pri MsU Martin primator mesta

Mgr. Henrieta Brezniakova
podpredsedni¢ka ZO SLOVES pri MsU Martin

Maro§ Strba
predseda ZO SLOVES pri MsP v Martine

Roman Pittner
podpredseda ZO SLOVES pri MsP v Martine



ZASADY
pouZzivania socialneho fondu Utvaru hlavného architekta mesta Martin
na rok 2024

Clanok 1

1.

Zamestnavatel’ tvori socidlny fond (d’alej len ,,fond*) v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Z. z.

0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
Vv zneni neskorSich predpisov vo vyske dohodnutej v Podnikovej kolektivnej zmluve

na rok 2024 (d’alej len “PKZ”).

2. Prispevky z fondu sa poskytuju zamestnancom, ktorych zamestnivatel zamestnava
V pracovnom pomere.

3. Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatel'a v oblasti realizacie socidlnej starostlivosti
0 zamestnancov.

4. Realizicia socialnej politiky sa uskuto¢niuje v sucinnosti so zavodnym vyborom
Z0 SLOVES pri MsU Martin (d’alej len ,,ZV ZO%).

Clanok 2

Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov

b) tcast na kultarnych a Sportovych podujatiach

c) rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

d) socialnu vypomoc

e) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
Clanok 3

Stravovanie zamestnancov

1.

Stravna jednotka je 6,00 EUR, z ¢oho:

a) 4,00 EUR hradi zamestnavatel’ z prevadzkovych nakladov

b) 1,00 EUR hradi zamestnanec

c) 1,00 EUR sa hradi zo socialneho fondu.

Prispevok moze byt’ poskytnuty len zamestnancom UHA Martin.

Clanok 4
Ucast’ na kultirno-spolocenskych a Sportovych podujatiach

1.

Zamestnancovi mdze byt poskytnuty prispevok na Sportovo-branné podujatia. Prispevok
modze byt poskytnuty do vysky najviac 10 EUR/zamestnanec/podujatie a modze sa
poskytnut’ na zakupenie vecnych darov a poskytnutie obcerstvenia.

Zamestnancovi moze byt’ poskytnuty prispevok na kulturno-spolo¢enské stretnutie, konané
pri prilezitosti konca kalendarneho roka, ktoré je organizované zamestnavatel'om alebo ZV
Z0O, ato najviac do vysky 10 EUR na zamestnanca.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok na verejné kultirne podujatia (navsteva
divadelného predstavenia, koncertov, muzikéalov, kin a pod.), ktoré je organizované
zamestnavatelom alebo ZV ZO, ato do vySky 10 EUR/zamestnanec/rok v pripade, ak
ucast’ zo strany zamestnancov bude miniméalne 5 oséb/podujatie.



Clanok 5
Rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

1. Zamestnancovi mdze byt poskytnuty prispevok na regeneraciu pracovnej sily do vysky
50 EUR/zamestnanec/rok. Podmienkou poskytnutia prispevku je trvanie pracovného
pomeru u zamestnavatel'a ku ditu plnenia najmenej 1 rok.

Clanok 6
Socialna vypomoc

1. Zamestnavatel moze poskytnut’ z prostriedkov socidlneho fondu jednorazovu socidlnu
finan¢nt vypomoc (dar) najbliz§im pozostalym v pripade pracovného urazu, ktory sposobil
umrtie zamestnanca vo vyske 50 EUR.

2. Jednorazovéd socidlna finan¢na vypomoc vo forme daru moéze byt poskytnutd aj
zamestnancom v mimoriadne zavaZznych pripadoch do vysky 50 EUR. Zamestnancovi
moze byt poskytnutd socidlna vypomoc v tychto zavaznych pripadoch:

a) pri tmrti manzela, manzelky, druha, druzky alebo dietata,

b) pri dlhodobej praceneschopnosti /doba trvania PN viac ako 2 mesiace/,
C) pri zivelnej katastrofe,

d) pri narodeni diet'at’a.

3. Socialna vypomoc podl'a odseku 2 sa moze poskytnut’ len na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca, alebo na navrh priameho nadriadeného.

Clanok 7

DalSia realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1. Dary pri pracovnych a zZivotnych jubileach

Zamestnavatel’ moze pri:
a)  prilezitosti zivotného jubilea poskytnut’ zamestnancovi vecny alebo finan¢ny dar, a to:

pri doviSeni vo vyske

50 rokov veku do 50 EUR
55 rokov veku do 50 EUR
60 rokov veku do 50 EUR

b)  priprvom odchode do dochodku sa zamestnancovi moze poskytnit’ vecny alebo finanény
dar vo vyske do 50 EUR.

2. Podmienkou poskytnutia daru podl'a pism. a) a b) je trvanie pracovného pomeru
U zamestnavatel’a najmenej 3 roky.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenie

1. Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie
na osobitnom ucte a zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s kontrolou a
pouzivanim fondu.



2. Na prispevky z fondu nie je pravny nérok, okrem prispevku na zdvodné stravovanie.
O poskytnuti prispevkov rozhoduje ZV ZO a zamestnavatel’ pokial’ v zdsadach nie je
uvedené inak v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad pouzivania socialneho fondu.

3. Finan¢né prostriedky nevyCerpané v termine do 31.12.2024 ostavaju k dispozicii
V nasledujucom kalendarnom roku.

4., Zasady pouzivania fondu st sucastou PKZ. Akédkol'vek zmena alebo doplnky sa mozu
vykonat’ v ramci kolektivneho vyjednévania. Navrh na zmenu moze predlozit’ ktorakol'vek
zo zmluvnych stran pisomne s tym, ze druhd strana sa zavdzuje v Ilehote
do 30 dni po jeho predlozeni navrh prijat’ alebo zamietnut'.

Martin 27. december 2023 Martin 27. december 2023
Ing. arch. Zuzana Mendelova Ing. Miroslava Krovinova
) riaditel’ka predsednicka ZO SLOVES
Utvaru hlavného architekta mesta Martin pri MsU Martin

Mgr. Henrieta Brezniakova
podpredsednicka ZO SLOVES
pri MsU Martin



Zasady ZDRUZENIA OBCi REGIONALNEHO VZDELAVACIEHO CENTRA MARTIN
pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov pre rok 2024

1. Tvorba fondu

ZDRUZENIE OBCI REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN ako zamestnavatel
tvori socialny fond v nasledujucom rozsahu :

Povinny pridel vo vyske 1% zo zékladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/ zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je suhrn
hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Dalsi pridel vo vyske 0,5 % zo zakladu, ktorym je suhrn hrubych miezd /platov/ zii&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesa¢ného pridelu do fondu je suhrn
hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

2. Vedenie fondu

Prostriedky fondu ZDRUZENIE OBCi REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM
MARTIN vedie na osobitnom uéte v banke.

ZDRUZENIE OBCi REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN tvori fond
najneskor v dent dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich
dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

ZDRUZENIE OBCi REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN méze
za mesiac december tvorit fond z predpokladanej vysky miezd alebo platov a previest' financné
prostriedky na ucet fondu do 31.decembra.

Zuctovanie  prostriedkov  fondu za kalendarny rok vykona ZDRUZENIE OBCi
REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN najneskor do 31. januara nasledujuceho
roka.

Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

2. Pouzitie fondu

ZDRUZENIE OBCi REGIONALNE VZDELAVACIE CENTRUM MARTIN v ramci realizicie
svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu prispevok na :

stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi

Prispevok z fondu bude zamestnancom poskytovany mesa¢ne na zaklade skutocného poctu
odpracovanych dni.
Stravna jednotka je od 01.01.2024 stanovena vo vyske 6,50 Eur, z ¢oho:

a) 4,02 Eur hradi zamestnavatel’ z prevadzkovych nakladov,
b) 1,48 Eur sa hradi zo socialneho fondu,
c) 1,00 hradi zamestnanec.

V Martine 18. decembra 2023

Ing. Janka Stupiianova Ing. Miroslava Krovinovéa
predsednicka ZO RVC Martin predsednicka ZO SLOVES
pri MsU Martin



Mgr. Henrieta Brezniakova
podpredsednicka ZO SLOVES
pri MsU Martin



ZASADY
pouzivania socialneho fondu na rok 2024
KULTURNEJ SCENY Martin

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel tvori socialny fond (d’alej len ,,fond*) v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Z. z.

0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov

V zneni neskorSich predpisov vo vySke dohodnutej v Podnikovej kolektivnej zmluve
na rok 2024 (dalej len “PKZ”).

2. Prispevky zfondu sa poskytuju zamestnancom, ktorych zamestnivatel zamestnava
V pracovnom pomere.

3. Zamestnavatel prostrednictvom fondu plni ulohy v oblasti realizacie socidlnej
starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 2

Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov
b) tucast na kultarnych a Sportovych podujatiach
€) socialnu vypomoc pri mimoriadnych udalostiach
d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 3
Stravovanie zamestnancov

1. Stravna jednotka pre rok 2024 je 6,00 Eur, z ¢oho :

a) 3,70 Eur hradi zamestnavatel’ z prevadzkovych nakladov
b) 1,35 Eur hradi zamestnanec
¢) 0,95 Eur sa hradi zo socialneho fondu.

Clanok 4
Uc¢ast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

1.

Zamestnancovi modze byt poskytnuty prispevok na Sportovo-branné podujatia
so sutaznymi aktivitami. Prispevok moéze byt poskytnuty do vysky najviac 7 Eur
na zamestnanca a podujatie a mdze sa poskytnut’ na zakpenie vecnych darov
a poskytnutie obcCerstvenia.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok vo vyske 10 Eur na teambuildingové
podujatie, na ktorom st organizované Sportové firemné aktivity zamerané na budovanie
timu a motivéciu.

Zamestnancovi mdze byt poskytnuty prispevok na kulturno-spolocenské stretnutie konané
pri prilezitosti konca kalendarneho roka, ktoré je organizované zamestnavatel'om, a to
najviac do vysky 20 Eur na zamestnanca.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok na verejné kulturne podujatia (navsteva
divadelného predstavenia, koncertov, muzikalov apod.) ktoré je organizované
zamestnavatel'om, a to do vysky 20 Eur/zamestnanec/rok v pripade.



Clanok 5

Socialna vypomoc

1. Jednorazova socidlna financnd vypomoc vo forme daru moéze byt poskytnuta
zamestnancom aj v mimoriadne zavaznych pripadoch do vysky 70 Eur.
O opodstatnenosti a vyske socialnej finan¢nej vypomoci rozhodne zamestnavatel’.

2. Sociadlna vypomoc podla odseku 1 sa mdze poskytnut’ len na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca alebo na navrh priameho nadriadeného.

Clanok 6

DalSia realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov
1. Dary pri pracovnych a zivotnych jubileach

Zamestnavatel pri:

a) prilezitosti pracovného jubilea méze zamestnancovi poskytnit’ vecny alebo finanény
dar, a to za kazdych 5 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a vo vyske 50 Eur.
Odpracované roky sa pocitaju od vzniku pracovného pomeru a predchadzajice pracovné
pomery sa nezapocitavajl.
b) prilezitosti zivotného jubilea sa zamestnancovi moze poskytnut’ vecny alebo finan¢ny

dar, ato:
pri doviseni vo vyske
50 rokov veku do 50 Eur
55 rokov veku do 50 Eur
60 rokov veku do 60 Eur

c) prvom odchode do déchodku sa zamestnancovi mdze poskytniit’ vecny alebo finanény
dar vo vySke do 50 Eur .

2. Podmienkou poskytnutia daru podla pism. b) a c¢) je trvanie pracovného pomeru
u zamestnavatel'a najmenej 3 roky.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenie

1. Fond je fondom zamestndvatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie
na osobitnom ucte a zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s kontrolou a
pouzivanim fondu.

2. Na prispevky z fondu nie je pravny narok, okrem prispevku na zavodné stravovanie.
O poskytnuti prispevkov rozhoduje zamestnavatel' v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad
pouzivania socialneho fondu.

3. Finan¢né prostriedky nevycerpané v termine do 31.12.2024 ostavaju k dispozicii
V nasledujicom kalendarnom roku.

4. Zésady pouZivania fondu su sucastou PKZ. Akakol'vek zmena alebo doplnky sa mdzu
vykonat’ v ramci kolektivneho vyjedndvania. Navrh na zmenu moéze predlozit’ ktorakol'vek
zo zmluvnych stran pisomne s tym, ze druha strana sa zavizuje v lehote
do 30 dni po jeho predloZeni navrh prijat’ alebo zamietnut'.



Martin 27. december 2023

Ing. Miroslava Krovinova
predsednicka ZO SLOVES pri MsU Martin

Mgr. Henrieta Brezniakova
podpredsednicka ZO SLOVES pri MsU Martin

Martin 27. december 2023

Mgr. Lydia Moricova
riaditel’lga )
KULTURNEJ SCENY MARTIN



ZASADY
pouzivania socialneho fondu na rok 2024
SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADENi MESTA MARTIN

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zamestnavatel tvori socialny fond (d’alej len ,,fond*) v zmysle Zakona ¢. 152/1994 Z. z.

0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov

V zneni neskorSich predpisov vo vyske dohodnutej v Podnikovej kolektivnej zmluve
na rok 2024 (d’alej len “PKZ”).

2. Prispevky zfondu sa poskytuju zamestnancom, ktorych zamestnivatel zamestnava
V pracovnom pomere.

3. Zamestnavatel prostrednictvom fondu plni ulohy v oblasti realizacie socidlnej
starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 2

Pouzitie fondu

Zamestnavatel’ poskytne z fondu zamestnancom prispevok na:

a) stravovanie zamestnancov

b) tcast na kultarnych a Sportovych podujatiach

€) socialnu vypomoc pri mimoriadnych udalostiach

d) dalsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 3
Stravovanie zamestnancov

1.

Stravna jednotka pre rok 2024 je 6,00 Eur, z ¢oho :

a) 3,70 Eur hradi zamestnavatel’ z prevadzkovych nakladov
b) 1,35 Eur hradi zamestnanec
c) 0,95 Eur sa hradi zo socialneho fondu.

Clanok 4
Uc¢ast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach

1.

Zamestnancovi modze byt poskytnuty prispevok na Sportovo-branné podujatia
so sutaznymi aktivitami. Prispevok moéze byt poskytnuty do vysky najviac 7 Eur
na zamestnanca a podujatie a mdze sa poskytnut’ na zakpenie vecnych darov
a poskytnutie obcCerstvenia.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok vo vyske 10 Eur na teambuildingové
podujatie, na ktorom su organizované Sportové firemné aktivity zamerané na budovanie
timu a motivéciu.

Zamestnancovi méze byt poskytnuty prispevok na kultarno-spolocenské stretnutie konané
pri prilezitosti konca kalendarneho roka, ktoré je organizované zamestnavatel'om, a to
najviac do vysky 20 Eur na zamestnanca.

Zamestnancovi moze byt poskytnuty prispevok na verejné kulturne podujatia (navsteva
divadelného predstavenia, koncertov, muzikalov apod.) ktoré je organizované
zamestnavatel'om, a to do vysky 20 Eur/zamestnanec/rok v pripade.



Clanok 5

Socialna vypomoc

1. Jednorazova socidlna finannd vypomoc vo forme daru moze byt poskytnuta
zamestnancom aj v mimoriadne zavaznych pripadoch do vysky 70 Eur.
O opodstatnenosti a vyske socialnej finan¢nej vypomoci rozhodne zamestnavatel’.

2. Socialna vypomoc podla odseku 1 sa méze poskytnut’ len na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca alebo na navrh priameho nadriadeného.

Clanok 6
DalSia realizacia podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov
1. Dary pri pracovnych a Zivotnych jubiledch
Zamestnavatel pri:
a) prilezitosti pracovného jubilea méze zamestnancovi poskytnit vecny alebo finanény
dar, a to za kazdych 5 odpracovanych rokov u zamestnavatel'a vo vyske 50 Eur.
Odpracované roky sa pocitaju od vzniku pracovného pomeru a predchadzajice pracovné
pomery sa nezapocitavaju.
b) prilezitosti zivotného jubilea sa zamestnancovi méze poskytnut’ vecny alebo finan¢ny

dar, a to:
pri doviseni vo vyske
50 rokov veku do 50 Eur
55 rokov veku do 50 Eur
60 okov veku do 60 Eur

c) prvom odchode do déchodku sa zamestnancovi moze poskytnit’ vecny alebo finanény
dar vo vySke do 50 Eur .

2. Podmienkou poskytnutia daru podla pism. b) a c¢) je trvanie pracovného pomeru
u zamestnavatel'a najmenej 3 roky.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenie

1. Fond je fondom zamestndvatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie
na osobitnom ucte a zodpoveda za spravnost’ uctovnej evidencie spojenej s kontrolou a
pouzivanim fondu.

2. Na prispevky z fondu nie je pravny nérok, okrem prispevku na zdvodné stravovanie.
O poskytnuti prispevkov rozhoduje zamestnavatel' v zmysle schvaleného rozpoctu a zasad
pouzivania socialneho fondu.

3. Finan¢né prostriedky nevycerpané v termine do 31.12.2024 ostavaju k dispozicii
V nasledujicom kalendarnom roku.

4. Zésady pouZivania fondu su sucastou PKZ. Akakol'vek zmena alebo doplnky sa mdzu
vykonat’ v ramci kolektivneho vyjedndvania. Navrh na zmenu moéze predlozit’ ktorakol'vek
zo zmluvnych stran pisomne s tym, ze druhda strana sa zavdzuje v lehote
do 30 dni po jeho predloZeni navrh prijat’ alebo zamietnut'.



Martin 27. december 2023

Ing. Miroslava Krovinova
predsednicka ZO SLOVES pri MsU Martin

Mgr. Henrieta Brezniakova
podpredsednicka ZO SLOVES pri MsU Martin

Martin 27. december 2023

Mgr. Stefan Balosak
) y riaditel )
SPRAVY SPORTOVYCH ZARIADENI



