
DODATOK č. 6 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022, 

uzatvorenej dňa 29. 12. 2021  

 

I. 

Zmluvné strany 

 

Základné organizácie Odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 

materských škôl bez právnej subjektivity v pôsobnosti Mesta Prešov, združených v Rade 

základných organizácií OZ PŠaV na Slovensku Prešov, zastúpené PaedDr. Darinou Nagyovou, 

splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy (ďalej len 

odborová organizácia) 

 

a 

 

Mesto Prešov, zastúpené Ing. Františkom Oľhom, primátorom mesta Prešov  

(ďalej len zamestnávateľ). 

 

     sa v zmysle článku 4 ods. 1 Kolektívnej zmluvy na rok 2022 dohodli na uzatvorení Dodatku 

č. 6 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 uzatvorenej dňa 29. 12. 2021 nasledovne: 

 

II.  

Predmet dodatku 

 

1. ČI. 3 ods. 5 sa mení a znie:          

KZ je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnosť KZ sa začína dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia a končí 30.04.2024. 

2. Čl. 13 ods. 1, písm. b) sa dopĺňa a znie : 

Na účel osobného príplatku  a odmien vyčlení  a zamestnancom vyplatí  zamestnávateľ 

v rozpočte minimálne 6% zo súhrnu funkčných platov zamestnancov zníženú o sumu 

zodpovedajúcu tomu obdobiu kalendárneho roka, v ktorom táto kolektívna zmluva stratí 

platnosť. 

 

III. 

Záverečné ustanovenia 

 

1. Dodatok č. 6 ku  Kolektívnej  zmluve na rok 2022 je vyhotovený v štyroch exemplároch 

a tvorí neoddeliteľnú súčasť kolektívnej zmluvy. 

2.  Platnosť nadobúda dňom  podpisu zmluvnými stranami a účinnosť nasledujúci deň po 

dni zverejnenia v zmysle platných právnych predpisov. 

3.  Súhlas s obsahom Dodatku č. 6 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 potvrdzujú obidve 

zmluvné strany podpisom svojich zástupcov. 

 

 

       V Prešove  .................................................. 

 

 

PaedDr. Darina NAGYOVÁ                                                           Ing. František OĽHA 

predsedníčka Rady ZO OZ PŠaV Prešov                                        primátor mesta Prešov 


