PRAVIDLA TVORBY A POUZITIA SOCIALNEHO FONDU
PRE ZAMESTNANCOV SS SVIT, MIEROVA 134, 059 21 SVIT

NA ROK 2024

Socidlny fond tvori zamestnavatel' podl'a zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde, zdkona ¢.
280/1995 Z. z. a zékona €. 375/1996 Z. z. (d’alej zakona o SF) na financovanie socialnej politiky
a pravidla jeho tvorby, pouzitia su neoddeliteI'nou stucast’ou kolektivnej zmluvy.

V sulade so zakonom o SF boli po dobu platnosti tejto KZ pri kolektivnom vyjednévani dohodnuté
tieto pravidla tvorby, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami
socialneho fondu (d’alej SF):

I. Zdroje a tvorba SF

Socidlny fond sa tvori pravidelnom pridelom vo vyske 1,25 % zo sthrnu funkénych platov
zamestnancov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

I1. Prevod prostriedkov do fondu

Fond sa tvori najneskor v dent dohodnuty na vyplatu mzdy, alebo platu. Za mesiac december moze
zamestnavatel” tvorit’ fond z predpokladanej vysky miezd a platov a previest’ finanéné prostriedky na
ucet fondu do 31. decembra. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni
dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do konca kalenddrneho mesiaca.

Zictovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara
nasledujiceho roka.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho roka.

II1. Pouzitie SF

Celkova rozpoctovana Ciastka socidlneho fondu vytvorené¢ho podla ¢lanku I tychto pravidiel sa vedie
na osobitnom ucte zamestnavatel’a.
Pouzitie SF sa v zmysle § 7 ods. 1 a ods. 2 zdkona o SF bude realizovat’ nasledovne:

1. Prispevok na stravovanie:
Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec

vSeobecne platnych predpisov na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €.

2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily :
Na navstevu kultrneho podujatia a jaskyne alebo na navstevu fitness centra, plavarne, sauny,
lyziarskeho strediska, Sportového podujatia vo vyske maximalne 20,00 € na 1 zamestnanca 1 x
roc¢ne po preukdzani o zaplateni poplatku podl'a poziadaviek a rozpoctu.

Zamestnanec so znizenym tvizkom Eerpé prispevok na regeneraciu nasledovne:

Zamestnanec s uvizkom od 0% do 50% - €erpa 50 % zo soc. prispevku.



Zamestnanec s uvizkom nad 50 % ¢éerpa plnu sumu soc. prispevku.
AK pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, ma narok na ¢erpanie
alikvotnej ¢asti socialneho prispevku.

3. Priame socialne vypomoci
Poskytujt sa z prostriedkov SF na zaklade pisomnej ziadosti odstihlasenej zamestnavatel'om a ZO
formou nenavratnych alebo navratnych socialnych vypomoci:

a/ pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca (manzela, manzelky, nezaopatreného dietat’a)
zamestnancovi maximalne do vysky 100,00 €,

b/ pri umrti zamestnanca - pozostalym na ich ziadost’ maximalne do vysky 50,00 €,

¢/ pri umrti zamestnanca na zabezpeéenie smutocnej kytice vo vyske 30,00 €,

d/ pri dlhodobej PN zamestnanca, trvajticej 5 mesiacov a dlhsie, 1 x do roka do vysky 100,00 € pri
diagnoze CA, TBC.

e/ pri mimoriadnych udalostiach zamestnancovi poSkodenému Zivelnou pohromou a pod. podla
vysky Skody, max. do 70,00 €.

Ked'ze prispevok ma charakter vyluénej socialnej vypomoci, mdze sa poskytovat’ iba v socialnej

odkazanosti, priCom je potrebné ku ziadosti dodat’ vSetky mozné dokazy o vynimocne;j situdcii, ktora

je popisana v jednom z horeuvedenych bodov.

4. Prispevok na dopravu do a zo zamestnania

a/ od janudra prisluSného roku sa zo SF preplati doprava do zamestnania a spit’ zamestnancovi, ktory
dochddza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny zarobok nepresahuje 50%
priemernej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodérstve SR zisteny Statistickym uradom SR za
kalendarny rok predchadzajici kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond,

b/ u zamestnanca s pracovnym pomerom na krat§i pracovny c¢as sa pri vypocte priemerného
mesacného zarobku vychadza z ustanoveného tyZdenného pracovného casu na pracovisku
Zamestnanca,

¢/ zamestnavatel' poskytuje povinny prispevok v termine ur¢enom na vyplatu mzdy po preukézani
naroku zamestnanca na prispevok,

d/ zamestnavatel je povinny viest' evidenciu o poskytovanych prispevkoch.

5. Realizacia d’alSej socialnej politiky (zo SF)

al pracovné jubileum: u pedagogickych zamestnancov - 25 rokov odpracovanych od prvého vstupu
do zamestnania s pracovnou zmluvou vV skolstve. Finanény prispevok 30,00 € bude vyplateny, ak
zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a nepretrzite viac ako 5 rokov a na zaklade predlozenej
ziadosti. U nepedagogickych zamestnancov bude prispevok vo vyske 30,00 € vyplateny, ak
zamestnanec odpracoval 25 rokov celkovo, zaroven u zamestnavatel'a nepretrzite viac ako 5 rokov a
na zaklade predloZenej Ziadosti.

b/ zivotné jubileum - 50 rokov veku — finan¢ny prispevok v hodnote 50,00 €/ 1 jubilanta,

¢/ zivotné jubileum - 60 rokov veku — finan¢ny prispevok v hodnote 100,00 €/ 1 jubilanta,



d/ odchod do starobného dochodku alebo pri odchode do invalidného déchodku - finan¢ny prispevok
v hodnote 50,00 €/ 1 jubilanta,

e/ kultarno-spolo¢enska akcia zamestnancov Skoly pri prileZitosti Diia ué€itePov a Diia matiek vo
vyske 20,00 € na 1 zamestnanca,

f/ finan¢ny prispevok za humannu ¢innost- viacnasobné darcovstvo krvi vo vySke maximalne 30,00 €
na 1 zamestnanca, pri jednom odbere vo vyske maximalne 5,00 € na 1 zamestnanca,

o/ nakup kniZnej poukazky v hodnote cca 15,00 € (pokial’ to dovolia finan¢né zdroje socialneho
fondu),

h) nakup viano¢nych kolekcii resp. trvanlivych potravin v hodnote cca 10,00 € (pokial’ to dovolia
finan¢né zdroje socialneho fondu),

i/ prispevok na lieky a vitaminové doplnky vyzivy vo vyske maximalne 50,00 € na 1 zamestnanca 1 x
roc¢ne po preukazani poplatku podl'a poziadaviek a rozpoctu.

Zamestnanec so znizenym uvizkom &erpd socialny prispevok na lieky a vitaminové doplnky vyZivy
nasledovne:

Zamestnanec s uvizkom od 0% do 50% - ¢erpa 50 % z maximalnej vySky soc. prispevku.
Zamestnanec s uvizkom nad 50 % ¢erpa plni sumu Z maximalnej vySky soc. prispevku.

AK pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendarneho roka, ma narok na ¢erpanie
alikvotnej ¢asti socialneho prispevku v bode i).

j/ spolocenska akcia zamestnancov Skoly pri prilezitosti Viano¢ného posedenia vo vyske 20,00 € na

1 zamestnanca,

k) vzdelavacia akcia, hodnotiaca porada riaditel'ov §kol a porada predsedov ZO (na ubytovanie a
stravu 10,00 €/1 zamestnanec a na vzdelavaciu ¢ast’ 5,00 €/1 zamestnanec),

I/ dalsie pouzitie SF bude dohodnuté vzdy na konkrétnu akciu obidvoma soc. partnermi.

V. Rezerva

Predstavuje rezervu prostriedkov SF potrebnt na preklenutie obdobia do prijatia novych pravidiel
a nového rozpoctu SF. Tieto prostriedky moZno pouzit’ iba podla tychto pravidiel.

VI. Zdanovanie prijmov zo socialneho fondu
Pre zdanovanie prijmov zo SF plati zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich

predpisov.

VI1. Disponovanie s fondom



Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel’ a ZO. Spolo¢né disponovanie
s prostriedkami socidlneho fondu ma zamestnavatel' a predseda ZO a ich pouzitie podlicha
schvaleniu obidvoch zmluvnych stran.

O stave fondu bude zamestnavatel’ informovat’ predsedu ZO, raz $tvrtro¢ne formou poskytnutia
zbornika Gc¢tovania.

Ziadosti sa budu podavat’ predsedovi ZO. Ziadost musi obsahovat’ osobné tdaje o zamestnancovi,
vratane adresy pracoviska a bydliska, pracovného zaradenia. Jej sucastou je stanovisko prislusného
vyboru ZO OZ PSaV (i v pripade, ked’ nejde o podavatel'a zo strany ¢lenov OZ PSaV). V prilohe
ziadosti budt pisomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazuju opodstatnenost’ ziadosti. Predseda ZO
predlozi ziadosti raz $tvrtroéne na postdenie apodpis riaditelke SS anéasledne na preplatenie

zamestnancovi, ktory je zodpovedny za SF.
VIIl. Rozpocet fondu na kalendarny rok
Rozpocet socialneho fondu na prislusny kalendarny rok je neoddelitelnou sucastou tychto
pravidiel a tym aj Kolektivnej zmluvy. Novy rozpocet bude predkladany najneskor k 31.03.
kalendarneho roka pre rok nasledujici. Rozdelenie prostriedkov SF prerokuje zamestnavatel

s predsedom ZO.

V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach, po odsthlaseni
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, upravovat’ podl'a potrieb zamestnancov.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

Tieto zasady st stiCast'ou KZ a nadobtidajti a koncia G¢innost’ diiami totoznymi s dhiami nadobudnutia
a ukoncenia platnosti KZ 2023.

Vo Svite dia 22.12. 2023

riaditel’ka SS predseda ZO OZ PSaV



