Dodatok ¢. 9
ku Kolektivnej zmluve na rok 2020-2024

uzatvorenej dna 28.01.2020 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou OZ P$aV na Slovensku pri Zakladnej $kole
s materskou Skolou,
Podzivoz ¢&. 2739, 022 01 Cadca,
ICO: 42223768,

zastupenou Mgr. Annou Benovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo dia 31.08.2023,
(dalej odborova organizacia)

a

Zakladnou Skolou s materskou sSkolou,
Podzéavoz 2739, 022 01 Cadca
ICO: 37812475,

zastupenou PhDr. Petrom Jurgom, riaditelom skoly
(dalej zamestnavatel)

V zmysle clanku 4 Kolektivnej zmluvy na roky 2020-2024 sa zmluvné strany
dohodli na Dodatku ¢.9 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 nasledovne:

I.

1. Predlzuje sa uéinnost kolektivnej zmluvy uvedena v ¢l. 3 ods. 3 do 31. 12.
2024

2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skong¢i pracovny pomer
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)



alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat
doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej
vV sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z doévodu, ze
zamestnanec stratil vzhlfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu, odstupné
najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

¢) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zak. &. 138/2019 Z. z.
odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢&innost je viac ako 70 %, odchodné v
sume 2 jeho funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume
jeho 2 funkénych platov, ak mu bol priznany predcasny starobny
dochodok na zaklade ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru
alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterla.
Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa
pracovny pomer skoncil podla § 68 ods. 1.



Upravuje sa znenie ¢l. 12 a upravuje sa bod 4. nasledovne:

Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

(4) V sullade s § 48 od. 4 pism. d) Zakonnika prace dalsie predizenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je mozné na pracovné miesto: pedagogicky asistent, §kolsky
digitalny koordinator — z dévodu pridelovania finanénych prostriedkov
a zamestnancov pracujucich na ¢asovo ohrani¢enom projekte.

Upravuje sa znenie ¢l. 13 nasledovne:

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je Sest tyzdiov. Dovolenka vo vymere siedmich
tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je
desat tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia cast

Upravuje sa znenie ¢l. 17 ods. 3. nasledovne:

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orginov

(3) Zamestnavatel sa zavédzuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 2 dni v roku,

- Clenovia organov OZPSaV 4 dni v roku,

- predseda vyboru ZO alebo jeho zastupcu na cas nevyhnutny na
vzdelavanie spojené s cestovanim a s pobytom v mieste realizacie
vzdelavania. Riaditel moze preplatit cestovné vydavky a ubytovanie
na pracovnu cestu.



V c¢lanku 17 sa vkladaju nové odseky S. a 6., ktoré zneju:

(5)Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri podpise pracovnej zmluvy
zamestnavatel poskytne novému zamestnancovi prihlasku do odborovej
organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1
ZP).

(6)Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej
osobe poverenej predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na
pracovnych poradach za ucelom poskytnutia informacii o c¢innosti
odborovej organizacie. Za tymto uUcelom wumozni zamestnavatel
odborovej organizacii vyuzit elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatefom (§230b ods. 2 ZP).“

Sucastou tohto dodatku je rozpocet socialneho fondu na rok 2024, ktory sa
tvori podla KZ VS na rok 2024 povinnym pridelom vo vyske 1% a dalSim
0,05 % .

Tento dodatok nadobuda platnost dnom podpisu zmluvnych stran a
ucinnost 01.01.2024. Zamestnavatel sa zavdzuje v stlade s § 5a ods. 5 pism.
b) zak. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskoér nasledujuci pracovny den po
podpise tohto dodatku, dodatok zverejnit v Centralnom registri zmlav.

V Cadci dina 29.12.2023




Splnomocnenie

Zékladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zékladnej $kole s materskou §kolou,
Podzévoz ¢&. 2739, 022 01 Cadca, ICO: 42223768, na zaklade uznesenia vyboru zékladnej
organizacie, ¢.3, zo dila 31.08.2023, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociiuje tymto
Mgr. Annu Betiovu, predsedu zékladnej organizécie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez
obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie dodatkov ku
kolektivnej zmluve na rok 2024, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie dodatkov ku
kolektivnej zmluve na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

B

Cadca dna 31.08.2023

Splnomocnenie prijimam. R

Cadca diia 31.08.2023



Priloha €. 2 ku Kolektivnej zmluve

Zasady
pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu v roku 2024
v zmysle zakona NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsSich predpisov

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpodet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (SF).

2. 'V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravit’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni s Odborovou organizaciou formou dodatku k tymto
zéasadam.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom bankovom uéte &islo 7729145003/5600
vedenom v Prima banke, a.s. Na tento et sa prostriedky prevadzaji mesaéne vo
vySke 1/12 vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zakladu na urlenie
povinného pridelu.

5. VSetky vydavky zo SF je zamestnavatel povinny odsthlasit s Odborovou
organizaciou.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a — ekondmka Skoly a predseda odborovej organizacie.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a/ povinny pridel vo vyske 1% 5 800,00 €
b/ d’alsi pridel 0,05% 500,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 2529,58 €
Spolu: 8 829,58 €
2. Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2024
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 2700,00 €
b/ socidlna vypomoc nenavratn 700,00 €
¢/ zdravotna starostlivost’ 500,00 €
e/ kultrna, spolo¢enskd a ina starostlivost’ o zamestnancov 3 100,00 €
{7 exkurzno-vzdelavacie zajazdy 1 600,00 €
g/ rezerva 229,58 €

Spolu: 8 829,58 €



Clanok 3
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,29 € z prostriedkov socidlneho fondu a zamestnavatel’ hradi 55% z ceny jedla, t.j.
2,04 €.

2. Na prispevok mé narok kazdy zamestnanec. ktory je v hlavnom pracovnom pomere
a stravuje sa na pracovisku.

3. Vpripade odstivky vydajnej Skolskej jedalne a nezabezpeSenim stravovania v inom
stravovacom zariadeni zamestnavatel' poskytne vSetkym zamestnancom, aj tym, ktori sa
pocas riadnej prevadzky vo vydajnej skolskej jedalni nestravuju, finanény prispevok. Jedna
sa hlavne o pracovné dni pocas Skolskych prazdnin.

Zamestnanec ma narok na finan¢ny prispevok, ak v dany pracovny defi odpracuje viac ako
4 hodiny. Hodnota finanéného prispevku je spolu 3,56 €.

4. Z prostriedkov socialneho fondu bude na finanény prispevok poskytnutd suma vo vyske
0,34 € a zamestnavatel’ uhradi 55% t.j. 3,22 €.

5. V pripade nepredvidatelnej prekazky v praci (PN, OCR, LV, LV/D) ma zamestnanec
pravo na stravu len v prvy dei tejto prekazky. Ak sa zamestnanec zo stravy neodhlasi véas,
je povinny uhradit' zamestnavatelovi vzniknuti $kodu na ucet zamestnavatela ¢&.
7729148001/5600 ana tcet socialneho fondu & 7729145003/5600 bezodkladne po
upozorneni zamestnavatel’a na vzniknutu skodu.

Socidlna vypomoc nendvratna

1.V pripade umrtia rodinného prislusnika (manzel, manzelka, nezaopatrené diet’a) poskytne
zamestnavatel’ zamestnancovi prispevok vo vyske 150,00 €.
Prilohou k Ziadosti o socialnu vypomoc je kdpia vimrtného listu.

2. V pripade narodenia diet'ata poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi dar vo vyske 120,00€
na jedno dieta.
Prilohou k Ziadosti je kdpia rodného listu.
Vyplatend ciastka bude kazdému zamestnancovi zdanend podla Zdkona SR ¢. 595/2003.

Socidlna vypomoc sa poskytne zamestnancom na zaklade pisomnej Ziadosti dolozenej
prislusnymi dokladmi, a to v lehote do 30. novembra kalendarneho roka, v ktorom udalost
vznikla; v pripade, ak udalost’ vznikla v mesiaci december, do konca januéra nasledujuceho
kalendarneho roka.

Zdravotna starostlivost’

1. Pri dlhodobej praceneschopnosti (10 - 12 mesiacov) sa zamestnancovi vyplati jednorazovy
prispevok 150,00 €. Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvizok zamestnanca je
mens$i alebo rovny ako poloviény pracovny vizok.

Vypomoc sa poskytne zamestnancom na zaklade pisomnej Ziadosti, ato v lehote do 30.
novembra kalendarneho roka, v ktorom bola praceneschopnost ukonéend; v pripade, ak
praceneschopnost” bola ukonfend v mesiaci december, do konca januara nasledujticeho
kalendarneho roka.



Kultiarna, spolo¢enska a ina starostlivost’ 0 zamestnancov

a) Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov viano¢ny bali¢ek v hodnote do
50,00 € alebo poskytne v rovnakej vyske nepenazny prispevok formou poukazky.
Prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvizok zamestnanca je mensi (alebo rovny)
ako polovi¢ny pracovny uvizok.

b) Zamestnavatel moZze poskytnit’ prispevok na zakipenie vstupeniek na kultiirne podujatie,
na organizovanie spoloc¢enskych posedeni so zamestnancami, na $kolenie v otdzkach BOZP
a pracovnopravnych vztahoch a inych.

¢) Zamestnavatel’ moZe poskytnit’ prispevok na zakupenie kytice pre oceneného ugitela pri
prilezitosti Dna ucitel'ov do vysky 30,00 €.

d) Zamestnavatel' moze poskytnut’ finan¢né prostriedky na nevyhnutny ¢as vzdelavania

predsedu ZO alebo jeho zastupcu spojené s cestovnymi vydavkami a ubytovanim .

Vyplatena ciastka bude kazdému zamestnancovi zdanend podla Zdakona SR ¢. 595/2003.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budd hradit’ naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
1 v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu sa
poskytne prispevok na uhradu dopravy a vstupeniek. Ucastnik je povinny v pripade
neoddvodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Vyplatend ciastka bude kazdému zamesmancovi zdanend podla Zdkona SR ¢ 595/2003.
Clanok 4
Podmienky poskytnutia prispevku
Prispevok zo SF mo6ze zamestnavatel’ poskytnat” len po predloZeni dokladov, najviac viak vo
vyske v prislusnom ustanoveni tychto z4sad.
Novoprijatym zamestnancom v priebehu kalendarneho roka a zamestnancom dlhodobo

neschopnych price sa poskytne alikvotna ¢ast prispevku na kultarnu, spolo¢ensku a inu
starostlivost’ o zamestnancov za odpracované obdobie.

Zavere¢né ustanovenie

Tieto zasady st neoddelitel'nou sucast'ou Kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.01.2020 do
31.12.2024 a nadobudaju tG¢innost’ od 01.01.2024.

V Cadci. dia 29.12.2023



