v

V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Zahradnicke a rekreacné sluzby
zastupena riaditefom
PhDr.lvanom SABOM
(d'alej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia zamestnancov Zahradnicke a rekreac¢né sluzby
zastupena predsedom zavodného vyboru
Ing. Martinom MAJLINGOM
(dalej len 2V, ZO O2)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu



Cast'|
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjednavania a upravuje individualne
a kolektivne vztahy medzi odborovou organizaciou a zamestnavatelom.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
a) pracovnopravne vztahy
b) platové podmienky
c) socialna oblast’ a socialny fond
d) pracovné podmienky a BOZP
e) postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na riaditela organizacie a v8etkych zamestnancov
zamestnavatela.

Clanok 4
Zamestnavatel nebude diskriminovat Clenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne

miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast
na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou platu v sume ich priemerného
zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu Clenskych prispevkov
formou zrazky z platu ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suthlasu. Clensky prispevok je vo vyske 0,35 % z &istého mesaéného platu.
Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet odborovej organizacie
vysSieho stupna, ktorej je zavodny vybor Clenom, do 5 pracovnych dni po termine
vyuctovania platu.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomicke a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predloZzi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast Il
Pracovnopravne vztahy
Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu Cinnost' zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel bude aktualizovat po prerokovani so zavodnym vyborom organizacny
poriadok, v ktorom stanovi organizacnu Strukturu ZAaRES-u. S organizaénym poriadkom
oboznami vSetkych zamestnancov. Organizacné zmeny, ktorych nasledkom nebude
rozviazanie pracovného pomeru so zamestnancami, nebudu odborovej organizacii
predkladané.

Clanok 12
Zamestnavatel vykona zmeny v plathnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny

poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny
poriadok neplatny.



Clanok 13
Pracovny €as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥z hodiny tyzdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory
ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y2 hodiny tyZdenne a pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je
35 hodin tyzdenne.

Clanok 14
Rozvrhnutie pracovného ¢asu

1) Pracovny €as pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach od 6,00 hod. do 14,00
hod. alebo od 6,30 do 14,30 alebo od 7,00 do 15,00. O zmene zacliatku pracovnej doby
zamestnavatel pisomne upovedomi zamestnancov najmenej tyzder vopred.

2) Vratnici - informatori pracuju v dvojzmennej prevadzke. Ich pracovny ¢€as je od 06.00
hod do 13.15 hod, resp. od 13.15 hod do 21.30 hod.

3) Zamestnavatel na zaklade povahy prace a podmienok prevadzky rozvrhne pre
zamestnancov, ktori pracuju v viaczmennej prevadzke pracovny €as na jednotlivé tyZzdne
nerovnomerne.

V pripade potreby je mozné po dohode medzi zamestnavatelom a zamestnancom zmenit
zaciatok a koniec pracovnej zmeny. Zaciatok a koniec pracovnej zmeny je mozné menit
aj na zaklade Ziadosti zamestnanca. Zamestnavatel tejto Ziadosti vyhovie, pokial to
umoznuju prevadzkové moznosti zamestnavatela.

Clanok 15

1) Prestavka na jedlo a oddych sa pri pracovnej zmene dlhSej ako Sest hodin poskytuje
v rozsahu 30 minut a nezapocitava sa do pracovného Casu.

2) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal
medzi koncom jednej a zaCiatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v trvani 12 po sebe
nasledujucich hodin v priebehu 24 hodin a mladistvy zamestnanec aspori 14 hodin v
priebehu 24 hodin.

3) Tento odpocinok mozno skratit' az na 8 hodin zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov v
nepretrzitych prevadzkach a pri turnusovej praci, pri naliehavych opravarenskych
pracach, ak ide o odvratenie nebezpelenstva ohrozujuceho Zzivot alebo zdravie
zamestnancov a pri mimoriadnych udalostiach. V inych pripadoch méze zamestnavatel
tento odpocinok skratit iba po dohode so zamestnancom
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4) Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzden dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku.

5) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoznuju rozvrhnut’ pracovny ¢as podla
odseku 2, zamestnavatel mdze zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov rozvrhnut
pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za dva tyzdne najmenej 24 hodin
nepretrzittho odpoc€inku v tyzdni, ktory by mal pripadnat na nedelu stym, ze
zamestnavatel je povinny dodatoCne poskytnut zamestnancovi nahradny nepretrzity
odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacoch odo dia, ked mal byt poskytnuty nepretrzity
odpocinok v tyzdni.

Clanok 16
Praca nadc¢as

Praca nadc€as bude nariadovana len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

1) Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s
jeho suhlasom nad urCeny tyZzdenny pracovny Cas, vyplyvajuci z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovného ¢asu.

2) Pracu nadCas mdze zamestnavatel nariadit' len v pripadoch prechodnej a naliehavej
zvysSenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem a to aj na Cas nepretrzitého
odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94 ods.2)
az 4) Zakonnika prace a na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi dvoma
zmenami sa nesmie pritom skratit na menej ako 8 hodin.

3) Praca nad€as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyZdenne v obdobi najviac
12 mesiacov po sebe nasledujucich.

4) V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancom pracu nadc€as v rozsahu najviac
150 hodin.

5) Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahffia praca nadcas, za
ktoru zamestnanec dostal nahradné volno, alebo ju vykonaval pri:
a) opravarskych pracach
b) mimoriadnych udalostiach a naliehavych pracach, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo velké hospodarske Skody.

6) Zamestnavatel sa mdze dohodnut so zamestnancom vykon prace nadc¢as nad hranicu
ustanovenu v odseku 4) v rozsahu najviac 250 hodin.

7) Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace nemozno nariadit’ pracu nadcas. Pracu
nad€as mozno tymto zamestnancom dohodnut vynimocne pri pracach podla odseku 5.



Clanok 17
Dovolenka

1) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov.

2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi
najmenej 33 rokov veku, a zamestnanca, ktory sa trvale stara o dieta, je 6 tyzdrov.
Zamestnancovi, ktory sa zacne alebo prestane trvale starat o dieta v priebehu
kalendarneho roka, zvySenie dovolenky za kalendarny rok podla prvej vety nad ramec
zakladnej vymery dovolenky podla odseku 1 patri v pomernom rozsahu uréenom ako
podiel poCtu dni trvalej starostlivosti o dieta v prisluSnom kalendarnom roku a poctu dni
kalendarneho roka.

3) Zamestnanec trvale sa starajuci o dieta na ucely dovolenky sa rozumie zamestnanec,
ktory sa osobne stara o vlastné neplnoleté dieta vratane striedavej osobnej starostlivosti
obidvoch rodiCov, a zamestnanec, ktory sa osobne stara o neplnoleté dieta zverené mu
do starostlivosti nahradzajucej starostlivost rodiCov na zaklade rozhodnutia sudu. Toto
postavenie zamestnancovi vznika dinom, ked zamestnavatelovi pisomne oznamil, ze sa
trvale stara o dieta podfa prvej vety (napr. rodnym listom), a zanika driom, ked sa
zamestnanec prestal trvale starat o dieta podla prvej vety. Zanik trvalej starostlivosti o
dieta je zamestnanec povinny pisomne oznamit zamestnavatefovi bez zbytocného
odkladu

4) Zamestnavatel umozni zamestnancovi na zaklade Ziadosti Cerpanie 1/2 dna
dovolenky.

5) Zamestnavatel mébze kratit zamestnancovi dovolenku o jeden den za kazdu
neospravedinenud zmeskanu zmenu (pracovny den).

Clanok 18
Vypovedna doba

Vypovedna doba je dva mesiace pre zamestnanca ako aj zamestnavatela. Ak je dana
vypoved zamestnavatefom zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 5 rokov,
vypovedna doba je tri mesiace.

Ak zamestnanec nezotrva pocas plynutia vypovednej doby u zamestnavatela,
zamestnavatel ma pravo na penaznu nahradu v sume priemerného zarobku tohto
zamestnanca za jeden mesiac (§ 62 ods.3 ZP)

Clanok 19
Odstupné

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon il pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b), c) alebo f) ZP a
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zamestnanec pracoval u zamestnavatela najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov, vyplati
zamestnavatel odstupné vo vyske troch funkénych platov zamestnanca.

2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skoncil pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) c) alebo f) ZP a zamestnanec
pracoval u zamestnavatela najmenej 5 rokov amenej ako 10 rokov, vyplati
zamestnavatel odstupné vo vyske Styroch funkénych platov zamestnanca.

3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon il pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b), ¢) alebo f) ZP a zamestnanec
pracoval uzamestnavatefa viac ako 10 rokov vo vySke piatich funkénych platov
zamestnancov.

4) Odstupné bude vychadzat zo vSetkych odpracovanych rokov zamestnancov v zmysle
napocitania, to znamena aj pri preruseni pracovného pomeru. Odstupné organizacia
nevyplati zamestnancom, ktoré uz za odrobené roky od organizacie odstupné dostali.

5) Odstupné vyplati zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplathom termine urenom na vyplatu platu, ak sa s uvolnenym zamestnancom
nedohodne inak.

6) Zamestnavatel moéze dat Clenovi prislusného odborového organu, clenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved alebo s nimi
okamzite skoncCit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov
pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi suhlas do 15 dni odo dna, ked o to
zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel moze pouzit predchadzajuci suhlas len v lehote
dvoch mesiacov od jeho udelenia.

7) Ak zastupcovia zamestnancov odmietli udelit suhlas podla odseku 6, je vypoved
alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dévodu
neplatné; ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skon€enia pracovného
pomeru splnené a sud v spore podla § 77 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov
zisti, ze od zamestnavatela neméze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej
zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

Clanok 20
Odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skoncCeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny
doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost je viac ako 70%
odchodné vo vySke dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skon€enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skonceni.



Clanok 21

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a platovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor zamestnavatelovi 10 dni pred jej uskutoCnenim.

Cast' IV
Platové podmienky
Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢€. $53/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Tato
kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zlozZiek.

Clanok 23

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocitava doba, od dosiahnutia veku 18 rokov.

Clanok 24

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych zakonom o odmeriovani patri
plat, podla § 4 ods. 1).

a) Tarifny plat je plat vyplyvajuca zo zaradenia zamestnanca:

- do platovej triedy podla najnaroCnejSej pracovnej €innosti z hladiska jej zlozitosti,
zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktoru ma vykonavat v ramci opisu
pracovnych Cinnosti a splnenia kvalifikanych predpokladov, ktoré su potrebné na jej
vykonanie

- ak zamestnanec vykonava pracovné cinnosti s prevahou duSevnej prace je
zaradeny do platovych tried 2 az 11

- ak zamestnanec vykonava pracovné Ccinnosti remeselné, manualne alebo
manipulacné prace s prevahou fyzickej prace je zaradeny do platovych tried 1 - 4

b) Osobny priplatok
- zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
vysledkov mozno priznat osobny priplatok.

- limit osobného priplatku je do 100 % platovej tarify najvysSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.



- 0 priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

- osobny priplatok sa mesacne prehodnocuje.
Clanok 25

Funkény plat je sucet tarifného platu, zvy$eného tarifného platu podla § 7 ods. 6 az 9
zakona o odmenovani, a:

a) priplatku za riadenie

b) priplatku za zastupovanie

c) osobného priplatku

d) priplatku za zmennost

e) priplatku za stazeny vykon prace

Vyplatny termin zamestnavatefa je 9. den nasledujuceho mesiaca. V pripade skonCenia
pracovného pomeru v priebehu mesiaca zamestnavatel vyplati plat vo vyplatnom termine
podfa prvej vety. Ak pripadne tento den na sobotu, vyplati plat v posledny pracovny den,
predchadzajuci tomuto dnu. Ak pripadne tento def na nedelu, vyplati zamestnavatel plat
najneskoér v nasledujuci prvy pracovny def.

Clanok 26
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie urCi zamestnavatel s prihliadnutim na naro€nost riadiacej prace, v
ramci rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupna
platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

Pocéet zamestnancov

2-7 najmenej 5 %

8-20 najmenej 8 %

nad 20 najmenej 15 %
Clanok 27

Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods.
1 Zakonnika prace.

Clanok 28
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite viac ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucCastou jeho
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pracovnych €innosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania
priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca.

Clanok 29
Priplatok za pracu v sobotu, v nedel'u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v hodnote 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a, ods. 1 a § 122 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 30
Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok 100% hodinovej sadzby
funk&ného platu.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
vo sviatok, patri mu za hodinu tejto prace hodina nahradného volna. V tomto pripade
priplatok zamestnancovi nepatri. Za ¢as Cerpania nahradného volna patri zamestnancovi
funkCny plat.

FunkCny plat a priplatok za pracu nepatri zamestnancovi, ktory neospravedinene
zamesSkal pracovnu zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne
po nom nasledujucu, alebo zmenu nariadenu zamestnavatelom na sviatok, pripadne ¢ast
niektorej z tychto zmien.

Clanok 31
Priplatok za pracu nad¢as

Za hodinu prace nadCas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu,
zvySena 30 %, aak ide oden nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnanec so zamestnancom dohodli na
Cerpani nahradného volna za pracu nadcas, patri mu za kazdu hodinu prace nadcas
hodina nahradného volna. Za Cas Cerpania nahradného vofna patri zamestnancovi
funkény plat, ktory sa zuctuje za Cas Cerpania nahradného volna za pracu nadcas.
ZvySenie podla prvej vety za €as Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri. Ak
zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno poc¢as dvoch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,

patria mu aj priplatky podla Clanku 29 a 30. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
pracu nadc¢as poskytlo nahradné volno.

10



Clanok 32
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej, trojzmennej alebo v nepretrzitej
prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Zze pracu vykonava striedavo vo zmenach, patri
priplatok za zmennost mesacny priplatok vo vyske 5,0 % platovej tarify prvého platového
stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Rovnaky priplatok patri
zamestnancovi, ktory pracu vykonava v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as
je rozvrhnuty nerovnomerne. Priplatok sa zaokruhfuje na 50 eurocentov nahor.

Clanok 33
Priplatok za st'azeny vykon prace

Zamestnancovi, ktory vykonava stazeny vykon prace podfa § 11 patri priplatok podla § 11
ods. 3 pism. a) vo vyske 15 %, a pism. b) vo vyske 15 %. Priplatok sa zaokruhluje
mesacnou sumou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 34

1) Zamestnavatel poskytne zamestnancom na plny pracovny uvazok odmenu po
odpracovani min. 2 rokov pri prilezitosti dozitia:

- 50 rokov veku vo vyske 1 funkéného platu.

- 60 rokov odmenu vo vyske 200,- €.

2) Zamestnanci pracujuci na skrateny pracovny uvazok maju narok na alikvotnu Cast
podla odseku 1).

Clanok 35

Zamestnavatel sa zavazuje roCne prerokovat’ so zavodnym vyborom Cerpanie platovych
prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 36

Zamestnavatel sa zavazuje platit a odovzdavat prispevky doplnkovej ddéchodkovej
spolo¢nosti (dalej len ,DDS") vo vySke a v lehote splatnosti spdsobom uréenym
zamestnavatelskou zmluvou za svojich zamestnancov. Zamestnavatel prispieva 2 %
mesacne za kazdého zamestnanca z jeho vymeriavacieho zakladu pre socialnu
poistoviu, za podmienok:

a) zamestnanec ma s DDS uc€astnicku zmluvu,

b) zamestnanec je po skoneni skusobnej doby,

c) zamestnanec si prispieva na DDS
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Clanok 37

Zamestnavatel poskytne prispevok na rekreaciu zamestnancom podfa § 152a Zakonnika
prace. Pre ucely jednotného postupu pri uplathiovani tohto zakona v podmienkach
organizacie upravuje zamestnavatel podmienky v internej smernici.

Cast' V
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 38

V sulade s ustanovenim Zakonnika prace, bude zamestnavatel vytvarat podmienky pre
bezpeénu a zdravotne nezavadnu pracu. Vytvori podmienky pre vSetkych zamestnancov
tak, aby predchadzal negativnym dopadom na ich zdravie.

Clanok 39

Zamestnavatel reSpektuje v zmysle Zakonnika prace pravo vykonu kontroly ZV ZO nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Clanok 40

Zamestnavatel zabezpeli vybavenie zamestnancov ochrannymi prostriedkami
adekvatnymi k ich pracovnej naplni a eliminujucimi mozZzné ohrozenie v zmysle
vnutropodnikovych smernic o ochrannych prostriedkoch.

Clanok 41

Zamestnavatel v zmysle Zakonnika prace je povinny prerokovat bez zbyto¢ného odkladu
so zastupcami zamestnancov rozsah zodpovednosti a nahradu za pracovny uraz alebo
chorobu z povolania.

Cast’ VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 42

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas docCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 70 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zakona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

Clanok 43

1) Zamestnavatel zabezpecli pre vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom
pomere, stravovanie formou stravnych listkov.
Narok na stravny listok ma zamestnanec v pripade:
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- ak vykonava pracu v pracovny den viac ako 4 hodiny,

- ak vykonava pracu, mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien, v diioch pracovného volna
a pracovného pokoja, ak v ramci takejto pracovnej zmeny bude pracu vykonavat viac ako
4 hodiny,

- ak planovana pracovna zmena zamestnanca trva viac ako 11 hodin, poskytne
zamestnavatel dalsi stravny listok na teplé hlavné jedlo,

Stravny listok v hodnote 6,00 eur
Prispevok zamestnavatela v hodnote 4,20 eur
Prispevok zo socialneho fondu 0,80 eur
Zamestnanec hradi 1,00 eur

2) Zamestnavatel poskytne finanény prispevok na stravovanie namiesto stravnych listkov
na zaklade jeho Ziadosti. Narok na financny prispevok ma zamestnanec za rovnakych
podmienok ako v pripade stravnych listkov. Finanény prispevok pozostava zo sum:

prispevku zamestnavatela 4,20 eur,
prispevku zo socialneho fondu 0,80 eur.
Clanok 44

Zmluvné strany sa dohodli, ze prispevok na stravovanie poskytovaného zamestnancom
podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo
socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 45

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok na uhradu nakladov spojenych
s realizaciou kolektivneho vyjednavania vo vySke 0,05% zo zakladu ustanoveného v § 4
ods. 1 zdkona o socialnom fonde.

Clanok 46
Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢C.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde (d'alej len ,zo zakladu®)
- dalsim pridelom vo vyske 0,50 % zo zakladu.
Clanok 47

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podfa zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.
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Clanok 48

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a Cerpani socialneho fondu
polro¢ne.

Clanok 49

Zamestnavatel pri umrti zamestnanca (netyka sa sezénnych zamestnancov) poskytne na
sluzby poskytované usekom krematoria, t. j. rozlu€kovy obrad a spopolnenie zlavu vo
vySke 100 %. V pripade umrtia rodinného prislusnika (manzel/manzelka, druh/druzka,
rodi¢, dieta, surodenec) poskytne zamestnavatel na sluzby podla prvej vety zfavu vo
vySke 50 %.

Cast’' VII
Zaverecné ustanovenia

Clanok 50

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost sa vzdy predlZzuje
na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek
zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva
straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 51

Kazda zo zmluvnych stran mézZe navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo
dna obdrzania navrhu.

Clanok 52

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 53

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude kontrolované v
ro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 54

Tato kolektivna zmluva je u€inna diiom 01.01.2024 a je zavazna pre zmluvné strany a pre
ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.
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Clanok 55
Zamestnavatel zabezpecCi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar v képii zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatefa; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 56

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Banskej Bystrici 28. decembra 2023

Ing. Martin Maijling PhDr. Ivan Sabo
predseda ZV Z0O riaditel organizacie
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