
V stlade s ustanovenim § 31 zikona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych 
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme a 0 zmene a doplneni niektorych 
zikonov v znenf neskor3ich predpisov (dalej aj len ,zékon o odmetiovani® , zdkonom &, 
552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom ziujme v zneni neskorsich predpisov, 
ustanovenim § 231 Zakonnika préce a zdkonom & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani 
v zneni neskor§ich predpisov 

zmluvné strany 

Mesto Levoéa, 

zastipené Ing. Miroslavom Vilkovskym, MBA, primdtorom mesta 
(d’alej aj len ,,zamestnavatel’) 

na jednej strane 

Zakladna organizicia odborového zviizu SLOVES pri meste Levoda, Mestskom 
tirade Levoda, zastipena Mgr. Aunou Babicovou, predsedom zavodného vyboru a 

Mgr. Petrom Petrufkom, podpredsedom zdvodného 

vyboru na druhej strane 

uzatvaraju tito 

kolektivnu zmluvu na rok 2024



Cast'I 

VSEOBECNE USTANOVENIA 

Clanok 1 

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, a preto zmluvné strany 
budi pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho 
vyjednavania. 

Clinok 2 

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje 

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran, 
- pracovnopravne vztahy, 
- platové podmienky, 
- socidlna oblast’ a socialny fond. 

Clinok 3 

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov zamestndvatel’a. 

Clinok 4 

Zamestndvatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondrov zékladnej organizicie za 
ich &lenstvo, ndmety, kritické podmienky a &innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. 
St¢asne bude plne redpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zikladnej organizacie. 

Cast I 

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY 

Clanok 5 

Zamestndvatel' uznava zakladni organiziciu a jej zdvodny vybor za jediného 
predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnivatefa v kolektivnom vyjedndvani, uzndva 
prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej 
zmluvy.



Clinok 6 

Zamestndvatel' poskytne na prevadzkovi d&innost’ zékladnej organizicie bezplatne 
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhridza néklady spojené s ich tidrZbou a technickou 
prevadzkou. V odbvodnenych pripadoch podla prevadzkovych moZnosti poskytne 
zamestnavatel’ €lenom orgénov zékladnej organizicie na pracovné cesty spojené s vykonom 
funkcie sluZzobné (referentské) vozidlo. 

Clanok 7 

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne 
a ulast’ na odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného 
zarobku. Ide najmid ou€ast na odborovych schédzach, konferenciich, zjazdoch 
a odborarskych Skoleniach organizovanych Slovenskym odborovym zvizom verejnej spravy 
a kultiry (SLOVES). 

Clinok 8 

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnévatel’ zabezpedi thradu &lenskych prispevkov 
formou zrdZky zo mzdy &lenom zékladnej organizdcie vo vyske 1 % na zéklade ich 
predchadzajuceho pisomného stihlasu v stlade so zdkonom o ochrane osobnych tidajov. Takto 
ziskané ¢lenské prispevky zamestndvatel’ poskytne na téet zdkladnej organizacie odborového 
zvézu najneskor do 15 pracovnych dni po termine vytétovania mzdy. Za pisomny sihlas sa 
povaZuje Ziadost, resp. prihlalka zamestnanca za &lena odborovej organizdcie SLOVES 
s vlastnorunym podpisom, pokial' to neodporuje ustanoveniam zikona o ochrane osobnych 
udajov, 

Clinok 9 

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze bude prizyvat zdstupcu zdvodného vyboru na kaZda 
poradu vedenia organizécie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne 
podmienky zamestnancov. Zaroveii sa zaviizuje, Ze vietky vniitorné akty organizicie tykajtce 
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZi pred ich 
schvalenim na pripomienkovanie zavodnému vyboru. 

Cast III 

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY 

Clinok 10 

Zakladna organizécia uzndva pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ 
pracovni ginnost’ zamestnancov a vytvérat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.



Clinok 11 

Zamestnavatel' vydd po prerokovani so zévodnym vyborom organizaény poriadok. 
Zamestnavatel' prerokuje kazdt zmenu platného organizainého poriadku so zavodnym 
vyborom. 

Clanok 12 

Zamestnavatel vydd novy pracovny poriadok alebo vykond zmeny v platnom 
pracovnom poriadku len s predchddzajicim sthlasom zédvodného vyboru, inak bude pracovny 
poriadok neplatny. 

Cldnok 13 

Pracovny ¢as pre zamestnancov je 37,5 hodiny tyZdenne. Ak je pracovny &as 
rozvrhnuty do dvoch pracovnych zmien, ide o dvojzmenny pracovny reZim, kde je pracovny 
Cas zamestnanca 36,25 hodiny tyZdenne. Ak je pracovny &as rozvrhnuty do troch pracovnych 
zmien, ide o trojzmenny pracovny reZim, kde je pracovny &as zamestnanca 35 hodin 
tyZdenne. 

Clinok 14 

V zaujme zvyZenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpedovania potrieb zamestnancov 
zamestnavatel' po dohode s odborovou organizéciou ZO OZ SLOVES zavidza pruZny 
pracovny ¢&as. 

Clanok 15 

Ostatné naleZitosti siivisiace s pracovnym &asom a rozvrhom pracovnych zmien urduje 
pracovay poriadok zamestnancov mesta Levoda. 

Clinok 16 

Zakladnd vymera dovolenky je pat’ tyZditov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov 
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfii 33 rokov veku 
a zamestnancovi, ktory sa trvala stard o dieta. Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel po 
prerokovani so zamestnancom podFa planu dovoleniek uréeného s predchddzajicim stthlasom 
zavodného vyboru zékladnej organizacie odborového zviizu, 

Clinok 17 

PrekiZzky v prici na strane zamestnanca pri uplatneni pruzného pracovného &asu sa 
budu posudzovat ako vykom price s nihradou mzdy v rozsahu zodpovedajiicom 
priemernej diZke pracovnej zmeny vyplyvajicej z uréeného tyZdenného pracovného &asu 
zamestnanca (t. j. 7,5 hodiny).



Pracovné voPno s nihradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté nad rdmec 
Zakonnika préce v tychto pripadoch a v tomto rozsahu: 

- osamelému rodifovi, ktory sa stard aspofi o jedno diet'a mlad¥ie ako 10 rokov, jeden deft 
pracovncho volna Stvrtrofne. Uvedené pracovné volno je mozné derpat iba v prislu$nom 
$tvrtroku. 

Pracovné volme bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto 
pripadoch a v tomto rozsahu: 

- z viZznych rodinnych a zdravotnych dévodov maximalne 1 mesiac, 
- zo Studijnych dévodov v rozsahu $tudijného planu — stivislé voPno maximaélne 4 pracovné 
tyZdne. 

Clinok 18 

1. Pri skon¢eni pracovného pomeru vypovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 
pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom 
na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat’ 
doterajSiu pracu (d'alej aj len ,,zdravomé dovody*), sa prizndva zamestnancovi pravo 
na vyplatenie odstupného vo vyske odstupfiovanej podfa podtu  rokov 
odpracovanych u zamestnavatela takto: 

- najmenej vo vyske dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval 
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov, pri¢om ide o ndrok v zmysle ustanovenia § 76 
ods. 1 pism. a) Zikonnika price a ndrok v zmysle ustanovenia &l II ods. 4 Kolektivnej 
zmluvy vy$Sieho stupfia pre zamestnavateFov, ktorf pri odmefiovani postupuji 
podla zikona & 3553/2003 Z. z. o odmefiovani nicktorych zamestnancoy pri vykone 
prace vo verejnom zAujme na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024 (dalej len ,kolektivna 
zmluva vyiSieho stupiia“), resp. v zmysle tejto kolektivnej zmluvy, pokial’ ide o 
vypoved zo zdravotnych ddvodov; 

- najmenej vo vy3ke troch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval 
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov, pri¢om ide o ndrok v zmysle ustanovenia § 
76 ods. 1 pism. b) Zikonnika prdce a nirok v zmysle ustanovenia &L II ods. 4 
kolektivnej zmluvy vySSieho stupiia, resp. v zmysle tejto kolektivnej zmluvy, pokial’ ide 
o vypoved’ zo zdravotnych dovodov; 

- najmenej vo vySke Styroch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval 
najmenej desat’ rokov amenej ako dvadsat rokov, priom ide o ndrok v zmysle 
ustanovenia § 76 ods. 1 pism. ¢) Zikonnika price a ndrok v zmysle ustanovenia &. I 
ods. 4 kolektivnej zmluvy vyiSicho stupiia, resp. v zmysle tejto kolektivnej zmluvy, 
pokial’ ide o v¥poved’ zo zdravotnych dévodov; 

- najmene;j vo vyske piatich funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval 
najmenej dvadsat’ rokov, pri¢om ide o ndrok v zmysle ustanovenia § 76 ods. 1 pism. d) 
Zikonnika price a narok v zmysle ustanovenmia &. II ods. 4 kolektfvnej zmluvy 
vysSicho stupfia, resp. v zmysle tejto kolektivnej zmluvy, pokial’ ide o vypoved zo 
zdravotnych dévodov.



2. Pri skon€eni pracovného pomeru dohodeu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. 
a) alebo b) Zakonnika préace alebo z dévodu, Z¢ zamestnanec stratil vzhadom na SVOj 
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonavat' doterajsiu 
pracu, sa prizndva zamestnancovi prive na vyplatenie odstupného vo vyike 
odstupriovanej podl'a po&tu rokov odpracovanych u zamestnavatela takto: 

- najmenej vo vyske dvoch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej 
ako dva roky, pri¢om ide o ndrok v zmysle ustanovenia § 76 ods. 2 pism. a) Zikonnika 
prace a nirok v zmysle ustanovenia d. II ods. 4 kolektivnej zmluvy vySicho stupiia, 
resp. v zmysle tejto kolektivnej zmluvy, pokiaP ide o vypoved’ zo zdravotnych dévodov; 

- najmenej vo vySke troch funkgnych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval 
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov, priom ide o ndrok v zmysle ustanovenia §76 
ods. 2 pism. b) Zikonnika price a nirok v zmysle ustanovenia ¢L. IT ods. 4 kolektivnej 
zmluvy vySSieho stupiia, resp. v zmysle tejto kolektivnej zmluvy, pokial’ ide o vypoved’ 
zo zdravotnych dévodov; 

- najmenej vo vy3ke Styroch funké&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval 
najmenej pit’ rokov a mencj ako desat’ rokov, priom ide o nirok v zmysle ustanovenia § 
76 ods. 2 pism, ¢) Zikonnika préce a ndrok v zmysle ustanovenia &L, I ods. 4 kolektivnej 
zmluvy vySSicho stupiia, resp. v zmysle tejto kolektivnej zmluvy, pokial® ide o vypoved 
zo zdravotnych dévodov; 
-najmenej vo vyske piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval 
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov, priom ide o ndrok v zmysle 
ustanovenia § 76 ods. 2 pism. d) Zikonnika price a nirok v zmysle ustanovenia . II 
ods. 4 kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia, resp. v zmysle tejto kolektivnej zmluvy, 
pokial’ ide o vypoved’ zo zdravotnych ddvedov; 

~ najmenej vo vyske Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval 
najmenej dvadsat’ rokov, pritom ide o ndrok v zmysle ustanovenia § 76 ods. 2 pism. e) 
Zakonnika price a ndrok v zmysle ustanovenia &. II ods. 4 kolektivnej zmluvy 
vy$Sicho stupiia, resp. v zmysle tejto kolektivnej zmluvy, pokial’ ide o vypoved zo 
zdravotnych dévodov. 

Odstupné vyplati zamestndvatel zamestnancovi po skonSeni pracovného pomeru 
v najblizSom vyplatnom termine uréenom u zamestndvatela pre vyplatu mzdy, ak sa so 
zamestnancom nedohodne inak. 

Clanok 19 

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po 
nadobudnuti ndroku na predtasny starobny déchodok, starobny déchodok a invalidny 
dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zérobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % a ak poZiada 
0 poskytnutie uvedeného dbchodku pred skonlenim pracovného pomeru alebo do 10 
pracovnych dni po jeho skonéeni, odchodné vo vyike 

a) dvoch funkénych platov, priCom ide o nérok v zmysle ustanovenia § 76a ods. 1 a 2 
Zakonnika prace 

anérok v zmysle ustanovenia ¢1. II ods. 5 kolektivnej zmluvy vy$§ieho stupiia, 
b) trech funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku 

diiu skonCenia pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov, pri¢om ide 
o narok v zmysle ustanovenia § 76a ods. 1 a 2 Zdkonnika prace a narok v 
zmysle ustanovenia &l IT ods. 5 kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupiia zvy¥eny o



ndrok v zmysle tejto kolektivnej zmluvy vo vy¥ke jedného funkéného platu. 

Clinok 20 

Zamestnavatel' je povinny predkladat’ odborovému organu spravy o dohodnutych 
novych pracovnych pomeroch 2-krdt ro&ne. 

Clénok 21 

Zavodny vybor wuplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych 
a mzdovych predpisov, ako aj zdvézkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly 
ozndmi zévodny vybor zamestnévatelovi 15 dni pred jej uskutoénenim. 

Clinok 22 

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v stilade s ustanovenim § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika 
préce, mbZe mesto Levoda prediZit® alebo opéitovne dohodniit’ pracovny pomer na urditi 
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky z dévodu 

L
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vykondvania pric, ktoré st zavislé od uzatvorenia alebo opitovného uzatvérania 
alebo predlZovania platnosti a G&innosti dohody medzi mestom Levota a Uradom 
prace, socidlnych veci a rodiny Poprad o zabezpeleni realizdcie a poskytnuti 
prispevku na aktivadn &innost’ podlPa ustanovenia § 52 zékona & 5/2004 Z. z. 
o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni 
neskordich predpisov formou vykondvania mensich obecnych sluZieb pre obec 
vykonavanych obcou — organizator aktivainej &innosti, 

vykonévania préc, ktoré st zavislé od uzatvorenia alebo opitovného uzatvirania 
alebo predlZzovania platnosti a Winnosti zmliv o poskytnuti nenévratného 
finan¢ného prispevku uzatvorenych medzi mestom Levo&a a Ministerstvom préce, 
socidlnych veci a rodiny v zastipeni Fondom socidlneho rozvoja Bratislava na 
realizdciu aktivit projektu Terénna socidlna prica v meste Levofa — terénny 
socidlny pracovnik, asistent terénneho socidlneho pracovnika, 

vykonavania pric, ktoré suvisia s vykonom opatrovatel'skej sluzby podla 
osobitného predpisu — opatrovatelka, 

vykondvania pric pri organizovani — koordinovani mensich obecnych sluZieb 
v zmysle ustanovenia § 3 ods. 3 pism. a), § 4 ods. 3 pism. g) zdkona & 369/1990 
Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor3ich predpisov. 

vykondvania pric na pracovnom mieste pre znevyhodneného uchadzada 
0 zamestnanie u verejnych zamestnavatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejného 
zamestnavania v zmysle ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.z. 
o sluzbidch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni 
neskordich predpisov v rdmci nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®, na



podporu vytvorenia ktorého (pracovného miesta) poskytuje Urad price, socidlnych 
veci a rodiny Poprad mestu Levo&a prispevok. 

Vykondvania pric, ktoré si z4vislé od uzatvorenia alebo opitovného uzatvéarania 
alebo predlZovania platnosti a udinnosti zmliv o poskytnuti nendvramého 
finanéného prispevku uzatvorenych medzi mestom Levoda a Ministerstvom vndtra 
Slovenskej republiky — Uradom splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity 
na realizaciu aktivit Nrodného projektu ,,Terénna socidlna praca a terénna prica 
v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit“ alebo 
Nérodného projektu ,Terénna socidlna prica aterénna praca v obciach 
s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit IL“ — terénny socidlny 
pracovnik, terénny pracovnik. 

Vykondvania préc, ktoré st zavislé od uzatvorenia alebo op#tovného uzatvarania 
alebo predl¥ovania platnosti a GSinnosti zmliv o poskymuti nenivratného 
finanéného prispevku uzatvorenych medzi mestom Levofa a Ministerstvom 
vnitra Slovenskej republiky — Uradom splnomocnenca vlady SR pre rémske 
komunity na realizéciu aktivit Narodného projektu Komunitné centrd v mestich 
a obciach s pritomnostou MRK - 1. Féza — odbomy garant KC, odborny 
pracovnik KC a pracovnik KC. 

Vykonavanie préc, ktoré s zavislé od uzatvorenia a trvania Zmluvy o poskytnuti 
regiondlneho prispevku 219/2019 (ZM_205/2019) uzatvorenej podla § 51 
Obtianskeho zdkonnika v siilade s § 8 ods. 7 zakona & 336/2015 Z. z. o podpore 
najmenej rozvinutych okresov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni 
neskorfich predpisov medzi poskytovatelom Uradom podpredsedu vlady 
Slovenskej republiky pre investicie a informatizéciu a prijimatefom mestom 
Levota diia 20. 05. 2019, 

Vykonavanie préc, ktoré si zévislé od uzatvorenia a trvania Zmluvy o poskytouti 
nenavratncho finanéného prispevku Z314011ARL2 (ZM_080/2021) uzatvorencj 
podfa § 269 odsek 2 Obchodného zakonnika, podl'a § 25 zdkona &, 292/2014 Z. z. 
o prispevku poskytovanom z eurépskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov a o 
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a podfa § 20 
odsek 2 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o 
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov medzi 
poskytovatefom Ministerstvom vndtra Slovenskej republiky a prijimatefom 
mestom Levoca dila 23. 03. 2021. 

10. Vykondvanie préc, ktoré suvisia s vykonom miestnej ob&ianskej poriadkovej 

11. 

sluzby v meste Levoda — dohodnuty druh prace v pracovnej zmluve: zamestnanec 
miestnej ob&ianskej poriadkovej sluZby v meste Levoda. 

Vykondvanie prac, ktoré st zivislé od uzatvorenia a trvania Zmluvy o spolupréci 
uzavretej v zmysle § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik 
v zneni neskorSich predpisov medzi mesto Levota a Uradom vlady Slovenskej 
republiky — Uradom splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity na 
realizaciu aktivit Nérodného projektu Komunitné sluzby v mestach a obciach 
s pritomnostou MRK — II. Faza (kod projektu 312051Y212) — odborny pracovnik 
— garant, odborny pracovnik a asistent odbomého pracovnika.



12. Vykonavania préc, ktoré st zavislé od uzatvorenia a trvania Dohody o zabezpedent 
podmienok na vykonédvanie aktivicie a zaskolenia za tSelom ziskania a obnovy 
pracovnych ndvykov aoposkytnuti prispevku na vykondvanie aktivdcie 
u zamestndvatela vrdmeci ndrodného projektu ,Aktivicia znevyhodnenych 
uchadzacov o zamestnanie” — opatrenie &. 2 Aktivécia a zaskolenie ZuoZ, medzi 
mestom Levo&a a Uradom préce, socidlnych veci a rodiny Poprad — koordindtor 
aktivicie znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie. 

13. Vykondvania prdc, ktoré slvisia s vykonom terénnej sociélnej price v meste 
Levoca — dohodnuty druh price v pracovnej zmluve: terénny socidlny pracovnik 
alebo terénny pracovnik. 

14. Vykondvania pric, ktoré sivisia s vykonom &innosti komunitného centra v meste 
Levoca — dohodnuty druh prace v pracovnej zmluve; 

a) odborny pracovnik - garant komunitného centra alebo odborny manaZér 
komunitného centra, 

b) odborny pracovnik komunitného centra alebo komunitny pracovnik komunitného 
centra, 

¢) asistent odborného pracovnika komuniiného centra alebo pracovnik komunitného 
centra. 

15. Vykonévania prac, ktoré st zavislé od uzatvorenia alebo opatovného uzatvérania 
alebo predlZzovania platnosti a iginnosti dohody medzi mestom Levoéa a Uradom 
prace, socidlnych veci a rodiny Poprad o zabezpe&eni podmienok vykondvania 
aktivaénej Cinnosti formou men$ich obecnych sluZieb pre obec ao poskytnuti 
prispevku na aktivagnu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb, uzatvorenej 
podlfa § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestanosti 
a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov v rémci 
projektu ,,Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN“, 

(‘:jast’ v 

PLATOVE PODMIENKY 

Cl4nok 23 

Odmetiovanie zamestnancov je stanovené na ziklade zdkona & 553/2003 Z. z 
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene 
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov. T4to kolektivna zmluva v silade 
s § 31 tohto zdkona upravuje nicktoré podmienky a ndleZitosti poskytovania platovych 
zloZiek. 

Clanok 24



Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluiného platového stuptia sa 
zapocitava doba inej neZ poZadovanej &innosti v zdvislosti od miery jej vyuZitia na Gspe$né 
vykondvanie pracovnej &innosti — najviac v rozsahu dvoch tretin. 

Clinok 25 

Zamestnancovi, ktory md vykondvat’ pracovné &innosti remeselné, manualne alebo 
manipulagné s prevahou fyzickej price a je zaradeny do platovej triedy 1 — 3, zamestnavatel 
urti tarifny plat podla zékladnej stupnice platovych tarif ) 

1. vo vy3ke platovej tarify platového stuptia zodpovedajiceho di¥ke jeho zapogéitanej 
praxe v platovej triede, do ktorej ho zaradil, ak ide o pracovné &innosti 
- zamestnanca miestnej ob&ianskej poriadkovej sluZzby v meste Levoda, 

2. vo vyske platovej tarify zodpovedajicej najvys¥iemu platovému stupiiu platovej 
triedy, do ktorej ho zaradil, bez zdvislosti od dlzky zapotitanej praxe, ak ide 
0 pracovnej ¢innosti 
- vodida, 
- kuchara, 
- pomocnika v kuchyni, 
- opatrovatel’ky, 
- upratovacky, 
- informétora/ky, 
- koordindtora, organizatora aktivaénej éinnosti, 
- udrzbéra, 
- robotnika (mensie obecné sluzby a iné). 

Clinok 26 
Priplatok za zmennost je stanoveny vo vyske od 1,3 % do 10,0 % z platovej tarify 

prvého platového stupiia platove;j triedy zakladnej stupnice platovych tarif. Vyiku priplatku za 
zmennost’ schval'uje primétor mesta. 

Clénok 27 

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti: 

- 50 rokov veku do vydky jeho funk&ného platu; pokial ide o zamestnanca podla 
¢lanku 22 Kolektivnej zmluvy na rok 2024 s vynimkou 1., 3. a 4. bodu — do vygky 25 
% jeho funkéného platu, 

- 60 rokev veku do vysky jeho funkéného platu za splnenia podmienky odpracovania 
nepretrzite najmenej 5 rokov u zamestndvatela; pokial ide o zamestnanca podla 
Clanku 22 Kolektivnej zmluvy na rok 2024 s vynimkou 1., 3. a 4. bodu — do vy¥ky 25 
% jeho funkéného platu za splnenia podmienky odpracovania najmenej 5 rokov u 
zamestndvatela. 

Odmeny zamestnancom mesta schvaluje primator mesta na zéklade pisomného navrhu 
priameho nadriadeného zamestnanca po prerokovani so zastupcom primatora.



Clanok 28 

Zamestnancom patria za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti odmeny minimélne 
Jedenkrét rodne a maximalne trikrat roéne takto: 
a) zamestnancom zaradenym do 1. - 6. platovej triedy do vysky 15 %, 
b) zamestnancom zaradenym do 7. — 11, platovej triedy do vysky 20 %, 
¢) prednostovi mestského tradu do vy¥ky 25 %. 

Zakladtiou pre vypodet tejio odmeny je stcet priznanych tarifnych platov nekratenych 
0 neodpracovani dobu za obdobie kalendérneho polroka, ktory predchadza kalendarnemu 
polroku, v ktorom sit odmeny vyplécang. Odmeny sa vyplécajii po ich schvaleni primatorom 
mesta. 

Clanok 28a 

Zamestnévatel' poskytuje zamesmancom priplatok za vedenie sluzobného motorového 
vozidla podla ustanovenia § 14b ods. 2 zdkona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych 
zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene a doplneni niektorych 
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len »priplatok®) vo vyske 10,-- EUR mesaéne za 
tychto podmienok: 

1. Priplatok sa poskytuje zamestnancovi, ktorému vedenie slufobného motorového 
vozidla nevyplyva z druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve. 

2. Priplatok sa poskytuje zamestnancovi, ktory mé so zamestnavatelom uzatvorent 
dohodu o zvereni motorového vozidla na plnenie pracovnych tloh. 

3. Priplatok sa za prisluiny kalend4my mesiac poskytuje zamestnancovi, ktory 
v tomto obdobi jedného kalendarneho mesiaca vykonal, t. j. aktivne viedol aspoil 
Jednu jazdu sluZobnym motorovym vozidlom na plnenie pracovnych tiloh. 

Clinok 29 

Zamesmdvatel' sa zaviizuje polrotne prerokovaf so zavodnym vyborom &erpanie 
mzdovych prostriedkov v nadvéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy. 

Cast'V 

SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND 

Clanok 30 

Socidlny fond sa tvori 

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona &, 
152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 286/1992 Zb. 
o daniach z prijmov v zneni neskorgich predpisov (vyhlaseny pod &. 77/2008 Z. z.), 

- d'al§im pridelom vo vy&ke 0,5 % zo zakladu.



Clanok 31 

Zmluvné strany sa zavizujli pri pougivani socidlneho fondu postupovat’ podla zasad pre tvorbu a pouZivanie socidlneho fondu. 

Clinok 32 

Zamestnévatel’ zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie formou stravnych kupénov v restauragnych zariadeniach. Zamestnancom Jedilne je zabezpedené stravovanie 
vo vlastnej jedalni. 

Clinok 33 

Zmluvné strany sa dohodli, Ze stravovanie je financované rovnako vo vietkych 
stravovacich zariadeniach, a to: 

¢ do vy¥ky 55 % ceny stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 — 12 hodin podla osobitného predpisu, 
* 20 socidlneho fondu &iastkou 1,00 euro na jeden obed, 

rozdiel do hodnoty stravného kupénu a stravného listka hradi Zamestnanec. 

Prepoet Uétovania poskytovaného stravovania pre zamestnancov mesta 
v jednotlivych stravovacich zariadeniach je nasledovny: 

e JEDALEN 
Hodnota 1 obeda 4,50 eur 

Prispevok zo SF 1,00 euro 

Prispevok zamestndvatel'a 2,50 eur 

Zamestnanec : 1,00 eur 

o JEDALNE KUPONY 
Hodnota listka 6,00 eur 

Prispevok zo SF 1,00 euro 

Prispevok zamestndivatela 3,30 eur 

Zamestnanee 1,70 eur 

Clanok 34 

Zamestnévatel' poskytne stravovanie za rovnakych podmienok ako ostatnym 
zamestnancom aj; 

1. zamestnancom, ktorf pracujii mimo rémea rozvrhu pracovnych zmien v silade 
s ustanovenim § 152 ods. 9 pism. b) Zakonnika price a 

2. zastupcovi primdtora, v silade s ustanovenim § 152 ods. 9 pism. ¢) Zakonnika 
préce.



Clanok 35 

Zamestnavatel' zabezpeéi dvakrat rotne rekondiény deii na regeneraciu pracovnej 
sily zamestnancov, na ktory pouZije finan&né prostriedky socidlneho fondu do vysky 
schvalenej v rozpotte socidlneho fondu na prislugny kalendarny rok. 

Clénok 36 

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do socidlnej a 
finanénej tiesne v mimoriadnych pripadoch, nendvratnt socidlnu vypomoc podl'a zdsad pre 
tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu. BliZsie podmienky sii uvedené v zésadéch pre tvorbu 
a pouzivanie socidlneho fondu, 

Clanok 37 

Zamestnavatel vramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti 
0 zamestnancov zo socialneho fondu zabezpedi organizovanie zdjazdov, ndkup vstupeniek na 
kultirne a Sportové akcie. Vyber tdastnikov a vySka prispevku zo socidlneho fondu su 
dohodnuté v zdsaddch pre tvorbu a pouZivanie socidlneho fondu. 

Cldnok 38 
Zamestnavatel' poskytne podla zdsad pre tvorbu a pouZivanie socidlneho fondu 

zamestnancom dary pri Zivotnom jubileu, pri prvom odchode do déchodku. 

Clinok 39 

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom névratné pozitky podfa zdsad pre tvorbu 
a pouZivanie socidlneho fondu a podla smermnice k poskytovaniu navratnej beziirolnej 
socidlnej pozicky. BliZSie podmienky st uvedené v zisadich pre tvorbu a pouZivanie 
socidlneho fondu. 

Clinok 40 

Zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre tvorbu 
a pouzivanie socialneho fondu aj rodinnym prislu§nikom zamestnancov. 

Clinok 41 

Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle zamestndvatelskej zmluvy s doplnkovou 
déchodkovou spolo&nostou alebo so Zivotnou poistoviiou prispievat’ zamestnancom mesta 
prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie alebo prispevok na ¥ivotmé poistenie. 

Zamestnanec ma moZnost vyberu, pre ktorj sa rozhodne vyugit prispevok 
zamestnavatel'a, a zaroveii na zéklade utastnickej zmluvy sa zavizuje platit doplnkovej



déchodkovej spolo¢nosti alebo Zivotnej poistovni minimélny mesaény prispevok vo vyske 7 
eur. 

Zamestndvatel' poskytne prispevok podla vekovych kategérii nasledovne: 
* do 40 rokov veku mesaény prispevok vo vyske 15 eur, 
* 0d 40 do 55 rokov veku mesadny prispevok vo vyske 18 eur, 
* od 55 rokov veku mesaény prispevok vo vyske 23 eur. 

Clinok 42 

Zmluvné strany sa budu pri pouZivani prostriedkov socidlneho fondu riadit rozpoétom 
socidlneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy. 

Clanok 43 

Zamestnavatel poskytne zdvodnému vyboru prehlad o tvorbe a &erpani socislneho 
fondu polro¢ne. 

. y C"ast’ VI 

ZAVERECNE USTANOVENIA 

Clinok 44 

Kolektivna zmluva sa uzatvira na obdobie do 31.12.2024. Jej platnost’ sa vidy 
predlZuje na obdobie d’alsicho kalenddmeho roka, ak pred ukondenim doby j&j platnosti 
ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodd névrh na uzatvorenie novej zmluvy. Kolektivna 
zmluva na rok 2022 vratane jej dodatkov strica platnost’ a G&innost’ ditom tw&innosti novej 
kolektivnej zmluvy. 

Clénok 45 

KaZda zo zmluvnych stran mdZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto 
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia 
prevzatia ndvrhu. 

Clanok 46 

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami sG zavéizné po ich podpisani 
opravnenymi zastupcami. 

Clinok 47 

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované 
v polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnivatela a zdvodného vyboru.



Clénok 48 

Této kolektivna zmluva je G&innd od 01. 01. 2024 a je z4vizné pre zmluvné strany 
a pre ich pravnych ndstupcov v dobe jej platnosti a USinnosti. Podmienkou G&innosti 
kolektivnej zmluvy je jej zverejnenie webovom sidle mesta Levoda. 

Clénok 49 

Zamestnavatel' zabezpeti do 15 dnf od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden 
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestnavatela. 

Clanok 50 

Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran 
dostane jeden rovnopis. 

     
. - 

V Levoci diia 21.12.2023 l 

Mgr.Anna Babicova Ing.Miroslav Vilkovsky{ MBA 
predseda ZO OZ — 

-< 

 Mgr. Peter Petruika 

podpredseda ZO OZ 

Prilohy ku KZ; 

Zasady pre tvorbu a pouzivanie socidlneho fondu Mesta Levodéa na rok 2024 — &. 1 

Rozpocet socidlneho fondu mesta na rok 2024 ~ &, 2 

Smernica k poskytovaniu névratnej beztiroénej socidlnej pozicky —&. 3



Priloha &, 1 ku Kolektivnej zmluve 

ZASADY 

pre tvorbu a pouZivanie socidlneho fondu Mesta Levoda na rok 2024 

Clinok 1 

Mesto Levoca v siilade so zékonom &. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde a o zmene a doplneni 
zékona &. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov, tvori socidlny fond 
(dalej len fond) jednotnym pridelom vo vyike 1,5 % zo sithrnu funkénych platov 
zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancom na vyplaty za beZny rok. Percento bolo dohodnuté 
v kolektivnej zmluve (dalej len ,,KZ*) na rok 2024. 

Clanok 2 

Fond sliZi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere. 

Clanok 3 

Fond sliZi na plnenie tiloh zamestn4vatel'a v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Realizaciu 
podnikovej socidlnej politiky zamestnavatel'a uskutodiivje v si¢innosti so zévodnym vyborom 
odborovej organizacie SLOVES (dalej len ,,ZO 0Z%). 

Clinok 4 

Za rodinného prisludnika sa pre ti¢ely pouZitia socidlneho fondu povaZujii manZel/manzelka, deti 
do skongenia povinnej ¥kolskej dochadzky a potom do dosiahnutia veku 26 rokov, ak sa 
sustavne pripravuji na budice povolanie alebo nemédsu byt zamestnané pre chorobu alebo st 
kvéli telesnému, zmyslovému alebo mentélnemu postihu trvale neschopné prace. 

Clinok 5 

Zamestnéavatel po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu: 

® prispevok na stravovanie zamestnancov, 

* prispevok na regenerdciu pracovnej sily, 

* nendvratni socidlnu vypomoc, 

e navratnd socidlnu pbZicku,



s prispevok na rekredcie a zdjazdy, 

e dary pri Zivotnych jubile4ch a prvom odchode do dochodku, 

e prispevok pre ZO OZ pri MsU. 

Clinok 6 

Prispevok na stravovanie zamestnancov 

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok zo socidlneho fondu na stravovanie vo vyske 

1,00 EUR na 1 hlavné jedlo. 

Clinok 7 

Prispevok na regeneraciu zamestnancov — rekondiény deii 

Zamestnavatel’ zabezpedi dvakrdt rotne rekondi¥ny def na regeneréciu pracovne;j sily 

zamestnancov, na ktory pouzije finanéné prostriedky socidlneho fondu do vy8ky schvilenej 

v rozpodte socidlneho fondu (dalej len ,,SF*) pre prislu$ny kalendérny rok. 

Clinok 8 

Prispevok na regenericiu pracovnej sily 

Prispevok na regeneréciu pracovnej sily poskytne zamestnivatel’ zamestnancovi, ktory 

v organizacii odpracoval najmenej 20 rokov, a to na zéklade pisomnej Ziadosti sicastou ktorej 

musi byt’ predloZenie dokladu, ktorym preukéZe, Ze absolvoval kiipelny, rekondi¢ny, 

relaxatny, wellness, alebo iny druh pobytu. Tento prispevok sa nevzt'ahuje na rekredciu 

(dovolenka). Jednorazovy prispevok je vo vyske 100 eur na jedného zamestnanca, pri¢om 

celkovad suma je limitovand v rozpotte SF v poloZke ,,prispevok na regenerdciu pracovnej 

sily* a méZe si ju zamestnanec uplatnit’ u zamestnavatel'a iba raz. 

Clénok 9 

Socidlna vypomoc 

Zamestnvatel mdZe zo SF poskytniit’ nendvratnt socidlnu vypomoc svojim zamestnancom, 

kiori sa nezavinene dostali do socialnej a finanénej tiesne v mimoriadnych pripadoch, ktorymi 

sa rozumie:



e (mrtie manZela, manZelky, druha, druzky, dietata 

e Zivelnd pohroma a iné mimoriadne zdvazné pripady. 

Sociilna vypomoc sa zamestnancovi poskytne na zéklade jeho pisomnej Ziadosti, v ktorej 

uvedie dovody svojej socialnej tiesne. 

Socidlna vypomoc méZe byt poskytnutd aj najbliz§im pozostalym po zamestnancovi, ktory 

utrpel smrtePny pracovny raz. 

Vy3ka sa uréi individualne po dohode zamestnévatePa so zdvodnym vyborom ZO O Z 

a podPa stavu finanénych prostriedkov na Géte socidlneho fondu - max. do vySky 332 EUR. 

Clinok 10 

Socidlne poZitky 

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi ndvratni socidlnu p6Zicku do vyiky 400 eur. Na 

tento ti&el mdZe by’ v rozpottovom roku poskyvinutich najviac 4 000 eur. P6Zicka sa 

zamestnancovi poskytne na zéklade spracovanej ,,Smernice k poskytovaniu nivratnej bezirotnej 

socidlnej pozi¢ky", ktord tvori prilohu €. 3 ku KZ. 

Clinok 11 

Prispevok na rekreicie a zijazdy 

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom a rodinnym prislu$nikom prispevok na zijazdy 

a rekredcie zabezpetované zamestnavatel'om a zivodnym vyboroem ZO OZ do vy3ky podla 

schvéleného rozpoétu. Pri organizovani z4jazdov a rekredcii bude v pripade vééSicho zdujmu 

vykonany vyber ti¢astnikov, pri ktorom sa bude prihliadat’ na to, ¢i zamestnanec sa zi¢astnil na 

akcii organizovanej zamestnavatel'om a zévodnym vyborom (d’alej len ,,ZV*). Zamestnanci, 

ktori sa eSte neziastnili zajazdu budi uprednostneni. 

Clinok 12 

Dary pri pracovnych a Zivotnych jubileich 

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom finantny dar nasledujucim spésobom: 

¢ pri Zivotnom jubileu 50 a 60 rokov vo vyske 50 EUR, 

e pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na pred€asny starobny 

dochodok, starobny déchodok a invalidny dochodok vo vyske 50 EUR.



PetiaZny dar bude poskytnuty vo vyplate a v mesiaci, kedy sa zamestnanec jubilea doZiva alebo 

v poslednej vyplate pri odchode do déchodku. 

Finanény dar bude poskytnuty zamestnancom, ktori u zamestnavatel’a Mesta Levota 

odpracovali min. 5 rokov. 

Clinok 13 

Prispevok pre ZO OZ pri MsU 

Zamestnéavatel’ poskytne v zmysle § 7 ods.3 zdkona &. 152/1994 Z.z. o sociélnom fonde v z.n.p. 

prispevok na et ZO OZ pri MsU vo vyike 0,05 % zo zikladu ustanoveného v § 4 ods. 1 

zékona o socialnom fonde, dohodnutej podl'a ¢lanku 1 tychto Zasad za prisludny kalendarny 

rok. 

Clinok 14 

Rozpotet socidlneho fondu 

Pre hospodérenie s fondom zostavi zamestnavatel’ v spolupraci s odborovou 

organiziciou vlastny rozpocet. Po dohode s odborovou organizaciou sa mbZe vykonat’ presun 

medzi jednotlivymi rozpoctovymi poloZzkami v pripade, Ze na polozkéch nebude &erpanie 

vydavkov v planovanom rozsahu, Uprava rozpo&tovych vydavkov socidlneho fondu bude 

zavisld od vysky plnenia prijmu socidlneho fondu. 

Clinok 15 

Zavereiné ustanovenia 

Socidlny fond je fondom zamestnavatel'a. Prostriedky fondu spravuje finanéné oddelenie 

v su¢innosti s odborovou organiziciou. Za hospodérenie s fondom zodpoveda vediici finanného 

oddelenia, 

Prikaz k Ghrade a objedndvky na akcie hradené z fondu podpisuje povereny zamestnanec 

zamestndvatel'a a predseda zdvodného vyboru alebo podpredseda ZV. 

Zgkladom na urenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov 

zadtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zikladom na urenie mesadného 

pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zigtovanych zamestnancom na vyplatu za



prisludny kalendérny mesiac. Prevod finanénych prostriedkov — tvorba fondu sa uskutoni 
najneskdr do konca prislu§ného kalenddrneho mesiaca; za mesiac december sa bude tvorit’ fond 
z predpokladanej vyske miezd alebo platov a prevedii sa finanéné prostriedky na Géet fondu do 
31.decembra. Zittovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel do 31. janudra 
nasledujiceho roka. 

Prispevok z fondu s vynimkou prispevkov poskytnutych v nepefiaZnej forme na zavodné 
stravovanie, kultirne programy a §portové akcie majui charakter prijmov zo z4vislej &innosti 
a zdatiuji sa v zmysle zdkona NR SR &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v platnom zneni. Na 
prispevky z fondu s vynimkou prispevku na zédvodne stravovanie nie je pravny néarok. Prispevok 
na socidlnu vypomoc moZno poskytnit’ po dohode zmluvnych strén a podPa stavu finanénych 
prostriedkov na G¢te socidlneho fondu pre prisuiny kalendé4rny rok. 

Finan&né prostriedky nevyéerpané do 31.12. prisluSného roka sa presiivajt do 
nasledujiceho roka. Z4sady tvorby a pouzitia socidlneho fondu Mesta Levoda sii prilohou 
kolektivnej zmluvy. Akékol'vek ich zmeny alebo doplnky moZno vykonat’ v rémci kolektivneho 
vyjednévania s odborovou organizéciou. Navrh na zmenu alebo doplnok méZe predloZit 
ktordkoPvek zo zmluvnych strén, pritom druh4 strana je povinna na podany navrh odpovedat’ do 
30 dni od jeho dorudenia. 

Tieto zésady nadobiidaji platnost a Gtinnost’ diia 1.1.2024, a tymto.zdroveri stricajii 
platnost’ zasady zo diia 29.01.2023. L 

Ing. Miroslav Vilkovsky, MBA 

. » primétor mesta 

Mgr. Anna Babicovd 

predseda ZO OZ 

Mgr. Peter Petruska ¢ 

  

podpredseda ZO OZ 

V Levoti diia 21.12.2023


