DOHODA O ZAVEDENI KONTA PRACOVNEHO CASU

uzavretd v zmysle § 87a ods. 1 a nasl. Zékona ¢. 311/2001 Z. z. v platnom zneni
(d’alej len ,,Dohoda")

uzatvorena medzi:

Zamestnavatel’: Letisko Poprad - Tatry, a.s.

Sidlo: Na letisko 100, 058 98 Poprad

ICO: 35912 651

Zapisané: OS Presov, Oddiel: Sa, Vlozka ¢.: 10300/P
Zastipeny: JUDr. Jan Pitonak — predseda predstavenstva

Ing. Michal Stana — ¢len predstavenstva
Ing. Michal Racko — ¢len predstavenstva
(d’alej len ,,Zamestnavatel’"')

Zastupcovia zamestnancov: Zakladna organizacia integrovaného odborového zvizu
pri Letisko Poprad - Tatry, a.s.

Sidlo: Na letisko 100, 058 98 Poprad

Zastpena: Michal Pavela — predseda ZO 10Z

(d’alej len ,,ZO 10Z%)

(Zamestnavatel’ a ZO 10Z, d’alej spolu ako ,,U¢astnici dohody")

Preambula

Zamestnavatel je prevadzkovatel'om medzinarodného letiska Poprad - Tatry. Zamestnanci
Zamestnavatel'a pri plneni svojich pracovnych uloh vykondvaju aj pracovné tlohy v
doprave. ZO 10Z je odborovou organizaciou pdsobiacou u Zamestnavatel'a ako zastupca
zamestnancov v zmysle § 11a zadkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace").

Zamestnavatel’ a ZO 10Z sa v sulade s § 87a Zakonnika prace dohodli na zavedeni konta
pracovného Casu a to z dovodu zavedenia nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu
s ohladom na $pecifické podmienky pracovného procesu v leteckej doprave. Ugelom
zavedenia konta pracovného Casu je zabezpecCit plynuli prevadzku Zamestnavatela,
poskytnit’ Zamestnavatel'ovi moznost’ rychlo a efektivne reagovat’ na zvysSenu potrebu
prace najmi pocas letnej sezony S cielom efektivne vyuZzit pracovny €as a zaroven udrzat’
existujice pracovné miesta u Zamestnavatel'a.

Pri zamestnancoch so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stara o diet'a mladsie ako tri roky, osamelom zamestnancovi, ktory sa trvale stara o
dieta mladsie ako 15 rokov, bude okrem tejto Dohody nevyhnutné na zavedenie konta
pracovného Casu aj osobitnd, individualna dohoda o jeho zavedeni u tejto kategorie
zamestnancov.
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Na zamestnancov Zamestnavatela vykonavajicich pracu v nepretrzitej a sedemdennej
prevadzke sa vztahuje zakon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného casu v doprave a
o zmene a doplneni zdkona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,Zakon'"). Ak tento Zakon a/alebo Dohoda neustanovuje inak, vztahuje sa na
zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajucich pracu v nepretrzitej a sedemdennej
prevadzke Zakonnik préce.

Clanok 1
Zakladné ustanovenia

Tato Dohoda stanovuje:

a) podmienky zavedenia konta pracovného Casu vratane Upravy prav a povinnosti
Zamestnavatel'a, ktoré sa tykaji prava Zamestnavatel'a rozvrhnat pracovny cas tak,
ze v pripade vicsej potreby prace zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas a V pripade mensej potreby prace zamestnanec
odpracuje menej hodin ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as,

b) podmienky vzniku prace nad¢as, prekazok na strane Zamestnavatel'a a prekazok na
strane zamestnanca,

c) podmienky ¢erpania nahradného vol'na,

d) mzdové naroky zamestnanca v obdobi uplatiiovania konta pracovného casu.

Clanok 2
Doba zavedenia konta pracovného ¢asu

T4to Dohoda sa uzatvara na dobu urcitu do 30.06.2025.

Clanok 3
Rozsah a podmienky nerovnomerného rozvrhnutia pracovného ¢asu

Utastnici dohody sa dohodli, e rezim konta pracovného &asu sa bude vztahovat na
zamestnancov zaradenych do nerovnomerného/nepretrzitého rozvrhnutia pracovného ¢asu
a do nerovnomerného/sedemdenného rozvrhnutia pracovného casu, kedy pracovna
¢innost’ u Zamestnavatel'a prebieha stivislo po vSetky dni v tyzdni.

Zamestnavatel' rozvrhne pracovny ¢as zamestnancov v Case uplatiiovania konta
pracovného Casu podla potreby prace tak, ze dotknuty zamestnanec v pripade vicsej
potreby prace odpracuje v tyzdni viac hodin, ako je jeho ustanoveny tyzdenny pracovny
cas.

Rozvrhnutie pracovného €asu urci Zamestnavatel’ po dohode so ZO 10Z podrla § 90 ods.
4 Zakonnika prace formou rozvrhu pracovnych zmien (zmenovy kalendar — zaciatok
a koniec pracovnej zmeny a rozvrhnutie pracovnych zmien na konkrétne dni).
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10.

11.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu je Zamestnavatel’ povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi
najmenej tyzdein vopred S platnostou najmenej na jeden tyzden, pricom ho zverejni
V internom informacnom systéme Zamestnavatela, ktory je zamestnancovi pristupny.
Zamestnavatel’ zaroven vypracuje orientacny predbezny a nezavdzny zmenovy kalendar
na jeden mesiac vopred, ktory oznami dotknutym zamestnancom prostrednictvom
interné¢ho informac¢ného systému.

Zamestnavatel sa bude snazit’ podl'a moznosti pri tvorbe zmenového kalendara
reSpektovat’ individualne potreby zamestnancov.

Ustanoveny tyzdenny pracovny Cas zamestnanca je podla kapitoly IV, ¢l. 1, ods. 1
podnikovej kolektivnej zmluvy 37,5 hodin. Urceny tyzdenny pracovny cas je Cas, ktory je
zamestnanec povinny odpracovat’ v prisluSnom tyzdni.

Kladny tcet konta pracovného Casu tvoria hodiny, ktoré zamestnanec odpracoval nad
ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as, t. j. nad 37,5 hodiny tyzdenne.

Zaporny ucet konta pracovného Casu tvoria hodiny, ktoré zamestnanec neodpracoval
V ramci ustanoveného tyzdenného ¢asu, t. j. pod 37,5 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel je povinny pri rozvrhnuti pracovného ¢asu dodrzat’ nasledovné podmienky:

a) v obdobi platnosti a u¢innosti tejto Dohody mdze byt’ pracovny ¢as rozvrhnuty najviac
v rozsahu fondu pracovného Casu pripadajiceho na obdobie platnosti tejto Dohody,

b) minimalna dizka pracovnej zmeny je v stilade s kapitolou IV, ¢l. 1, ods. 2 podnikovej
kolektivnej zmluvy Styri hodiny,

¢) maximalna dizka pracovnej zmeny v pripade potreby vicsieho rozsahu prace moze
byt’ 14 hodin,

d) maximalny pracovny ¢as v tyzdni nesmie presiahnut’ 60 hodin,

e) priemerny tyzdenny pracovny Cas vratane kladného konta pracovného Casu a prace
nadc¢as nesmie presiahnut’ 48 hodin v obdobi dvanast’ po sebe nasledujicich mesiacov,

f) minimalny denny odpocinok zamestnanca musi byt' 11 po sebe nasledujiacich hodin
za 24 hodin askratit ho mozno len v zmysle zakona ¢. 462/2007 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze vyrovnavacie obdobie, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi
ustanovenym tyzdennym pracovnym casom a uréenym tyZdennym pracovnym casom
zamestnanca je stanovené na 18 mesiacov, od 01.01.2024 do 30.06.2025. V tomto
vyrovnavacom obdobi je zamestnanec povinny odpracovat pracovny c¢as u
Zamestnavatela tak, aby sa vyrovnal rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym
Casom a urenym tyzdennym pracovnym ¢asom zamestnanca (skuto¢ne odpracovanym).

Clanok 4
Praca nadcas

Praca nadCas pri uplatneni konta pracovného Casu je praca vykondvand nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajicich z konta
pracovného Casu. Zamestnanec vykondva pracu nadc¢as na prikaz Zamestnavatel’a alebo s
jeho stihlasom. Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi
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dvanast’ po sebe nasledujucich mesiacov. Za pracu nadcas patri zamestnancovi mzda a
mzdové zvyhodnenie v zmysle kapitoly V, ¢l. 3, ods. 1 podnikovej kolektivnej zmluvy
alebo nahradné volno v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala, v tom pripade
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas nepatri.

Ugastnici dohody sa dohodli, Ze v pripade &erpania nahradného volna sa dosiahnuta mzda
za pracu nadcas zuctuje az za Cas Cerpania nahradného vol'na za pracu nadcas.

Clanok 5
Prekazky na strana Zamestnavatel’a

Prekazky na strane Zamestnavatel'a su prekazky v praci na strane Zamestnavatel'a v zmysle
§ 142 Zakonnika prace, pre ktoré nie je mozné zamestnancovi pridel'ovat’ pracu.

V pripade, Ze doslo k zacatiu vykonu prace a zamestnanec nemoze pokracovat v jej
vykone podl'a rozvrhu stanovenych pracovnych zmien vyplyvajucich z konta pracovného
Casu ato z vaznych prevadzkovych dovodov uvedenych v ods. 3 tohto ¢lanku, patri
zamestnancovi za Cas pritomnosti v zamestnani nahrada mzdy vo vyske 60 % jeho
priemerného zarobku.

Vaznymi prevadzkovymi dovodmi su:

a) zrusenie letu

b) havaria alebo neodstranitelna porucha majiaca vplyv na prevadzkova cinnost
letiska (Zamestnéavatel'a)

c) Strajk usubjektov podielajiicich sa na civilnej leteckej prevadzke a d’alSich
subjektov, obchodnych partnerov Zamestnavatel'a, ktory maji vplyv na chod
pracovného procesu u Zamestnavatel'a,

d) vsetky ostatné prekazky u subjektov podielajucich sa na civilnej leteckej
prevadzke a d’alSich subjektov, obchodnych partnerov Zamestnavatel’a, ktory ma
vplyv na chod pracovného procesu u Zamestnavatel’a.

V pripade vzniku inych prekazok v praci na strane Zamestnavatela, ako su uvedené v ods.
3 tohto ¢lanku, pre ktoré zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu podla rozvrhu pracovnych
zmien vyplyvajacich z konta pracovného ¢asu, ma zamestnanec narok na ndhradu mzdy
vzmysle § 142 ods. 1 az 3 Zékonnika préace. Tieto prekazky nemaji za nésledok
zvySovanie po¢tu hodin zaporného uctu konta pracovného ¢asu.

Clanok 6
PrekaZzKky na strane zamestnanca, dovolenka

Prekazky v praci na strane zamestnanca uvedené v § 141 Zakonnika prace a v kapitole IV,
¢l. 5 podnikovej kolektivnej zmluvy nemaju vplyv na zvySovanie poctu hodin zaporného
uctu konta pracovného ¢asu zamestnanca.

Prekazka na strane zamestnanca nema vplyv na vytvaranie poctu hodin zaporného tctu ani
kladného uctu konta pracovného Casu zamestnanca a postupuje sa podla pracovného
kalendara za kazdy mesiac s dodrzanim ustanoveného tyzdenného pracovného casu 37,5

hodiny.
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Nahrada mzdy pri prekazkach v préci na strane zamestnanca v obdobi uplatiiovania konta
pracovného Casu sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace a podnikovou
kolektivnou zmluvou.

Na cerpanie dovolenky v obdobi uplatnovania konta pracovného ¢asu sa vzt'ahuju
prislusné ustanovenia Zakonnika prace.

Clinok 7
Mzda v obdobi uplatiiovania konta pracovného ¢asu

Zamestnanec pocas celej doby uplatiiovania konta pracovného Casu dostava zakladnu
zlozku mzdy, ktord zodpovedd jemu ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu (jeho
zakladna mzda je rovnaké aj v ¢ase kedy odpracuje viac hodin, aj v ¢ase kedy odpracuje
menej hodin).

Dalsie zlozky mzdy budi zamestnancovi vyplatené spolu s mesaénou mzdou za mesiac,
Vv ktorom vykondaval pracu, na zdklade ktorej mu vznikol ndrok na tieto zlozky mzdy.

Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, v nedel’u, v noci, vo sviatok ako aj priplatok za
vykon funkcie bude zamestnancovi vyplateny za mesiac, v ktorom takuto pracu vykonaval.

Ak bola ku dnu skonéenia vyrovnavacieho obdobia poskytnuta nizSia zakladna zlozka
mzdy, ako by zamestnancovi patrila podl'a odpracovaného ¢asu, Zamestnavatel’ je povinny
zamestnancovi rozdiel doplatit’.

Clanok 8
Vedenie uctu konta pracovného ¢asu

Zamestnavatel’ je povinny viest’ ucet konta pracovného Casu, na ktorom eviduje rozdiel
medzi ustanovenym tyZzdennym pracovnym casom a skuto¢ne odpracovanym casom
zamestnanca a rozdiel medzi skuto¢ne poskytnutou zédkladnou zlozkou mzdy a zakladnou
zlozkou mzdy, na ktorti by mal zamestnanec pravo za skuto¢ne odpracovany cas.

O stave konta pracovného Casu informuje Zamestnavatel’ zamestnanca formou vyplatnej
pasky.

Clanok 9
Skoncenie pracovného pomeru a konto pracovného ¢asu

V pripade skon¢enia pracovného pomeru bude Zamestnavatel’ urovat’ rozvrh pracovnych
zmien pocas vypovednej doby zamestnanca tak, aby nevznikali hodiny na zépornom ucte
konta pracovného casu.

Ak zamestnanec neodpracoval ku dnu skoncenia pracovného pomeru alebo
vyrovnavacieho obdobia cely rozsah pracovného casu, za ktory mu Zamestnavatel
poskytol zakladnt zlozku mzdy, Zamestnavatel ma pravo na vratenie zakladnej zlozky
mzdy poskytnutej nad rozsah odpracovaného pracovného Casu, len ak sa pracovny pomer
so zamestnancom skon¢il podl'a § 63 ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1; toto pravo mdze
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Zamestnavatel' uplatnit’ na side najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked sa
pracovny pomer skon¢il.

Ak bola ku dnu skoncenia pracovného pomeru poskytnuta nizsia zédkladna zlozka mzdy,
ako by zamestnancovi patrila podl'a odpracovaného Casu, Zamestnavatel je povinny
zamestnancovi rozdiel doplatit’.

Clanok 10
Zavereéné ustanovenia

Obsah tejto Dohody je mozné menit’ len po dohode Uéastnikov dohody. Zmena musi byt
vykonand pisomne.

Tato Dohoda, ako aj préava a povinnosti Ucastnikov dohody, ktoré nie st touto Dohodou
upravené, sa riadia prislusSnymi ustanoveniami Zakonnika prace a ostatnych vseobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom kazdy Uastnik dohody obdrzi
jeden rovnopis Dohody.

Tato Dohoda nadobuda platnost dnom podpisu opravnenymi zastupcami oboch
Ucastnikov dohody a ti¢innost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom
registri zmlav vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

V Poprade diia .........cccceuvenenne. V Poprade diia .........ccccceueenennee.
Zastupcovia Zamestnavatela: Zastupca Z0 10Z:
JUDr. Jan Pitonak Michal Pavela
predseda predstavenstva predseda ZO 10Z

Ing. Michal Stana
¢len predstavenstva
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