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                       DOHODA O UZNANÍ DLHU a ZRÁŽKACH ZO MZDY 

  podľa § 131 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov  

                                          (ďalej v texte aj ako „Dohoda“) 

 

 

Zmluvné strany 

 

Veriteľ:  Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 

Sídlo:   Primaciálne námestie 1, 814 99 Bratislava 

Osoba oprávnená 

na podpísanie:  Mgr. Miroslav Antal, náčelník MsP 

IČO:   00603481 

DIČ:   2020372596 

Bankové spojenie: Československá obchodná banka, a. s. 

Číslo účtu/IBAN: SK02 7500 0000 0000 2582 8103 

(ďalej len „veriteľ“) 

 

                                                                     a 

 

Dlžník:  Soňa Marečková   

Narodený:   

Číslo OP:   

Bytom:   

 

(ďalej len „dlžník“) 

(ďalej dlžník a veriteľ spolu ako „zmluvné strany“) 

 

sa dohodli na tomto vysporiadaní dlhu: 

 

Článok I 

Uznanie dlhu 

 

1. Dlžník uznáva svoj záväzok voči veriteľovi vo výške 700 € (slovom sedemsto eur), čo do 

právneho základu i čo do výšky. Záväzok dlžníka pozostáva z bezdôvodného obohatenia 

dlžníka, ktoré vzniklo z dôvodu vyplatenia nesprávne prepočítaného príspevku na bývanie 

vo výplatnom termíne v mesiacoch marec, apríl, máj, jún, júl, august a september roku 2023. 

Dlžníkovi bol vo výplatnom termíne v mesiacoch marec, apríl, máj, jún, júl, august a 

september 2023 vyplatený príspevok na bývanie v celkovej výške spolu 1400 €, hoci podľa 

Oznámenia o priznaní príspevku na bývanie č. MAG 83518/2023 mu mal byť vyplatený 

príspevok na bývanie v celkovej výške spolu 700 €. Rozdiel súm vo výške 700 € spolu 

predstavuje bezdôvodné obohatenie dlžníka.  

Dlžník vyhlasuje, že nárok veriteľa nepopiera a tento v čase uznania a podpísania tejto 

Dohody trval.  

Výpočet dlžnej sumy: 

Nesprávne vyplatený príspevok na bývanie v mesiacoch marec, apríl, máj, jún, júl, august a 

september 2023 spolu: 1400 €. 



Nárok na príspevok na bývanie podľa Oznámenia o priznaní príspevku na bývanie č. MAG 

83518/2023 spolu: 700 €. 

 

Dlžná suma: 1400 € - 700 = 700 €  

 

Podľa § 222 ods. 1 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce: 

 

„Ak sa zamestnanec bezdôvodne obohatí na úkor zamestnávateľa alebo ak sa zamestnávateľ 

bezdôvodne obohatí na úkor zamestnanca, musí obohatenie vydať.“ 

 

Podľa § 222 ods. 2 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce: 

 

„Bezdôvodné obohatenie na účely tohto zákona je majetkový prospech získaný plnením bez 

právneho dôvodu, plnením z neplatného právneho úkonu, plnením z právneho dôvodu, ktorý 

odpadol, ako aj majetkový prospech získaný z nepoctivých zdrojov.“ 

 

Podľa Článku 23 bodu 2 Kolektívnej zmluvy Mestskej polície hlavného mesta Slovenskej 

republiky Bratislavy: 

 

„Príspevok na bývanie patrí príslušníkovi v sume 100, 00 € za kalendárny mesiac.“  

 

                                                                    Článok II 

 Splatenie dlhu 

 

1. Veriteľ ako zamestnávateľ a dlžník  ako zamestnanec uzatvorili dňa 20.09.2004 pracovnú 

zmluvu č. MsP-134-52/2004, na základe ktorej dlžník pracuje pre veriteľa na pracovnej 

pozícii policajt. 

 

2. Veriteľ a dlžník sa dohodli, že na základe tejto dohody bude veriteľ vykonávať pravidelné 

mesačné zrážky zo mzdy dlžníka v prospech veriteľa. 

 

3. Táto dohoda sa uzatvára pre účely splatenia dlhu dlžníka vo výške 700 € pozostávajúceho 

z bezdôvodného obohatenia dlžníka, ktoré vzniklo z dôvodu vyplatenia nesprávne 

prepočítaného príspevku na bývanie v zmysle Článku I bodu I tejto Dohody.  

 

4. Na základe vyššie uvedeného uznania dlhu sa dlžník zaväzuje a súhlasí svoj dlh 

špecifikovaný v Článku I v bode 1 tejto Dohody zaplatiť veriteľovi formou pravidelných 

mesačných zrážok zo mzdy, a to nasledovným spôsobom:  

 

Rozvrh zrážok zo mzdy:  

 

      1. zrážka                        100,- eur,     vo výplatnom termíne za mesiac október 2023,  

      2. zrážka                        100,- eur,     vo výplatnom termíne za mesiac november 2023, 

      3. zrážka                        100,- eur,     vo výplatnom termíne za mesiac december 2023, 

      4. zrážka                        100,- eur,     vo výplatnom termíne za mesiac január 2024, 

      5. zrážka                        100,- eur,     vo výplatnom termíne za mesiac február 2024, 

      6. zrážka                        100,- eur,     vo výplatnom termíne za mesiac marec 2024, 

      7. zrážka                        100,- eur,     vo výplatnom termíne za mesiac apríl 2024. 

 



5. Pravidelné mesačné zrážky zo mzdy budú vykonávané v prospech Hlavného mesta 

Slovenskej republiky Bratislava, sídlo Primaciálne námestie 1, 814 99 Bratislava, IČO: 

00603481 na účet číslo SK02 7500 0000 0000 2582 8103 v Československej obchodnej 

banke, a. s., VS 3230110048. 

 

                                                             

 

Článok III 

Spoločné a záverečné ustanovenia 

 

1. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu oprávnenými zástupcami zmluvných strán 

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle 

§ 47a ods. 1 zák. č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších predpisov v 

spojení s § 5a zák. č. 211/2000 Z. z. zákona o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov. 

 

2. Zmluvné strany vyhlasujú, že túto Dohodu uzatvorili na základe svojej slobodnej vôle, 

vážne a určite nie v tiesni, ani za nápadne nevýhodných podmienok, pred podpisom si ju 

prečítali, jej obsahu rozumejú a na znak súhlasu ju bez akýchkoľvek výhrad podpisujú. 

 

3. Túto dohodu je možné meniť a dopĺňať len formou písomných dodatkov. V otázkach touto 

dohodou neupravených sa použijú subsidiárne ustanovenia zákona č. 311/2001 Z. z. 

Zákonník práce v znení neskorších predpisov a zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 

v znení neskorších predpisov. 

 

4. V prípade skončenia pracovného pomeru medzi veriteľom ako zamestnávateľom 

a dlžníkom ako zamestnancom pred úplným uspokojením pohľadávky veriteľa je dlžník 

povinný ku dňu skončenia svojho pracovného pomeru uhradiť veriteľovi zvyšnú časť 

pohľadávky v plnej výške, ak sa strany nedohodnú inak. 

 

5. Táto Dohoda je vyhotovená v troch (3) rovnopisoch, z ktorých veriteľ obdrží dva (2) 

rovnopisy a dlžník jeden (1) rovnopis. 

 

V Bratislave dňa 31.10.2023                                          V Bratislave dňa 31.10.2023 

 

 

......................................                                                       ................................................. 

Mgr. Miroslav Antal                                                                       Soňa Marečková 

      náčelník MsP 


