Zmluvné strany:

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Levo¢a
so sidlom Namestie Stefana Kluberta &. 7, 054 28 Levoca (d’alej len ,,zamestnavatel™)
zastipeny plk. Mgr. MaroSom Dublanom, riaditel'om tstavu na vykon trestu odnatia
slobody Levoca (d’alej len ,,riaditel*)

Ziakladna organizacia Odborového zvizu Zboru vizenskej a justi¢nej straze
pri Ustave na vykon trestu odiiatia slobody Levo¢a
so sidlom Namestie Stefana Kluberta ¢&. 7, 054 28 Levoca
(d’alej len ,,odborova organizacia“)
zastupenda npor. Bc. Martinom Juréom, predsedom odborovej organizacie (d’alej
len ,,predseda‘)

uzatvaraju tato

ZMLUVU
O TVORBE A POUZITIi SOCIALNEHO FONDU
NA ROK 2024

Levoca, december 2023



CL |
Zakladné a v§eobecné ustanovenia

(1) V stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre prislusnikov Zboru vizenske;j
a justicnej straze na rok 2023, uzatvorenej dna 22.12.2022, medzi Ministerstvom spravodlivosti
Slovenskej republiky a Odborovym zvdzom Zboru vizenskej a justi¢nej straze a v sulade s
Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na
obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024, uzatvorenej dia 13.7.2022 (d’alej len spolo¢ny vyraz ,.kolektivne
zmluvy*) sa zmluvné strany dohodli na nasledovnej tvorbe a pouziti socialneho fondu v Ustave
na vykon trestu odnatia slobody Levoca (d’alej len ,,astav*).

(2) Zmluva o tvorbe a pouziti socialneho fondu na rok 2024 (d’alej len ,,zmluva®)
ustanovuje podmienky tvorby a pouzitia socidlneho fondu v roku 2024 v ustave tak, ako sa
dohodli zmluvné strany; d’alSie ustanovenia kolektivnych zmlav tymto nie si dotknuté.

(3) Zmluva upravuje tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu v roku 2024
prislusnikmi Zboru vézenskej a justi¢nej straze v ustave (d’alej len ,,prislusnik) a zamestnancami
Zboru vizenskej a justi¢nej straze v Ustave (d’alej len ,,zamestnanec®).

(4) Na ucely tejto zmluvy sa dobou trvania sluzobného pomeru rozumie doba jeho
trvania v Zbore vézenskej a justi¢nej straze (d’alej len ,,zbor*) a pracovného pomeru doba jeho
trvania v ustave .

CL 1
Tvorba socialneho fondu

Socialny fond v ustave (d’alej len ,,socialny fond*) sa tvori ako spolo¢ny fond pre prislusnikov
a zamestnancov.

(1) Sociélny fond sa v roku 2024 tvori ako thrn:
a) zostatku finan¢nych prostriedkov na ucte socialneho fondu z roku 2023,
b) pridelu vo vyske 1,35 % za prisluinikov zo zakladu uvedeného v osobitnom predpise?), z
toho:
1. povinného pridelu vo vyske 1,0 % podla osobitného predpisu® a
2. dalsieho pridelu vo vyske 0,35 % podla osobitného predpisu a prislusnej kolektivnej
zmluvy,®
¢) pridelu vo vyske 1,35 % za zamestnancov zo zékladu uvedeného v osobitnom predpise?, z
toho:
1. povinného pridelu vo vyske 1,0 % podl'a osobitného predpisu® a

1) § 4 ods. 1 zékona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 595/2003 Zb. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2) § 3 ods. 1 pism. a) zdkona &. 152/1994 Z. z.

3)§ 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona &. 152/1994 Z. z, Podnikové kolektivna zmluva pre prisluinikov Ustavu na vykon
trestu odnatia slobody Levoca na rok 2023.



2. dalsieho pridelu vo vyske 0,35 % podl'a osobitného predpisu a prislusnej kolektivnej
zmluvy.

(2) Socialny fond sa tvori za zamestnancov najneskoér v deit dohodnuty na vyplatu
platov zamestnancov a za prislusnikov sa tvori najneskor v deit dohodnuty na vyplatu sluzobnych
prijmov prislusnikov.

(3) Zuctovanie prostriedkov predstavujucich pridel do socialneho fondu za rok 2024 sa

vykona na zaklade skuto¢ne vyplatenych sluzobnych prijmov a platov najneskoér do 31. januéra
2025.

CL 11
Pouzitie socialneho fondu

(1) V stlade s kolektivnymi zmluvami sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom pouziti

socialneho fondu:

a) 40 % na stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom,

b) 30 % na regeneraciu pracovnej sily, telovychovu a $port, kultirno-spoloc¢enské podujatia,
prispevok na dopravu pri kratkodobej rekreacii prislusnikov alebo zamestnancov do
Liec¢ebno-rehabilitaéného strediska Zboru vizenskej a justicnej strdze v OmSeni alebo v
Kovacovej, prispevok pre ucastnikov detskej rekredcie organizovanej zborom, na
spolocenské posedenie, napr. pri prilezitosti Dnia zboru vézenskej a justi¢nej straze v Ustave,
vydavky spojené s organizovanim akcie pri prilezitosti Medzinarodného dia deti, vydavky
spojené s organizovanim spoloc¢enského posedenia pri prilezitosti Medzinarodného dna zien
a pod.

c) 10 % na dopravu do zamestnania,

d) 15 % na finan¢né prispevky,

e) 5 % na socialnu nenavratni vypomoc.

5)

(2) Ak nebudu prostriedky socialneho fondu pouzité podl'a odseku 1 do 30. novembra
2024, budu pouzité na vyplatu penaznych prispevkov na dopravu do miesta vykonu $tatnej sluzby
alebo prace, ak o tom rozhodne komisia ustanovena rozkazom riaditel'a ustavu €.75/2013 o
zriadeni komisie pre pouZitie prostriedkov socialneho fondu v Ustave na vykon trestu odiiatia
slobody v Levoci (d’alej len ,,socidlna komisia®). Pri rozdeleni zostatku prostriedkov zo
socialneho fondu na vyplatu peiiaznych prispevkov na dopravu do miesta vykonu sluzby, alebo
préce sa na percentualne rozdelenie uvedené v odseku 1 neprihliada.

(3) Prostriedky socialneho fondu podl'a ods. 2 sa budu vyplacat’ jedenkrat v roku, a to
v decembri 2024 formou penazného prispevku (d’alej len ,,prispevok*‘) vo vyplatnom termine za

4)§ 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona &. 152/1994 Z. z, Podnikova kolektivna zmluva pre zamestnancov odmenovanych
podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo Verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024.

5) § 141 Zakona &. 73/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informaénej sluzby,
Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a Zeleznicnej policie v zneni neskorsich predpisov a § 152
zékona €. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov.



mesiac november 2024 kazdému prislusnikovi a zamestnancovi za podmienok uvedenych v
nasledujtcich odsekoch.

(4) Prispevok sa bude vyplacat’ prislusnikovi a zamestnancovi, ktorému sluzobny alebo
pracovny pomer s narokom na sluzobny prijem/ plat trval v mesiaci november 2024 aspon jeden
den; nebude vyplateny tomu prisluSnikovi a zamestnancovi, ktorého sluzobny alebo pracovny
pomer skon¢i do 31. oktobra 2024, vratane.

(5) Ak sluzobny alebo pracovny pomer v Ustave vznikne v priebehu roka 2024, bude
prislusnikovi a zamestnancovi vyplateny prispevok podla poctu zapocitanych mesiacov
sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru v ustave.

(6) Za zapocitany mesiac sa povazuje mesiac, za ktory boli prislusnikovi alebo
zamestnancovi zu¢tované penazné nalezitosti zo sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru
aspoii za jeden den.

(7) Vznik alebo skoncenie sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru v mesiaci
december 2024 neovplyvni narok na prispevok vyplateny v mesiaci december 2024.

(8) Prislusnikovi a zamestnancovi bude vyplateny nekrateny prispevok za predpokladu,
ze sluzobny pomer alebo pracovny pomer v zbore trval v prisluSnom ro¢nom zi¢tovacom obdobi
roka 2024 najmenej od 1. januara 2024 do 30. novembra 2024, vratane.

(9) Pomerna Cast’ prispevku bude vypocitana ako nasobok jednej dvanastiny ro¢nej
vysky prispevku a poctu zapocitanych mesiacov za prislusné ro¢né zictovacie obdobie.

(10) Prislusnikovi, ktory ma urceny kratsi ¢as sluzby v tyzdni a zamestnancovi, ktory ma
dohodnuty kratsi pracovny ¢as, patri prispevok zodpovedajuci dohodnutému kratSiemu ¢asu.

(11) Narok na prispevok vznika prislusnikovi v sluzobnom pomere a zamestnancovi v
pracovnom pomere aj za dobu poberania nahrady sluzobného platu a nahrady prijmu pri docCasne;
pracovnej neschopnosti, nemocenského, materského a oSetrovného; nevznikd za dobu
poskytnutého sluZobného volna bez naroku na sluZobny plat prisluSnikovi alebo pracovného
volna bez nahrady platu zamestnancovi na dobu dlhSiu ako jeden mesiac.

(12) Narealizacii vyplaty prispevku sa podiel’a personalny referat a skupina ekonomiky.

(13) Personalny referat predlozi do 20. novembra 2024 na skupinu ekonomiky:

a) zoznam prislusnikov a zoznam zamestnancov, ktori ukon¢ili sluzobny pomer alebo pracovny
pomer, alebo boli prelozeni z Gstavu do iného sluzobného tradu zboru v mesiaci oktdber
2024 s uvedenim datumu skoncenia sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru alebo
datumu preloZenia,

b) zoznam prislusnikov a zoznam zamestnancov, ktori boli prijati do sluzobného pomeru alebo
pracovného pomeru alebo boli prelozeni do ustavu z iného sluzobného tradu zboru v
mesiacoch janudr 2024 azZ november 2024 s uvedenim datumu zaciatku sluZobného pomeru
alebo pracovného pomeru alebo datumu prelozenia,

C) zoznam prislusnikov a zoznam zamestnancov, ktori maju kratsi ¢as sluzby alebo kratsi
pracovny ¢as,



d) pocet prislusnikov a pocet zamestnancov, ktorym sluzobny pomer alebo pracovny pomer v
ustave trval nepretrzite od januara 2024 do novembra 2024 vratane a maji narok na
nekrateny prispevok za ro¢né zictovacie obdobie.

(14) Prispevok bude vypocitany skupinou ekonomiky na zaklade predlozenych
zoznamov, ktora zabezpeéi aj jeho zG&tovanie, vykonanie zrazky dane z prijmov®), odvod
poistného”) a vyplatenie prislusnikovi a zamestnancovi.

(15) Zostatok prostriedkov socialneho fondu nevycerpanych do 31. decembra 2024 sa
prenasa do nasledujuceho kalendarneho roka.

CL IV
Prispevok na detsku rekreaciu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prislusnikom a zamestnancom — drzitel'om poukazu
na detska rekredciu organizovanu zborom (d’alej len ,,detska rekredcia®) sa bude hradit’ z
prostriedkov socidlneho fondu prispevok vo vyske 3,00 Eur na osobu (dieta prislusnika alebo
zamestnanca) a noc pobytu v mieste detskej rekredcie.

(2) Skupina ekonomiky v ustave zabezpeCi vyplatenie prislusnej sumy formou
penazného plnenia podla ¢l. 3 ods. 1 pism. b) tejto zmluvy ako sucast’ vyplaty mzdy (sluzobného
prijmu) drzitelovi poukazu detskej rekredcie (po absolvovani detskej rekreacie) v najblizSom
vyplatnom termine. Personalny referat v tstave doru¢i neodkladne po absolvovani detskej
rekredcie podklady o Gcasti dietat’a prislusnika alebo zamestnanca na detskej rekreacii skupine
ekonomiky. Poskytnutie tohto prispevku nie je podmienené zasadnutim socialnej komisie.

CLV
Prispevok na stravovanie

(1) Prostriedky sociadlneho fondu podla ¢l. 3 ods. 1 pism. a) na stravovanie sa budu
vyplacat’ vo forme nepefiazného plnenia a v osobitnych pripadoch® (finanény prispevok na
stravovanie) vo forme peniazného plnenia a to pre:

a) prislusnika vo vyske 0,83 Eur na jeden stravny listok,

b) zamestnanca vo vyske 1,21 Eur na jeden stravny listok,

pric¢om prislusnikovi a zamestnancovi sa poskytne na kalendarny mesiac pocet stravnych listkov
a stravovacich poukazok v sulade so vieobecne zaviiznymi platnymi pravnymi predpismi,”
platnym internym predpisom zboru o stravovani a kolektivnymi zmluvami.

(2) Hodnota stravovacej poukézky je vo vyske najmenej 85% stravného v ¢asovom pasme
5 az 12 hodin z aktudlne platného opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky o suméch stravného.

®) Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

) Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov
V zneni neskorsich predpisov.



CL VI
Finanéné prispevky a iné

(1) Finan¢né prispevky poskytuje zamestnavatel’ v ramci realizacie podnikovej socidlnej
politiky v oblasti starostlivosti o prislusnikov a zamestnancov ustavu s vynimkou prislusnikov v
neplatenej zalohe a zamestnancov, ktorym bola udelena rodicovska dovolenka podla § 166 ods.
2 Zékonnika préace.

(2) Ocenenym bezprispevkovym darcom krvi pri udeleni v roku 2024:

a) bronzovej Janskeho plakety 150,00 Eur
b) striebornej Janskeho plakety 200,00 Eur
c) zlatej Janskeho plakety 250,00 Eur
d) wvyssieho ocenenia 300,00 Eur.

(3) Uvedeny prispevok bude vyplateny na zaklade predlozenia potvrdenia vydaného
Slovenskym Cervenym krizom predsedovi socialnej komisie (najneskor viak do 30. novembra
prislusného kalendarneho roku). Navrh pre Rozhodnutie riaditel’a Gistavu o poskytnuti prispevku
predlozi po doruceni potvrdenia pracovnikom predseda socialnej komisie riaditel'ovi tstavu a po
rozhodnuti riaditel'a Gstavu zabezpeci jeho dorucenie na skupinu ekonomiky, ktora zabezpeci
vykonanie zrazky dane z prijmov®, odvod poistného” a vyplatenie prislusnikovi a
zamestnancovi.

(4) Pripracovnom a sluzobnom jubileu - prispevok pri trvani pracovného a sluzobného
pomeru zamestnancov a prislusnikov v zbore, ktori v roku 2024 dosiahli:

a) 10 rokov pracovného a sluzobného pomeru 100,00 Eur,
b) 15 rokov pracovného a sluzobného pomeru 150,00 Eur,
€) 20 rokov pracovného a sluZobného pomeru 200,00 Eur,
d) 25 rokov pracovného a sluzobného pomeru 250,00 Eur,
e) 30 rokov pracovného a sluzobného pomeru 300,00 Eur.

(5) Evidenciu o nepretrzitom trvani sluzobného alebo pracovného pomeru vedie
persondlny referat Ustavu. Navrh na Rozhodnutie riaditel'a Gstavu o poskytnuti prispevku
predlozi predseda socialnej komisie riaditel'ovi istavu a po rozhodnuti riaditel’a tistavu zabezpeci
jeho dorucenie na personalny referat. Rozhodnutie riaditela Gstavu o poskytnuti prispevku
predlozi persondlny referat na skupinu ekonomiky, ktora zabezpeci vykonanie zraZky dane z
prijmov®, odvod poistného” a vyplatenie prislusnikovi a zamestnancovi.

(6) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prislusnikom a zamestnancom ustavu sa v pripade
narodenia dietat’a alebo jeho osvojenia, vyplati prispevok na kazdé dieta vo vyske 350, - Eur.
Podmienkou vyplatenia prispevku je splnenie casovej podmienky dozitia dietata podla
osobitného predpisu.®) Navrh na Rozhodnutie riaditel’a ustavu o poskytnuti prispevku predlozi
po doruceni rodného listu diet'ata prislusnikom alebo zamestnancom, predseda socialnej komisie
sluzobného uradu a po rozhodnuti riaditel'a Gstavu zabezpec¢i jeho dorucenie na skupinu
ekonomiky, ktord zabezpeci vyplatenie prispevku spolu s funkénym platom v najblizSom

8) §4 ods.1 pism. a) a ods.2 zakona ¢&. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac sticasne
narodenych deti a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



vyplatnom termine. Poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu bude zdaneny v zmysle platnych
predpisov.

CL VII
Socialna nenavratna vypomoc

(1) Socialna nenavratna vypomoc sa poskytuje najma v pripade:

a) umrtia manzela, manzelky, vlastného dietata alebo osvojeného dietat’a prislusnika alebo
zamestnanca,

b) dlhodobého tazkého ochorenia prislusnika, zamestnanca, jeho manzelky/ manzela alebo jeho
vlastného alebo osvojeného diet'at’a, ak takéto ochorenie vyzaduje zvySené naklady liecby
(operacia v zahrani¢i, dlhodoba potreba liekov nehradenych zdravotnou poistoviiou a
podobne),

€) vzniku rozsiahlej Skody na majetku ziadatela nasledkom Zzivelnej udalosti potvrdenej
poistovinou alebo obcou.

(2) Socialna nenavratna vypomoc sa poskytne na zaklade pisomnej ziadosti prislusnika
alebo zamestnanca najviac vo vyske 450,- Eur. Ziadost o poskytnutie nendvratnej socialnej
vypomoci predklada ziadatel' predsedovi socidlnej komisie sluzobného uradu. Narok na tato
vypomoc posudi vo svojej pOsobnosti socidlna komisia podla postdenia socidlnej situdcie
ziadatel'a a podmienok a stavu socidlneho fondu v ustave. Navrh na Rozhodnutie riaditel’a ustavu
o poskytnuti nenavratnej socialnej vypomoci predklada predseda socialnej komisie riaditel'ovi
ustavu. Po rozhodnuti riaditel'a Gstavu zabezpeci predseda socidlnej komisie jeho dorucenie na
skupinu ekonomiky, ktora zabezpeci vyplatenie prispevku spolu s funkénym platom v najblizSom
vyplatnom termine alebo v hotovosti cez pokladiiu tstavu.

CL VIl
Socialna komisia

(1) O pouziti prostriedkov socialneho fondu podla CL. Ill ods.1 pism. b), CL. VI a CL.
VIl na zéklade predloZzenych pisomnych ziadosti rozhoduje komisia ustanovena rozkazom
riaditel’a ustavu €. 75/2013 o zriadeni komisie pre pouzitie prostriedkov socidlneho fondu v
Ustave na vykon trestu odfiatia slobody Levoca.

(2) Riaditel' Gstavu mdze kontrolovat’ pouzitie poskytnutej socialnej nenavratnej
vypomoci; kontrolu vykondva komisia.

(3) Za doklady preukazujuce pouzitie socialnej nenavratnej vypomoci na uvedeny ucel
sa povazuju doklady preukazujuce vydavky stvisiace so skuto¢nostami uvedenymi v CL.VII.

CL IX
Spolo¢né a zavere¢né ustanovenia

(1) Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu zastupcami zmluvnych stran a
ucinnost’ dna 1. januara 2024 za podmienky jej predchadzajiiceho zverejnenia zamestnavatel'om
v Centralnom registri zmlav, vedenom Uradom vlady SR. Zmluva sa uzatvara na dobu uréiti odo
dila nadobudnutia u¢innosti do 31.12.2024.



(2) Tato zmluva je vyhotovena v troch vytlatkoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi
jeden vytlacok a jeden vytlacok bude dostupny vSetkym zamestnancom na nastenke odborove;j
organizacie a rovnako aj v elektronickej podobe na sieti sluzobného uradu v priecinku
,Clipboard“.Zmluva méze byt menend iba pisomnymi dodatkami po podpise zastupcov oboch
zmluvnych stran.

(3) Predseda ZO OZ pri UVTOS Levoda bezodkladne po nadobudnuti Géinnosti
zmluvy o tvorbe a pouziti socialneho fondu na prislusny kalendarny rok prerokuje podmienky z
nej plynice, najméd v oblasti tvorby a pouzitia socidlneho fondu, podmienok poskytovania
prispevku a socialnej nendvratnej vypomoci so skupinou ekonomiky a personalnym referdtom
zamestnavatel'a, o Gom vyhotovi pisomny zaznam. Zaroveti predseda ZO OZ pri UVTOS Levoca
na najblizSom zasadnuti kolégia riaditel'a ustavu informuje jeho ¢lenov o podmienkach
vyplyvajlcich zo zmluvy o tvorbe a pouziti socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok.

(4) Zmluvné strany po precitani textu zmluvy zhodne prehlasuji, Ze jej zneniu
porozumeli, uzatvaraju ju na zaklade slobodnej a vaznej vole, na znak ¢oho pripajaji pod jej
znenie svoje podpisy.

V Levo¢i dia: 29. decembra 2023
¢islo: UVTOS-00758/23-LE-2023

npor. Bc. Martin Jurco plk. Mgr. Maro§ Dublan
predseda odborovej organizacie riaditel’



