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Dubravska cesta 9/6319, 845 13 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

2024



V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
zamestnancov na rok 2024

uzatvaraji zmluvné strany:

1. Kolektiv pracovnikov Ustavu materidlov a mechaniky strojov SAV, v. v. i, zastipeny
predsednickou Zakladnej organizacie odborového zvizu SAV pri UMMS SAV v. v. i.
(dalej len ZO OZ SAV) Ing. Michaelou Stamborskou, PhD.

a

2. Ustav materidlov a mechaniky strojov SAV verejnd vyskumnd inStitdcia, v Bratislave
(d’alej len zamestndvatel, UMMS SAV, v. v. i. alebo ustav), zastipeny Ing. Martinom
Noskom, PhD., riaditel'om ustavu

v sulade s ustanoveniami

Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP¢ ), zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom
zaujme (d’alej len ,,zdkon*), zdkona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov zdkona
C. 474/2008 Z. z. z30. okt. 2008 (d’alej len ,,zakon o odmenovani*), podl'a § 2 ods. 3
pism. d) zdkona €. 2/1991 Z. z. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
a s uzavretou Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2024 (d’alej len KZVS) tiito

PODNIKOVU

KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivna zmluva (d’alej len KZ) vychddza z platnych pravnych predpisov, dohovorov a
odporicani Medzindrodnej organizicie prace. KZ vymedzuje prava a povinnosti, ktoré
presahuji rdmec uvedenych dohdd, zmliv a predpisov, a ktoré nie si v rozpore s platnymi
zékonmi a predpismi.

KZ je v sulade s platnymi ustanoveniami Etického kédexu SAV, ktorymi st povinni sa riadit’
vSetci zamestnanci SAV.

KZ je zavdzna pre obe zmluvné strany vratane ustanoveni uvedenych v KZVS, aj ked’ nie sd
explicitne uvedené v tejto KZ.

Platnost’ KZ je od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024



Cast’'I

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto KZ je udrzat socidlny zmier, a preto zmluvné strany budd pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouZzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych strén,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3
Tato KZ sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestndvatela a v relevantnych
ustanoveniach aj na doktorandov.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZ SAV za ich ¢lenstvo,
ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne
bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov ZO OZ SAV.

Cast’ II

Postavenie odborovej organizacie a vzajjomné vzt’ahy

Clanok 5
Zamestnavatel uznava ZO OZ SAV pri UMMS SAV, v. v. i. za jediného predstavitel’a
vSetkych zamestnancov zamestniavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto KZ.

Clanok 6
Podrla § 230b Zakonnika préace

(1) Odborova organizdcia, ktord posobi u zamestndvatel'a, ma pravo primeranym sposobom
oslovit’ zamestnanca za icelom pontknutia mu ¢lenstva v nej. Sposob oslovenia zamestnanca
dohodne odborova organizicia so zamestndvatel'om. Ak k dohode ned6jde, zamestnavatel’ je
povinny poskytnit zamestnancovi pisomnu informaciu o odborovej organizicii, ktord u neho
posobi, v rozsahu zdkladnych uddajov  poskytnutych odborovou organizéiciou
zamestnavatelovi, ktoré zahffiaji najmd nazov, sidlo, adresu webového sidla, adresu
elektronickej poSty, adresu profilu na socidlnych sietach, telefénne c¢islo a adresu
vyhradeného priestoru v rdmci elektronického informac¢ného systému zamestnavatel’a, a to

a) najneskor do siedmich dni odo dia zacatia jej pdsobenia u zamestndvatel’a,

b) najneskdr do siedmich dni odo dita vzniku pracovného pomeru zamestnanca, ak odborova
organizdcia zaCala u zamestndvatela poOsobit pred vznikom pracovného pomeru
zamestnanca,

¢) najneskor do siedmich dni odo dna, ked’ o to odborova organizicia poziada z dovodu
zmeny zdkladnych udajov,

d) jedenkrat za kalendarny rok, najneskor do siedmich dni odo dila, ked’ o to odborova
organizacia poziada.



(2) Odborova organizicia, ktord posobi u zamestnavatel'a, ma pradvo primeranym spdsobom
informovat’ zamestnancov o jej ¢innosti. Spésob informovania zamestnancov o jej ¢innosti
dohodne odborova organizécia so zamestnavatel'om. Ak k dohode ned6jde, zamestnavatel’ je
povinny odborovej organizdcii umoZznit, aby mohla primeranym spdsobom zverejiovat
oznamy o jej ¢innosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak maji zamestnanci pristup
do elektronického informacného systému zamestndvatela, povinnost’ podla tretej vety je
splnend, ak zamestnavatel’ vyhradi odborovej organizicii priestor v tomto systéme.

Clanok 7
Zamestnavatel’ poskytne v rdmci svojich moznosti na prevadzkova c¢innost ZO bezplatne
miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou v silade s § 240 ods. 5 ZP.

Clanok 8
Zamestndvatel' poskytne zamestnancom na tucast na ich vzdeldvani, ktoré zabezpecuje
prislusnd odborova organizécia a na ucast’ na podujatiach spojenych s vykonom funkcie ZO
0OZ SAV pracovné volno v sulade s § 136 ods. 1 ZP s ndhradou mzdy.

Clanok 9
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky 1 % z Cistej mzdy ¢lenom ZO OZ SAV na zdklade dohod o zrdzkach zo mzdy. Takto
ziskané cClenské prispevky zamestndvatel poukdze na ucet ZO OZ SAV najneskor do
3 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 10
V pripade dlhodobo uvolneného odborového funkciondra, zaradi ho zamestnavatel’ po
skonceni funkéného obdobia na jeho pévodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, Ze sa tito
praca nevykondva alebo pracovisko bolo zrusené, je zamestndvatel’ povinny zaradit’ ho na
ind pracu zodpovedajicu jeho pracovnej zmluve.

Clanok 11
Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu ZO OZ SAV na kazda poradu
Spravnej rady organizacie, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socidlne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, Ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov
predlozi na pripomienkovanie ZO OZ SAV.

Cast’ I1II

Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 12
Z0 0OZ SAV uzndva priavo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnui
¢innost’ zamestnancov a vytvdrat’ priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny a podmienok
ochrany zdravia vSetkych zamestnancov vyplyvajucich zo ZP, pracovného poriadku tstavu
ako aj ostatnych platnych predpisov.

Clanok 13
Zamestnavatel’ bude prerokovavat’ kazdd zmenu organizacného poriadku ustavu s ZO OZ
SAV.



Clanok 14
V stilade s CL II bod 1 KZVS pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne; pracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevddzke je 36,25 hodiny tyZdenne (vritnik -
informator).

Clanok 15
V siilade s C1. I bod 2 KZVS na rok 2021 zékladnd vymera dovolenky je pat tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

V zmysle § 103 ods. 3 pism. d) Zakonnika prace a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupna sa
upravuje dovolenka zamestnanca s najmenej vysokoSkolskym vzdelanim druhého stupiia,
ktory vykondva vyskumno-pedagogicku ¢innost’ alebo vedecku ¢innost’, vyskumni ¢innost’
a vyvojovu ¢innost’ na vyskumnom pracovisku tstavu na devit’ tyzdiov.

ZO 0Z SAV aUMMS SAV, v. v. i. touto Kolektivhou zmluvou upravuji vymeru
dovolenky na devit tyzdiiov aj pre zamestnancov, ktori nespiiiaji podmienky v diprave
zakona ¢.380/2020 Z.z., a toz dovodu zabezpefenia rovného pristupu Kk vSetkym
zamestnancom UMMS SAV,v.v.i..

Zamestnanci predlozia zamestndvatel'ovi do 25. 01. 2024 svoje individudlne plany Cerpania
dovolenky, ktoré pripravia po dohovore so svojimi veddcimi. Zamestndvatel umozni
prenesenie nevycerpanej dovolenky za rok 2024 do roku 2025 maximélne v pocte 15 dni.
Vynimka z maximdlneho zostatku dovolenky je len v pripade, Ze zamestnanec v priebehu
roku nemohol Cerpat’ dovolenku z dovodu plnenia dolezitych pracovnych udloh (vyznamné
zakazky, rozpoC€tové opatrenia a 1.).

Dovolenka zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni Vv
kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, bude kriatena podla § 109 ods. 1b
Zékonnika prace za prvych 100 zameSkanych pracovnych dni o jednu dvandstinu a za
kazdych d’alsich 21 zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvandstinu, ak v tomto
kalenddrnom roku nepracoval z dévodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2
Zéakonnika prace.

Clanok 16
Na zédklade § 111 ods. 2 ZP sa urcuje hromadné ¢erpanie dovolenky v obdobi:
-od 29. marca do 5. aprila 2024 / 4 pracovné dni
- od 26. augusta do 30. augusta 2024 / 4 pracovné dni
- od 20. decembra do 31. decembra 2024 / 5 pracovnych dni

Hromadné cerpanie zohladiiuje zvySend vymeru dovolenky v zmysle vysSie uvedenych
legislativnych dprav (¢l. 14) a obdobie, kedy aj v minulosti bola prevazne Cerpana dovolenka
zamestnancami UMMS SAV, v. v. 1.

V Case Cerpania hromadnej dovolenky budi vSetky prevadzky dstavu zatvorené s vynimkou
decembrovych pracovnych tuloh ekonomického oddelenia spojenych s koncorocnymi

povinnostami. V tomto pripade bude pristup na pracovisko v obmedzenom rezime.

Toto Cerpanie zohl'adnia zamestnanci vo svojich rocnych planoch dovoleniek.



Vynimku z ustanovenia tohto ¢lanku pre jednotlivych zamestnancov musi v
odovodnenych pripadoch, kedy je nevyhnutene potrebné zachovat’® prevadzku na
pracovisku, na navrh prislusného vediceho zamestnanca schvalit’ riaditel’ astavu.

Clénok 17
Pracovny Cas zamestnancov ustavu na vSetkych pracoviskach je pruzny a riadi sa prisluSnym
ustanoveniami Zakonnika prace a Pracovného poriadku.
Zakladny pracovny ¢as je od 8.45 hod. do 14.00 hod., vratane 30 minttovej obednajsej
prestavky.
Voliteny pracovny ¢as je od 6.00 hod. do 8.45 hod. a od 14.00 hod. do 18.30 hod.
PruZzny pracovny ¢as sa uplatiiuje ako pruzné mesacné pracovné obdobie.

Clanok 18
Zamestnanci pracujici vo vyskume, ktori si odmenovani podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
v platnom zneni, ako aj vSetci ostatni zamestnanci, ktori vykondvajui price na rieSeni
vyskumnych projektov udstavu, budd vykazovat’ svoju ¢innost” na prislusnych projektoch
formou elektronického denného vykazu v dstavnom intranete, v nasledovnom rozsahu: ¢islo
projektu, odpracovany ¢as na projekte a struény popis vykondvanej prace, pokial’ im to ich
priamy nadriadeny nariadi.

Zamestnanci pracujici vo vyskume su prijimani do pracovného pomeru na dobu urcitu.
Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky tvorivym zamestnancom vedy, vyskumu a vyvoja je mozné aj
vtedy, ak je na to objektivny ddovod vyplyvajici z povahy Cinnosti tvorivého zamestnanca
vedy, vyskumu a vyvoja v zmysle § 48 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, alebo ak si hlavnymi rieSiteI'mi/spolurieSiteI'mi projektu, ktory pokryva ich
mzdové nédklady.

Clanok 19
Praca nadcas bude nariad’ovana len v rozsahu stanovenom v ZP.

Clanok 20
Zamestndvatel’ bude najneskor do 10 dni informovat’ ZO OZ SAV o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch a oboznamovat’ ho s pripadmi skonc¢enia pracovného pomeru.

Clanok 21
Domacka praca
Zamestnavatel’ mdéze v zmysle § 52 zdkona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
(Zékonnik prace) dohodnit s vedeckym pracovnikom domécku pricu podla podmienok
dohodnutych v pracovnej zmluve alebo v dodatku k pracovnej zmluve. Domacka praca moze
byt dohodnutd aj s administrativno-technickym zamestnancom, ak to povaha poZadovane;j
¢innosti umoziuje.
Domadcu pracu si mdze zamestnanec vybrat’ len s pisomnym sihlasom svojho nadriadeného a

nasledne so sdhlasom riaditel’a dstavu.

Zamestnanec je povinny ku koncu mesiaca dodat’ evidenciu odpracovanych hodin s popisom
vykonanej ¢innosti.

Ak poziada Zena alebo muz trvale sa starajuici o dieta mladSie ako osem rokov o doméacku
pracu, telepracu alebo o pracu z domacnosti podla § 52 ods. 2 Zakonnika price na ucely
starostlivosti o dieta, zamestnavatel je povinny poskytnit im pisomnd oddvodnend



odpoved’, ak ich Zziadosti nevyhovel v primeranej lehote. Pri posudzovani Zziadosti
zamestndvatel prihliada na jeho dlohy a oprdvnené zadujmy zamestnanca.

Clanok 22
Pracovné vol'no s nahradou mzdy

Zamestndvatel' poskytne pracovné volno zamestnancovi s ndhradou mzdy vo vyske jeho
priemerného zarobku v silade § 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace:

1. pri dmrti manZela alebo dietat’a,

2. pri umrti rodi¢a a sirodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzela, ako

ajmanzela strodenca zamestnanca,
3. pri dmrti prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodica jeho manzela.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy z inych dévodov,
ako st osobné prekdzky v praci - tzv. ,,sick day” (zdravotné vol'no) - v zmysle Zakonnika
prace (§ 141 ods. 3 pism. b) v rozsahu max. 1 pracovny den v kalenddrnom roku.
Zamestnanec je povinny poziadat o pracovné volno nadriadeného vediceho pracovnika
najneskor do zaciatku zdkladného pracovného Casu v den, na ktory vol'no Ziada. Poskytnutie
tohto volna dokladuje v mesatnom vykaze priace oznaCenim ddvodu nepritomnosti ,,sick
day“. NevyCerpanim tohto pracovného volna nevznikd zamestnancovi ndrok na jeho
preplatenie, resp. prenos do d’alSieho kalendarneho roka, nakol’ko sa jedna o nérok, ktory si
zamestnanec moze, ale nemusi uplatnit. Za vycerpané pracovné volno pracovnikovi
nevznikd narok na stravny listok.

Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno na ziadost’ zamestnanca s ndhradou mzdy vo vyske
jeho priemerného zarobku v zmysle § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace na prvy den
Skolského roka rodicovi sprevadzajiceho dieta do 1. ro¢nika zdkladnej Skoly. Poskytnutie
tohto vol'na dokladuje s potvrdenim zo Skoly.

Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 23
Odmenovanie zamestnancov je stanovené zdkonom ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni.

Zékladna stupnicu platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme
upravuje v Prilohe €. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a osobitnd stupnica platovych tarif ucitel'ov
vysokych 8kol avyskumnych avyvojovych zamestnancov je upravend v Prilohe ¢.5
k Nariadeniu vlady SR €. 338/2019 Z. z. zo dna 1. septembra 2023.

Osobny priplatok ako aj odmeny sa ur¢uji na zdaklade hodnotenia efektivity pracovnikov
v stlade s platnymi pravidlami hodnotenia vyskumnych pracovnikov UMMS SAV, v. v. i,
ktoré nadobudli uc¢innost’ 30.3.2022 a ktoré su zverejnené na strinke UMMS SAV, v.v.i.

Clanok 24
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného platového stupiia sa zapocitava
doba inej nez poZadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’
rozhodne o vyuziteI'nosti pre ispesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 25
Zamestnanca, ktory ma vykondvat pracovné cCinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi zamestnavatel’ do niektorej z platovych tried 1
az 4 (§5 ods.4 zdkona 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov). Zamestnancovi



zamestnavatel’ ur¢i tarifny plat podla najvyssej platovej tarify platovej triedy do ktorej ho
zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. (platovy stupefi 14), Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ureny podla zaradenia do platového stupna. (§7
ods. 4 zékona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov)

Ide o tieto pracovné Cinnosti:
a) pracovnici mechanickych dielni
b) upratovacky
¢) vratnik
d) udrzbari
e) laboranti a technici v jednotlivych divizidch

V pripade zamestnavania vratnikov, ktori boli prijati na dobu ur¢itd, mdze byt tento
pracovny pomer nad’alej uzatvoreny v silade s § 48 ods. 4 pism. d) zdkona ¢. 311/2011 Z. z.
(zékonnik préace v platnom zneni) v pripade, ak nie je moZné zabezpecit’ adekvatnu ndhradu.

Clanok 26
Priplatok za zmennost’ je stanoveny vo vyske: 10 EUR mesacne.

Clénok 27
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50
rokov v stlade s § 20 bod 1 ¢) zdkona ¢. 553/2003 vo vyske jeho jedného funkéného platu.

Clanok 28
Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) ZP odstupné v silade s § 76 ods. 1 a2 zdkona
¢. 311/2001 Z. z. (Zékonnik préace) v zneni neskorsSich predpisov.

Clanok 29
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nabodnuti naroku na starobny ddchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po
jeho skonceni.

Zamestnanec predloZi zamestndvatel'ovi rozhodnutie o priznani dochodku.

Zamestnancovi zamestndvatel' poskytne pri skonceni pracovného pomeru odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 2 ZP v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca, ak
mu bol priznany pred¢asny starobny doéchodok na zaklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni (CL II bod 6
KZVS).

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a. Zamestnanec preukdze tato
skuto€nost’ zamestndvatel'ovi, ktory odchodné vypldca, ¢estnym prehldsenim.

Clanok 30
Dennd vyska ndhrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v zmysle § 8
zakona €. 462/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov (Zakon o ndhrade prijmu) ktoru
poskytuje zamestndvatel’ bude za 1.—10. kalend. defi 80 % denného vymeriavacieho zakladu

zamestnanca.



Clanok 31
Osobitne v r. 2024 sa odmefiuje publikadné ¢innost’ zamestnancov UMMS SAV, v. v. i. v
karentovanych casopisoch impaktovanych (vedecké prace, kategéria ADCA, ADDA podla
Smernice SAV ¢. 303/A/2015) ak je zamestnanec UMMS SAV, v. v. i. alebo doktorand
uvedeny ako prvy alebo koreSponden¢ny autor publikécie.
V pripade spoluautorstva uréi podiel tejto odmeny spoluautorom z UMMS SAV, v. v. i. prvy,
respektive koreSpondencny autor.
Odmena za publikéciu je ur€ena nasledovne:
- 600 Eur (QI - JCR)
- 400 Eur (Q2 - JCR)
- 300 Eur (Q3 - JCR)
- 200 Eur (Q4 - JCR).
Rozdelenie zohladiiuje najlepsi kvartil cCasopisu (Q1-Q4) podla impakt faktora v
scientometrickej databdze Journal Citation Reports (JCR). Odmena sa nevypldca v pripade
publikovania v potencidlne predatorskych ¢asopisoch alebo vydavatel'stvach.

Riaditel’ moZe priznat odmenu aj zamestnancovi resp. doktorandovi UMMS SAV, v. v. i.
mladSiemu ako 35 rokov, ktory nie je prvym ani koreSponden¢nym autorom publikdcie.
Uskutocni tak na zdklade Ziadosti zamestnanca, resp. doktoranda, v ktorej zdévodni svoj
zasadny tvorivy prispevok k publikdcii. Odmenu riaditel’ uré¢i po odporuceni Vedeckej rady
UMMS SAV, v. v. i..

Odmeny za publika¢ni Cinnost’ budid vyplatené sumérne za cely rok 2024 najneskor vo
vyplatnom termine januar 2025.

V pripade, ak metodické usmernenie alebo ind pravna uprava pri Specidlnych projektoch urc¢i
nutnost’ finan¢ne uhradit’ persondlne vydavky v termine do skoncenia sledovaného obdobia
tak, aby mohla byt preukdzand ich oprdvnenost’ pre Cerpanie financného krytia projektu,
bude thrada persondlnych vydavkov financ¢ne realizovana v ramci tohto obdobia.

Cast’ V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 32
Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika
prace a na zaklade pisomného vyberu spdsobu stravovania s viazanostou do 30. 04. 2024:

a) nepenaznd forma plnenia zabezpecenim stravnych poukdzok do jeddlne v aredli SAV na
Patrénke alebo poskytnutim poukdZok na stravu do 'ubovol'ného stravovacieho zariadenia,
ktoré ich akceptuje

alebo

b) finanénym prispevkom v zmysle legislativnej upravy Zdkonnika price § 152 ods. 8
s t¢innost'ou od 01. 05. 2021.

Podl'a bodu a) je stravny listok poskytovany na aktudlny mesiac na pocet pracovnych dni so
zohl'adnenim korekcie za bezprostredne predchadzajici mesiac.

Podl'a bodu b) je finanény prispevok poskytovany v sulade s ustanoveniami § 129, § 130
ods. 2 a § 132 Zakonnika prace vo vyplatnych terminoch zamestnavatel'a na nasledujuci 2.
mesiac vopred na pocet pracovnych dni so zohladnenim korekcie za bezprostredne
predchadzajici mesiac. Tento postup je z ddvodu zabezpeCenia oslobodenia financného
prispevku na stravné od dane z prijmu podla § 152 Zakonnika prace a podla § 5 ods. 7 pism.
b) zékona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor§ich predpisov.

Vyber spdsobu poskytnutia stravného zo strany zamestnanca je na zaklade pisomnej zZiadosti
s rocnou viazanostou vzdy k 01. 05.



Clanok 33

Zamestnanec si mdZe na dany mesiac zakudpit najviac tolko stravnych listkov, resp.
poukdzok na stravu, kol'ko je pracovnych dni. Zamestnanci majui narok na stravny listok za
kazdy den, v ktorom odpracuju viac ako 4 hodiny. Na stravné listky nemaji zamestnanci
narok pocas praceneschopnosti, dovolenky, oSetrovani ¢lena rodiny, MD, ndhradného a
Studijného volna alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti v praci. PoCas pracovnej cesty
maju zamestnanci narok na stravny listok iba v pripade, ak na pracovisku v dany den
odpracovali viac ako 4 hodiny.

Clanok 34
Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podla ust. § 152 ods. 3 ZP, zamestnavatel’ poskytne v roku 2024 prispevok na
stravny listok zo socidlneho fondu v nasledovnej vyske:

Jedalen cena prispevok prispevok zo doplatok
listka | zamestnavatela | socialneho fondu | zamestnanca
EUR EUR EUR EUR
IEG Patrénka 5,20 2,86 1,44 0,90
Stravné poukazky 5,85 3,22 1,33 1,30
Finan¢ny prispevok 5,85 3,22 1,33 1,30
Clanok 35

Byvali vedecki pracovnici ustavu — dochodcovia, ktori maju Statut emeritného vedeckého
pracovnika, maji narok na stravné listky do jeddlne podla Cl. 35 za podmienok, ktoré platia
pre riadneho zamestnanca tstavu na dni, v ktorych sa preukdzate'ne zdrZuji na pracovisku
(bez ohladu na diZku pritomnosti). Nemaji viak ndrok na zvyhodnené zakipenie stravnych
poukazok.
Clanok 36

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu na maximdlne jednu cestu
denne do zamestnania a spit z miesta trvalého bydliska, resp. z miesta, z ktorého
zamestnanec dochadza denne do zamestnania, ak sa toto miesto nachddza mimo uzemia
mesta Bratislava, a izemia obce Ladomerskd vieska. Prispevok sa poskytne zo socidlneho
fondu podla zdsad pre jeho pouZivanie vo vyske 50 % ceny preukazanych cestovnych
listkov na pouzité verejné dopravné prostriedky (autobus, vlak). Prispevok sa nevztahuje na
prostriedky MHD.

Clanok 37
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom nenavratny finanény prispevok podla zasad pre
pouZzitie socidlneho fondu:

pri odchode do invalidného déchodku ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % 385 EUR

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi socialnu vypomoc z dévodu umrtia blizkej osoby
(manzel, manzelka, nezaopatrené diet’a) Zijicej v domdcnosti zamestnanca v zmysle zakona
€. 152/94 7. z. § 7 ods. 1/f v zneni nesk. predpisov (Zakon o socidlnom fonde)

275 EUR

Pokial’ zamestnankyna/zamestnanec s dietatom vo veku do troch rokov v pracovnom pomere
minimdlne 50 % nastipi po materskej (rodicovskej) dovolenke do price, zamestndvatel
jej/jemu poskytne prispevok na jasle vo vyske

150 EUR




Clanok 38
Zamestnavatel’ poskytne podl'a zdsad pre pouZitie socidlneho fondu zamestnancom penazné
dary:

pri dosiahnuti veku 50 rokov 120 EUR

pri prvom skonceni pracovného pomeru po priznani starobného,

pred¢asného starobného alebo invalidného dochodku 165 EUR
Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne podla zdsad pre pouZitie socidlneho fondu kazdému rodinnému
prislusnikovi zamestnanca (dieta do 18 rokov) prispevok na regeneréciu sil vo vyske 1/3
preukdzanych ndkladov, avSak najviac 70 EUR/dieta, pri ucasti (aj viacndsobnej) v letnom
tabore, §kole v prirode a pod., bez sprievodu rodiéa v roku 2024. Ziadost’ spolu s prislusnymi
dokladmi preukazujicimi vySku ndkladov musi zamestnanec predlozit vedeniu ustavu
najneskor do 15. 12. 2024.

Clanok 40
Celkovy pridel do socialneho fondu sa bude tvorit”:
- povinnym pridelom vo vyske 1 % a
- d’al$sim pridelom vo vyske 0,5 %
zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok (§ 4

ods. 1 zékona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov a CI. II
bod 8 KZVS)

Clanok 41
Zmluvné strany sa zavédzuju pri pouZivani socidlneho fondu postupovat podla zdsad pre
pouzivanie socidlneho fondu. Budu sa pritom riadit’ nasledovnym rozpoc¢tom (zostavenym za
predpokladu, Ze objem mzdovych prostriedkov zamestnavatel'a v roku 2024 ustanovenim

vymeriavacieho zdkladu pre tvorbu socidlneho fondu bude v pldnovanej vyske
1 400 000 EUR).

Stav fondu k 1. 1. 2024 361478 €
Povinny pridel 2024 (podl'a § 3 ods. 1 pism. a/) 14 000,00 €
Dalsf pridel 2024 (podla § 3 ods. 1 pism. b/) 7 000,00 €
Zdroje 2024 celkom 21 000,00 €
Vydavky:

stravovanie 17 243,00 €
cestovné 1 200,00 €
regenerdcia pracovne;j sily (rekredcie) 250,00 €
finan¢né dary a socidlna vypomoc 500,00 €
vzdeldvanie zamestnancov — prispevok 1 000,00 €
ostatné Cerpanie v stlade s touto KZ 1 000,00 €
Cerpanie 2024 celkom 21 193,00 €

Predpokladany zostatok fondu k 31. 12. 2024 3421,78 €



Clanok 42
Zamestnavatel’ na poZiadanie poskytne ZO OZ SAV prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho
fondu. Cerpanie zostatku fondu sa uréi dohodou =zamestndvatela so zdstupcom
zamestnancov.

Clanok 43
V pripade nepriaznivych pracovnych podmienok na pracovisku ato najmid pri teplote
v kanceldrii nizSej ako 18°C, alebo vyS$Sej ako 28°C, modZe vedici zamestnanec
s prihliadnutim na charakter prace, pracovné prostredie a ostatné okolnosti, prerusit’ vykon
prace na nevyhnutny c¢as. O tejto skutoCnosti musi vedici zamestnanec bezodkladne
informovat riaditel’a dstavu.

Clanok 44
Ustav poskytne osamelej zamestnankyni, ktord sa stard o dieta mladsie ako 10 rokov, ako aj
osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej trvalej starostlivosti nahrddzajicej
matersku starostlivost’ o dieta, ktoré mu bolo zverené rozhodnutim prislusnych organov,
alebo diet’a, ktorého matka zomrela, jeden den pracovného vol'na v mesiaci s ndhradou mzdy.
Rovnako postupuje dstav v pripade osamelej matky/otca, ktord/y sa stard o najmenej dve
maloleté deti vo veku do 15 rokov.

Cast’ VI )
Zasady zamestnavania zamestnancov UMMS SAV
po dosiahnuti déchodkového veku

Clanok 45
Tieto zdsady sa tykaji zamestnancov, ktori dosiahli zdkonom stanoveny vek pre odchod do
db6chodku ako kmenovi zamestnanci UMMS SAV, v. v. i..

Zamestnancovi sa po odchode do starobného dochodku umozni nad’alej pracovat’ ako
kmenovému zamestnancovi dstavu (na zdklade pracovnej zmluvy) najviac do veku 70 rokov,
v pripade vedeckych pracovnikov s vedeckou hodnostou ,.doktor vied - DrSc.* najviac do
veku 70 rokov. Vyska pracovného uvizku zamestnanca v tomto obdobi sa stanovi na zdklade
jeho poZziadavky. Dosiahnutie dochodkového veku nebude dovodom na zniZenie pracovného
uvizku zo strany zamestnavatela.

Po uplynuti obdobia definovaného v predchadzajicom odseku:

a) budd moct’ zamestnanci pracovat’ ako kmenovi zamestnanci tstavu len v tom pripade,
Ze ich Cinnost” bude plne vykrytd z prostriedkov mimo prispevku na prevadzku
ustavu. Vyska uvizku bude zavisla od tohto kritéria. V pripade plného krytia ¢innosti
zamestnanca sa na vek prihliadat’ nebude.

b) mozZe riaditel na ndvrh vedeckej rady udelit vedeckému pracovnikovi, ktory v
priebehu svojej aktivnej prace vyznamne prispel k vysledkom tdstavu a rozvoju
prislusného vedného odboru, titul "emeritného vedeckého pracovnika" (pozri:
Pracovny poriadok XI. CAST osobitné kategérie pracovno-pravnych vztahov).

Zasady uvedené vtomto ¢lanku sa budid uplatiovat’ pokiall zdkonné tpravy nestanovia
obmedzenia, ktoré by boli s nimi v rozpore. Vynimku z tychto zdsad mdze riaditel’ udelit’ len
v pripade, Ze na dané systemizované, funk¢né miesto nie je mozné ziskat mladSieho
pracovnika. Riaditel’ je povinny takito vynimku prerokovat’ s vedecko radou tstavu.



Cast’ VII
Zaveredné ustanovenia

Clanok 46
KZ sa uzatvara na obdobie od 1. 1.2024 do 31. 12. 2024. Tato KZ straca platnost’ diiom
podpisania novej KZ oprdvnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 47
Kazda zo zmluvnych strdn mdze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ.
Rokovanie o zmene KZ sa musi uskuto¢nit’ najneskor do 15 dni od dorucenia pisomného
navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Clanok 48
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami si zdvdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 49
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto KZ bude kontrolované v polro¢nych intervaloch
na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a ZO OZ SAV.

Clénok 50
Tato KZ je ucinnad ditlom jej podpisania opravnenymi zdstupcami a je zavidznd pre zmluvné
strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 51

Zamestndvatel' zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto KZ jej zverejnenie v centrdlnom
registri zmliv v silade so zdkonom &. 546/2010 Z. z., ktorym sa doplia zakon ¢&. 40/1964 Zb.
Obgiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov, a ktorym sa menia a dopliaji niektoré
zédkony. Okrem toho jeden exempldar zmluvy bude k dispozicii na kazdom pracovisku
zamestndvatel'a, ato na sekretaridte riaditela dstavu, u predsednicky ZO OZ SAV, ana
detaSovanom pracovisku v Ziari nad Hronom. KaZdy zamestnanec mé privo kedykolvek
nahliadnut’ do KZ.

KZ je sucasne verejne dostupna vSetkym zamestnancom v elektronickej forme na intranete
UMMS SAV v zédlozke ,,Ustavné normy a dokumenty*.

Clanok 52
KZ sa vyhotovuje v troch exemplédroch, z ktorych ZO OZ SAV dostane jedno a ustav dve
vyhotovenia.

Ing. Michaela Stamborsk4, PhD. Ing. Mgrtin Nosko, PhD.
predsednicka ZO OZ SAV riaditel UMMS SAV, v. v.i.
pri UMMS SAV, v. v. 1.

V Bratislave., 22. 12. 2023



