V stlade so zdkonom ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len “zakon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace
a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Mesto Tornala, Mierova 14, 98201 Tornala, ICO: 00319091

zastipené primatorkou mesta Tornala Ing. Erikou Gyérfiovou
/ d’alej len zamestnavatel’ /

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a
kultiry pri Meste Tornala

zastupeny predsedom zavodného vyboru Zoltanom Szabopalom
/ dalej len ZV ZO /

uzatvaraju tiato

KOLEKTIVNU ZMLUVU



Cast’ I

Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany buda
pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Kolektivna zmluva upravuje :

a/ postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
b/ pracovnopravne vztahy,

¢/ platové podmienky zamestnancov,

d/ socidlnu oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Primator mesta sa poc¢as vykonu funkcie na ucely tvorby a pouzitia socialneho fondu
ana Ucely zabezpeCovania stravovania a prispievania na stravovanie posudzuje ako
zamestnanec v pracovnom pomere. Primatorovi mesta poc¢as vykonu funkcie patri dovolenka
v rozsahu podla tejto kolektivnej zmluvy.

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje aj na hlavného kontrolora mesta s vynimkou
odmenovania.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionérov zakladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast II.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zékladni odborova organizaciu (d’alej len ZO) a jej zavodny
vybor (d’alej len ZV) za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov v kolektivhom
vyjedndvani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi Cinnost’ ZO bezplatne priestory na pracovisku,
ktorych vlastnikom je Mesto Tornal’a, vratane ich vybavenia, a to pre organiza¢nq, Sportov,
kultrnu a vzdelavaciu ¢innost’, pricom zamestnavatel’ uhradza naklady spojené s ich udrzbou
a technickou prevadzkou.

Clanok 7

1. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast’ na odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného
zarobku. V odovodnenych pripadoch poskytne sluzobné motorové vozidlo.

2. Zamestnavatel' poskytne clenovi odborového organu na cCinnost odborovej
organizacie pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 8 hodin polroc¢ne.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom ZO na zéklade ich predchadzajiceho pisomného stihlasu. Takto
ziskané clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy ¢lenov OZ na
ucet ZO OZ najneskoér do troch pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy za bezny mesiac.

Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zdvodného vyboru na kazda
poradu vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavizuje, ze vSetky vnltorné akty organizécie, tykajice
sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zd&vodnému vyboru.

Cast’ III

Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel’a organizovat, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel’ vykond zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy
organiza¢ny poriadok po prerokovany so ZV, v ktorom stanovia organiza¢nt schému, vratane
pracovnikov, funkcii a pracovnych néaplni.

Clanok 12

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchddzajicim pisomnym stthlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

V pracovnom poriadku okrem iného vymedzia :



- presny okruh funkcii, do ktorych su zamestnanci menovani,.
- pojmy ,, z&vazné porusenie pracovnej discipliny, menej zavazné porusenie pracovnej
discipliny a poruSenie pracovnej discipliny zvlast’ hrubym sposobom®.

Clanok 13

Pracovny tyzdei je patdiovy. Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.

Clanok 14

Pracovny Cas pre zamestnancov mesta je rozvrhnuty nasledovne:
Pondelok 7.30—-15.30

Utorok 7.30—-15.30

Streda 7.30 -16.00

Stvrtok 7.30 - 15.30

Piatok 7.30-15.00
Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpoc¢inok a jedenie trva od: 11.30 hod. do 12.00 hod.

Clanok 16

Praca nadcas je praca vykonavand zamestnancom na prikaz zamestnavatel’a alebo s jej
sthlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as z vopred urc¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a
vykondvand mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskorSich pravnych predpisov.

Pracu nadcas mdze zamestnavatel’ nariadit’ alebo dohodnit’ so zamestnancom len v
pripadoch prechodnej a naliehavej zvySenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to
aj na Cas nepretrzitétho odpocinku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok
ustanovenych v § 94 ods. 2 aZ 4 aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpocinok medzi
dvoma zmenami sa nesmie pritom skratit’ na menej ako osem hodin.

Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac
Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel' so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno pracovnikovi nariadit’ pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin.

Clanok 17

4



Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku podl'a
Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia. Nahradu platu za nevycerpanu
dovolenku mozno primatorovi mesta poskytnuat, len ak nemohol vycerpat’ dovolenku ani do
konca budiceho kalendarneho roku a ak o tom rozhodlo mestské zastupitel’stvo.

Clanok 18

Pracovné volno sndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté z dovodov
vSeobecného zaujmu a z dévodov prekazok na strane zamestnanca nad rozsah stanoveny
vSeobecne zadviznymi pravnymi predpismi v tychto pripadoch :

- zvySovanie kvalifikécie v rozsahu 5 dni nad ramec vymedzené v ZP,

- starostlivost’ 0 maloleté diet’a alebo invalidné diet'a do 15 rokov v rozsahu 5 dni ,

- starostlivost’ o chorého rodica v pripade choroby, pooperacnom stave a pod. aj ked neziju v
spolo¢nej domacnosti a pracovnik sa preukaze lekarskym osvedc¢enim o osobnej opatere v
rozsahu 5 dni,

- na rodinné udalosti, na zédklade potvrdenia prislusného uradu v rozsahu 1 dna nad ramec
vymedzené v ZP.

Clanok 19

Pracovné volno bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v rozsahu 30 dni
v roku z inych vaznych osobnych, rodinnych a inych dévodov, ako je uvedené § 141 ods. 2
pism. a/ az i/ Zakonnika prace.

Clanok 20

Pri zahraniénych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel’ zamestnancovi vreckové vo vyske

40 % stravného urceného podla § 13 ods. 4 zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradéch.

Clanok 21

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doteraj$iu pracu je:
- dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doruc¢enia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pat rokov,

- Styri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel’a ku diiu dorucenia vypovede
trval najmenej pat’ rokov.

Clanok 22

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonci pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov ,



b) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov ,

c) péatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov ,

d) Sestnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov .

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou, z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/ alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonéavat’ doterajs$iu pracu
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume:

a) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

c) péatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) sedemnasobku priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 23

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonéavat zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné vo vyske Stvornasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné vo vyske Stvornasobku
jeho priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Clanok 24

1. Zamestnavatel prerokuje vSetky pripady rozviazania pracovného pomeru podl'a § 74
ZP s prislusnym odborovym orgdnom, inak je skoncenie pracovného pomeru neplatné.

2.V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zdklade vyberového
konania, budu do komisii zaradeni zastupcovia odborového organu.



3. Zamestnavatel’ bude raz za Stvrtrok informovat’' ZV ZO o uvol'nenych pracovnych
miestach a bezodkladne, najviac do 5 pracovnych dni od prijatia novych zamestnancov.

4. Zamestnavatel' vopred prerokuje so ZV ZO pripravované Strukturdlne zmeny,
racionalizacné a iné organizacné opatrenia pred rozhodnutim na zéklade § 237 ZP.

5. Na rozviazanie pracovného pomeru s funkcionarmi odborovych organov
zamestnavatel' poziada prislusny odborovy organ o predchadzajuci suhlas a bude plne
reSpektovat’ ich pravnu ochranu podl'a Cl.4 kolektivnej zmluvy a § 240 ZP.

6. Zéavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zaviazkov z platnej kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami ZV zamestnavatel'ovi 10 dni pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 24A

V stlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je mozné d’aliie prediZenie alebo
opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky
pre zamestnanca z dovodu: - ak zamestnanec ma uzatvoreny pracovny vztah na zéklade
projektov financovanych zo S$tatneho rozpoctu, Stitnych fondov a spolufinancovanych
Eurépskou tiniou

Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 25

1. Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zdkona €.553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni
neskorSich predpisov. Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti
poskytovania platovych zloziek.

2. Zamestnavatel’ vyda alebo doplni Poriadok odmetiovania po jeho predchadzajacom
prerokovani so ZV ZO.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, ze v pripade legislativnych zmien v mzdovej oblasti bude
tieto plne reSpektovat’.

4. Zamestnavatel sa zavédzuje polrocne prerokovat so ZV cerpanie mzdovych
prostriedkov v nadvédznosti na jednotlivé c¢lanky tejto kolektivnej zmluvy. V sulade s
ustanovenim § 239 ZP ZV vykonava kontrolu nad dodrziavanim mzdovych predpisov v
organizdcii. Termin a rozsah kontroly ozndmi ZV zamestnavatelovi 10 dni pred jej
uskuto¢nenim.

Clanok 26

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupnia sa
zapocitava doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu max. dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuzitelnosti pre UspeSny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 27

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné
¢innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 7, ur¢i zamestnavatel tarifny plat v rdmci rozpétia
najnizsej a najvyssej platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlzky zapocitanej
praxe.

Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi :

a) tarifny plat, ktory zodpoveda jeho zaradeniu do platovej triedy a platového stupna podla
zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (§ 7
zékona ¢. 553/2003 Z.z.),

b) zvysenie tarifného platu o 15 % pre zamestnanca, ktory zabezpe€uje vykon samospravnej
pdsobnosti alebo preneseny vykon Statnej spravy. Okruh tychto zamestnancov urci
zamestnavatel’ v pracovnom poriadku (§ 7 ods. 8 zékona ¢. 553/2003 Z.z.),

c¢) osobny priplatok zamestnancovi az do vysky 100 % platovej tarify najvyssieho platového
stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, za ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad réamec
pracovnych povinnosti. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov
nahor. O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca.

(§ 10 zékona ¢. 553/2003 Z.z.),

Clanok 29

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie, ktory urci zamestnavatel’ v rdmci
rozpétia percentualneho podielu z platovej tarify najvysSsieho stupiia platovej triedy, do ktorej
je zaradeny podl'a Prilohy ¢. 6 — Percentualny podiel priplatku za riadenie, Zakona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

Clanok 30

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne, patri priplatok za zastupovanie od prvého dia zastupovania
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Clanok 31

1. Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie podl'a
zékona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov. Zamestnavatel mdze so zamestnancom
dohodnut’ Cerpanie nahradného vol'na za pracu nadcas.



Clanok 32

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu a pri pracovnych jubileach 15
a kazdych d’alSich 5 rokov vo vyske 166 €. Odmenu je mozné poskytnut’ len v roku, na ktory
pripadlo zivotné alebo pracovné jubileum.

2. Zamestnavatel’ na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods.
1 pism. a), b), d) zdkona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme vycleni z objemu schvalenych mzdovych prostriedkov v rozpocte mesta
potrebnt Ciastku. Odmeny zamestnancom s trvalym pracovnym pomerom sa poskytna
polro¢ne, v kazdom polroku az do vysky funkéného platu, a to na navrh prislusného vediceho
zamestnanca a po odsuhlaseni primatorom mesta.

Cast’ V.

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 33

V stilade ustanovenim § 147 ZP, bude zamestnavatel vytvarat’ podmienky pre bezpecnt
a zdravotne nezavadnt pracu.

Clanok 34

Zamestnavatel’ zabezpec¢i vybavenie kancelarii zdkladnymi pracovnymi prostriedkami
vylepSujliicimi pracovné prostredie :
- modernizovanie kancelarskeho zariadenia, pracovné a ochranné pomdcky v zmysle platnych
pravnych predpisov, vypoctova technika a pod.

Zamestnavatel zabezpec¢i vybavenie zamestnancov ochrannymi pracovnymi
prostriedkami adekvatnymi k ich pracovnej naplni.

Clanok 35

Zamestnavatel’ reSpektuje v zmysle § 149 ZP pravo vykonu kontroly ZV ZO nad
stavom bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

Cast VL
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 36

1. Na plnenie tloh v oblasti socialnej starostlivosti o zamestnancov zamestnavatel’
povinne zriad'uje z rozpo¢tu mesta socidlny fond.



Socialny fond sa tvori:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zékladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona ¢. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde,

- a d’al$im pridelom vo vyske 0,5 %,

- z d’al$ich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zdkona (dary, dotacie a prispevky poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu).

Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom uc¢te a v plnom rozsahu zodpovedd za spravnost’ UcCtovnej evidencie spojenej
s tvorbou a pouzivanim fondu. Na prispevok z fondu, s vvnimkou prispevku na stravovanie
zamestnancov, nie je pravny narok. O poskytnuti prispevkov rozhoduje zamestnavatel
a zavodny vybor. Finan¢né prostriedky nevyCerpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaju
do nasledujtaceho roka.

2. Pouzivanie socialneho fondu a hospodérenie s nim urcuju zésady, ktoré tvoria prilohu
kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel poskytne ZV prehlad o tvorbe a €erpani socidlneho fondu Stvrtrocne.

Clanok 37

Zamestnavatel na zéklade vyberu zamestnanca zabezpecCi zamestnancovi stravovanie
formou stravnych listkov, alebo ako alternativa poskytuje zamestnancovi finan¢ny prispevok
na stravovanie vo vyske a v zlozeni tak, ako je to uvedené v Clanku 38 Kolektivnej zmluvy.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa vyber
viaze.

Zo stravnych listkov a finan¢ného prispevku na stravovanie sa odpocitava stravné za sluZzobnti
cestu zamestnanca za predchadzajuci mesiac.

Clanok 38

Zmluvné strany sa d’alej dohodli, Ze naklady na stravovanie budu hradené nasledovne:

Celkova hodnota stravného listka 6,00 € z toho:

- prispevok zamestnavatel’a 3,50 €
- prispevok zo socialneho fondu 0,80 €
- prispevok zamestnanca 1,70 €

Celkova hodnota finan¢ného prispevku na stravovanie 4,30 € z toho:
- prispevok zamestnavatel'a 3,50 €
- prispevok zo socidlneho fondu 0,80 €

Zamestnavatel’ poskytne stravovanie podl'a podmienok v ¢lanku 38 tejto kolektivnej zmluvy
zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, a to pocas dovolenky,
nahradného vol'na, Studijného vol'na, praceneschopnosti max. do 2 mesiacov PN, oSetrovanie
¢lena rodiny, na zéklade potvrdenia prisluSného tradu v rozsahu 1 dna.
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Clanok 39

Zamestnavatel umozni pre ZV zabezpecCovat rekreacnu starostlivost formou
odborarskej tuzemskej prip. zahrani¢nej rekreacie a detskej rekredcie ako aj vymenné pobyty
pre zamestnancov, ¢lenov OZ a rodinnych prisluSnikov v mestéach, s ktorymi ma odborovy zvéz
druzobné vzt'ahy.

Clanok 40

Zamestnavatel’ poskytne podla zasad pre pouZzivanie socialneho fondu zamestnancom
ktori pracuju u zamestnavatel'a viac ako 1 rok dary:

- pri zivotnom jubileu 50 rokov 70,- €
- pri zivotnom jubileu 60 rokov 100,- €
- pri pracovnom jubileu 15 a d’alSich 5 rokov 70,- €
(nepretrzitej prace u zamestnavatel’a)
- pri prvom odchode do déchodku 70,- €
Clanok 41

1. Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov umozni pre ZV organizovat’ pre zamestnancov, ¢lenov OZ jedno zimné a jedno
letné resp. jesenné spolo¢né Sportové podujatie: branno-Sportovy dei.

2. Zamestnavate v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov umozni pre ZV zabezpecit' v pripade zaujmu pre svojich ¢lenov tuzemsky prip.
zahrani¢ny zajazd. Prispevok na zdjazdy bude hradeny podla zasad , ktoré tvoria prilohu tejto
kolektivnej zmluvy.

3. Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov umozni pre ZV, aby prispeli pre deti zamestnancov na detské letné a zimné
tabory resp. lyziarske zajazdy ¢i Skoly v prirode a pod. Poplatky budt hradené zo socialneho
fondu v zmysle zasad, ktoré tvoria prilohu.

Clanok 42

Zamestnavatel' poveruje ZV ZO vstupovanim do jednani za ucelom dojednavania
vymennych rekreacii, dohdd a zmlav na vol'né resp. zl'avnené vstupy na kultirne podujatia
(MsKS), sportoviska, rekrea¢né zariadenia a pod.

Cléanok 43
Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily, na

ktory poskytne prispevok zo socialneho fondu raz ro¢ne 1 den rekondi¢no-rehabilitaény pobyt
v ktpeloch, rekreacnych strediskach.
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Clanok 44

Zamestnavatel’ a ZV budu napomocni v zmysle zésad pre pouzivanie socialneho fondu
pri preklenuti mimoriadnej financnej tiesne, do ktorej sa nie vlastnou vinou dostal zamestnanec
alebo jeho rodinny prislusnik:

a/ jednorazova nenévratna socialna vypomoc sa moze poskytnuat’ pri zivelnej pohrome,
vykradnuti bytu a amrti v rodine,

b/ vypomoc sa poskytne zamestnancom, ktori maji odpracovany min.l rok u
zamestnavatel'a po predlozeni dokladov, potvrdzujucich finan¢nu tiesen.

Clanok 45

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocas docCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55 zdkona 461/2003
Z.z. o sociadlnom poisteni po dobu prvych 10 dni PN.

Clanok 46

Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast’ na doplnkovom doéchodkovom poisteni
alebo na inom dohodnutom déchodkovom programe a so ZV dohodne konkrétne podmienky
doplnkového dochodkového poistenia resp. dochodkového programu. Zamestnavatel sa
zavézuje prispievat na doplnkové dochodkové poistenie alebo na dochodkovy program vyskou
3 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov ziucastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni.

Clanok 47

1. Zamestnavatel' sa bude starat’ o prehlbovanie vedomosti zamestnancov a o
zvySovanie kvalifikacie. Zamestnanec je povinny prehlbovat’ si vedomosti, sistavne zvySovat
kvalifik4ciu na vykon prace dojednanej v pracovnej zmluve.

2. Utast na $koleni a $tudiu popri zamestnani, v ktorych méa zamestnanec ziskat
predpoklady stanovené pravnymi predpismi, alebo poziadavky nevyhnutné na riadny vykon
prace dojednanej v pracovnej zmluve, je prekazkou v préci zo strany zamestnanca, je vykonom
prace, za ktory prislticha zamestnancovi mzda.

Cast VIL.

Zavereéné ustanovenia

Clanok 48

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2025. Jej platnost’
sa vzdy predlZuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonc¢enim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodéd ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna
zmluva straca platnost dilom podpisania novej kolektivne; zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.
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Clanok 49

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 kalendarnych dni od podpisania tejto kolektivnej
zmluvy, aby jeden exempléar kolektivnej zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku
zamestnavatel’a, to plati obdobne pre zdvodny vybor v rdmci jeho pdsobnosti.

Clanok 50

Zmluvné strany budu pri zmendch, alebo dodatkoch ku kolektivnej zmluve postupovat’
ako pri jej uzatvarani. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto kolektivnej zmluve moze podat’
ktorakol'vek zmluvna strana a to v pisomnej forme. Druha strana je povinna pisomne odpovedat’
do 15 kalendarnych dni odo dna obdrzania ndvrhu na zmenu alebo dodatku ku kolektivnej
zmluve.

Clanok 51

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Clanok 52

Zmluvné strany sa dohodli, Ze dodrziavania tejto zmluvy bude kontrolované pri
mzdovych a pracovnopravnych podmienkach polro¢ne, pri ostatnych cCastiach kolektivnej
zmluvy ro¢ne na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

Clanok 53

Tato kolektivna zmluva je platna dilom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavdzna pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti. U¢innost
nadobuda diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Tornali dna 29.12.2023

Za zamestnavatela: Za Z0O OZ:
Ing. Erika Gyorfiova Zoltan Szabopal
primatorka mesta Tornal’a predseda ZO OZ
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Priloha ¢. 1

ZASADY

pre pouzivanie socialneho fondu zamestnancov
Mesta Tornala

Zakonom NR SR €.77/2008 Z. z. o socidlnom fonde a v zneni neskorSich doplnkov
stanovuje tvorbu a pouzitie tohto fondu nasledovne :

Tvorba sociilneho fondu :

1) zostatok z predchadzajtiiceho roku

2) povinny pridel vo vyske 1 % a d’alsi pridel vo vyske 0,5 % stlade s § 4 ods.1
74k.152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, spolu teda 1,5 % z objemu mzdovych
prostriedkov

3) ostatné /aroky, dary a prispevky./

Pouzitie socidlneho fondu :
na zaklade dohody zamestnavatel'a a ZV ZO

1) zamestnancom na zavodné stravovanie - hrada v zmysle kolektivnej zmluvy asti VI.
Cl. 38,

2) prispevok na rekredcie a regenerdciu pracovnej sily zamestnancov,
Ugast’ na rekreacii, vyber Géastnikov, vyska prispevkov a poplatky uéastnikov sa riadia
tymito zdsadami.

3) socialna vypomoc,

4) dary, pri Zivotnych a pracovnych jubileach a pri prvom odchode do dochodku,

5) prispevok na Sportové a kultirne podujatia,

6) uhrada nékladov na spolo¢né posedenie zamestnancov s pohostenim.

2) Formy rekreacie :
a) rekredcie tuzemské a zahranicné
b) detské rekreacia
¢) prispevok na rekreaciu

Utast’ na rekreacich :

a) rekreacie sa moze zaucastnit’ zamestnanec, ktoré¢ho pracovny pomer v organizacii trva
minimalne jeden rok. Pri poskytovani prispevku sa prihliada, ¢i sa zamestnanec zucastnil
rekreacie v predchadzajucich dvoch rokoch.

b) pri vybere na detsku rekredciu sa bude prihliadat, ¢i sa dieta zucastnilo detskej
rekredcie v predchadzajucom roku .

Prispevky:

a) na rekredcie: rekredcie tuzemské a zahrani¢né - kazdy zamestnanec ma narok na prispevok
vo vySke do 50 % hodnoty poukazu, maximalne vSak 100 € (novoprijati pracovnici len
alikvotnu ¢iastku) kazdy druhy rok.
Prispevky na rekreaciu z hl'adiska jeho spravodlivého rozdel'ovania bude poskytovat’ aj pre
jedného rodinného prislusnika, zijuci v spolo¢nej domécnosti s zamestnancom.

Prispevok bude poskytnuty na zaklade ziadosti zamestnanca po predlozeni faktury,
Seku, pokladni¢ného bloku a prehl'adu o rozic¢tovani vysky ndkladov na jednu osobu.
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Pri jednodnovych zajazdoch sa bude hradit’ cestovné + vstupné pre zamestnanca + pre
jedného rodinného prislusnika /Zijici v spolo¢nej domacnosti/.
b) regeneracia pracovnej sily - zamestnavatel’ poskytne prispevok vo vyske 20 € na 1
zamestnanca na 1 rok. Ak si zamestnanec nevycerpa tento prispevok v beznom roku, tento nie
je prenosny do d’alSieho roka. Zamestnanec musi preukézat’ vydavky dokladmi. Regeneraciou
pracovnej sily sa rozumie aktivna ucast’ na Sportovych podujatiach (plavaren alebo masaz).
Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov podl'a poziadaviek a zaujmu tyzdennu ambulantnu
liegbu - rekondi¢ny pobyt v kiapeloch Ciz tak, ze 50 % fakturovanej ceny si hradi Gi¢astnik a 50
% bude hradené zo socidlneho fondu (bez stravy a ubytovania).
c/ detska rekreacia — pre deti zamestnancov sa poskytne prispevok na detsku rekreaciu vo vyske
3 € na 1 den, maximalne 100 € pre 1 dieta do skonCenia povinnej Skolskej dochadzky.

3) Socidlna vypomoc - poskytnutie beztrocnej socialnej pozicky pracovnikom organizacie,
pripadne ich najbliz§im pozostalym v mimoriadne zavaznych pripadoch do vysky 500 EUR
podl’a finanénych mozZnosti.

/ zivelna katastrofa, poziar, zéplavy, lipez, vlamanie, umrtie manzela, manzelky, dietata/.

O poskytnuti bezurocnej socidlnej pdzicky rozhoduje ZV ZO.

4) Dary
- pri zivotnom jubileu 50 rokov Zivota 70 €
- pri zivotnom jubileu 60 rokov Zivota 100 €
- pri pracovnych vyrociach 15 a d’al§ich 5 rokov prace 70 €
(nepretrzita doba zamestnania u zamestnavatel’a)
- pri prvom odchode do dochodku 70 €

Podmienkou vyplatenia je, aby bol zamestnanec v pracovhom pomere u zamestnavatel'a min.
jeden rok pred dilom jubilea.

S)
a) Financovanie Sportovych podujati, organizovanych odborovou organizaciou 4 € na 1
zamestnanca.

b) Financovanie vstupeniek na kulturne a Sportové podujatie do vysky 7 € raz rocne pre
zamestnanca.

6) Pre kazdého zamestnanca, prispevok na Vianocné sviatky 20 € (novoprijati pracovnici
alikvotnu ciastku) vo forme poukazu alebo v peniaznej forme.

7) Pre kazdého zamestnanca prispevok na nakup Sportového oblecenia v sume 40 € raz rocne
vo forme poukazu alebo v pefiaznej forme (novoprijaty pracovnici alikvotnu ¢iastku).

8) Rezerva moze byt pouzitd na zadklade rozhodnutia ZV ZO resp. prerozdelena na hore
uvedené ucely podl'a potreby po dohode so zamestnavatelom.
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