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V zaujme vytvdrania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
v sulade s § 231 zdkona €.311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluZieb pri DD — DSS,
Staromyjavska 889/77,907 01 Myjava

v zastipeni Poliakovou Annou, predsednickou
(d'alej len ,.,odborova organizacia®)

na jednej strane

Centrum socidlnych sluZieb ,,Jesienka*
Staromyjavska 889/77,907 01 Myjava

v zastupeni PhDr. Feriancovou Hanou, riaditel’kou
(d'alej len ,,zamestnavatel™)

na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods.3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU




Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia
Clanok 1

1.0dborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb (d’alej .,.SOZ ZaSS*) zaevidovanych Ministerstvom vnutra
SR pod ¢. VVS/1-2200/90-1-7, z ktorych vyplyva opravnenie prislusného odborového organu
a jeho funkcionarov rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu.

2. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou Centrum socialnych
sluZieb — Jesienka, Staromyjavska ¢. 77, 907 01 Myjava, ICO: 00596264, ev. ¢. 2007/004490
schvélent Zastupitel'stvom Tren¢ianskeho samospravneho kraja dia 28.02.2007 uznesenim ¢.
170/2007, v zneni Dodatku ¢. 2 schvéaleného Zastupitel'stvom Tren¢ianskeho samospravneho
kraja uznesenim ¢. 871/2009 zo dna 28.10.2009, Dodatku ¢. 3 schvaleného Zastupitel'stvom
Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢. 456/2012 zo dna 31.10.2012 a Dodatku ¢. 4
schvéleného Zastupitel'stvom Tren¢ianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢. 677/2013 zo
dna 28.10.2013, Dodatku ¢. 5 schvaleného Zastupitel'stvom Trencianskeho samospravneho
kraja uznesenim ¢. 82/2014 zo dna 31.03.2014, Dodatku ¢. 6 schvaleného Zastupitel'stvom
Trencianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢. 245/2019 zo dnia 25.03.2019, Dodatku €. 7
schvaleného Zastupitel'stvom Tren¢ianskeho samospravneho kraja uznesenim ¢. 435/2020 zo
dnia 27.04.2020. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvarat’ kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a ako Statutarneho zéstupcu zamestnavatel'a.

Clanok 2

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancami zastipenymi odborovou organizaciou v stlade so zdkonom ¢.552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.552/2003
Z.2.%), zdkonom €.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (
d’alej len ,.zakon ¢.553/2003 Z. z.*), zadkonom ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len “ZP*), Kolektivnou zmluvou vysSiecho stupfia  pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,KZVS*) a d’alSimi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

2. Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok

a podmienok zamestnavania vyhodnejsie ako vieobecné platné pravne predpisy.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) vsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatel'a, na fyzické
osoby vykondvajice pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru sa tato kolektivna zmluva vzt'ahuje primerane,
¢) d'alsich ¢lenov odborov (napr. Zeny na materskej a rodi¢ovskej dovolenke).

2. Zmluvné strany zabezpecia plnenie zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy




vramci svojej posobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavédzkov z kolektivnej
zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel povaZovat' za poruSenie pracovnej
discipliny.

Clanok 4

Naroky, ktoré vzniknt ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom sa
uplatiiujii a uspokojuji ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako
tato kolektivna zmluva.

Cast’ II.
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatel’om a odborovou organiziciou

Clénok 5
Zamestnavatel’ uznava odborovii organizéciu za opravneného zastupcu zamestnancov
ako ucastnika pracovnoprdvnych vztahov vriatane kolektivneho vyjednavania v stlade
s platnymi pravnymi predpismi.
Zamestnavatel plne reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruzovanie sa
v odboroch a pravo zastavat’ volené odborové hnutie.

Clanok 6

1.Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie na pracovisku.

2. Zamestnavatel podl'a svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii na
j&j nevyhnutni prevadzkovu cCinnost bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim. Sucasne podla svojich prevadzkovych mozZnosti poskytne
odborovej organizicii na jej nevyhnutni prevadzkovu Cinnost’ bezplatne pristup k telefonnej
resp. faxovej linke, tlaciarni a rozmnozovacej technike, pripojenie k internetu.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizicii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informécie o svojej ¢innosti.

Clanok 7

1. Zéstupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajiucich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatel'om znevyhodiovani ani inak postihovani.

2. Zastupcovia zamestnancov su v ¢ase funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov po jeho
skonéeni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat vratane skoncenia
pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innost’ou.

3. Zamestnavatel’ moze dat’ ¢lenovi odborovej organizécie vypoved alebo s nim okamzite
skonéit’ pracovny pomer len s predchddzajucim sihlasom odborovej organizacie. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborové organizicia pisomne neodmietla udelit
stihlas do 15 dni odo dna, ked’ o to zamestnavatel’ poziadal. Ak k udeleniu suhlasu nedéjde,
postupuje sa podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 8

Zastupcovia zamestnancov, odbornici plniaci tlohy pre zistupcov zamestnancov su
povinni zachovévat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svoje;




funkcie, ktoré boli zamestnavatelom ozna¢ené za doverné v ¢ase ich funkéného obdobia
a pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Clanok 9

1. Cinnost’ zdstupcov zamestnancov, ktora bezprostredne stvisi s plnenim loh zamestnavatel'a,
sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi patsi plat. Takouto ¢innost'ou su
najmd pripady spolurozhodovania, prerokovania a kontrolna ¢innost’.

2. Zamestnavatel’ na zaklade dohody s odborovou organizaciou poskytne ¢lenom odborovej
organizécie (2 osoby) — ¢len vyboru ZO a hospodér vyboru ZO pracovné vol'no s nahradou
platu v rozsahu 10 hodin mesac¢ne na osobu na plnenie uloh spojenych s vykonom odborovej
funkcie.

3. Zamestnavatel’ poskytne funkcionarom odborovej organizéicie pracovné volno s nahradou
platu na nevyhnutne potrebny c¢as na ucast na odborovom vzdeldavani. Tento Cas sa
nezapocitava do rozsahu pracovného vol'na poskytnutého podla bodu 2 tohto ¢lanku.

Clanok 10

1. Zamestnavatel' umozni odborovej organizacii, aby zvolala ¢lensku schddzu na pracovisku
zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro¢ne vo vopred dohodnutom termine.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
Clenskej schodze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast’ na
Clenskej schodzi, ak tomu nebréania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 11

Zamestnavatel' prizve zastupcu odborovej organizicie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel'a, ak predmetom rokovania budd pracovnopravne, ekonomické alebo sociélne
opatrenia tykajlice sa zamestnancov.

Clanok 12

Zamestnavatel’ na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % z jeho ¢istého mesa¢ného
platu alebo peniazného plnenia nahradzajuceho plat a uvedent ¢iastku bezplatne poukéze na
urCeny ucet zékladnou odborovou organizéiciou v pefiaznom Ustave najneskdr do 10 dni po
vykonani zrazky.

Cast’ II1.
Spoluiiast’ zamestnavatel’a a odborovej organizicie v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 13

l.Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizicie zGCastiuji na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych podmienok. Formami spoluucasti zamestnavatel'a a odborovej
organizacie v pracovnopravnych vzt'ahoch si najmd spolurozhodovanie, prerokovanie,
informovanie, kontrolnd ¢innost’ a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel’ poziada odborovu organizdciu o zaujatie stanoviska, odborova organizacia
predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, spravidla do desiatich kalendarnych dni od




poziadania, ak tomu nebréania vazne dovody alebo ak ZP alebo iny vieobecne zavizny pravny
predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved' zo strany zamestnavatel'a je odborova organizécia povinna prerokovat’ do siedmich
pracovnych dni odo dnia doru¢enia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie
pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo dnia doruCenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatel'om. Ak v uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu plati, Ze k prerokovaniu
doslo.

Clanok 14
Spolurozhodovanie

1.Pre Gcely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie také forma vzajomnych
vztahov, ked’ na vykonanie urcitého pravneho uUkonu alebo prijatia opatrenia zo strany
zamestnavatel'a, sa vyZaduje vecne a asovo dany sthlas alebo predchadzajici suhlas alebo
dohoda s odborovou organizéciou.
2. Na zaklade prislusnych zékonnych ustanoveni zamestnavatel’ spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najmé v tychto otazkach:
a) pravidla o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci ( § 39 ods. 2 ZP)
b) nerovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87 a §
87ao0ds. 1 a2ZP)
¢) zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP)
d) urc¢enie zaciatku a konca pracovného Casu, rozvrh pracovnych zmien a uréenie konta
pracovného casu ( § 90 ods. 4 ZP)
¢) rozdelenie pracovného Casu tej istej zmeny na dve Casti (§ 90 ods. 6 ZP)
f) urCenie ¢asu potrebného na osobni oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP)
g) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP)
h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3,4 ZP)
i) rozsah a podmienky préce nad¢as a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadcas

(§ 97 ods. 6,9 ZP)
j) uréenie planu dovoleniek a hromadné Cerpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a2 ZP)
k) o poskytnuti pracovného vol'na zamestnancovi na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon inych
ukonov vo vseobecnom zaujme (vykon funkcie v odborovom organe), ak ttito ¢innost' nemozno
vykonat’ mimo pracovného ¢asu (§136 ods. 1 a § 240 ods. 2 ZP)
1) vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods. 4 ZP)
m) neospravedInend absencia v préci (§144a ods. 6 ZP)
n) dohodnutie ¢asu poskytnutia pracovného volna sndhradou platu na vykon funkcie
v odborovom orgéane v zmysle § 240 ods. 3 ZP.
0) vypoved’ alebo okamzité skonc¢enie pracovného pomeru s ¢lenom odborového organu

(§ 240 ods. 9ZP)
p) rozsah tvorby a pouzitie socidlneho fondu (zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
aozmene adoplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach zprijmov v zneni neskorSich
predpisov).
3. Zamestnavatel' vyda pracovny poriadok len po predchddzajicom sthlase odborovej
organizacie, inak je neplatny (§ 12 zédkona ¢. 552/2003 Z. z.). Této povinnost’ sa vztahuje aj na
akukol'vek zmenu alebo doplnenie platného pracovného poriadku.
4. U zamestnavatel'a je po dohode s odborovou organizéciou zavedeny v zaujme zvysenia
efektivnosti prace a lep$ieho zabezpecenia potrieb zamestnancov u veducich zamestnancov
pruzny pracovny &as a pre niektoré druhy vykonavanych prac uzamestnavatela z dévodu
povahy prace a podmienok prevadzky zamestnavatel'a nerovnomerne rozvrhnuty pracovny cas.




Druh zavedeného pracovného &asu pre jednotlivé druhy prac su blizSie Specifikované
v aktudlnom platnom Pracovnom poriadku zamestnavatel'a.

Clanok 15
Prerokovanie

1. Pre Géely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialog medzi

zamestnavatelom a odborovou organiziciou, ktoré sa tykaju vykonania ur¢itého pravneho

tkonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel povinny prerekevat—atebe vopred

prerokovat’ s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto¢ni zrozumitelnym spoésobom vo

vhodnom ¢ase a s cielom dospiet’ k dohode. Zamestnavatel prihliadne na stanovisko odborove;j

organizacie.

2. Na zdklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel’ prerokuje s odborovou organizaciou najmi tieto

otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé ak je
ohrozenéa zamestnanost’

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia

¢) rozhodnutia, ktoré mézu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela

¢) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

3. Na zdklade prislusnych ustanoveni ZP zamestnavatel d’alej prerokuje s odborovou

organizaciou najmaé tieto otazky:

a) opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vzt'ahujuce sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP)

b) opatrenia umozZiujtce predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit’ (§ 73 ods. 2 ZP)

¢) vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a (§ 74 ZP)

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP)

e) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

f) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

g) docasné preruSenie vykonu prace zamestnanca, ktory je ddvodne podozrivy zo zavazného
porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP)

h) neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP)

i) planovanie a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP)

j) podmienky stravovania (§ 152 ods. 9 ZP)

k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP)

1) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zimenenou pracovnou
schopnost’ou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159 ods. 4 ZP)

m) nahrada $kody a obsah dohody o sposobe jej uhrady zo strany zamestnanca (§ 191
ods. 4 ZP)

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za pracovny traz alebo chorobu z povolania (§ 198
ods. 2 ZP).
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4. U zamestnavatela je po prerokovani s odborovou organizaciou zavedeny pre niektoré druhy
prac vykondvanych u zamestnavatel'a rovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as. O ktoré druhy prac
ide, je blizsie Specifikované v aktudlne platnom Pracovnom poriadku zamestnavatel'a.

Clanok 16
Informovanie

1.Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatelom odborovej organizacii s cielom oboznamit' ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje zrozumitel'nym sposobom a vo vhodnom ¢ase odborovu organizaciu
o svojej hospodarskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢&innosti.
Zamestnavatel moze odmietnut® poskytnut informécie, ktoré by mohli poskodit
zamestnavatela, alebo moze vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za doverné.
2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel' informuje odborovi
organizaciu najmé o tychto otazkach:
a) platobna neschopnost’ zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP)
b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 1 ZP)
¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP)
d) voI'né pracovné miesta na neurcity ¢as ( § 48 ods. 8 ZP)
e) informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP)
f) vysledky prerokovania hromadného preptstania (§ 73 ods. 4 ZP)
f) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239

pism. f) ZP)
h) oboznamovanie ainformovanie zamestnancov (§ 7 ods. 6 zdkona ¢. 124/2006 Z. z.
o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom
zneni.

Clanok 17
Kontrolna ¢innost’

1.Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou ¢innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim pracovnopravnych predpisov vratane predpisov upravujicich odmenovanie za
pracu, kontrola nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci a kontrola zavézkov
vyplyvajicich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.
2. Zamestnavatel umozni zastupcom odborovej organizdcie vstup na pracoviska
zamestnavatel'a v dohodnutom termine. Ak sa zamestnavatel s odborovou organizaciou
nedohodnu, zastupcovia zamestnancov si opravneni vstipit’ na pracoviska zamestnavatel'a
najneskdr do troch pracovnych dni od ozndmenia. Odborové organizacia vopred oznami
zamestnavatel'ovi ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajtce v jej mene.
3. Odborova organizacia je opravnena pri vykone kontroly v stlade s § 239 ZP najma:
a) vyzadovat’ od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady
b) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok
¢) vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov
d) navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému orgénu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci vedicim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujlcich
odmenovanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajice pre nich z kolektivnych zmlav
e) vyzadovat’ od zamestnavatel'a informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.
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4. Odborova organizicia vykonava kontrolu nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
v stlade s § 149 ZP.

Clanok 18
Kolektivne vyjedndvanie

1.Pre GCely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Kolektivne vyjednavanie za¢ina predlozenim pisomného navrhu na uzatvorenie kolektivnej
zmluvy jednou zo zmluvnych strdn druhej zmluvnej strane. Druhd zmluvna strana je povinna
na navrh pisomne odpovedat’ v lehote 30 dni v zmysle § 8 ods. 2 zékona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢&. 2/1991 Zb.”)
v zneni neskorsich predpisov av odpovedi sa vyjadrit' k tym ¢astiam navrhu, ktoré neboli
prijaté.

3. Rokovat o navrhu kolektivnej zmluvy a uzatvarat” kolektivnu zmluvu na strane odborov je
opravneny Vybor zakladnej odborovej organizacie. O navrhu kolektivnej zmluvy na zaklade
splnomocnenia Vyboru zékladnej odborovej organizacie moZu so zamestnavatel'om rokovat aj
iné osoby, spravidla zastupcovia vy$sieho odborového organu.

4. Zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatel'a, sivisiacich s ic¢elom
vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestnavatel'a, ak tato osoba kona v mene
odborovej organizacie v ktorej je zdruZeny jeho zamestnanec, na ucel uplatiovania prav
zamestnancov. Odborovy organ je povinny oznamit’ zamestnavatel'ovi osobu konajiicu v mene
odborovej organizacie, Gi¢el a termin vstupu do priestorov zamestnavatel'a.

5. Blizsi postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zakon ¢. 2/1991 Zb.

Cast’ IV.
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 19

Zamestnavatel obozndmi zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym
poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vzt'ahujicimi sa na zamestnanca pracu
nim vykondvant, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat’ a s ustanoveniami
o zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel informuje zamestnanca o posobeni
odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 20

Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 zdkona C.
552/2003 Z. z. najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie urci odborova organizicia.

Clanok 21

Zamestnavatel priebezne pisomne zverejfiuje informécie o volnych pracovnych
poziciach na mieste pristupnom vsetkym zamestnancom.
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Zamestnavatel' predlozi odborovej organizicii spravu o dohodnutych novych
pracovnych pomeroch za jednotlivé kalendarne Stvrtroky, v lehote do 10 dni od uplynutia
daného Stvrtroka.

Clanok 22
Pracovny pomer

1.V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiSobni dobu, ktord je najviac tri mesiace
a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pOsobnosti Statutarneho orgénu alebo ¢&lena
Statutarneho organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej posobnosti tohto
vediceho zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. SkuSobni dobu nemozno predlZovat'.

2. Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnit’ najdlhsie na 2 roky. Pracovny pomer na
uréiti dobu mozno predizit alebo opitovne dohodnit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.

Clanok 23
Pracovny cas

1.Pracovny ¢as zamestnanca je 37 %2 hodin tyZdenne. Pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢&as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo v oboch zmenéch
v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyZdenne a pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo vsetkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Mladistvy
zamestnanec star$i ako 16 rokov mé pracovny ¢as najviac 37,5 hodin tyzdenne.

2. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu arozvrh pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel' po
dohode s odborovou organizaciou a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je
zamestnancovi pristupné.

3. Zamestnavatel' pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosuladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov. Osobitne
prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyn azamestnancov, ktori sa trvale staraju
o maloleté diet'a alebo inti odkazant osobu.

4. Zamestnavatel vyhovie Zziadosti tehotnej zamestnankyne, zamestnankyne alebo
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako 15 rokov, zamestnankyne alebo
zamestnanca. ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktord je prevazne alebo tplne bezvladna
o krat3i pracovny ¢as alebo ini vhodnu upravu pracovného Casu, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.

Clianok 24
Noc¢na praca

Za noénu pracu sa povazuje praca vykondvana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

Clanok 25
Dovolenka

1.Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka, za ktory sa dovolenka poskytuje, dovrsi 33
rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
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2. Narok na dodatkovi dovolenku v diZke jedného tyzdiia vznika zamestnancom, ktori pracuju
pri priamom oSetrovani alebo obsluhe dusevne chorych alebo mentalne postihnutych aspon
v rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu. Za dodatkovi dovolenku nemozno
poskytnut’ nahradu platu, tato dovolenka sa musi vycerpat’, a to prednostne.

3. Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len Cast’ kalendarneho roka, patri mu za
kazdych 21 takto odpracovanych dni jedna dvanastina dodatkovej dovolenky. Za dodatkovu
dovolenku nemozno poskytnut’ ndhradu platu.

4. Zamestnavatel' ur¢i Cerpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie. Zamestnavatel
prihliadne na tlohy zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca.

5. Ak si zamestnanec nemdze vyc&erpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze zamestnavatel
neurci jej Cerpanie alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel’ je povinny
poskytnut’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskor

do konca nasledujuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel’ neuréi zamestnancovi ¢erpanie
dovolenky najneskor do 30. jina nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec
vy&erpal dovolenku do konca tohto kalendérneho roka. Cerpanie dovolenky si mdze uréit
zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny oznamit' zamestnavatelovi
pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota mdze byt so suhlasom zamestnavatela
skratena.

6. Zamestnavatel' umozni zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta mladsie ako 15 rokov
prednostné Cerpanie dovolenky pocas $kolskych prazdnin.

Clanok 26
Praca nadéas

1.V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného predpisu, je
mozné na zaklade dohody so zastupcami zamestnancov nariadit’ nad rozsah 150 hodin d’alsiu
pracu nad¢as v rozsahu najviac 100 hodin v kalend4arnom roku.*

Clénok 27
Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

1.Zamestnavatel' pisomne informuje odborovi organizaciu najneskér jeden mesiac predtym,
ako dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmé o :

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujtcich sa na zamestnancov.

2. Zamestnéavatel’ prerokuje s odborovou organiziciou opatrenia podl'a bodu 1 pism. d) tohto
¢lanku s ciel'om dosiahnut’ dohodu najneskor jeden mesiac pred ich uskuto¢nenim.

3. Ak sa prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov zmenia pracovné
podmienky zamestnanca vyrazne v jeho neprospech a zamestnanec so zmenou pracovnych
podmienok nesuhlasi, pracovny pomer skon¢i zamestnavatel' z dovodov ustanovenych v § 63
ods. 1 pism. b) ZP ku diu prevodu.

4. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, funkcia a pravne
postavenie ¢lenov vyboru odborovej organizacie vratane ich prava na zvySenu pravnu ochranu
zostand zachované aZ do uplynutia ich funkéného obdobia, ak sa preberajici zamestnavatel
a odborova organizacia pisomne nedohodnt inak.




14

5. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov, tato kolektivna zmluva
zostane zavizna az do skoncenia jej u¢innosti, ak sa preberajici zamestnavatel’ a odborova
organizacia pisomne nedohodnt inak.

Clanok 28
Odstupné

1. Zamestnavatel' pri vypldcani odstupného pri skoneni pracovného pomeru postupuje
v zmysle platnej legislativy - § 76 ZP.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
aods. 2 ZP v sume jeho funkéného platu (v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna).
Vyska odstupného nad rozsah zékonom stanovenej vysky sa moze menit v zavislosti od
uc¢inného znenia Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna.

Clanok 29
Odchodné

1. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat™ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP
v sume jedného funkéného platu zamestnanca (v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia),
ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2. Pri skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku na zaklade
ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoncent,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 zdkona ZP v sume
jedného funk¢éného platu zamestnanca (v zmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho stupna).

3. Vyska odchodného nad rozsah zakonom stanovenej vySky sa moze menit v zavislosti od
a¢inného znenia Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia.

4. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 30

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. ( uplne znenie
zékona vyhlasené v Ciastke 20 zo dia 21.2.2009 Z. z. pod ¢. 39/2009 Z. z.), vSeobecne
zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zékona a v ich rdmci podTa tejto
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

Clanok 31
Tarifny plat

Zamestnavatel’ poskytuje tarifny plat:
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1. Zamestnancom zamestnavatel'a zaradenym do platove;j triedy patri tarifny plat v sume
platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorej st zaradeni
podl'a zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme — Priloha ¢. 3 zékona ¢. 553/2003 Z. z.

2. Nariadenie vlady ustanovi zvySené stupnice platovych tarif atermin uc€innosti
vnadvédznosti na kolektivhu zmluvu vysSieho stupna dohodnuti na prislusny
kalendarny rok. Ak sa zvySenie platovych tarif nedohodne v kolektivnej zmluve
vyS$Sieho stupiia, rozsah ich zvy$enia a termin u¢innosti sa ustanovi v zdkone o §tatnom
rozpocte (§ 28 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

Clanok 32

Zamestnavate] méze zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, urCit' tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmei rozpitia
najniziej a najvyssej platovej tarify platovej triedy do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlzky
zapocitatel'nej praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urceny
podl'a zaradenia do platového stupna.

Clinok 33
Osobny priplatok

1.Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne
kvality plnenia pracovnych tloh. O jeho priznani, zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel na zaklade pisomného néavrhu prislusného vediceho zamestnanca.
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat s odborovym orgdnom navrh na zniZenie alebo
odobratie osobného priplatku. Osobny priplatok nie je narokovatelnou zlozkou funkcného
platu.

Clanok 34
Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel vedicim zamestnancom v tychto
pracovnych poziciach v zmysle Organiza¢nému poriadku Centra socidlnych sluzieb — Jesienka,
ktory nadobudol u¢innost’ dita 01.07.2017 a Dodatku ¢. 1 k Organiza¢nému poriadku Centra
socialnych sluzieb — Jesienka, ktory nadobudol G¢innost’ dna 01.04.2019:

a) riaditel

b) veduci ekonomicko — prevadzkového useku, ekonom
¢) veduci socidlneho useku, socialny pracovnik

d) veduci zdravotného useku, vedica sestra

Clanok 35
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, v trojzmennej
prevadzke, alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykonava
striedavo vo vSetkych zmenéch, patri priplatok za zmennost’ mesa¢ne v ramcei rozpitia 2,1 % p
az 10 % platovej tarify prvého platového stupnia prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif. Priplatok v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava
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v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne. Priplatok sa uréi
pevnou sumou zaokrthlenou na 0,50 eurocentov nahor.

Clanok 36
Odmena

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu za:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prac

b) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku zamestnanca az do sumy
jeho funkéného platu, zamestnanec musi byt’ v pracovnom pomere v CSS — Jesienka
Myjava minimalne dva roky

d) za poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani mimoriadnej udalosti, pri likvidécii a
odstranovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia
a majetku

e) zaaktivnu pracu v oblastiach, ktoré prispievaji k vonkajsej reprezentacii CSS —
Jesienka Myjava

f) za uCast’ na akcidch s prijimatelmi v mimopracovnom ¢&ase, ktoré prispievaji ku
kvalitnejSiemu Zivotu prijimatelov.

Cast’ VL.
Socialna oblast’

Clanok 37
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel' podl'a predpisov platnych do 31.decembra 2003
zachoval vynimku z plnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania alebo z plnenia osobitného
kvalifika¢ného predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania
pracovnej ¢innosti s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna ¢innost’ na
ktorej vykondvanie bola vynimka udelena.

2. Predpoklady na vykon prace vo verejnom zdujme, ktoré zamestnanec spiial podl'a zakona
o verejnej sluzbe do 31.decembra 2003 su splnené aj na ucely tohto zékona; predpoklad podl'a
§ 3 ods. 1 pism. ¢) splna kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady, ak to
vyZaduje osobitny predpis, je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na uéely tohoto zdkona aj
pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykondva pracovnu &innost
rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru ako je pracovna Cinnost' na ktorej
vykonavanie mu bola udelena vynimka.

3. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara priaznivé
podmienky na prehlbovanie alebo zvySovanie ich kvalifikacie.

4. Zamestnavatel’ umozni :

- Ucast’ na vzdelavani Co najSirSej skupine zamestnancov

- zamestnancom doplnit’ si vzdelanie v sulade s podmienkami zdkona ¢. 448/2008 Z. z

- zdravotnickym zamestnancom doplnit’ si odborné vzdelavanie vyZzadované podl'a nariadenia
vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe d’alsieho vzdelavania zdravotnickych — pracovnikov, Ustave Specializacnych odborov
a ustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.
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5.Zamestnavatel’ moze zamestnancovi uloZit” povinnost’ zucastnit’ sa na vzdelavani s cielom
prehlbit’ si kvalifikaciu. Takato uast’ na vzdelavani sa povazuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clanok 38
Stravovanie

1.Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie najmé poskytovanim jedného teplého jedla vratane
vhodného nédpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni. Zamestnancom, ktorym zamestnavatel nezabezpe¢i stravovanie vo vlastnom
stravovacom zariadeni (napr. no¢na zmena), umozni zamestnancom vyber medzi zabezpecenim
stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravovacej poukazky, alebo poskytnutim
finan¢ného prispevku na stravovanie.

2. V zmysle ZP ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ moze zabezpecit
d'alSie stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo stravny listok, alebo dalsi
finanény prispevok na stravovanie.

3. Zamestnavatel méze poskytovat' zamestnancovi stravovanie pocas dovolenky, prekazok
v prici, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci, ak o stravovanie
zamestnanec prejavi zaujem (§ 152 ods. 9 pism. a)).

4.Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty ustanovenych zdkonom
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov. Suma stravného je
ustanovend podl'a Casu trvania pracovnej cesty a je rozdelena na casové pasma:

od 5-12 hodin; od 12-18 hodin; nad 18 hodin.

5. Zamestnavatel’ prispeje zamestnancom na stravovanie podl'a § 152 ods. 3 ZP vo vyske 55 %
ceny jedla. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku na stravovanie podla §
152 ods. 3 ZP aj d’alsi prispevok na stravovanie zo socialneho fondu vo vyske 0,30 €.

5. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného ¢asu.

Clanok 39
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' v sulade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z z. o nahrade prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
alebo traz nahradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi:

a) od 1. dia docasnej pracovnej neschopnosti do 3. dna docasnej pracovnej neschopnosti
25 % denného vymeriavacieho zékladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55
zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov)

b) od 4. dna docasnej pracovnej neschopnosti do 10. dita do¢asnej pracovnej neschopnosti
55 % denného vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55
zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).

Clanok 40
Dopinkové dochodkové sporenie
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Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach je najmenej 2 % zobjemu ziftovanych platov zamestnancov zi¢astnenych
doplnkovom déchodkovom sporeni. U zamestnavatel'a, u ktorého sa v kolektivnej zmluve
uzatvorenej do 31.12.2021 dohodla ur¢ita vyska plnenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, au zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31.12.2021, zostdva dohodnuta vyska plnenia prispevkov
zachovana a to najmenej 2 % z objemu ziCtovanych platov zamestnancov z(¢astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni. Ak zamestnavatel mé uzatvoreni zamestnavatel'ska
zmluvu, ale nemé uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'skil zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30
dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 41
Socidlny fond

1.Zamestnavatel” tvori socidlny fond ako thrn povinného pridelu vo vyske 1,05 % zo suhrnu
hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socidlneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu
a sposob preukazovania vydavkov zamestnancami si blizSie upravené v Zasadach pouzitia
socialneho fondu, ktoré tvoria neoddelitel'nt stcast’ tejto kolektivnej zmluvy (priloha ¢. X.).

Cast’ VIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 42

1.Zamestnavatel v zdujme zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
.BOZP*) postupuje v stlade so ZP, zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri préaci a o doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov , zakona ¢. 355/2007
7. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
d’aldimi veobecne zaviznymi pravnymi predpismi a internymi predpismi zamestnavatel'a.

2. Zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon odborovej kontroly v oblasti
pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov. Zistené nedostatky a na ich zaklade
prijaté opatrenia na ich odstranenie bude realizovat’ v€as a v potrebnom rozsahu.

3. Zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancom pitny rezim a ochranu zdravia pred zatazou teplom
a chladom v zmysle Vyhlasky MZ SR ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred
zatazou teplom achladom pri praci v zneni neskorSich predpisov, Vyhlasky MZ SR ¢.
448/2007 Z. z. o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo vztahu ku
kategorizacii prac z hl'adiska zdravotnych rizik a o nélezitostiach ndvrhu na zaradenie do
kategorii v zneni neskorsich predpisov, zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji
verejného zdravia o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona
¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

4. Zamestnavatel’ zaradi zamestnancov na vykon préace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, vek a odbornu sposobilost. Za tymto u¢elom vykondva preventivnu - zdravotni
prehliadku prostrednictvom praktickych lekarov zmbavayehzamestnaneey v zmysle § 6 ods. 1
pism. o) zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov azikona ¢. 69/2020 Z. z.
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o mimoriadnych opatreniach v oblasti zdravotnictva v suvislosti so Sirenim nebezpecne;
nakazlivej l'udskej choroby COVID-19, ktorym sa mienia a dopliiaji niektoré zakony v zneni
neskorsich predpisov. Néplii lekarskej preventivnej prehliadky vo vzt'ahu k praci zamestnanca
je vykonavany v zmysle Odborného usmernenia Ministerstva zdravotnictva SR o ndplni
lekarskych preventivnych prehliadok vo vztahu k praci & 39/2016 Vestnika MZ SR zo dna
02.11.2016 a § 30e zdkona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane podpore a rozvoji verejného zdravia
o zmene doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
5. Zamestnavatel uskutoéiuje u novoprijatych zamestnancov vstupné instruktaze o BOZP ako
aj Skolenie poziarnej ochrany. Nového zamestnanca oboznamuje s pravami  a povinnostami,
ktoré pre neho vyplyvaji z pracovnej zmluvy, z pracovného poriadku. vnutornych predpisov
zamestnavatel'a ako aj s platnou Kolektivnou zmluvou.
6. Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' opitovné Skolenie vietkych zamestnancov z BOZP
najmenej raz za 3 roky, ak pravne predpisy na zaistenie BOZP neustanovuju kratsi ¢as. Skolenie
poziarnej ochrany sa bude vykondvat raz za 2 roky.
7. Zamestnavatel’ v ramci moznosti prijme konkrétne opatrenia a zavedie mechanizaciu aby
nedochddzalo k nadmernému zat'azovaniu zien pri oSetrovani imobilnych klientov.
8. Zamestnavatel' zvysi starostlivost’ o Zeny vykonavajuce no¢nd pracu a dosledne bude
postupovat’ pri preradeni tehotnych Zien.
9. Zamestnavatel' je povinny viest evidenciu a registriciu pracovnych urazov a chordb
zpovolania. Tazké pracovné urazy, smrtelné a hromadné trazy je potrebné nahlésit’ na
Slovensky odborovy zvdz zdravotnictva a socialnych sluzieb Bratislava.
10. Zamestnavatel pridel'uje zamestnancovi osobné ochranné pracovné prostriedky v zmysle
platnych predpisov a pritom prihliada na Specifickost jednotlivych prac, povolani a pracovisk.
Problematika BOZP a PPV (prava, povinnosti, $kolenia zamestnancov, opatrenia) je blizsie
Specifikovana v internych smerniciach zamestnavatela ¢. BOZP — 01 Smernica BOZP,
organiza¢na smernica ¢. 10/2019 Poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
ktoré st schval'ované odborovou organizaciou.
11. Odborova organizacia ma pravo vykonat’ kontrolu nad stavom BOZP v stlade s § 149 ZP:
e kontrolovat’ stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok
e kontrolovat’ ¢i zamestnavatel vySetruje pri¢iny vzniku pracovnych urazov
a zuCastnovat’ sa na takomto vysetrovani
e pri zisteni podmienok, ktoré priamo ohrozuju zdravie alebo zZivot zamestnancov,
pozadovat’ od zamestnavatel'a prerusenie prac, pozadovat' od zamestndvatela
odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach alebo pri
pracovnych postupoch.

Clanok 43

1.Zamestnavatel’ na zéklade navrhu odborovej organizacie vymenuje jedného alebo viacerych
zamestnancov za zastupcov zamestnancov pre BOZP.

2. Zastupca zamestnancov pre BOZP pouziva zvy$enu pracovnopravnu ochranu obdobne ako
¢lenovia Vyboru zékladnej odborovej organizacie.

Cast’ VIIL
RieSenie st’aznosti a predchadzanie sporom

Clanok 44
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1. S cielom predchadzat’ konfliktnym situdcidm a staznostiam sa zamestnavatel' zavizuje
poskytovat’ svojim zamestnancom v rdmci svojich mozZnosti bezplatné poradenstvo v oblasti
pracovnopravnej vratane odmeriovania za pracu a v oblasti socidlne;j.

2. Postup pri individualnych narokoch bude nasledujuci:

Staznost’ zamestnanca alebo spor tykajuci sa prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovného
pomeru alebo plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy bude rieSeny bez zbytoéného odkladu na
trovni vediceho zamestnanca (priameho nadriadeného). Ak staznost’ alebo spor nebudi
vyrieSené do 15 dni odo dna ich predloZenia vedicemu zamestnancovi, budi sa nimi bez
zbytoéného odkladu zaoberat” zéstupcovia zmluvnych stran s ciel'om dospiet’ k dohode. Ak
staznost” alebo spor nebudu vyrieSené ani do 30 dni odo dnia ich predloZenia zastupcom
zmluvnych strdn, zamestnanec sa moze obratit’ na prislu$ny organ inSpekcie prace alebo
uplatnit’ svoje naroky na sude.

3. Zamestnanec nesmie byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany, ani inak postihovany za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo
zamestnavatela st'aznost’; Zalobu alebo navrh na zadatie trestného stihania.

4. Kolektivny spor o plnenie zavidzkov ztejto kolektivnej zmluvy bude rieSeny na urovni
vytvorenej komisie pri paritnom zastipeni kazdej zo zmluvnych stran s cielom vyriesit” spor do
15 dni, ak sa nedohodne ina lehota. V pripade netispesného konania pred uvedenou komisiu sa
pri rieSeni sporu d’alej postupuje podl'a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani.

Cast’ IX.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 45

1.T4to kolektivna zmluva je platna ditom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. Uginnost
tejto kolektivnej zmluvy je od 01.01.2024.

2. Tato kolektivna zmluva je uzatvorena na obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2025.

3. Tuto kolektivnu zmluvu moZno menit’ alebo dopifiat’ vo vietkych jej ustanoveniach. Zmenu
alebo doplnenie mdze navrhnut’ kazda zo zmluvnych stran. Na névrh jednej zo zmluvnych stran
je druhd zmluvna strana povinna pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni a v odpovedi sa
vyjadrit’ k tym Castiam navrhu, ktoré neboli prijaté. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy
su zavdzné, ak boli prijaté vo forme pisomnych o€islovanych dodatkov podpisanych oboma
zmluvnymi stranami.

4. Zmluvné strany st povinné najmenej 60 dni pred skon¢enim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy zacat’ rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

5. Odborova organizacia obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15
dni odo dna jej uzatvorenia.

6. Tato kolektivna zmluva je vyhotovend v Siestich exempléroch. 1 ks je k dispozicii pre
zamestnancov, 1 ks obdrzi riaditel’ zariadenia, 1 ks mzdovy uctovnik zariadenia, 1 ks usekovy
dovernik odborovej organizécie, 1 ks predsednicka ZO odborovej organizécie a 1 exemplar sa
ulozi ako doklad ku konferencii u isekového dovernika odborovej organizécie, ktory je zaroven
¢len Zakladného Vyboru odborovej organizacie.

7. Této kolektivna zmluva vratane jej zmien a dodatkov bude uchovavana po dobu 10 rokov od
skoncenia ich G¢innosti.

8. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skutoénti vol'u ju podpisuju.
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Cast’ X.
Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

Clanok 46
VSeobecné ustanovenia

1. Ciel'om je stanovenie zdsad pre tvorbu , pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu zamestnavatel'a v stlade s ustanovenim zakona
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Z. z. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

2. Otvorbe apouziti socidlneho fondu v sulade s platnou legislativou rozhoduje
zamestnavatel'a po prerokovani so odborovou organizaciou .

Clanok 47
Tvorba socialneho fondu

1. Socidlny fond je tvoreny ako tihrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1 % zo zakladu m ktorym je suhrn hrubych miezd a platov
zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd a platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac

b) pridelu vo vyske 0,05 % zo zékladu, ustanoveného ako sthrn hrubych miezd alebo
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie
mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd aplatov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac

2. Tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu sa vedie na osobitnom uéte v Statnej pokladnici.

3. Socidlny fond sa tvori najneskor v dett dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu, za mesiac
december moze zamestnavatel’ tvorit” socialny fond z predpokladanej vysky miezd a platov
a previest’ finan¢né prostriedky na ucet socialneho fondu do 31. decembra. Prevod finan¢nych
prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskor do
konca kalendarneho mesiaca.

4. Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykona zamestndvatel
najneskor do 31. januara nasledujticeho roka.

5. Nevyc€erpany zostatok prostriedkov socidlneho fondu (zictovany podla skutocnej tvorby
a Cerpania) sa prevadza do nasledujiceho roka.

6. Odborové organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZiti
socialneho fondu.

7. V priebehu roka sa mdze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach upravovat
podla potrieb po odstihlaseni zamestnavatel'a a odborovej organizacie. Kazda zmena sa musi
vykonat’ pisomne formou dodatku.

Clanok 48
Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

1. O pouziti socidlneho fondu rozhoduje zamestnavatel do vysky vytvorenych zdrojov
a konkrétneho rozpoétu v sulade so schvalenou kolektivnou zmluvou. Cerpanie jednotlivych
poloziek je ohrani¢ené vyskou urenou v rozpoéte na prislusny rok. Zamestnavatel' moze
v pripade necerpania niektorej z polozZiek rozpoctu pouzit' tieto nevycerpané prostriedky na
krytie inej polozky rozpoctu po prerokovani a dohode s odborovou organizaciou.
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2. Socialny fond je fondom prostrednictvom ktorého ma zamestnavatel’ uskutocnovat’ socidlnu
politiku v konkrétnych podmienkach v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov.

3. Zamestnavatel' v ramci realizacie svojej socidlnej politiky poskytne zamestnancom zo
socialneho fondu prispevok na:

<]

Q

stravovanie zamestnancov

ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach

rekredciu a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovnej sily

socialnu vypomoc a petiazné pozicky

d’alsiu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Clanok 49
Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu

1. Vzmysle zékona o daniach zprijmov st prijmy z prostriedkov socialneho fondu
poskytované podla zdkona o socidlnom fonde zdaniteI'nymi prijmami a zéroven vstupuju do
vymeriavacieho zakladu na platenie zdravotnych a socialnych odvodov.

2. Prijem zo socidlneho fondu sa v zmysle zakona o daniach z prijmov povazuje za prijem zo
zé4vislej ¢innosti a zdanuje sa 19 % sadzbou. Prijem sa nepovaZuje za mzdu, to znamena, Ze
nepodlieha zrazkami vo vzt'ahu k poistnym fondom.

Clanok 50
Zaverecné ustanovenia

1. Spravcom socidlneho fondu je zamestnavatel’. Prikaz na thradu prispevkov zo socialneho
fondu vydava riaditel".

2. Cerpanie socidlneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu ana
rozpocet socialneho fondu.

V Myjave ..... 'Z“’/l)
PhDr. Feriancova Hana Anna Poliakova
riaditel’ka CSS - Jesienka predsednicka ZO
Staromyjavska 77

907 01 Myjava
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Priloha ¢. 1A

Cerpanie socidlneho fondu v roku 2024 — predpoklad

Zostatok finanénych prostriedkov z roku 2023 11 000,00

Tvorba finanénych prostriedkov za rok 2024 10 500,00

Spolu 21 500,00
Cerpanie

Prispevok na stravovanie zamestnancov 4 200,00

Prispevok na Gfast na kultirnych a Sportovych | 2 000,00
podujatiach

Prispevok na rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec |3 000,00
vyuZiva na regeneraciu pracovne;j sily

Prispevok na Zivotné a pracovné jubiled 1 080,00
Sekové knizky, daréekové poukazky 2 070,00
Prispevok na socidlnu vypomoc 500,00

Prispevok na dalSiu realizaciu podnikovej socialnej | 2 000,00
politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

| Zostatok [ 6 650,00




24

Priloha ¢. 1B

Cerpanie socidlneho fondu v roku 2025 — predpoklad

Zostatok finan¢nych prostriedkov z roku 2024 6 6500,00
Tvorba finan¢énych prostriedkov za rok 2025 10 500,00
Spolu 17 150,00
Cerpanie
Prispevok na stravovanie zamestnancov 4 200,00
Prispevok na ucast na kultarnych a Sportovych | 3 000,00
podujatiach
Prispevok na rekredcie asluzby, ktoré zamestnanec | 3 000,00
vyuziva na regeneraciu pracovnej sily
Prispevok na Zivotné a pracovné jubileé 835.00
Sekové knizky, daréekové poukazky 2 460,00
Prispevok na socidlnu vypomoc 500,00
Prispevok na d'alsiu realizdciu podnikovej socidlnej | 3 155,00
politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
| Zostatok 1 0,00
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Priloha ¢. 2

Zasady ¢erpania socialneho fondu

Prispevok na stravovanie na jeden obed zamestnanca alebo | 0,30 €
prispevok na stravovaciu poukazku alebo finan¢ny
prispevok na stravu za odpracovanti no¢ni sluzbu (ndhrada
stravy) *
Prispevok pri Zivotnom vyroci 40 rokov veku podl’a
nasledovnych kritérii:
a) od 2 do 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske 25,00 €
b) nad 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske 50,00 €
Prispevok pri zivotnom vyro¢i 50 rokev veku podl’a
nasledovnych kritérii:

a) od 2 do 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske 25,00 €

b) nad 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske 50,00 €
Prispevok pri zivotnom vyroci 60 rokov veku vo vySke

a) od 2 do 5 rokov zamestnania v organizacii 25,00 €

b) nad 5 rokov zamestnania v organizacii 50,00 €

Prispevok pri prvom odchode na starobny, pred¢asny alebo
invalidny dochodok podla nasledovnych Kkritérii:
a) od 2 do 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske 20,00 €
b) nad 5 rokov zamestnania v organizacii vo vyske 40,00 €
Prispevok zo socidlneho fondu pri Zivotnych vyrociach bude priznany tomu zamestnancovi,
ktory bol prijaty do pracovného pomeru najneskor 2 roky pred ditom, ktory predchddza
terminu, kedy vznikd ndrok na tento prispevok podl'a ddtumu narodenia.

Prispevok pri pracovnom vyro¢i 10 rokov zamestnania v 20,00 €
organizacii
Prispevok pri pracovnom vyroéi 15 rokov zamestnania v 40,00 €
organizacii
Prispevok pri pracovnom vyroéi 20 rokov zamestnania v 60,00 €
organizacii
Prispevok pri pracovnom vyrodi 25 rokov zamestnania v 80,00 €
organizacii
Prispevok pri pracovnom vyroéi 30 rokov zamestnania v 100,00 €
organizacii
Prispevok pri pracovnom vyrodi 35 rokov zamestnania v 120,00 €
organizacii
Prispevok pri pracovnom vyroci 40 rokov zamestnania v 140,00 €
organizacii
Prispevok za ziskanie Janskeho plakety pri darovani krvi:
a) bronzova plaketa pri 10 odberoch 50,00 €
b) strieborna plaketa pri 20 odberoch 100,00 €
c¢) zlaté plaketa pri 30 odberoch 150,00 €
Prispevok bude vyplateny po predlozeni dokladu o ziskani
Janskeho plakety
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Socialna vypomoc pri umrti blizkeho/manzel,-ka, dieta do 25 100.00 €

rokov veku vo vyske

Socialna vypomoc pri Zivelnej pohrome vo vyske 100,00 €

Socialna vypomoc pri nastupe dietata do 1. roénika ZS ™ 40,00 €

Darcekova poukazka na regeneraciu pracovnej sily, kultairu a | do vysky 30

Sport — Sekové knizky €/osoba/kalendar
ny rok

*/ prispevok SF na stravu zamestnancov a na stravné poukazky sa bude prehodnocovat’ iba

v pripade zvySenia ceny za stravu pre zamestnancov (zvySenie vstupnych nakladov v kuchyni)
a pripadné zvySenie tejto sumy bude rieSené dodatkom ku kolektivnej zmluve

"*/prispevok bude vyplateny v nasledujiicom mesiaci po predlozeni Rozhodnutia o prijati
dietata do ZS

Daréekova poukdZka zakiupend zo socidlneho fondu bude odovidand zamestnancovi
v mesiaci jun kalenddrneho roka a zauctovand vo vyplate za mesiac mdj kalenddrneho roka.
Na daréekovii poukdZku md ndrok ten zamestnanec, ktory bol prijaty do pracovného pomeru
najneskor 1 rok pred ndrokom na darcéekovi poukdZku (t. j. najneskor do 30.04.
predchadzajiiceho kalenddarneho roku).

Prispevok na ucast’ na kultiurnych a Sportovych podujatiach a/alebo prispevok na rekredcie
a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regenerdciu pracovnej sily a/alebo prispevok na
d’alsiu realizdciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
realizovat’ podl'a zdsad Cerpania socidalneho fondu a vzdjomnej dohody zamestndivatel'a
a odborovej organizdcie. Prispevky uvedené v tomto odstavci budi poskytnuté v pripade
realizovania akcii a podujati organizovanymi odborovou organizdciou v spoluprdci so
zamestndavatel’'om, nie individudlne.




