Zakladna $kola s materskou $kolou, Skolska 292/7, 972 01 Bojnice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Interny predpis €. 53/2024 Bojnice, 1.1.2024
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Kolektivna zmluva na roky 2024 - 2026
uzatvorend dfia 14. decembra 2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zakladnej
Skole s materskou 8Skolou, Skolska 292/7, 972 01 Bojnice, ICO: 35674407 zastipenou
Mgr. Zuzanou Lukaciovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podlfa c&lanku 2 pism. e) stanov zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenia
zo dna 4.12.2023.

(dalej odborova organizacia)
a

Zakladnou 8kolou s materskou $kolou, Skolska 292/7, 972 01 Bojnice, ICO: 31201628, zastipenou
Mgr. Mariou Solarikovou, riaditelkou Skoly

(dalej zamestnavatel)

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obanov
v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu vyplyva
z ¢lanku 2 pism. e) stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo difia 4.12.2023, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy Mgr. Zuzanu Lukadiovu, predsedniCku odborovej organizacie. Splnomocnenie
zo dfia 4.12.2023 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dfia 14.9.2004. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela
Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatefla.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolo€né oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia zakona
0 odmeriovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"zakon €. 553/2003 Z. z.", namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka
.zakon ¢&. 552/2003 Z. z.“, namiesto oznalenia zakona o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch skratka ,, zakon €. 138/2019 Z. z.“

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, Zze nebudu v buddcnosti po€as uUcinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
Clanok 3
Posobnost), platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu

Strana 2 z 20



3)

4)

1)

2)

3)

0 vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej €innosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného ¢asu, o prestojoch, o dblezitych
prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no&nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u¢innost’ diiom 01.01.2024.
Zamestnavatel sa zavazuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi stranami
v centradlnom registri zmliv a o datume zverejnenia informovat odborovu organizaciu.

Platnost KZ kon&i dfiiom 31.12.2026, pokial doba ucinnosti niektorych zavazkov nie je v nej
dojednana osobitne, najma c&lankov, ktoré su viazané na rozpocCet a kolektivnu zmluvu vyssieho
stupnia, t. j. €lankov 7, 9, 10, 13 ods. 5 a 27, ktorych Gé€innost’ sa skonéi diom 31.12.2024.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného navrhu na

zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznalia ako ,dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27, a to v zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mdézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

V pripade rozsiahlych zmien v KZ m6zu sa zmluvné strany dohodnut aj na vydani novej KZ.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

1

2)

3)

4)

5)

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnoZit a v Styroch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie so zamestnavatelom. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica,
ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa
zavazuje poskytnut svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v ramci
plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo! na primerané oslovenie
zamestnanca za uCelom ponuknutia mu clenstva v odborovej organizacii priamym, osobnym
oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa predseda odborovej
organizacie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokolvek natlaku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborova organizacia, si uplatni pravo? na primerané informovanie
zamestnancov o jej ¢innosti zverejfiovanim oznamov o svojej €innosti na verejne pristupnom mieste
pre vSetkych zamestnancov. Toto miesto bolo dohodnuté ako nastenka v zborovni.

1 § 230b ods. 1 Zakonnika prace
2§ 230b ods. 1 Zakonnika prace
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1)

2)

3)

4)

5)

Druha ¢ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny

Zamestnavatel pri odmenovani zamestnancov postupuje podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
pri zohladneni Specifik zakona ¢. 138/2019 Z. z.

KZ pojednava len o tych zlozkach funkéného platu, kde je moznost odchylenia sa od z&kona
€. 553/2003 Z. z., alebo je mozné urit priaznivejSie podmienky zamestnavatelom.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpatia percentualneho
podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupna platovej triedy do ktorej je zaradeny
a veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 % s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organizatného Uutvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpétie
percentualneho podielu podla stupria riadenia a pdsobnosti zamestnavatela urci riaditel Skoly
osobitnym oznamenim.

Osobny priplatok - zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

a) 0 priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati rozhodne riaditel $koly
na zaklade pisomnych navrhov prislusnych veducich zamestnancov,

b) osobny priplatok je nenarokovou zlozkou platu,

c) na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel v rozpoéte finanéné prostriedky
zo suhrnu hrubych platov zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok,

d) zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov uréit
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

e) zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat’ alebo zniZit priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany,

f) ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad rédmec pracovnych
povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi po€as trvania ddévodu,
na zéklade ktorého mu bol priznany; po skon&eni vykonavania prace nad rdmec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na uroven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykonavania prace nad ramec pracovnych povinnosti,

g) zamestnancom prijatym so skuSobnou dobou méZe byt osobny priplatok priznany az
po uplynuti tejto skiSobnej doby; zamestnancom prijatym bez skuSobnej doby mézZe byt
osobny priplatok priznany az po uplynuti 3 mesiacov,

h) za porudenie pracovnej discipliny méze zamestnavatel osobny priplatok odnat uplne,

i) zamestnavatel sa zavazuje kazdé zniZzenie alebo odobratie osobného priplatku prerokovat
s odborovou organizaciou.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku - zamestnavatel sa zavazuje,
Ze vyplati zamestnancovi odmenu (§ 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢&. 553/2003 Z. z.) za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
a) vo vySke jeho funkéného platu, ak zamestnanec v Case doviSenia 50 alebo 60 rokov veku je
u zamestnavatela v pracovnom pomere zalozenom pracovnou zmluvou na dobu neurcitu,
b) v poslednych troch mesiacoch neporusil pracovny poriadok alebo pracovnu disciplinu,
c) v poslednych troch mesiacoch nebol pisomne upozorneny na poruSenie akéhokolvek
vnutorného predpisu zamestnavatela,
d) v poslednych troch mesiacoch nemal zniZzeny funk&ny plat (odobraty osobny priplatok)
z dévodu neuspokojivo plnenych pracovnych uloh.
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6)

1)

2)

3)

1

2)

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla - zamestnavatel sa
zavazuje, Zze vyplati zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné motorové vozidlo
a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost ajeho vedenie je
nad ramec jeho pracovnych povinnosti, priplatok vo vySske 20 Eur mesaéne (§ 14b zakona
€. 553/2003 Z. z.). Tento priplatok patri zamestnancovi po dobu platnosti Dohody o prideleni
referentského motorového vozidla uzatvorenej medzi zamestnavatelom a dotknutym zamestnancom
podla vnutorného predpisu ¢&. 16/2011 zo dna 1.1.2011 a naslednych dodatkov
pre pouzivanie sluzobného motorového vozidla a sukromnych motorovych vozidiel na sluzobné
ucely, cestovné nahrady a pouzivanie osobnych motorovych vozidiel v organizacii.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne. Termin splatnosti platu je
do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom je zuc¢tovany plat za predchadzajici mesiac.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u¢et zamestnanca spravidla v den
splatnosti platu podla predchadzajluceho odseku.

Zamestnavatel sa zavazuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
z platu, €asti platu uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam
urcil (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved'ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu,
pri skon€eni pracovného pomeru odstupné (§ 76 ZP ods. 1), ktorého vyska je zavisla od poctu
odpracovanych rokov u zamestnavatela ku driu doru€enia vypovede, a to v sume:

Dizka trvania VySka odstupneho Vypovedna
: § 63 ods. 1 pism.a)ab) | §63ods. 1 pism. c) yp
pracovného pomeru ku . . . . doba § 62
o P (zruSenie, premiestnenie, | (lekarsky posudok)
dfiu doru€enia vypovede N ; ZP
nadbyto&nost)
<1 rok nie je narok nie je narok 1 mesiac
= 1 rok < 2 roky nie je narok nie je narok 2 mesiace
= 2 roky < 5 rokov 2 mesacny funk&ny plat 1 mesacny funkény plat 2 mesiace
= 5 rokov < 10 rokov 3 mesacny funkény plat 2 mesacny funkény plat 3 mesiace
= 10 rokov < 20 rokov 4 mesacny funk&ny plat 3 mesacny funkény plat 3 mesiace
= 20 rokov 5 mesacny funk&ny plat 4 mesacny funkény plat 3 mesiace

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc&i pracovny pomer dohodou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
pri skon€eni pracovného pomeru odstupné v sume (§76 ZP ods. 2):

) Vyska odstupného Vypovedna
DlZka trvania § 63 ods. 1 pism. a) a b) § 63 ods. 1 pism. c) doba § 62
pracovného pomeru (zruSenie, premiestnenie, | (lekarsky posudok) 7p

nadbyto&nost)
< 2 roky 2 mesacny funkény plat 1 mesacny funkény plat nie je
= 2 roky < 5 rokov 3 mesacny funk&ny plat 2 mesacny funkény plat nie je
= 5 rokov < 10 rokov 4 mesacny funk&ny plat 3 mesacny funk&ny plat nie je
= 10 rokov < 20 rokov 5 mesacny funkény plat 4 mesacny funkény plat nie je
= 20 rokov 6 mesacny funkény plat 5 mesacny funk&ny plat nie je
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3)

4)

5)

6)

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer skonci podfa § 82 ods. 7 zakona €. 138/2019 Z. z. najneskdr uplynutim Skolského
roka, v ktorom dovisil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, najneskér uplynutim funkéného obdobia,
v ktorom dovfsil 65 rokov veku, pri skoneni pracovného pomeru odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP v sume:

Dizka trvania pracovného pomeru Vyska odstupného ako pri § 63 ods. 1 pism. b) ZP
= 2 roky < 5 rokov 2 mesacny funkény plat
= 5 rokov < 10 rokov 3 mesacny funkény plat
= 10 rokov < 20 rokov 4 mesacny funkény plat
= 20 rokov 5 mesacny funkény plat

Pri vypovedi zo strany zamestnavatela z inych dévodov, zamestnanec ma nadalej pravo na
uplatnenie vypovednej doby, ale narok na odstupné nema. Vypovednu dobu v tychto pripadoch nie
je mozné zamenit za odstupné.

Dizka trvania Vypovedna doba § 62 ZP Vy&ka odstupného
pracovného pomeru

< 1rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok 2 mesiace nie je narok

Pri skoneni pracovného pomeru vypovedou zo strany zamestnanca z akéhokolvek dévodu alebo
bez uvedenia dévodu, ma zamestnanec nadalej pravo na uplatnenie vypovednej doby, ale narok na
odstupné zamestnancovi nevznika.

Dizka trvania Vypovedna doba § 62 ZP Vyska odstupného
pracovného pomeru

<1rok 1 mesiac nie je narok

=1 rok 2 mesiace nie je narok

Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac ako
70 % a poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skon€eni (§ 76a ods. 1 ZP) azamestnancovi
pri skon&eni pracovného pomeru, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni
(§ 76a ods. 2 ZP), odchodné vo vyske:

- dvojnasobku jeho funkéného platu, ak ku drfiu skon€enia pracovného pomeru bol zamestnanec

Vv pracovnhom pomere zaloZzenom pracovnou zmluvou u zamestnavatela 5 a menej rokov;

- trojnasobku jeho funk&ného platu, ak ku dfiu skon&enia pracovného pomeru bol zamestnanec

v pracovnom pomere zalozenom pracovnou zmluvou u zamestnavatela viac ako 5 rokov.

Podmienkou je aj priznanie uvedeného déchodku.

7
8)

9)

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla
§ 68 ods.1 ZP (okamzité skoncenie pracovného pomeru z dévodu pravoplatného odsudenia pre
umyselny trestny &in, alebo za zavazné poruSenie pracovnej discipliny).

Pri kazdom skonc€eni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela musi predchadzat’ osobny
pohovor s dotknutym zamestnancom.
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10) V pripade nevyhnutnych organizacnych zmien vV ramci organizacie majucich
za nasledok uvolfiovanie zamestnancov, bude riaditel’ Skoly prednostne uvolfiovat
- nekvalifikovanych
ktorych kvalifikaciu nie je mozné objektivne vyuzit
tych, u ktorych bolo zistené porusovanie pracovnej discipliny
zamestnancov, ktori neuspokojivo plnia pracovné ulohy
- spifiajucich narok na starobny déchodok.

11) V zmysle § 240 ods. 8, 9 a 10 ZP €lenovi prislusného odborového organu, ktory je opravneny rokovat’
so zamestnavatefom v ¢ase jeho funk&ného obdobia a po€as Siestich mesiacov po jeho skonceni,
mozZe zamestnavatel dat vypoved alebo okamzite s nim skonéit pracovny pomer len
s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu, inak su neplatné. Za predchadzajuci
suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi
suhlas do 15 dni odo dna, ked oto zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel médze pouzit
predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia. Ak odborovy organ odmietol
udelit predchadzajuci suhlas k vypovedi alebo okamzitému skonéeniu pracovného pomeru,
zamestnavatel sa potom méze domahat rozhodnutia o platnosti skon€enia pracovného pomeru
sudnou cestou.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na dopinkové déchodkové
sporenie (dalej DDS) v roku 2024 je 2 % z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zu¢astnenych
na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2) Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zu¢astneny na DDS, mesacne platit
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom uréenym
v zamestnavatelskej zmluve.

3) U zamestnavatelskych zmluv uzatvorenych s DDS do 31. decembra 2023, u ktorych sa dohodla
urcita vyska platenia prispevkov na DDS zostava zachovana.

4) Ak zamestnavatel ma uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatelski zmluvu s doplinkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelskd zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto
skuto&nosti dozvedel.

5) Ak ma zamestnanec uzatvorené viaceré uclastnicke zmluvy s doplnkovymi déchodkovymi
spolo¢nostami, zamestnavatel mu prispieva iba do jednej z nich, ato do tej, ktoru si vyberie
zamestnanec.

Clanok 11 )
Ur€enie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urCit tarifny plat kazdému nepedagogickému zamestnancovi
v najvyssej platovej tarife platovej triedy do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej
praxe. Takto urCeny tarifny plat nesmie byt nizSi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia
do platového stupfia (§ 7 ods. 4 Zakona ¢&. 553/2003 Z. z.).

To neplati pre nepedagogického  zamestnanca, ktory dosiahol zapocitanu  prax
4 amenej rokov. Takyto zamestnanec sa zaradi do 2. platového stupfia. Zaradenie podla
predchadzajuceho odseku sa na takéhoto zamestnanca bude vztahovat az po dosiahnuti
viac ako 4 rokov zapocitanej praxe.
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Clanok 12
Pracovny ¢as

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat innosti suvisiace
s priamou vyuc€ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a suvisiace s dalSim vzdelavanim
mimo pracoviska, v sulade s pracovnym poriadkom Skoly.

Pracovny ¢as zamestnancov (zacCiatok a koniec) zamestnavatel zverejfiuje cez pracovny poriadok aj
na verejne dostupnom mieste — na nastenke v zborovni (ZS, MS), na nastenke pristupovej chodby
pri hlavnom vchode (ZS), v kancelarii veducej SJ.

V &ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného €asu najmenej dva dni vopred, ak
sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden (§ 250b ZP).

Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia
pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom
a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umozniuije,
b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dbévody, ktoré
neumozniuju vykon prace z domacnosti.

Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel
povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni,
upratovacka, Skolnik. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej
patri zamestnancovi nahrada platu v sume 80 % jeho funkéného platu, najmenej vSak v sume
minimalnej mzdy.

Riaditel Skoly mdze umoznit zamestnancom, v pripade naliechavej potreby pri zavaznych
zdravotnych problémoch rodinného prislusnika, uvolnenie zo zamestnania bez nahrady platu.
Zamestnanec predlozi zamestnavatelovi ziadost o poskytnutie neplateného volna a lekarske
potvrdenie o nevyhnutnej stalej opatere rodinného prislusnika z dévodu jeho zlého zdravotného
stavu. Zamestnavatel moze takto uvolnit zamestnanca najdihSie na 1 rok od prvého dfia zacdiatku
Cerpania neplateného volna.

Clanok 12a
Prestavky v praci

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest hodin,
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut.

Zamestnavatel oznamuje zamestnancom prestavku na odpoc€inok a jedenie cez pracovny poriadok
prilohu €. 2 Prehlad o rozdeleni pracovného ¢asu 3.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

Prestavky na odpoc€inok a jedenie sa nezapoc€itavaju do pracovného &asu; to neplati, ak ide
o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeduje primerany ¢as na odpocinok a jedenie
bez prerusenia prace zamestnancom.

Prestavka poskytovana z dévodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci
sa zapocitava do pracovného Casu.

Prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ¢o sa do pracovného Casu v zmysle
§ 91 ods. 5 ZP zapocitava, ak ide o prestavku na odpocinok a jedenie, pri ktorej sa zabezpeduje
primerany €as na odpoc€inok a jedenie bez preruSenia prace zamestnancom — uplatni sa v ¢ase
Skolskych vyletov, exkurzii a pod.

3§ 90 ods. 4 Zakonnika prace

Strana 8 z 20



1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

10)

1)
2)

3)

4)

5)

Clanok 12b
Pravidla skoncenia pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit v zmysle § 59 ZP:
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skonéenim v skisobnej dobe.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer skonci aj
zo zakona ¢. 138/2019 Z. z.4

Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitu dobu sa kon¢&i uplynutim tejto doby.
Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.

Pravidla skon&enia pracovného pomeru, postup, dizka vypovednej doby alebo sposob jej uréenia,
vypovedné doby pri skonfeni pracovného pomeru, zakaz vypovede, okamzité skonc&enie
pracovného pomeru, hromadné prepustanie a ucCast zastupcov zamestnancov pri skonéeni
pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 ZP.

Pracovnopravne dosledky poruSenia pracovnej discipliny su uréené pracovnym poriadkom.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vztahu zamestnavatel
a zamestnanec upravuje § 75 ZP.

Zamestnanec ma pravo nahliadnut do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skoné&i najneskér
uplynutim Skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak ide o riaditela, najneskdr uplynutim
funkéného obdobia, v ktorom doviSil 65 rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru podla prvej vety odstupné ako pri skonéeni
pracovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) ZP.

Zamestnavatel mdze s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovfsil
65 rokov veku uzatvorit pracovny pomer na dobu ur€itu najviac na dva roky. Takyto pracovny pomer
mozno uzatvorit aj opakovane.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdriov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, je Sest
tyZdrfiov (30 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial nedovfsil 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o dieta, je Sest
tyzdfiov (30 dni) v kalendarnom roku. Takuto skuto&nost preukazuje zamestnanec rodnym listom
dietata a ¢estnym prehlasenim, ktoré tvori prilohu €. 2 tejto kolektivnej zmluvy, Ze sa o dieta aj trvale
stara. Zamestnancovi, ktory sa zaCne alebo prestane trvale starat o dieta v priebehu kalendarneho
roka, zvySenie dovolenky za kalendarny rok podla prvej vety nad ramec zakladnej vymery dovolenky
podla odseku 1 patri v pomernom rozsahu uréenom ako podiel po&tu dni trvalej starostlivosti o dieta
v prislusnom kalendarnom roku a po¢tu dni kalendarneho roka.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla zakona ¢&. 138/2019
Z.z.(§ 103 ods. 3 ZP) je devat tyzdrov (45 dni) v kalendarnom roku.

Dovolenka podfa odsekov 1) az 4) sa zvySuje o jeden tyzderi (5 dni) z dévodu potreby vykrytia
prazdnin.

4§ 82 ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z .
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V &ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimo&ného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani zamestnavatel Cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatelom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycCerpanu (staru)
dovolenku (§ 113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mbéze byt skratené len
so suhlasom zamestnanca (250b ZP).

Za kazdu neospravedlnene zameskanu pracovnd zmenu (pracovny derf) zamestnavatel krati
zamestnancovi dovolenku o dva dni. Neospravedinené zameskanie kratSich dni jednotlivych zmien
sa scitaju.

Clanok 14
Pracovny pomer zamestnanca

Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréena doba
jeho trvania.

Pracovny pomer na urcitu dobu mozno dohodnut najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitu
dobu mozno predizit alebo opatovne dohodnut v rdamci dvoch rokov najviac dvakrat.

Opéatovne dohodnuty pracovny pomer na urCitd dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknat
pred uplynutim Siestich mesiacov po skon€eni predchadzajuceho pracovného pomeru na uréitu dobu
medzi tymi istymi ucastnikmi.
Dalsie predizenie alebo opétovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca poas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky, rodi¢ovskej
dovolenky, dovolenky bezprostredne nadvazujucej na materski dovolenku, otcovsku
dovolenku alebo rodi€ovsku dovolenku, doCasnej pracovnej neschopnosti alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej
funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
c) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ronych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivhej zmluve.

Dévod na prediZenie alebo opéatovné dohodnutie pracovného pomeru podla § 48 ods. 4 ZP sa uvedie
v pracovnej zmluve.

Pracovny pomer na urCitt dobu s pedagogickym zamestnancom mozZno dohodnut najkratSie
na jeden Skolsky rok; to sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréitd dobu z dévodu
zastupovania zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b)ZP.
Na pracovny pomer na urcitu dobu sa vztahuje ZP.

Za prace dohodnuté v KZ (§ 48 ods. 4 pism. d) ZP zamestnavatel povaZuje:

a) pracu v kategorii ucitel, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer podfa § 49 ZP na kratsi
pracovny ¢as,

b) prace vykonavané na zaklade uspeSnosti projektov, na ktoré boli organizacii schvélené
nenavratné financné prispevky; takyto pracovny pomer bude uzatvoreny najdihSie na dobu
trvania projektu; jedna sa o pracovnu poziciu pedagogicky asistent, Skolsky Specialny
pedagdg, Skolsky digitalny koordinator, Skolsky psycholég, Skolsky logopéd, lie¢ebny
pedagdg, socialny pedagdg, socialny pracovnik.
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Tretia East’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak
dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mbzu zmluvné
strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri spineni
zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na S$trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi)
v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuiju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatefom podla predchadzajuceho
odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individuélnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze nebude bez vaznych dévodov spocivajucich v osobitnej povahe
Cinnosti zamestnavatela narusat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch
tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov uskutoChovanych technickymi
zariadeniami zamestnavatela a kontroluje elektronicki postu odoslanu z pracovnej elektronickej
adresy a dorucenu na tuto adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.

Ak sa zamestnavatel rozhodne zaviest kontrolny mechanizmus zavdzuje sa prerokovat so
zastupcami zamestnanca rozsah kontroly, spbésob jej uskutoCnenia, ako aj dobu jej trvania
a informovat’ o tom zamestnancov (§13 ods. 4 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Zze budu racionalne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut’ jej priestory a technické vybavenie tak, aby nebola obmedzena ¢innost ZO.
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2) Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace,
kolektivhom vyjednavani, pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpedenia
riadnej informovanosti zamestnancov.

3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou platu na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni Upravu rozvrhu priamej
vyu€ovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpec€enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

4) Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s nahradou platu funkcionarom, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (dalej Odborovy zvaz) na zabezpecenie ich &innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu (predseda vyboru ZO, ¢lenovia vyboru ZO, E&lenovia komisie BOZP
a zastupcovia zamestnancov pre BOZP, Clenovia ostatnych organov ZO, &lenovia organov OZ
PSaV).

5) Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno s nahradou platu v sume jeho
funkéného platu na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov,
kolektivneho vyjednavania a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO 0OZ PSaV
na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut
po dohode s fou v nasledovnych pripadoch:
1. vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZP),
2. vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela
(§ 74 ZP),
3. vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
4. vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
uréenie zacliatku a konca pracovného €asu (§ 90 ods. 4 ZP),
6. urCenie Casu potrebného na osobnu oc€istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),
7. urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),
8. rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
9. prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
10. ur&enie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
11. vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funk&ného platu
(§ 142 ods. 4 ZP),
12. ur€enie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouziti (§ 3, zak. €. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde);
13. rozhodnutie, €i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
14. stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 9 ZP),

o

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:
1. ak mé déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym o:
a. datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b. dévodoch prechodu,
c. pracovnopravnych, ekonomickych a  socialnych dosledkoch prechodu
na zamestnancov,
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d. planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch uzamestnavatela — na Ziadost

odborového organu (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity €as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny

pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o:

a. dévodoch hromadného prepustania,

pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢riovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

(§ 73 ods. 2 ZP),

vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu

(§ 73 0ds. 2 a), §4 ZP)

cooo

—h

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

1.

©CoNoUA~WD

=
©

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 9 pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo réamca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 9 pism. b) ZP),
rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 9 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50 eur (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mdzu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuju obmedzenie alebo zastavenie C&innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

d) umoznit' odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z tejto
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie
a doklady (§ 239 ZP),

e) zrozumitelnym spoésobom informovat odborovi organizaciu o svojej hospodarskej
a financnej situacii v zmysle § 229 ods. 1 a 2 ZP.

Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so
zamestnavatefom v zmysle €lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruseniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvy$Sich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, pésobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10
zakona NR SR je €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje sustavne
zaistovat bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a na ten uc€el vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti,
kvalifikacné predpoklady a odbornu spdsobilost (§ 6 ods. 1 pism. 0) zdkona o0 BOZP),

b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohfadu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu K praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovhé podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak oto zamestnanec poZiada
(§ 6 ods. 1 pism. q) zdkona o BOZP),

d) zabezpelit pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategoriu prace z hlfadiska zdravotnych rizik (§ 30 ods. 1 pism. h) zakona NR SR ¢.
355/2007 Z. z.),

e) pravidelne, zrozumitefne a preukazatefne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpelnej prace, zasadami
bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost (§ 7 ods. 1 zadkona o BOZP - zmluvne zabezpelené prostrednictvom firmy
BP-COM s.r.0.),

f)  odstrafovat nedostatky zistené kontrolnou €innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

g) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev  vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia
(§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

i)  poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedcisteniu
(§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona o BOZP),

j) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

Strana 14 z 20



1)
2)

1

1)

2)

k)

m)

n)

0)

zabezpe(it zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost na plnenie ich Uloh vzdelavanie
a umoznit' im vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnat im v primeranom rozsahu
pracovné volno s nahradou platu a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie
(§ 240 ZP a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

kontrolovat, ¢&i zamestnanec nie je v pracovhom ¢ase pod vplyvom alkoholu
(§ 9 ods. 1 pism. b) zakona o0 BOZP),

kontrolovat uréeny zakaz fajcenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1 pism. b) zakona
o0 BOZP),

umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym zamestnancom OZ PSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP)

znalat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov
(§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a)

b)

c)

d)

kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
utvara podmienky bezpeCnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priCiny pracovnych urazov, zuCastfiovat sa
na zistovani pri€in pracovnych urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb
zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost
a ochranu zdravia zamestnancov,

zUcCasthovat sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :

a)
b)

c)

d)

umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje naklady
(§ 30e ods. 16 zakona ¢&. 355/2007 Z. z.),

vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

zabezpecit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit' im absolvovat
tréning zamerany na predchadzanie a zvlddanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov,

uhradzat vstupné lekarske prehliadky prijatym uchadzacom o zamestnanie.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’

Zakladna odborova organizacia zabezpedi v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedfajSich prazdnin. Podla
vnutornych zvazovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy
pre zamestnancov — lenov OZPSaV na Slovensku a ich rodinnych prislugnikov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite
najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na rekreaciu na Uuzemi Slovenskej republiky
vsume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak vsume 275 eur za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny &as, sa najvyssia suma
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podfa prvej vety zniZzi v pomere zodpovedajucom
kratSiemu pracovnému ¢asu. Poskytovanie a preukazovanie opravnenych vydavkov na rekreaciu sa
riadia §152a ZP ainternou smernicou ¢&. 38/2019 o poskytovani prispevkov na rekreaciu
zamestnancov.

Clanok 25
Stravovanie

Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpeCovat zamestnancom stravovanie
poskytnutim jedného teplého jedla vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny
vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace
dih8i ako 4 hodiny. Tuto povinnost nema voc&i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel
nezabezpecuje dalSie stravovanie a neposkytuje dalsi finanény prispevok na stravovanie.

V Case uzavretej prevadzky tohto stravovacieho zariadenia zamestnavatel umozni zamestnancom
vyber medzi zabezpelenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, a to formou stravovacej poukazky alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas
12 mesiacov odo dha, ku ktorému sa vyber viaze.

Pri zabezpecovani stravovania zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukazky sa poskytuje vo vyske stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zakon
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach). Rozdiel medzi hodnotou stravovacej poukazky
a prispevku zamestnavatefa na stravovanie si zamestnanec doplati formou zrazky z platu,

na zaklade dohody o zrazkach z platu medzi zamestnancom a zamestnavatefom.

Suma finanéného prispevku na stravovanie je vo vySke 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu (zakon ¢. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach).

Zamestnavatel poskytne zamestnancom finanény prispevok v sume 55 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZz 12 hodin podla osobithého predpisu (zakon
€. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach), ak

a) povinnost zamestnavatela zabezpelit zamestnancom stravovanie vylu€uju podmienky
vykonu prace na pracovisku,

b) zamestnavatel neméze zabezpedit stravovanie podla ods. 1 a 3,

c) zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od S$pecializovaného lekara
zo zdravotnych dévodov nemézZe vyuZit Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov
zabezpectenych zamestnavatefom,

d) ide o zamestnanca vykonavajuceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu
nezabezpedi stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatela, alebo ak by takéto stravovanie bolo v rozpore
s povahou vykonavanej domackej prace alebo teleprace,

e) ide ozamestnanca vykonavajuceho diStancné vzdelavanie formou celodenného home office
a stravovanie vo vlasthom stravovacom zariadeni zamestnavatela by bolo v rozpore
s povahou vykonavanej prace (odpojenie ziakov od diStanéného vzdelavania — vyu€ovania;
prestavka medzi diStanénym vzdelavanim je nedostato€na z dovodu presunu z domacnosti
do stravovacieho zariadenia zamestnavatela — Casova naroénost).

V zmysle § 152 ods. 3 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. ZP v zneni neskorsich predpisov, zamestnavatel
prispieva na stravovanie zamestnancov Z rozpoctu zamestnavatela sumou
vo vy8ke 55 % ceny jedla, najviac v3ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov. Prispevok podla prvej vety sa zaokruhluje na najblizSi eurocent nahor.
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8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Okrem toho zamestnavatel poskytuje aj prispevok podla osobitného predpisu, ustanovenia
§ 7 ods. 1 pism. a) zakona NR SR €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov
vo vySke 0,30 eur.

Stravovanie podla ods. 1 (vo vlastnom stravovacom zariadeni) sa poskytuje zamestnancom aj pocas
prekazok v praci na strane zamestnanca, ak tato prekazka trvala Cast dria alebo cely den, ato
z dbvodu vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, z dévodu
sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho =zariadenia, sprevadzania zdravotne
postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly. Z dévodu docasne;j
pracovnej neschopnosti a z dévodu Cerpania dovolenky sa stravovanie podla ods. 1 poskytuje pocas
prvych troch po sebe nasledujucich kalendarnych drfoch, ale len v obdobi Skolského vyu€ovania,
ato od 2.9. do 30.6. kalendarneho roka.

Stravovanie podfa ods. 2 a 5 (finanény prispevok, stravovacia poukazka) sa poskytuje
zamestnancom aj po€as prekazok v praci na strane zamestnanca, ak tato prekazka trvala len ¢ast
dna, ato z dévodu vySetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, z dévodu
sprevadzania rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzania zdravotne
postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specialnej Skoly.

Zakladna odborova organizacia ma pravo spoloCenskej kontroly stravovania. Zistené nedostatky
rieSi stravovacia komisia. V pripade pretrvavania nedostatkov dava podnet riaditefovi Skoly.

Clanok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu a profesijny rozvoj

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 1 pism. c) zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a dbat o to,
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody® so zamestnavatelom,
bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpelenie podla platnych predpisov
a uzatvorenej dohody.

Zamestnavatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie® zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na starostlivost o
kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpeluje zamestnavatel
ziskanie kvalifikacie zaskolenim alebo zau€enim. Po skon&eni zaSkolenia alebo zau€enia vyda o
tom zamestnavatel zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel sa zavazuje rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové pracovisko alebo
na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri zmenach v organizacii
prace alebo pri inych racionalizacnych opatreniach.

Zamestnavatel je opravneny’ ulozit zamestnancovi zucastnit sa na dalSom vzdelavani s ciefom
prehlbit’ si kvalifikaciu. U€ast na vzdelavani je vykonom préace, za ktory patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dniv kalendarnom roku na profesijny rozvoj (§ 40 ods. 3 pism. a) a b) zadkona
¢. 138/2019 Z. z.
b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie,
c) dalSich pat pracovnych dni na u€ast na rozSirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditefla, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca.

5 § 155 Zakonnika prace
6 § 153 Zakonnika prace
7 § 154 ods. 3 Zakonnika prace
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8)

Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca kratSie ako
jeden kalendarny rok, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na
pol dfia pracovného volna (§ 82 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z. z.

9) Pracovné volno podla odseku 7 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec len
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo preruSena prevadzka
pracoviska.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

1) Socialny fond tvori zamestnavatel podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene
a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Z0SF*) na financovanie socialnej politiky.

2) Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a
b) dalSim pridelom vo vyske 0,05 %.

3) Zakladom na urenie rocného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na uréenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych
platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

4) Tvorba socialneho fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom je
podrobnejSie uvedena v Zasadach tvorby a pouzitia socialneho fondu zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

1) Tato KZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch.

2) Plnenie KZ budd zmluvné strany vyhodnocovat minimalne raz rone. Na zaklade ziadosti
ktorejkolvek zmluvnej strany méze byt plnenie KZ vyhodnotené aj skor.

3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Bojniciach dfa 14. decembra 2023 V Bojniciach dna 14. decembra 2023

Mgr. Zuzana Lukaciova Mgr. Maria Solarikova
predsedni¢ka ZO OZ PSaV riaditelka Skoly
za zakladnu organizaciu Statutarny zastupca zamestnavatela
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Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole s materskou $kolou, Skolska
292/7, 972 01 Bojnice, ICO: 422 78 112, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej organizécie zo dia
4.12.2023, ktory je jej Statutarnym organom, splnomocfiuje tymto Mgr. Zuzanu Luké&giovu, predsednicku
zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani
so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roky 2024 - 2026 a zaroveri ju splnomocriuje
na podpisanie kolektivnej zmluvy na roky 2024 - 2026 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Bojniciach dfia 4.12.2023

Mgr. Alena Cibikova
za Vybor ZO OZ PSaV

Splnomocnenie prijimam.

Mgr. Zuzana Lukaciova
predsedni¢ka ZO OZ PSaV

V Bojniciach dfia 4.12.2023
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Zakladna Skola s materskou Skolou Priloha é&. 2
Skolska 292/7, 972 01 Bojnice

CESTNE VYHLASENIE

o osobnej a trvalej starostlivosti o dieta

(na Ucely uplatnenia zvysenia zakladnej vymery dovolenky)

I. UDAJE O ZAMESTNANCOVI

Priezvisko, meno, titul

Adresa trvalého pobytu

Datum narodenia

tymto Cestne vyhlasujem, Ze sa v zmysle ust. § 103 ods. 2 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zadkonnika prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len "ZP") osobne a trvalo stardm o dieta:

Il. UDAJE O DIETATI

Priezvisko, meno

Adresa trvalého pobytu

Datum narodenia Rodné Cislo

Spravne oznacte krizikom:

O staram sa o vlastné neplnoleté dieta
d staram sa o vlastné neplnoleté dieta zverené do striedavej osobnej starostlivosti obidvoch rodicov
d staram sa o neplnoleté dieta zverené do starostlivosti nahradzajlcej starostlivost rodicov

na zaklade rozhodnutia sudu

d staram sa o neplnoleté dieta s inym vztahom, ktoré Zije so mnou v spolo¢nej domacnosti (uviest
o [V IRV A = 1o TOl e [T=] €= 1 {0 ) R

Zamestnanec berie na vedomie, Ze postavenie zamestnanca, ktory sa osobne a trvale stara o dieta
mu vznika driom, ked' zamestnavatelovi pisomne oznamil, Ze sa trvale stara o dieta a zanika driom,
ked sa zamestnanec prestal trvale starat o dieta. Zanik trvalej starostlivosti o dieta je zamestnanec
povinny pisomne oznamit zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu.

V Bojniciach dna: podpis zamestnanca:

I1l. ZAZNAMY ZAMESTNAVATELA
Narok na zvySenie vymery )
dovolenky ANO NIE

Vznik trvalej starostlivosti o dieta

Zanik trvalej starostlivosti o dieta

V Bojniciach dna: podpis zamestnavatela:
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