KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2024



V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
zamestnancov zmluvné strany:

Zékladna organizacia pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku, ZS Tribe¢ska ul. 955 01
Topol'éany, 1ICO: 42367484, v zastupeni: Mgr. Andreou Jakubic¢kovou, predsedom odborovej
organizacie

a

Zékladna $kola, Tribedska 1653/22, Topol¢any, ICO: 37860721, v zastapeni Mgr. Annou
Kraj¢ikovou, riaditel’kou skoly

uzatvaraju S ucinnostou od 1. 1. 2024 podla § 2, ods. 3, pism. a) Zak. NR SR ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednévani v zneni neskor$ich predpisov tato kolektivnu zmluvu :

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla Zak. NR SR ¢. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov podla ¢lanku 5, ods. 6, prva veta stanov Odborového
zvdazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat a uzatvorit' thto
kolektivnu zmluvu vyplyva z €l. 2.1 stanov odborovej organizacie a z0 splnomocnenia zo dna
14. 12. 2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na
rokovanie  auzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Andreu Jakubi¢kovl, predsedu
odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna 1. 2. 2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnéavatel’a.

3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa d’alej bude uvadzat spolocné oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a ako ,,zmluvné strany®, miesto Zakladné organizécia pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku Zakladna Skola, Tribec¢ska ul. ,,odborova organizacia“, miesto
kolektivna zmluva ,,KZ*, miesto Zakonnika prace ,,ZP*.

4. KZ, ktora vychadza z platnych pravnych predpisov nepriptist'a akukol'vek diskriminéciu, alebo
preferovanie ~ zamestnancov z dévodov proklamovanych v Listine zékladnych slobdd —
Ustavny zékon €. 23/1991 Zb.

5. Ustanovenia tejto KZ st zavdzné pre zamestndvatela a vSetkych zamestnancov, teda aj
zamestnancov, ktori nie st odborovo organizovani, alebo su u zamestnavatel'a v pracovnom
pomere na kratsi pracovny cas.

KZ sa nevztahuje na zamestnancov, ktori pracuju na Dohodu o vykonani prace, Dohodu
0 pracovnej ¢innosti, alebo Dohodu o brigadnickej praci Studentov.

6. Odborova organizacia najneskor do 15-tich dni od uzatvorenia KZ oboznami svojich ¢lenov
s jej obsahom, 0 ¢om vyhotovi zapisnicu, ktorej prilohou bude prezencna listina oboznamenych
zamestnancov. Jeden vytlacok KZ bude k nahliadnutiu v hlavnej zborovni $koly. Novoprijatych



zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle § 47, ods. 2 ZP.

V suvislosti s ur€ovanim uc¢innosti KZ bol novelizovany zakon ¢. 395/2021 zakonom C.
211/2000 Z.z oslobodnom pristupe k informaciam. Uvedeny zakon vypustil vynimku
z povinného zverejiiovania kolektivnych zmliv povinnou osobou (8kolou) na internetovej
stranke, ¢im urcil uplatiiovanie povinného zverejiiovania KZ v Centralnom registri zmliv.

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 2
Postavenie odborovej organizacie

Zamestnavatel' sa zavdzuje reSpektovat’ pravo slobodného zdruzovania sa a kolektivneho
vyjednévania v stlade s platnymi prdvnymi predpismi. Zamestnavatel uzniava odborovi
organizaciu ako opravneného predstavitel'a zamestnancov pre kolektivne vyjednavanie.

Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov, funkcionarov odborov za ich namety a kritické
pripomienky a v plnom rozsahu zabezpeci ich zvySent pravnu ochranu.

Podl'a novely Zakonnika prace § 230 b boli pridané ustanovenia, ktoré zavdzujii zamestnavatela
pri podpise pracovnej zmluvy snovym zamestnancom poskytnit novému zamestnancovi
prihlaSku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej organizacie.

Zamestnavatel’ umozni odborovej organizécii, aby na pracovisku na mieste pristupnom vsetkym
zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ odborovej organizécii pracovné priestory pre nevyhnutni
organizacnu, kultarnu a vzdelavaciu Cinnost’ a pre potreby konania ¢lenskych schodzi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykonava funkciu
vV odborovej organizéacii pracovné volno podla jeho potreby Snarokom na nahradu mzdy
Vv sulade s ustanovenim § 240 ZP, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel si vyhradzuje pravo kontroly, ¢i zamestnanec vyuziva poskytnuté volno na tcel,
na ktory bolo poskytnuté.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom v nevyhnutnom rozsahu pracovné vol'no na nevyhnutne
potrebny ¢as s ndhradnou mzdy v sume jeho funk&ného platu na ucast’ na povinnych lekarskych
prehliadkach (§ 138 ZP) ana ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani a na odborné
Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych odborovou
organizaciou.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pristup ku vSetkym vSeobecne zdviznym predpisom, ktoré
vo svojej praci uplatiiuje pre vietkych zamestnancov $koly. Dalej sa zavizuje operativne
informovat  odborovi organizaciu o zasadnych pisomnostiach, metodickych pokynoch
a odporacaniach, zasielanych MSVVa$ SR, resp. MPSVaR SR, MV SR a pod. Zamestnavatel
predlozi na poziadanie odborovej organizdcii raz polrocne spravu o svojej hospodarskej
a finan¢nej situacii a predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, ak oto odborova organizacia
poziada.

Odborovi funkcionéri sa zavdzuji zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, pokial’ by poruSenim ml¢anlivosti mohlo ddjst’ k poruSeniu



hospodarskeho tajomstva, alebo oprdvnenych zaujmov zamestnavatel'a. Odborova organizécia
sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSSich organov zéastupcu zamestnavatela za
ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

Clanok 3
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dovodov
uvedenych v §63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.1
a 2 Zékonnika prace v sume jeho funk¢ného platu.

Pri prvom skonceni pracovného pomeru zamestnanca po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dochodok, alebo invalidny dochodok (ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %) zamestndvatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah v § 76a, ods. 1 a ods. 2 ZP vo vyske jedného funkéného
platu zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného
pomeru, alebo do 10 pracovnych dni po jeho skonceni. Pri skonceni pracovného pomeru a po
priznani predcasného starobného dochodku zamestnéavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah § 76a ods.2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca.
Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatela. Zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi odchodné, ak pracovny pomer skoncil podl'a § 68, ods. 1 ZP.

Pri zamestnancoch, ktori dovfsia vek 65 rokov sa postupuje v zmysle Zakonnika prace.

Tyzdenny pracovny cas zamestnancov je 37,5 hodin tyZzdenne. Zamestnanci vykonavajuci
prace pedagogického asistenta mozu mat’ v zmysle § 85 ZP tyZzdenny pracovny ¢as najviac 40
hodin tyZdenne, ¢im zamestnavatel' dodrZi prerozdelenie schvéaleného celkového mesacného
pracovného uvizku medzi vSetkych pedagogickych asistentov.

Ak zamestnanec nemoéze vykonavat' pracu celkom alebo scasti pre zastavenie alebo
obmedzenie Cinnosti zamestnavatela na zdklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre
zastavenie alebo obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a ako dosledku vyhladsenia mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimocného stavu, ide o prekdZku v praci na strane
zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného
zarobku, najmenej vSak v sume minimalne] mzdy, ustanovenie § 142 ods.4 tym nie je
dotknuté.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
suvisiace S priamou vychovno—vzdelavacou ¢innostou a d’alSim vzdeldvanim mimo pracoviska
za podmienok ustanovenych v Pracovnom poriadku Skoly.

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka doviSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §
103, ods. 3 ZP je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ v zmysle § 48 ZP, ods. 4, pism. d) mdze prijat’ zamestnanca do pracovného
pomeru opédtovne na dobu urcitd do dvoch rokov, alebo nad dva roky, ak ide o vykon prace
pedagogického asistenta, alebo ucitel’a — katechéta, alebo kinaza.



9. Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie bola na rok 2024
dohodnuta v sume 10 € mesacne na zamestnanca, ak o to zamestnanec pisomne poziada.

Clanok 4
Odmenovanie zamestnancov

1. Zamestnanci si odmenovani podl'a

a) ustanoveni Zak. NR SR ¢&. 553/2003 Z.z. o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

b) nariadenia vlady SR ¢. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 ich zmenach a dopliiani

C) nariadenia vlady SR, ktorym sa ustanovujui zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na prislusny kalendarny rok.

2. Zamestnavatel sa zavézuje vyplatit’ zamestnancovi za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60
rokov veku odmenu vo vyske max. 300 €, ak odpracoval u zamestnavatel’a viac ako tri roky.
Vysku odmeny urci zamestnavatel’ v zavislosti od aktualnej vysky rozpoctu organizacie.

3. Plat zamestnanca je urCeny osobitnym rozhodnutim podla platnych predpisov. Plat
zamestnanca sa bude vyplacat’ pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do 14—teho dia
nasledujiceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola praca vykonand, na bankovy ucet
zamestnanca. Zamestnanec sa zavizuje oznamit’ ¢islo uctu a banku, v ktorej ma cet vedeny,
ako aj povinnost’ nahlésit’ pripadni zmenu Uctu. V pripade porusSenia uvedenej povinnosti
zamestnavatel’ nenesie zodpovednost’ za omeSkanie vyplatenia platu.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou :
- navrh na znizenie , alebo odobratie osobného priplatku
- tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti najviac na obdobie Skolského roka
- Plan profesijného rozvoja

Clanok 5
Starostlivost’ o zamestnancov

1. Odborova organizacia zabezpeCi organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych
i vedl'aj$ich prazdnin, alebo poskytne prispevok z vlastnych zdrojov na rekreacné poukazy pre
¢lenov odborovej organizécie a ich rodinnych prislusnikov.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecit' zamestnanom stravovanie priamo na
pracovisku (s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu) ato podanim jedného
teplého hlavného jedla, vratane napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom
zariadeni - Skolska jedalen. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi
ako $tyri hodiny.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie sumou najmenej vo vyske 55 % hodnoty jedla, najviac
vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla Zak. NR SR €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.



V pripade Skolskych prazdnin, alebo v inych pripadoch, kedy je vlastné stravovacie zariadenie
mimo prevadzky bude zamestnavatel zabezpecovat' stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby (stravovacie poukdzky) alebo bude zamestnavatel' poskytovat financny
prispevok na stravovanie na zaklade ich vyberu.

Zamestnavatel’ umozni vyber z uvedenych foriem stravovania aj v pripade ak zamestnanec zo
zdravotnych dévodov nemoéze vyuzivat stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni a ak
0 tejto skutocnosti zamestnavatel'a pisomne oboznami a dolozi potvrdenie od Specializovaného
lekéra.

Pri zabezpeCovani stravovania postupuje zamestndvatel podla Vnutorného predpisu
0 zabezpeceni stravovania ZS Tribe¢skd 1653/22 Topol'€any, v ktorom je ur€end aj konkrétna
vyska stravnej jednotky a vysky prispevku zamestnavatela.

Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat na stravovanie aj zo Socialneho fondu v zmysle
Zak. NR SR €. 152/1994 Z.z. 0 socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo, resp. na jeden odpracovany den.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzatvorené prislusné dohody so
zamestnavatel'om bude poskytnuté pracovné vol'no podl'a platnych predpisov.

Clanok 6
Tvorba a pouZitie Socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka Socidlneho fondu sa urcuje tak, ze celkovy pridel do
Socialneho fondu je tvoreny :

e povinnym pridelom vo vyske 1 %
e dalSim pridelom vo vyske 0,25 %

zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.

Rozpocet, pouzitie Socidlneho fondu, vratane zostatku z minulého roku, budu realizované
Vv zmysle Zasad tvorby a pouZivania socidlneho fondu na prisluSny kalendarny rok, ktoré su
neoddelitelnou sucastou KZ avzmysle Zak. NR SR ¢. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde,
vV zneni neskorSich predpisov, pripadne podla dohody s odborovym orgdnom na socidlnu
politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov.

Clanok 7
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svoje posobnosti aVv sulade s ustanoveniami § 146 a § 147 Zak.
NR SR €. 311/2001 Z. z. v zneni Zak. NR SR ¢. 440/2015 Z. z. ZP, § 6 az § 10 Zak. NR SR ¢.
124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni Zak. NR SR ¢. 378/2015 Z. z. sa zavidzuje sustavne zaist'ovat’
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ana ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému riadenia ochrany
prace.



1.

2.

3.

Zamestnavatel’ bude oboznamovat’ S pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat a kontrolovat' ich
dodrziavanie dodavatel'skym sposobom — zmluvne s firmou BKS SAFETY s.r.o., Ul. A. Hlinku
227/6, Banovce nad Bebravou.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota (podla
pracovno— pravnych predpisov) bezplatné pouzivanie potrebnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, umyvacich, distiacich a dezinfekénych prostriedkov, pracovného odevu
a pracovnej obuvi.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ zamestnanom vykonat' lekarske prehliadky zdravotného
stavu, vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

Odborova organizacia ma pravo vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v zmysle § 149 ZP.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze fajcenie v celom areali Skoly je zakazané.

Clanok 8
Prechodné a zavereéné ustanovenia

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnat’ rokovania o zmene, alebo doplneni tejto KZ ak to
vyplynie zo zmien vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov, alebo zo zmien ustanoveni KZ,
ktoré sa tykaju financnych narokov, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu.

Na névrh je druha strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskor do 30 dni, ak sa nedohodnu
inak. Zmeny a dodatky KZ prijat¢ zmluvnymi stranami si zavdzné v pisomnej forme a po
podpise oboch zmluvnych stran.

Kontrola plnenia zavédzkov, vyplyvajucich zKZ bude vykonand do 31. 12. prislusného
kalendarneho roka na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni mdze
ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat’ o zmenu, alebo doplnenie tejto KZ.

Riesenie staznosti zamestnancov bude vykonavané v sulade s Listinou zakladnych prav

aslobdd za osobnej ucasti stazovatela, riaditela Skoly, predsedu odborovej organizacie,
pripadne d’alSieho zainteresovaného zamestnanca.

Clanok 9
Platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2024, nadobuda u¢innost’ dna 1. januara 2024.

KZ je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zmluvnt stranu.



4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Topol'¢anoch dna 29.12. 2023

Mgr. Anna Krajcikova,
riaditel’ka skoly, Zakladna skola, Tribecska 1653/22, Topolcany

Mar. Andrea Jakubickova
predseda, Zdkladnd organizdcia pracovnikov skolstva a vedy
na Slovensku Zakladna skola, Tribecska 1653/22, Topolcany




