Zakladna Skola, Tribecska 1653/22, Topol’¢any
PRILOHA ¢&. 1 KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

ZASADY
tvorby a pouZzitia socialneho fondu na rok 2024

Clanok 1.
VSeobecné ustanovenie

1. Tvorba a pouzitie socialneho fondu (d’alej len fond) sa riadi zakonom NR SR ¢. 152/1994 Zb.
0 socialnom fonde doplnenym zakonom ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich
predpisov v zneni zakona NR SR €. 280/1995 Zb. a v zneni NR SR 375/1996 Zb. a zakona NR
SR €. 313/2001 Zb. o verejnej sluzbe a zdkona €.591/2007/Zz .

2. Prostriedky socialneho fondu st urcené pre zamestnancov $koly, ktorych odborovo zastupuje
ZO OZ pri ZS Tribecéska ul. 955 01 Topol'¢any (d’alej len odborova organizacia).

3. V priebehu roka sa méze rozpocet socidlneho fondu Vv jednotlivych polozkach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

4. Nevycerpané financné prostriedky socidlneho fondu prechadzaju do nasledujticeho roka.

5. Prostriedky socialneho fondu sa vedi na osobitnom ucte Vvbanke - ¢&islo uctu:
SK6802000000001640526355.

6. Socialny fond sa tvori najneskor v deit dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu (t. j. 14. den
prislusného kalendarneho mesiaca), za mesiac december do 31. decembra z predpokladanej
vysky miezd alebo platov. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 pracovnych dni po
dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca, nie
vSak skor. Zakladom na urcenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo
platov ztétovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

7. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykona zamestnavatel najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

8. Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo socialneho fondu s odborovou
organizaciou. Vramci rozpotu sa moéze vytvorit rozpoCtovd rezerva na realizaciu
nepredvidanych platieb.

9. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so socidlnym fondom je zodpovedny a povereny
zamestnanec zamestnavatela p. Jakubi¢kova Andrea, Mgr.

Clanok II.

Rozpocet socialneho fondu

Predpokladanv prijem socialneho fondu na rok 2024

a) pridel do vysky 1,25% podrla §3 odst. 1b 15300 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 2075 €
Spolu: 17375 €



Predpokladané vvdavky zo socialneho fondu na rok 2024

1. Stravovanie (0,40 €/zamestnanec/stravna jednotka)............coovvveiveienencninnnn. rozpocet 5200 €
2. Spolocenska, kulturna a vzdeldavacia oblast.......................c.c.ccococovvennnnnnn. rozpocet 7200 €
@) Den UCTLETOV.....eiiiieiiiciieieeiece et rozpocet 1500 €

(nepenazny prispevok - obcerstvenie pre vSetkych pedagogickych anepedagogickych
zamestnancov $koly pri prilezitosti Dna ucitel'ov)

b) Koniec SKOISKENO TOKa.........cveieieiiiiiiiiiiece e rozpocet 1500 €
(nepenazny prispevok - oObcerstvenie pre vSetkych pedagogickych anepedagogickych
zamestnancov $koly pri prileZitosti ukoncenia Skolského roka)

c) Mimoriadne teambuildingové podujatia...........ccccvvererenineninnnn. rozpocet 3 000 €
(nepenazny prispevok - napr. ubytovanie, doprava, strava)

d) Divadelné predstavenie, koncert, $portové podujatie a pod. ....... rozpocet 1000 €
€) Druzobnd CINNOST.........c.ccovevviiiiiiiiiieeie et rozpocet 200 €
3. 80cidlna oblast’ .......................ccoooviiiiiiiiii rozpocet 4 475 €
a) Pracovné jubilea (100 €/zamestnanec)........ccooververeererervseneenean, rozpocet 100 €

(pri pracovnom jubileu za kazdy odpracovany rok v rezorte Skolstva patri zamestnancovi
penazny dar vo vyske 4 €, ak 0 to sam poziada vedenie $koly do 3 mesiacov od udalosti. Do 25
ro¢. obdobia sa zapocitava aj materska a rodi¢ovska dovolenka)

b) Zivotné jubilea (50 €/ZameStnanec)............ocevevvreerrrreerrrerenrrnennas rozpocet 200 €
(pri zivotnom jubileu (50 a 60 rokov) po odpracovani viac ako 3 rokov u zamestnavatel'a, patri
zamestnancovi penazny dar vo vyske 50 €, ak 0to zamestnanec poziada vedenie $koly do 3
mesiacov od udalosti)

¢) Penazny dar pri narodeni dietata zamestnanca (90 €/zamestnanec).... rozpocet 90 €
(ak 0 on poziada zamestnanec do 3 mesiacov od udalosti)

d) Penazny dar pri imrti zamestnanca (90 €/zamestnanec)....................... rozpocet 90 €
(ak 0 on poziadaju rodinni prislusnici do 3 mesiacov od udalosti)

€) NAKUPNE POUKAZKY ....oovviviiiiiiiiiiiisicie e rozpocet 3 995 €
(nepenazny dar pri prilezitosti Vianoc v hodnote od 10 € do 50 €/zamestnanec v zavislosti od
zostatku fin. prostriedkov na uéte soc. fondu apodla poctu odpracovanych mesiacov
zamestnanca V prislusnom kalendarnom roku)

4. Socidalna vypomoc RENAVIAING ......................ccccoviiuiiiiiiiiiieiiie e rozpocet 500 €
(na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca a odporticania vyboru ZO OZ sa z fondu poskytne
zamestnancovi nenavratna vypomoc, ak o to poziada do 3 mesiacov od udalosti).



Clanok II1I.
Zavereéné ustanovenia

1. Zprostriedkov socialneho fondu sa moéze vyplatit zaloha na vopred zabezpeCené cinnosti
a aktivity.

2. K erpaniu prispevkov zo socidlneho fondu prikladd vybor ZO OZ vypis z uznesenia
k zuctovaniu.

3. Kazda zmena zasad tvorby a pouzitia socidlneho fondu sa méze uskutocnit’ len po vzajomnej
dohode zamestnavatel'a a vyboru ZO OZ.

4. 'V priebehu roka sa rozpocet socialneho fondu aktualizuje v zavislosti od prijmov (vysky tvorby)
socialneho fondu. Zmeny rozpoctu socialneho fondu odsuhlasuje zamestnavatel’ s odborovou
organizaciou.

5. Zésady tvorby a pouzitia socidlneho fondu su neoddelitelnou stcastou kolektivne; zmluvy

a nadobudaju ucinnost’ dna 01.01.2024.

V Topol'¢anoch dna 29.12.2023

Mgr. Andrea Jakubickova Mgr. Anna Kraj¢ikova



