Kolektivna zmluva
uzatvorena dia 14.12.2023 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Spojenej Skole internitnej, Komenského 3, Humenné, zastipenou jej predsednickou
Mgr. Silviou Spitalikovou, splnomocnenkyiniou na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
plnomocnenstva zo diia 14.12.2023 na rok 2024(d’alej len ,,Odborova organizacia") a v
zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, ktora je uzatvorena v stlades §2ods.3pism.d)
zakona ¢.2/1991Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov,

20 OZ Trebiéska 16, 066 01 Humenné, zastipenou jej predsedni¢kou PaedDr. Ivetou
Bicakovou, splnomocnenkytiou na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na zéklade plnomocenstva zo dna 14.12.2023 na rok 2024 (d’alej len ,,Odborova organizicia®)
a v zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia, ktord je uzatvorena v sulades § 2 ods. 3
pism. d) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

a

Spojenou Skolou interndtnou, Komenského3, Humenné, 1C0:42080487,
zastipenou Mgr. Erikou Firdovou-riadite’kou Spojenej $koly internatnej,
Komenského3, Humenné (d’alej len ,,zamestnavatel™)

Prva cast’

Uvodné ustanoveniaClinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zikona ¢&islo 83/1990 Zb.o
zdruZzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 50ds.6, prva veta stanov
Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’” a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z &lanku stanov
odborovej organizicie, jej S$tatutirny orgdn splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na nasledujtice obdobie Mgr. Silviu Spitalikovu, predsednicku odborovej
organizacie. Plnomocenstvo zo diia 14.12.2023 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2)  Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZent rozhodnutim Krajského $kolského
uradu v PreSove, Namestie mieru 3, 08192 PreSov o zriadeni $koly zo dfia 18.12.2007s
datumom zriadenia 01.01.2008. Na zéklade Dodatku ¢.12 k zriad’'ovacej listine Spojenej skoly
interndtnej, Komenského 3, Humenné zriadovatelom Skoly, organizaénych zloZiek a jej
sucasti (Skolské zariadenia) je Regionalny urad $kolskej spravy v Preove, Tarasa Sev&enka
3927/11, PreSov. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly ako Statutarneho orgdnu zamestnavatel'a.

(3)  Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spoloéné oznacenie odborovej
organizcie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zékonnik prace skratka ZP", namiesto oznacenia
zékona ¢.553/2003Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zauyme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoriich predpisov skratka
"OVZ".



Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndvatel'a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle §231 a §232 ZP ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebuduv buducnosti pocas
ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individuélne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho  zamestnancami a pravaa
povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st
u zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny tyZzdenny pracovny c<asa
v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu menej
ako 15 hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(§223,§224,§225,§226,§227,§228,§228a), na pracovny pomer na kratS§i pracovny cas
podla §49 sa nevzt'ahuji ustanovenia §62.§64,0ds.1pism.a),b).d).a e),§73a§2400ds.8 ZP.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U€innost tejto KZ
sa za¢ina diiom 1.januara 2024 a skon¢i diiom 31.augusta 2024. U¢innost’ ¢lankov, ktoré
su viazané na rozpocet, t.j. ¢lanok 7.9,10,11a 27 konéi diiom 31.augusta 2024.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stréan. Dohodnuté zmeny
sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ" a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako
aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néaroky (t.j. ¢lanky 7,9,10,11a 27), ato
v zavislosti od prideleného rozpoctu na prislusny rok platnosti. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.



b)

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skonéenia jej
ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizécia sa zavizuje zabezpetit' oboznamenie zamestnancov zamestnavatel
a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnt
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude
prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborové organizacia sa zavizuje poskytnit
svojmu €lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kopiutejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast

Individudlne vz'ahy, pravne ndroky a priva zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovosr’

(1)  Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej
prevadzke priplatok za zmennost’ mesaéne v sume 5% platovej tarify prvého platového stupiia
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe zikona
¢.553/2003Z.z.0VZ(§130VZ) v zneni § 28 ods.2 zakona 553/2003 Z.z. OVZ.

(2) Zamestnavatel vyplati nepedagogickému zamestnancovi pracujicemu
v dvojzmennej, v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost mesacne
v sume 5% platovej tarify prvého platového stupina prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe &.30VZ(§130VZ), v zneni §280ds.2 zakona 553/2003 Z.z.
OVZ.

(3) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za vykon S§pecializovanej ¢&innosti
priplatky nasledovne:

Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost' triedneho ucitela, ak tito ¢innost vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedya pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, alebo v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ak tiito &innost vykonava v dvoch
triedach alebo vo viacerych triedach.(§13b, 0ds.10VZ),

Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiiceho odborného



zamestnanca, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca
alebo jedného zacCinajiceho odborného zamestnanca, priplatokv sume 4% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo v sume
8% platovej tarify platovej triedya pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,
ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych za¢inajicich pedagogickych zamestnancov
alebo za¢inajlcich odbornych zamestnancov.(§13b, ods.2 OVZ)

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySeni o 30%, ak sa zamestnavatel’ a zamestnanec nedohodnu na ¢erpani
nahradného vol'na. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného
vol'na za pracu nadcas, patri mu prislusna cast’ funkéného platu a za kazda hodinu prace
nad¢as hodina néhradného volna, zvy3enie podla prvej vety zamestnancovi nepatri. Cerpanie
nahradného volna u pedagogickych zamestnancov bude umozZnené v Case hlavnych
a vedl'ajsich prazdnin v prislusnom Skolskom roku podla dohody so zamestnancom.

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje pri poskytovani ndhradného volna zamestnancovi za pracu
nadCas, Ze za 1 hodinu jeho prace nadéas mu prindlezi 1 hodina pracovného volna.
U pedagogickych zamestnancov sa za lhodinu prace nad¢asu povazuje vyucovacia hodina,
alebo hodina priamej vychovnej price prevySujica mieru vyucovacej alebo vychovnej
¢innosti stanovena osobitnym predpisom.

(6) Zamestnavatel' sa zavdzuje u nepedagogickych zamestnancov poskytnut' za 1 hodinu
prace nadcas 1 hodinu pracovného vol'na zamestnancov, pricom za pracu nad¢as sa povazuje
praca prevySujlca tyZzdenny pracovny cas.

(7) Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vySke jeho funkéného platu
(§200ds.1pism.c)zakona¢.553/2003 Z.z.OVZ) a za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov
veku vo vyske 300 €.

(8) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych  schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§10 zikona
¢.553/2003Z.z.v zneni zmien a doplnkov).

(9) Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality plnenia

pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi poc¢as trvania dévodu,
na zaklade ktorého mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo zniZi na Groven,
ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu
vykonavania prace nad rdmec pracovnych povinnosti.



Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky 7 platu

(1)Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor do posledného
diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca .

(2)Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadiliv
penaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na uéet zamestnanca
najneskér v defi vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné uCty umozni zamestnavatel prevziat plat pofas pracovnej  doby
na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na zadklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok
na mzdu 25.dia prislusného kalendarneho mesiaca (§1300ds.3ZP).

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade pisomného suhlasu zamestnanca o dohode
o zrazkach zo mzdy vykonat’ zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie
v prospech u¢tu odborovej organizicie vo vyske 1% z &istého mesaéného prijmu, vzdy
do 15.dna v mesiaci.

(5) Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti, uvedenej v predchadzajicom odseku vietky zuétovacie udaje a pisomné dohody
o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

(6) Zamestnavatel Stvrtrocne prehodnoti ¢erpanie mzdovych prostriedkov.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoni pracovny pomer
vypovedou z dévodov uvedenych v §63 ods.lpism.a) alebo pism. b) alebo z dévodu,
Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost” vykonavat® doterajsiu pracu, pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné najmenej
Vv sume:

a) Jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) Dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) Trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
z dovodov uvedenych v §63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu,
ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku
dlhodobo sposobilost” vykonavat® doteraj$iu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trvalmenej ako

b)

¢)

dva roky

dvojnéasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,



d)

e)

Stvornasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

pédtnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov

(3) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéeni pracovného pomeru

z dévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism.a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah uvedeny
v § 76 ods.1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu. (v zmysle ¢l. IT ods. 4 VKZ)

(4) Zamestnavatel’ mdze poskytnit’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako je uvedené

v§76ZP odsek 1 a2 (§ 76 ZP ods.7)

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho jedného funk&ného plat nad

ustanoveny rozsah § 76a ods. 1 ZP (v zmysle ¢l. II ods. 5 VKZ) pr1 prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat® zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%, na predasny starobny déchodok, alebo
starobny dochodok, ak poziada o poskytnutie uvedeného ddochodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

Clinokl10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok
na doplnkové déchodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve najmenej viak 3€ mesacne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
déchodkové poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje
s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom. Prispevok zamestnavatel'a na rok
2024 bude ¢init' 10 € mesatne pre kazdého zamestnanca, ktory ma uzatvoreni zmluvu
o DDS a raz ro¢ne jednorazovo v sume podl'a stavu finan¢nych prostriedkov.

(3) Ak zamestnavatel’ ma uzatvoreni zamestnavatel'skii zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou dbéchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu udastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit' zamestnavatel'sku
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 11

Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1) V zmysle zakona ¢.553/2003z.z. v zneni neskorSich predpisov podla §7ods.4a5
sa zamestnavatel' dohodol so zastupcami zamestnancov na okruhu pracovnych ¢innosti
vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat uréi nezavisle od dizky zapoditanej
praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna.

(2) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat urci
podla §7o0ds.4 zakona ¢.553/2003 Z.z. je vymedzeny vo Vnitornom mzdovom predpise
Spojenej $koly internatnej, Komenského3, Humenné.



Clinok 12

Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V. zauyme vytvéarania priaznivej§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle §850ds.8 Zakonnika prace zamestnavatel’ uréuje pracovny &as
na 37al; hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory méa pracovny &as rozvrhnuty tak,
ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
saustanovuje pracovny ¢as 36a ' hodiny tyzdenne a u zamestnanca, ktory vykonava
pracu striedavo v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as na 35 hodin tyzdenne. Takyto pracovny Cas zamestnavatel urluje
na zaklade ¢lanku Ilods.1 VKZ na rok 2024

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
sivisiace s priamou vyucovacou C¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d'al§im
vzdelavanim mimo pracoviska (vid’ prilohu Pracovného poriadku: Rozvrhnutie pracovného
Casu pedagogickych zamestnancov).

(3) V zmysle §88 a §89 ZP v zdujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpedenia
potrieb zamestnancov sa zavadza pruzny pracovny &as, predovietkym pri duSevnej tvorivej
praci, kde zamestnanec pracuje relativne samostatne a jeho praca bezprostredne nenadvizuje
na vykon prace iného zamestnanca.

(4) V zmysle §1430ds.2 ZP pri prekazkach v praci pri pruznom pracovnom d¢ase sa
ustanovuje maximalna dizka nevyhnutne potrebného Casu, za ktory patri zamestnancovi
pracovné volno s nahradou mzdy takto: prekazky v prdci na strane zamestnanca
aj zamestnavatel'a s nahradou mzdy na ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajuci z ureného tyZzdenného pracovného ¢asu zamestnanca: prekazky v zmysle

§141lods.1,§1410ds.2 pism.a) a7 e).

(5) V. zmysle §9lods.la2 Zakonnika price zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov predlZuje zamestnancovi prestavku na odpoc¢inok a jedenie a to maximalneo
10 minut v jednom pracovnom dni (30minttova prestavka na odpocinok a jedenie sa predizi
maximalne na 40 minutovl prestavku). Kazdé takéto prediZenie prestavky na odpoc¢inok
a jedenie si zamestnanec nadpracuje a to v tom istom pracovnom dni, v ktorom k prediZeniu
doslo.

(6) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytnit’ zamestnancom $koly pracovné vol'no s ndhradou
mzdy a to konkrétne na den 28.03.2024 pri prilezitosti Dfia uéitelov v zmysle
§141ods.3pism.b) ZP.

Clinok 13

Pracovny pomer na urciti dobu

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurcity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
urfend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené
zdkonné podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na ur¢itd dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neurCity Cas aj vtedy, ak pracovny pomer na ur¢iti dobu nebol dohodnuty
pisomne.

(2) Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny
pomer na ur¢iti dobu mozno predlZit’ alebo opétovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac
dvakrat.

(3) Opétovne dohodnuty pracovny pomer na urditii dobu je pracovny pomer, ktory ma
vzniknat' pred uplynutim Siestich mesiacov po skongeni predchadzajiceho pracovného



(4) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobudo
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné v zmysle §48,0ds.4,pism.d) ZP len z dovodu
vykonavania tychto dohodnutych prac:

Pedagogicka ¢innost’ vykondvana uéitePmi predprimarneho vzdeldvania (Specilnej materskej
skole), uditePmi primarneho vzdelavania I. a ILstupiia (Specialnej zakladnej 8koly pre Ziakov
s telesnym postihnutim internatnej, Specidlnej zakladnej skoly, Tiebiéska 16, Zakladnej skoly pre
Ziakov s autizmom) a nizSieho stredného odborného vzdelavania (Odborného ucilita pre
ziakov s telesnym postihnutim interndtneho a Praktickej $koly internatnej), ktoré
su organizatnymi zloZkami Spojenej Skoly internatnej , Komenského3, Humenné pri
uskutoc¢fiovani Skolskych vzdelavacich programov na realizacii ktorych sa ucitel’ zacastiuje,

Pedagogicka ¢innost’ vykondvana majstrom odbornej vychovy pri uskuto¢iiovani odborného
vycviku a odbornej praxe v ramci Skolského vzdelavacieho programu v Odbornom
ucilisti pre ziakov s telesnym postihnutim internatnom a Praktickej Skole internatnej, ktoré
su organiza¢nymi zlozkami Spojenej $koly internatnej, Komenského 3, Humenné,

Pedagogicka ¢innost’ vykonavana vychovavatel’om pri uskutoéiiovani vychovného programu
1. prostredmctvom vychovno-vzdelavacieho programu, ktory neposkytuje stupefi vzdelania
a zabezpecuje sa nim vychovno-vzdelavacia ¢innost’ v Skolskom internate a Skolskom klube
deti, ktory je sucast'ou Spojenej $koly internatnej, Komenského3, Humenné,

Pracovna cinnost pedagogického asistenta, ktory sa podla poziadaviek ucitela,
vychovavatel'a alebo majstra odborného vycviku podiela na uskuto¢iiovani Skolského
vzdelavacieho programu vo vsetkych organizaénych zlozkach Spojenej Skoly internatnej,
Komenského3, Humenné, alebo vychovného programu v Skolskom internate a Skolskom
klube deti, ktory je sicast'ou Spojenej Skoly internatnej,

Pracovna ¢innost vykondvanid pomocnym vychovidvatelom pri zabezpefovani ndhradnej
starostlivosti o deti a Ziakov Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné, najma
fyzicka starostlivost’ o deti a Ziakov, upeviiovanie hygienickych navykov a vykondvanie
pomocnych prac pri realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu, sledovanie zdravotného
stavu a vychovy v Skolskom klube deti a dohlad v nociv Skolskom internate, ktory je
sucastou Spojenej $koly internatnej, Komenského 3, Humenné,

Pracovna c&innost vykondvana  upratovackou Skoly pri udrZziavani nélezitej Cistoty
a vzorného poriadku v pridelenych upratovacich priestoroch vSetkych organizacnych zloziek
Spojenej Skoly internatnej, Komenského 3, Humenné. Vykonavanie bezného a velkého
upratovania v pridelenych upratovacich priestoroch vsetkych organizaénych zloziek Spojenej
skoly internatnej, Komenského 3, Humenné,

Pracovna ¢innost’ vykonavana §kolnikom $koly, beZna Skolnicka praca vratane jednoduchej
remeselnej Udrzby objektov (napr. oprava zamkov, réznych uzaverov), bezna oprava a Uidrzba
elektrickych, signalizatnych, kurenarskych, vodovodnych a Kklimatizaénych instalacii
a armatur, stavebna oprava (napr. zasklievanie okien), drobna stolarska a murarska praca
a d’alSie prace remeselného charakteru vratane pripadnej obsluhy kurenia,

Pracovna ¢innost’ vykondvand pomocnou silou, ako je zber a umyvanie kuchynského riadu,
Cistenie a obsluha jednoGéelovych kuchynskych strojov a pod., vydaj jedal
s pripadnou obsluhou stravnikov,

Pracovna ¢innost zdravotnika, ako si odborné pracovné cinnosti pri oSetrovatel'skej
starostlivosti v jednotlivych fazach oSetrovatel'ského procesu, hlavne pri uspokojovani bio-
psycho-socidlnych potrieb deti v Skole alebo v Skolskom zariadeni, spoluprica
s lekarom a so sestrou Specialistkou pri lie¢ebnych, diagnostickych a oSetrovatel'skych vykonoch
vykonavané praktickou sestrou alebo sestrou.

(5) Pracovné ¢innosti u€itel'ov, vychovavatel'ov, majstrov odbornej vychovy, pedagogickych
asistentov, odbornych zamestnancov sa odvijaju v zavislosti od poctu otvorenych tried
a od poctu ziakov, ktory sa kazdy $kolsky rok meni.



Clinok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladnd vymera dovolenky v zmysle ¢l.Ilods.2 VKZ na rok 2024 je pit tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovri najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v §1030ds.3 Zakonnika préace je devit tyzdiov
v kalendarnom roku v zmysle ¢l.I1Tods.2 VKZ na rok 2024.

(3) Plan Cerpania dovoleniek bude vypracovany v januari 2024 na cely kalendarny rok.
Zamestnanci si naplanuju ¢erpanie dovoleniek v sulade s prazdninami.

(4) V. zmysle KZVS a v zidujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania, zamestnavatel prediZi vsetkym zamestnancom vymeru
dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP a ¢l. 11, ods. 2 KZVS
o d'alich 5 dni v pripade preruSenia prevadzky zo strany zamestnavatela alebo prediZenia
Skolskych prazdnin vyhlasenych ministrom $kolstva.

Tretia cast’
Kolektivne virahy, prdva a povinnosti zmluvnych stranClinok 15

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ ak o obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4ods.l tejto KZ. V pripade prerusenia
socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.] KZ mdzu zmluvné strany pouzit
aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zikone &.2/1991 o kolektivnom vyjednavania
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(2) Prévo zamestnancov na S§trajk, zarudené &lankom 37ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zdkladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybriovat'.

Clinok 16

RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika
z neho narok priamo zamestnancovi) v dobe U¢innosti K. Z alebo v dobe G&innosti
jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrielia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit  sprostredkovatela na rieSenie sporu , zapisanéhov zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvaZia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii pre pripad , ak niektorda zmluvna strana
ndmietne nadnicat’ Fiadnet’ o nrdenie enroctredlenvatela v zmvucle nde ? tohta &lankn tak



a)

b)
c)

d)

ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavdzku v sume
tristotridsat’jeden eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna do 15 dni
od jej vyudtovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne
zaplatenu pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na uéel kolektivneho vyjednavania.

Clinok 17

RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

()Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo  na side, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi.Za tym Gc¢elom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu
(§130ds.4ZP).

Clinok 18

Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpe€enie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §2400ds.4 ZP sa zamestnavatel zavidzuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnuat’ jej:

Jednu telefonnu (faxovi) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia
alebo  pocitatového spojenia na odosielanie sprav  e-mailoma vyuZivanie
internetu zamestnavatel'a,

Zaplatit’ vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svojnaklad,
Svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti

odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov zatvorenou
kolektivhou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov,
na zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia siivisiace s ocenenim prace
zamestnancov,

Priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej d¢innosti v zaujme zabezpefenia riadne;
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytuje podmienky ¢innosti zastupcov zamestnancov a ichochranu v

zmysle §2400ds.1,2,3,5,6,7,8,9,10 ZP.



b)

Clinok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a viprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnui éinnost’ v tejto oblasti

(1)  Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a)  Vyziadat' si predchadzajiuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnif
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

Vydanie pracovného poriadku zamestnavatela (§12zakona¢.552120037.z.), vypoved’

alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na  ktorych

sa vztahuje zvySena ochrana (§2400ds.7,8 ZP) s vynimkou zamestnancov prijatych

na dobu urdita,

Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§390ds.2ZP), rovnomerné rozvrhnutie

pracovného casu (§86 ods.1ZP),

Urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien(§900ds.4ZP),

Urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§970ds.6a9ZP),

Prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§1110ds.1ZP),

Na urcenie hromadného €erpania dovolenky (§1110ds.2ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§144aods.6ZP),

roz8irenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§1520ds.8pism.c)ZP),

urcéenie pridelu  do  socidlneho fondu, jeho <Cerpani a  pouZiti

(§3,7zakonac.152/1994Z.z.0socialnomfonde),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§880ds.1ZP).

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovno-pravnych vztahov najneskor
jeden mesiac predtym:

o datume alebo navrhovanom datume prechodu

o dévodoch prechodu

pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov

planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§290ds.1ZP):

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§470ds.4ZP)

o pracovnych miestach na neur€ity Cas, ktoré sa uneho uvolnili (§480ds.8ZP)

0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny

¢as(§490ds.6ZP).

Pri hromadnom preptastani o:

dovodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,

celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskuto¢iiovat,

kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer

rozviazat(§73ods.2pism.e)ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§730ds.2aods.4ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci(§98ods.7ZP),

V zmysle §229 ods. l,ods. 2ZP zamestnanci maju pravo na poskytovanie informacii
o hospodarskej a financnej situdcii zamestnavatel'a a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,
a to zrozumitelnym spdésobom a vo vhodnom ¢ase. Zamestnanci maji pravo vyjadrovat’ sa
k tymto informacidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat’ svoje
navrhy, opatreniach suvisiacich SO zaistenim BOZP zdkona
¢. 124/2006Z.z.0 BOZP v zneni neskorSich predpisov.

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

rovnomemé rozvrhnutie pracovného ¢asu(§86o0ds.1ZP),

opatrenia zamestnavatela pri prechode prdv a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§29ods.1,0ds.2ZP),

opatrenia umoziiujucich predist’ hromadnému preptstaniu (§73 ods.2ZP),



- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi(§ 141a)ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovaniea
zvySovanie kvalifikacie ( §153ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov SO Zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§1590ds.4ZP),
- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
50€ (§1910ds.4ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady
pripracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§1980ds.2ZP),
-stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost(§237ods.2pism.a)ZP),
- zésadné otazky socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia(§2370ds.2 pism.b)ZP),
- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach(§2370ds.2 pism.c)ZP),
- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie C¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie ,zmena pravnej formy
zamestnavatel'a(§237o0ds.2pism.d)ZP),
- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov(§237ods. 2pism.e)ZP).
d) UmozZnit" odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady(§2370ds.4a§239ZP)

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat pracovné volno (§1360ds.3 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom organov odborovej organizacie a funkcionarom odborovej
organizacie, ktori su zvoleni do orgédnov Rady odborovej organizicie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti
a poslania odborovej organizacie, na Skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
a §kolenie v oblasti BOZP v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

-predseda vyboru ZOOZ 5 dni v roku.

Clinok 20
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedtcej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssichorgénov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a
o kazdej zmene vodborovom orgidne zakladnej organizicie, pdOsobiace)
u zamestnavatel'a(§2 30ZP).



(2)

Clinok 21
Naklady na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli na mozné pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu
na thradu néakladov odborovej organizacie vynalozenych na spracovanie analyz
a expertiz alebo inych sluzieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania
medzi odborovou organizdciou a zamestnavatelom vo vyske 0,03% zo zakladu
ustanoveného §4ods.1(zakon591/2007Z.z.). Zmluvné strany sa dohodli, e prispevok
na kolektivne vyjedndvanie sa uhrddza na et odborovej organizacie. V ramci
hodnotenia plnenia zavizkov z KZ odborovd organizicia informuje zamestnavatela
o ¢erpani danych prostriedkov.

(2) Odborova organizacia mdze tieto prostriedky Cerpat’ len na Gcel vymedzeny v Zikone
o socidlnom  fonde ¢ 152/1994 Z. z.  zamestnavatel  ich  refunduje
z prostriedkov socialneho fondu na zéklade predloZenych dokladov.

Clinok 22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1)  Zamestnavatel’' v rozsahu svojej posobnosti a v shilade s ustanoveniami § 146 a §147
ZP a §6 aZ §10 zédkona NR SR ¢./2412006Z.z.0 BOZP v zneni neskor$ich predpisov (d’alej
len zédkon o BOZP) sa zavazuje sustavne zaistovat bezpe¢nost” a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na tento ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému nariadenie ochrany prace na zaklade
mandatnej zmluvy s p. Zdenkou Katanovou.

Zamestnavatel’ v zdujme toho sa zavizuje:

a)zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri  vSetkych  &innostiach  vykonavanych  zamestnancami
(§60ds. 1 pism.c)zakona o BOZP),

b)pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré
sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat'najmi postup ,prostriedky a sposob jej vykonania (§60ds.1pism.k)zakona o BOZP),
c)vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§6ods.lpism.1) zdkona o BOZP),
d)zarad'ovat zamestnancov na vykon price so zretelom na ich zdravotny stav

a schopnosti (§60ds.1pism.o) zdkona o BOZP),

e) bezodkladne ozndmit’ vznik pracovného trazu, iného tirazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatel a za nebezpeénej udalosti prislusnému odborovému
organu(§17ods.2zakonaoBOZP),

f) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca spravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpetného spravania sa
na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§70ds.la zakona
o BOZP),

g)odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢&innostou (§9o0ds.2 zakona o BOZP),
h)vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného
procesu a pracovného prostredia(§6ods.2pism.a/zdkonaoBOZP),

i)poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
bezplatne OOPP (§60ds.2pism.b) zakona o BOZP),

j)poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu



(2)

a)

b)

-

znecisteniu(6ods.3pism.a)zakona o BOZP),

k) zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpeCenie
telesnej hygieny(§60ds.3pism.b) zdkona o BOZP),

vydat zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto
zakazu(Zakon¢.377/2004Z.z.0 ochrane nefajCiarov a §6ods.5zakonaoBOZP),

vykonavat’ najmenej raz do roka spolo¢nu previerku BOZP (§210ds.6 a 7 zdkona o BOZP).

Clinok 23
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

Odborova organizacia v zaujme toho bude vsulades§149ods.1 ZP:

kontrolovat’, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i ststavne
utvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych turazov, zacastiovat' sa
na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat’,
pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerudenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo =zdravia zamestnancova zamestndvatela s jeho
vedomim,

upozornit’ zamestnavatela na pracu nadéas a no¢ni pracu, ktord by ohrozovala bezpeénost
a ochranu zdravia zamestnancov,

zucastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3)  Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organiziciou zhodnotit
minimalne:

- 1x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a Grovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stlade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z.z. o minimalnych poZiadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clidnok 24
Zdravotnd starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami zakona¢.355/2007
Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia sa zavdzuje sistavne zaist'ovat’ ochranu
zdravia pri praci sdvisiacu so zabezpecenim zdravotného dohl'adu nad pracou a pracovnym
prostredim a dohladom nad zdravim zamestnancov a na tento uUcel vykondvat’ potrebné
opatrenia.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje:

Umoznit" preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
(nahrada prijmu v den preventivnej lekarskej prehliadky),

Vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekéarni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

¢) Po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'na,



€)

lie¢ebnti a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov v ramci kritérii socialneho fondu,
Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

Od prvého dna pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladuzmestnanca ,
od Stvrtého dfia do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zékladu (§8zékona¢.462/2003Z.z.),

zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
v pracovnom Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne
a umozni im absolvovat' tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity,
na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Cldnok 25

Rekreacnd starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladna organizacia OZ pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Spojenej $kole
internatnej, Komenského3, Humenné zabezpedi v ramei vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v &ase hlavnychi vedl'ajsich
prazdnin. Podla vnutro-zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok
na rekreatné poukazy pre zamestnancov-¢lenov Zvézu a ich rodinnych prisludnikov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s det'mi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené volno na ich pisomnu Ziadost' na d’al$iu starostlivost’ o deti,v ¢ase
skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania véine prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto voI'na sa nesmie viazat’ na &erpanie dovolenky.

(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na rekredciu v zmysle §152a
Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov. Prispevok sa bude realizovat’
ako thrada vydavkov zamestnanca na rekredciu po predlozeni uétovnych dokladov
v najbliZzSom vyplatnom termine, po prideleni finanénych prostriedkov zriad’ovatel'om.

Cldnok 26

Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle §152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie formou elektronickych jedalnych kupénov
Karty UP zamestnancom Spojenej Skoly internatnej, Komenského3, Humennév priecbehu
vietkych pracovnych zmien. Za pracovnii zmenu sa pre tento uéel povazuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel'a sumu vo vyske55%
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZz 12 hodin podla zakona o cestovnych nahraddch ¢.283/2002Z.z. v zneni
neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
okrem zamestnancov pracujucich na dohodu o pracovnej ¢innosti v zmysle zdkona
€.152/19947Z.z. v zneni neskorSich predpisov vo vyske najmenej 10% z hodnoty
jedla.



(5) Zamestnavatel’ v zmysle §1520ds.8pism.c) rozsiruje okruh fyzickych os6b, ktorym
bude prispievat’ na stravovanie podl’a odseku 3 a to o zamestnancov pracujucich na krat§i
pracovny ¢as. Tymto zamestnancom sa poskytne prispevok na stravovanie za kazdu
odpracovani zmenu na pracovisku v rozsahu viac ako 3,5 hodiny. V pripade ak ma
zamestnanec uzatvorené dva pracovné pomery s krat§im pracovnym uvdzkom patri mu
za jeden odpracovany deii jeden stravny listok.

(6) Ak pedagogicky zamestnanec Cerpa ndhradné volno / nie je v dany deil na pracovisku/
za pracu nadcas, ktord nepresiahla ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as, zamestnavatel mu
neposkytuje za uvedeny den prispevok na stravovanie. Pri cerpani nahradného volna
nepedagogickymi zamestnancami zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie, ked'Ze
praca nadcas presiahla tyzdenny pracovny cas. Prispevok sa poskytne aj pedagogickym
zamestnancom ak vykondvali pracu nadcas, ktora presiahla ich tyzdenny pracovny cas.

Clinok 27

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov v zmysle §140 ZP.

(3) Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov v sulade s :

potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci,
odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti,
individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odbornéhozamestnanca.

(4) Zamestnavatel’  poskytne  pedagogickému  zamestnancovi a  odbornému
zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou funk&ného platu v rozsahu:

Pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast na profesijnom rozvoji (§82
ods.1pism.a) zdkonac¢.138/20197.z.),

d’al§ich pidt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie (§82o0ds.1pism.b)zakona¢.138/2019Z.z.),

d’alsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujicom module funkéného vzdelavania, ak ide
o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odbomého zamestnanca
(§820ds.1pism.c)zakona ¢.138/2019 Z. z).



Cldanok 28

Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:Celkovy
pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%,
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25%
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zaétovanych zamestnancom na vyplatu
za beZny rok.

(2) Tento fond sa nevztahuje na dbochodcov, Ziakov alebo pozostalych
po zamestnancoch. Odborové organizacie aktivne spolupracujii so zamestnavatel'om
na tvorbe rozpoCtu a pouZiti socidlneho fondu. V priebehu roka sa moze
rozpoCet v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb zamestnancov,
po odsthlaseni zamestnavatel'om a odborovymi organizaciami.

(3) Prostriedky socialneho fondu sa vedi na samostathnom Gte zamestnavatela.
Prostriedky sa prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca.

(4) Plan tvorby a cerpania sociadlneho fondu tvori sucast tejto KZ aje uvedeny
v prilohe ¢.2 tejto KZ.

(5) Podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu zamestnancom a spdsob
preukazovania vydavkov st uvedené v prilohe ¢.3 tejto KZ.

Stvrta &ast’
Clinok 29

Zaverelné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

(3) Tato zmluva nadobuda platnost’ v defi jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami. Tato
zmluva nadobiida G¢innost’ defi po zverejneni v Centralnom registri zmlav.

V Humennom, dia 14.12.2023

zakladné organizacie OZ Statutarny zastupca zamestnavatel'a






Prilohac.1:

Plnomocenstva odborovej organizacie na rokovanie a uzatvorenie Kolektivnej zmluvyna
rok 2024 zo dina 14.12.2023.






Splnomocnenie

Zékladnd organizicia OZPSaV na Slovensku pri Spojenej $kole internatnej,
Komenského3, 06601 Humenné,IC0:42 080487, na zéklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie, zo dfia 14.12.2023, ktory je jej Statutérnym organom, splnomociiuje tymto
PaedDr. Ivetu Bicékov, predsednitku zékladnej organizicie, aby zastupoval v plnom
rozsahu bez obmedzenia nasu organizéciu v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy na rok 2024, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej
zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizicie.

Humenné14.12.2023

Za vybor ZO OZ

Splnomocnie prijimam.

Humenné,14.12.2023

PaedDr Iveta Bicakova






Splnomocnenie

Zékladna organizdcia OZPSaV na Slovensku pri Spojenej $kole internatnej,
Komenského3, 06601Humenné, 1C0:42 080487, na zaklade uznesenia vyboru zakladnej
organizacie, zo diia 14.12.2023, ktory je jej StatutArnym organom, splnomociiuje tymto
Mer. Silviu Spitalikovi, predsednicku zékladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizéciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej
zmluvy na rok 2024, ako aj splnomocfiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024

v mene nasej zakladnej organizicie.

Humenné 14.12.2023

ybor 70 0Z

Splnomocnenie prijimam.

Humenné, 14.12.2023






Prilohaé.2:

Plan tvorby a ¢erpania socialneho fondu na rok 2024:

Plin tvorby a ¢erpania socialneho fondu

Zdroje tvorby fondu:
Zostatok na Gc¢te k 31.12.2023 1228,34 €
Povinny pridel z MP na rok 2024 14500,00 €
Prijmy spolu 15 728,34 €
Pouzitie fondu :
Priplatok na stravovanie zamestnancov

10500,00 €
Prispevok na dopravu do zamestnania
(15 € pre jedného zamestnanca 1 x roéne) 1125,00 €
Utast na Sportovo-metodickych
a kultirnych podujatiach zamestnancov 1125,00 €
Sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na
regeneraciu  pracovnych sil, zdravotna
starostlivost’
(15 € pre jedného zamestnanca 1 x ro¢ne) 1125,00 €
Socidlna vypomoc 500,00 €
DalSia realizdcia socidlnej politiky v oblasti
starostlivosti o zamestnancov:
Pefiazny prispevok k Zivotnému jubileu 50
rokov (35 € pre jedného zamestnanca) 140,00 €
Vianoény prispevok
(15 € pre jedného zamestnanca) 1125,00 €
Ostatné Cerpanie 88,34 €
Vydavky spolu : 15728,34 €

zakladné organizicie OZ

Statutarny zastupca zamestnavatel'a







Priloha ¢. 3:
Podmienky poskytovania prispevkov zamestnancom a sposob preukazovania
vydavkov:

(1) Prispevok na dopravu do zamestnania sa bude zamestnancom Spojenej 3koly
internatnej , Komenského 3, Humenné poskytovat' raz rogne v alikvotnej ¢iastke po
preukdzani vySky preplacanych vydavkov. ( napr. fotoképiou potvrdenia o zakupeni
predplatného cestovného listka, dokladom o ndkupe pohonnych hmét v pripade, Ze dochadza
vlastnym dopravnym prostriedkom a podobne.)

Prispevok na dopravu do zamestnania bude vyplateny v plnej vyske po odpracovani
celého kalendarneho roka a preukazani vydavkov.

(2)  Prispevok na ucast’ zamestnancov na kulturnych a Sportovo-metodickych podujatiach ,
za sluzby na regenerdciu pracovnych sil a zdravotnu starostlivost, prispevok na nakup
kniZnych publikécii sa bude poskytovat’ zamestnancom ako jeden prispevok .

Prispevok sa bude realizovat' ako thrada vydavkov zamestnanca na kultirne a
Sportové podujatia zdokladovanych vstupenkami.

Pre vyplatu prispevku na nakup kniznych a na sluzby na regeneréciu pracovnych sil
sa budi zamestnancom preplacat’ sluzby masérskych salénov, sluzby kozmetickych
centier, kadernika, manikura, pedikura, solarium... Podkladom pre vyplatenie prispevku je

predloZenie potvrdeniek (Ustrizkov o zaplateni).

Pri zdravotnej starostlivosti sa bude prispevok poskytovat na tihradu ceny alebo jej
Casti niektorych liekov alebo inych zdraviu prospe$nych farmaceutickych vyrobkov, ktora
zaplati zamestnanec, na zéklade predloZenych dokladov, ogkovanie, preventivna prehliadka,
alebo iné oSetrenie. Prispevok sa bude vyplacat na zaklade predloZzeného potvrdenia o uhrade
zdravotnickeho vykonu.
Prispevok v plnej vyske bude vyplateny za cely kalendarny rok raz ro¢ne.






