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DOHODA
¢islo: 20/19/54E/1113

o poskytnuti finan¢ného prispevku
y ramci projektu ,,Prva pomoc* — Opatrenie ¢. 3B

podl’a § 54 ods. 1 pism. e) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

uzatvorend v zm|

Uradom prace soci

niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov

ysle § 269 ods. 2 zdkona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi

nych veci a rodiny Cadca

Sidlo Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

zastiipenym riaditelom JUDr. PhDr. Matej Simések, PhD.
ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie SK'79 8180 0000 0070 0053 1436 [Statna pokladnica]

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’om

nézov KYSUCKE GASTROSLUZBY s.r.0.

sidlo Cadetka 2821, 022 01 Cadca

zastupenym Statutarnym zastupcom Roman Mico

ICO 45299102 DIC 2022969674

SK NACE Rev2 (kod/text hosp. ¢innosti) 56290 - Ost.jedalenské sluzby

Bankové spojenie: IB

0200 - Vieobecna uv|
Zapisany v obchodng
Pod ¢islom 52312/L
a

(spolo¢ne ,ucastnici

AN SK61 0200 0000 0028 2983 4751
erova banka, a.s.

m registri, vedenom v Ziline

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

dohody*)




1.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1.

~ Clanok1
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je tprava prav apovinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku (d’alej len ,,prispevok*) na uhradu €asti mzdovych nakladov pre
zamestnavatela, ktori v ¢ase vyhlasenia mimoriadne;j situacie udrzi pracovné miesta aj
v pripade preru$enia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢inngsti z d6vodu poklesu
trzieb v ramci projektu ,,Prvd pomoc“ - Opatrenie €. 3 podla § 54 ods. 1 pism. e)
zakona &. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a|doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®),
ktory je financovany z prostriedkov $tatneho rozpoétu Slovenskej|republiky v zmysle:
a) Zdakona o sluzbdch zamestnanosti,
b) Docasného rdmca pre opatrenia Stdtnej pomoci na podporu hospoddrstva
v sucasnej situdcii spdsobenej nakazou COVID-19,
c) Schémy Stdtnej pomoci pre docasnu pomoc na podporu udfZania zamestnanosti
a podporu samostatne zdrobkovo cinnych oséb v obdobi | situdcie sposobenej
nakazou COVID-19 ¢ SA.56986 (2020/N) (Cast’ 2.1.2).
Predmetom dohody je zavdzok tradu poskytovat zamesthdvatelovi mesaCne
prispevok na uhradu Casti mzdovych nakladov zamestnancov, na zaklade a podla
vykazu pre priznanie prispevku, vo vySke uvedenej v €lanku IV bod 1 a2, po dobu
uvedentt v €lanku V bod 1, azavdzok zamestnavatela udrzat pracovné miesta
zamestnancov dva kalendarne mesiace nasledujuce po kalendarnpm mesiaci, za ktory
bol prispevok zo strany uradu poskytovany.
Prispevok je poskytovany ako $tatna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
podmienok Ozndmenia Komisie - Do¢asného ramca pre opatrenia $tatnej pomoci na
podporu hospodarstva v siasnej situacii spdsobenej nakazqu COVID-19 (U.v.

C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).
Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.2 v zmysle pod

docCasnu §tatnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podp
zarobkovo ¢innych v obdobi situacie sposobenej nakazou COVID

Clanok II
Priava a povinnosti zamestnavatel’a

Predkladat’ uradu pocas obdobia poskytovania prispevku v zmy
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendarneho mesiag
kalendarnom mesiaci, v ktorom bola ndhrada ¢asti mzdovych naki
vyplatena. Zamestnavatel sa zaroveh zavdzuje, Ze nebude
prispevku na zamestnancov v ramci jedného kalendarneho mes
iného opatrenia projektu ,,Prva pomoc*.

Udrzat’ pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany
tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasledujig
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany uradu poskytovany.
Umoznit' vykon fyzickej kontroly abyt nalezite suéinny p
dodrziavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispevk

mienok Schémy pre
oru osOb samostatne
-19.

rsle ¢lanku V bod 1
ta nasledujuceho po
ladov zamestnancom
viadat’ o poskytnutie
laca prostrednictvom

prispevok v zmysle
rich po kalendarnom

ri vykone kontroly
u vratane jej priloh

s organmi kontroly tGradu a inych subjektov opravnenych vykonmavat dohl'ad, dozor,

kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu s
poverené osoby, poskytovatel nendvratného finanéného prispe
osoby, Utvar vniitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredko
nimi poverené osoby, Najvyssi kontrolny trad SR, nim poverené
jeho spolupracujiice organy (Urad vladneho auditu) a osoby

i najmi: trad a nim
vku a nim poverené
vatel'ského organu a
osoby, Orgéan auditu,
poverené na vykon




10.

11.

12.

13.

14.

kontroly/audi
auditorov, O1

lu, Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej komisie a Eurdpskeho dvora
'gan zabezpeCujuci ochranu finanénych zaujmov EU, osoby prizvané

organmi v stlade s prisludnymi pravnymi predpismi SR a EU.

Podrobit’ sa
pravnych prg
opravnenym
finanéné dokl
V zmysle tejf]

kontrolnym ukonom, ktoré budu realizované v zmysle prislusnych
dpisov SR a EU na to opravnenymi osobami a v&as poskytovat’
osobdm nimi Ziadané informdcie, spristuptiovat’ im utovné knihy,
ady a ostatni dokumentaciu.

o dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie

kontroly/audi
priebeh vyk

u, zdrZat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zagatie alebo riadny
u kontroly/auditu a plnit' vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z

pravnych predpisov SR a EU v stvislosti s kontrolou/auditom.

Na vyziadani
doklady pre
zamestnanco
doklady sa p.

organov uvedenych v ¢lanku II bod 4 predloZit’ do 15 kalend4drnych dni
azujice vynaloZené naklady na ndhradu &asti mzdovych nédkladov
uvedenych v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto
aZuju najmai: dafiové priznanie, uétovnictvo a pod.

Na vyziadanie uradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit

vykon fyzic

po celu dobu
do 31.12.202¢
Uchovavat’ t
sa poskytnuté
Poskytnat’ f
podmienok uy
Oznamit’ drag
podmienky V]
kalendarnych
Splnit’ vietky
udajov a o znj
Uchovéavat’ d
platnosti, a to
Uvéadzat’ v Zi;
pravdivé skut
Ziadat prispe
za dany mes
nepritomnost]
¢erpania dovq

Urad sa zaviizuj

1.

Poskytovat’
zamestnancoy
zéklade pred
zamestnavate
Zasielat’ zam:
zamestnavate
V pripade po
kontroly prey

ej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole siéinnost’, ato priebeZne
platnosti tejto dohody, ato aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az

.

ito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich

ho finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

radu  sucinnost, dokumenty atudaje potrebné na kontrolu splnenia

redenych v ¢lanku VI tejto dohody.

Ju kaZzdi zmenu okolnosti a skuto¢nosti, ktoré maji vplyv na dohodnuté
tejto dohode, vratane kazdého skondenia pracovného pomeru do 15

dni odo dnia, kedy tato skuto¢nost’ nastala.

povinnosti vyplyvajice zo zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych

ene a doplneni niektorych zakonov.

pkumenticiu a Gdaje sdvisiace s realiziciou tejto dohody po dobu jej

aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028.

adosti a vo vietkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku

pénosti.

vok len na zamestnancov, ktori viac ako polovicu fondu pracovného ¢asu

iac odpracovali anemali viac ako polovicu fondu pracovného E&asu
v praci zdovodu prekdzky na strane zamestnanca alebo z ddvodu
lenky.

Clanok III
Prava a povinnosti dradu

H

zamestnavatelovi prispevok na nahradu d&asti mzdovych néakladov

pocas obdobia uvedeného v ¢lanku V, vo vyske podla ¢lanku IV, na
lozeného vykazu pre priznanie prispevku, bezodkladne na ucet
'a uvedeného v zahlavi tejto dohody.

estnavatelovi oznamenie o vyske prispevku za kazdy mesiac, za ktory
" 0 prispevok poZiada.

ireby vykonat’ kontrolu dodrZiavania podmienok tejto dohody vratane
lkazovania vydavkov, kontroly skuto¢nosti uvedenych vo vykaze pre

priznanie prispevku a skuto¢nosti uvedenych v €lanku VI tejto dohody.




2.

W

. Urad poskytuje zamestnavatelovi prispevok mesa¢ne, podas ol

V pripade zistenia nedodrzania povinnosti zamestnavatel'a v zmys
a 14 a v ¢lanku VI bod 7 tejto dohody, vyZzadovat’ vratenie neop
prispevkov.

Ak sa preukaze, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skuto¢nos
a ¢lanok VI tejto dohody, vyZadovat’ vratenie celého poskytnutéhg
Pri pouZzivani
efektivnost’ a uéinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdko
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
v zneni neskor$ich predpisov.

Clinok IV
Vys$ka prispevku, opravnené vydavky

prispevku uvedeného v Clanku V tejto dohody na zaklade pred]
priznanie prispevku vo vyske podl'a miery poklesu trzieb za poés
obdobie v zmysle tabul’ky:

verejnych finanénych prostriedkov zachovI

le ¢lanku II bod 2, 3
ravnene vyplatenych

i v ¢lanku II bod 14
prispevku.

avatt  hospodarnost’,
a ¢. 523/2004 Z. z.
niektorych zakonov

bdobia poskytovania
oZené¢ho vykazu pre
*t zamestnancov a za

menej ako 10%

10 %, -19,99%

20 %, 29,99%

30 %, 39,99%

40 a viac %,

menej ako 20%

> 20 %, od 20,00-39,99% 180,-
> 40 %, od 40,00-59,99% 300,-
> 60 %, od 60,00-79,99% 420,- eqr
> 80 %, od 80% a viac 540,- eur

Za opravneny vydavok sa povazuje finanény prispevok na uh
nakladov zamestnancov pre zamestnavatela nadvizne na pokle
s rovnakym obdobim vroku 2019 alebo priemerom za rok
zamestnavatel' neprevadzkoval alebo nevykonaval v uvedenom
porovnavané obdobie sa povazuje februar 2020.

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo diia zakadzania niek
zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej re
verejného zdravia (dalej len ,,UVZ“), ¢. OLP/2576/2020, a t
31.12.2020, ak Ustredie prace, socialnych veci arodiny alebo
socialnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.

Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.2020 do 31.05.2020.
Po uplynuti obdobia poskytovania uvedené¢ho v Elanku V
poskytovania prispevku predlZzuje o jeden kalendarny mesiac, aj

adu Casti mzdovych
s trzieb v porovnani
2019. V pripade, Ze
obdobi ¢innost, za

torych prevadzok na
publiky pri ohrozeni
o od 13.03.2020 do
Ministerstvo prace,

bod 2 sa obdobie
to aj opakovane, ak




sticast'ou posledného oznadmenia o poskytnuti prispevku nebude informécia o ukong&eni
poskytovania|prispevku na d’alie obdobie.

4. Urad si na paklade rozhodnutia Ustredia prace, socidlnych veci arodiny alebo
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

_ Clénok VI
Cestné vyhldsenie

Zamestnivatel’ tymto ¢estne vyhlasuje, Ze:

jim zamestnancom mzdu alebo ndhradu mzdy podla prislusnych

e mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, za ktory je prispevok
poskytovany, ineskonéi pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypoved'ou
alebo dohodop z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona &. 311/2001
Z. z. Z&konnik prace,

6. spitia podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach zamestnanosti, a to tym, Ze:
a) ma splnené dafiové povinnosti podl'a osobitného predpisu’,

b) ma splnepé povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, | poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
doéchodkoyé sporenie,

¢) neporusil [zédkaz nelegdlneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o [prispevok,

d) nema vo¢j tradu splatné finan¢né zavizky,

€) nie je v kgnkurze, likvidécii, nutenej sprave alebo nem4 uréeny splatkovy kalendar
podra osobitného predpisu?,

f) nema evjdované neuspokojené niroky svojich zamestnancov vyplyvajuce
z pracovné¢ho pomeru,

g) nema prayoplatne uloZeny trest zakazu prijimat’ doticie alebo subvencie alebo
trest zdkazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovanu z fondov Eurépskej tinie, ak
ide o pravnickud osobu,

7. nie je voli |nemu narokované vratenie pomoci na zédklade predchadzajiiceho
rozhodnutia Komisie, ktorym bola poskytnutdi pomoc oznalenid za nezdkonnu a
nezlucitel'nt § vnutornym trhom,

8. je subjektom], ktory vznikol a zafal prevadzkovat' svoju &innost najneskor
k 01.02.2020,

Clanok VII
Osobitné podmienky

1. Za neudrZanie pracovného miesta sa povaZuje skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, | na ktorého je poskytovany prispevok vypoved’ou alebo dohodou

! Zakon &. 595/2003 Z. z.|o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
2 Zakon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizicii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor§ich predpisov




b

N

o skonCeni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 pds. 1 pism. a) ab)
zédkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit' cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca|do 30 kalendarnych
dni odo diia doru€enia vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoyeda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodafnost, efektivnost’ a
ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia & ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluZbich
zamestnanosti, zékon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a|audite a 0o zmene a
doplneni niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov |v zneni neskorSich
predpisov, zadkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v
374/2014 Z. z. o pohl'adavkach $tatu a o0 zmene s doplneni niektornych zakonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny, urad oznami
porusenie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory j¢ opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penéle a pokutu za poru$enie finan¢nej discipliny.
Vykaz pre priznanie prispevku, sa povaZuje zaroveti za Ziadost’ o fihradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovného migsta zamestnanca, na
ktorého zamestndvanie bol na to isté obdobie poskytnuty| iny prispevok na
mzdu/celkovi cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnych opatreni na trhu prace.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori su vo vypdvednej lehote alebo
poberajui z dovodu prekdZok v praci na strane zamestnanch davku socialneho
zabezpecenia.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dilom nastupu do prace 02.03.2020
a neskor.
Zamestnavatel nemodZe pofas poskytovania prispevku presunut’ zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na int prevadzku, ak ma zamestnavatel’ viac prevadzok.

Clanok VIII
Skondenie dohody

. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody U&astnikov

tejto dohody.
Kazdy z icastnikov dohody je opravneny odsttpit’ od dohody v gripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznfimenie o odstipeni
doru¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucihné diiom dorudenia
oznamenia o odstipeni druhému ucéastnikovi tejto dohody.

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na sfrane zamestnavatel'a

poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II v bodoch 3, 4, 5, 6 a 13 a na strane
uradu poruSenie povinnosti podla €lanku III bod 1. Odstupenie pd dohody sa netyka
naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok IX
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

V kazdom pisomnom styku sii u€astnici dohody povinni uvadzat’ §islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu$nymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom ucastnikqv tejto dohody.




hd

. Utastnici doHody uzatvéraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného

zdkonnika, v|zmysle ktorej sa ich zavézkovo-pravne vztahy spravuji a budd

Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektorg ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi pr¢dpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavédzyiju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.
Téato dohoda [nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody
a ucinnost’ ditgm nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv.
Utinnost’” dohpdy skongi splnenim zaviizkov d&astnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VIII.

Téato dohoda fje vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohpdy vyhlasuji, e si opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne prgcitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

W Z o '/7 W
Cadea dig 42221979 Cadca diia 13.05.2020
Za zamesthavatel'a: Za urad:
Roman Migo JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
zamestnavatel’ riaditel’ Gradu
(meno, priezvjsko, podpis) (meno, priezvisko, podpis a odtlatok peciatky)







