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DOHODA
¢islo: 20/19/54E/1121

o poskytnuti finanéného prispevku
r ramci projektu ,,Prva pomoc* — Opatrenie & 3A

podl’a § 54 ods. 1 pism. e) zikona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni

uzatvorend v zmj

niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

ysle § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v znent
neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi

Uradom prace socid

Inych veci a rodiny Cadca

Sidlo Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca

zastipenym riaditel’
ICO 30794536
Bankové spojenie SK
(d’alej len ,,tirad“)

zamestnavate’om
nazov A&T Reality,
sidlo Vysoké nad Ky
zastipenym Statutarn|
ICO 36805742

SK NACE Rev2 (kéq
Bankové spojenie: IH

1100 - Tatra banka, al.

Zapisany v obchodng
Pod ¢islom 19225/L

JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
DIC 2021777780
79 8180 0000 0070 0053 1436 [Stétna pokladnica]

5.1.0.
sucou 15. 8. 1900, 023 55 Vysoka nad Kysucou

ym zastupcom Lenka Hradska

DIC 2022443170

/text hosp. ¢innosti) 68200 - Prendjom vlast.nehnutel’.
AN SK60 1100 0000 0029 2486 5644

.

m registri, vedenom v Ziline

(d’alej len ,,zamestngvatel*)

a
(spolo¢ne ,ucastnici

1. Ugelom dohg

dohody*)

~ ClénokI
Ucel a predmet dohody

pdy je uUprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri poskytovani

finanéného prispevku (dalej len ,prispevok™) na uhradu ndhrady mzdy pre

zamestnavate
v pripade pref

[a, ktori v Case vyhlasenia mimoriadnej situicie udrzi pracovné miesta aj
ruSenia alebo obmedzenia svojej prevadzkovej ¢innosti v rdmci projektu




Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1.

w

,Prva pomoc“ - Opatrenie & 3 podla § 54 ods. 1 pism. €) zakona ¢&. 5/2004
Z. z.0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektory¢h zékonov v zneni

neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbach zames
financovany z prostriedkov §tatneho rozpoétu Slovenskej republi
a) Zdkona o sluzbdach zamestnanosti,

b) Docasného ramca pre opatrenia Stdtnej pomoci na po
v sucasnej situdcii spésobenej nakazou COVID-19 (¢lanok 4
Schémy Stdtnej pomoci pre docasnii pomoc na podporu ud
a podporu samostatne zdrobkovo cinnych o0s6b v obdobi
ndkazou COVID-19 & SA.56986 (2020/N) (¢ast’ 2.1.2).
Predmetom dohody je =zéavdzok tradu poskytovat zamest
prispevok na uhradu nadhrady mzdy zamestnancov, na zaklade
priznanie prispevku, vo vySke uvedenej v ¢lanku IV bod 1 a
v &lanku V bod 1, a zavdzok zamestnavatela udrzat’ pracovné

anosti), ktory je
y v zmysle:

Iporu hospoddrstva

Zania zamestnanosti
situdcie spdsobenej

avatelovi mesacne

podla vykazu pre
, po dobu uvedenu
iesta zamestnancov

dva kalendarne mesiace nasledujice po kalendarnom mesiaci, zq ktory bol prispevok
zo strany uradu poskytovany.

. Prispevok je poskytovany ako §tatna pomoc podl'a oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle

podmienok Oznamenia Komisie - Do¢asného ramca pre opatrenia $tatnej pomoci na
podporu hospodarstva v sucasnej situacii spdsobenej nékazqu COVID-19 (U.v.
C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre
doc¢asnu §tatnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu osdb samostatne
zarobkovo ¢innych v obdobi situédcie sposobenej nakazou COVI

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Predkladat’ Gradu pocas obdobia poskytovania prispevku v zmysle ¢lanku IV bod 1
vykaz pre priznanie prispevku do konca kalendarneho mesia¢a nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, vktorom bola ndhrada mzdy zamesgtnancom vyplatena.
Zamestnavatel' sa zarovenl zavézuje, Ze nebude ziadat’ o poskytnutie prispevku na
zamestnancov v ramci jedného kalendarneho mesiaca prostrednictvom iného opatrenia
projektu ,,Prva pomoc®.
Uhradzat’® zamestnancom néhradu mzdy vo vySke podla prislusnych ustanoveni
Zakonnika préce.
UdrzZat’ pracovné miesta zamestnancov, na ktorych je poberany prispevok v zmysle
tejto dohody po dobu dvoch kalendarnych mesiacov nasleduji¢ich po kalendarnom
mesiaci, za ktory bol prispevok zo strany tradu poskytovany.

UmozZnit' vykon fyzickej kontroly abyt nalezite sucinny
dodrZiavania podmienok tejto dohody a poskytovani prispev
s organmi kontroly turadu a inych subjektov opravnenych vyko

ri vykone kontroly
vratane jej priloh
avat’ dohlad, dozor,

kontrolu a audit. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu sfi najmé: urad a nim

poverené osoby, poskytovatel nendvratného finan¢ného prispe
osoby, Utvar vniitorného auditu Riadiaceho alebo Sprostredko
nimi poverené osoby, Najvy$si kontrolny tirad SR, nim poverené
jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a osoby
kontroly/auditu, Splnomocneni zéastupcovia Eurdpskej komisie
auditorov, Organ zabezpefujici ochranu finanénych zaujmov
organmi uvedenymi v pism. a) az g) v stlade s prisluSnymi pr4
a EU.

vku a nim poverené
vateI'ského orgénu a
osoby, Orgén auditu,
poverené na vykon
a Eurdpskeho dvora
EU, osoby prizvané
vnymi predpismi SR




10.

11.

12.

Podrobit” sa | kontrolnym tkonom, ktoré budu realizované v zmysle prislunych
pravnych predpisov SR a EU na to opravnenymi osobami a v&as poskytovat’
opravnenym |osobdm nimi Ziadané informacie, spristupfiovat’ im utovné knihy,
finan¢né doklady a ostatni dokumentaciu.

V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie

kontroly/audi
priebeh vykg
pravnych pre

u, zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zagatie alebo riadny
nu kontroly/audltu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z

ipisov SR a EU v savislosti s kontrolou/auditom.

Na vyZiadanig organov uvedenych v €lanku II bod 4 predloZit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujuce vynaloZené naklady na nahradu mzdy zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povaZuju
najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutodnom vyplateni

nahrady mzd
verejné zdray
na starobné

y; dochadzka; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
otné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
déchodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na

povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného

a prispevkov

do Socidlnej poistovne a vypisy zuftu zamestnavatela, potvrdenie

banky o uskytoCneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby

realizovanej
prislu$ny me
nachadza.

Na vyZiadani
vykon fyzic
po celd dob

v hotovosti aj ti cast’ pokladni¢nej knihy w&tovnej jednotky za

siac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok

e uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit

ej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole s@éinnost’, a to priebezne

platnosti tejto dohody, ato aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az

do 31.12.2028.

Uchovavat’ t
sa poskytnut

Poskytnat’ u
podmienok u
Oznéamit’ tra
podmienky
kalendarnych
Splnit’ vSetk
udajovao

4

to dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
ho finan¢ného prispevku aZz do 31.12.2028.

adu sucinnost’, dokumenty atdaje potrebné na kontrolu splnenia
edenych v ¢lanku VI tejto dohody.

u kazdi zmenu okolnosti a skuto¢nosti, ktoré maji vplyv na dohodnuté
tejto dohode, vratane kazdého skondenia pracovného pomeru do 15
dni odo diia, kedy tato skuto¢nost’ nastala.

povinnosti vyplyvajice zo zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
ene a doplneni niektorych zakonov.

13. Uchovavat’ dpkumenticiu a udaje suvisiace s realizdciou tejto dohody po dobu jej

platnosti, a to|

aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

14. Uvadzat’ v Zipdosti a vo vSetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku

Urad sa zaviizujg:

1. Poskytovat

pravdivé skut

nemoéze pri
Zakonnika pr
V, vo vyske
priznanie pris
dohody.

Zasielat’ zame¢

za ktory zamg

¢nosti.

Clénok III
Prava a povinnosti iradu

amestnavatelovi prispevok na ndhradu mzdy zamestnancov, ktorym
lovat'" pricu z dovodu prekdzky na strane zamestndvatela (§ 142
dce/§ 250b ods. 6 Zakonnika prace) pocas obdobia uvedeného v ¢lanku
podla ¢lanku IV, na zaklade a v po¢te podl'a predloZeného vykazu pre
pevku, bezodkladne na ucet zamestnavatel'a uvedeného v zahlavi tejto

estndvatel'ovi ozndmenie o vyske prispevku za kazdy kalendarny mesiac,
stnavatel’ o prispevok poZziada.




. Pri

.V pripade potreby vykonat’ kontrolu dodrZiavania podmienok tejto dohody vratane
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skutoénosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skutoénosti uvedenych v ¢lanku VI tejto dohody.

.V pripade zistenia nedodrZania povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢lanku II bod 2, 3
a 14 av ¢lanku VI bod 7 tejto dohody, vyzadovat' vratenie neopravnene vyplatenych
prispevkov.
. Ak sa preukaZe, Ze zamestnavatel' neuviedol pravdivé skuto€nosti v ¢lanku II bod 14
a 8lanok VI tejto dohody, vyZadovat vratenie celého poskytnutéhq prispevku.
pouZivani verejnych finanénych prostriedkov zachovavat hospodérnost,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni| niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Vyska prispevku a opravnené vydavky

. Urad poskytuje zamestnavatePovi prispevok mesaéne potas obdobia poskytovania
prispevku uvedeného v &lanku V tejto dohody na zéklade predloZeného vykazu pre
priznanie prispevku vo vyske
- 80 % priemerného zarobku zamestnanca, najviac vo vyske 880,00 eur za jedného
zamestnanca, ak mu zamestnavatel' uhradza nadhradu mzdy najmenej vo vyske 80
% priemerného zarobku zamestnanca.
. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle kolektivnej zmluvy alebo pisomnej dohody so
zastupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4 Zéakonnika prace) vyplaca zamestnancom
nahradu mzdy vo vy$ke menej ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundacii za
prislusné obdobie zohladni realne vyplatena ndhrada mzdy, najviac vo vyske 880,00
eur.
. Zamestnavatelovi, ktory v zmysle Zakonnika prace vyplaca zamestnancom nahradu
mzdy vo vyske viac ako 80 % ich priemerného zarobku, sa pri refundécii za prislusné
obdobie vyplati prispevok na nahradu mzdy vo vyske 80 % priemerného zarobku
zamestnanca, najviac vak vo vyske 880,00 eur.
. Ak je nahrada mzdy (ktoru uz zamestnavatel’ vyplatil, resp. ktord bude vyplatena vo
vyplatnom termine do konca prisluiného kalendarneho mesiaca, v ktorom sa
predklada ziadost) niz$ia ako 880,00 eur, prispevok je najviac vo vySke realne
vyplatenej nahrady mzdy.

W

. Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo dila zakadzania niek

Za opravneny vydavok sa povaZuje prispevok na thradu nahrady
ktorému zamestnavatel nemoéZe pridelovat pracu z dovodu
zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace), najviac vo vyske 80
zarobku, najviac v sume 880,00 eur.

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania

zéklade Opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej re
verejného zdravia (dalej len ,,UVZS), & OLP/2576/2020, a t
31.12.2020, ak Ustredie prace, socidlnych veci arodiny alebo
socialnych veci a rodiny SR nerozhodne inak.

Prispevok sa poskytuje za obdobie od 13.03.2020 do 31.05.2020.
Po uplynuti obdobia poskytovania uvedené¢ho v ¢lanku V

poskytovania prispevku predlZzuje o jeden kalendarny mesiac, a

r mzdy zamestnanca,
prekazky na strane
o jeho priemerného

torych prevadzok na
publiky pri ohrozeni
b od 13.03.2020 do

Ministerstvo préace,

bod 2 sa obdobie
to aj opakovane, ak




stcast'ou posledného oznamenia o poskytnuti prispevku nebude informdacia o ukonéeni

poskytovania
Urad si na

Ministerstva }
poskytovania

prispevku na d’al$ie obdobie.

gzéklade rozhodnutia Ustredia prace, socidlnych veci arodiny alebo

prace, socidlnych veci a rodiny SR vyhradzuje pravo na zmenu obdobia
prispevku.

_ Clénok VI
Cestné vyhlasenie

Zamestnavatel’ tymto ¢estne vyhlasuje, Ze:

L.

2.

vypléca svoji
prace ,

zamestnancom ndhradu mzdy podla prislu$nych ustanoveni Zakonnika

neZiada prispevok na zamestnancov, ktori s vo vypovednej dobe alebo poberaju

z dovodu pre
neZiada prisps
mzdy/celkovt]
aradu,
neZiada prispg
dva kalendéarr
poskytovany,
alebo dohodo
Z. z. Zakonnil
spiiia podmie;
a) ma splnen
b) ma splne
poistenie,
ddchodko
neporusil
ziadosti o
nema voci
nie je v kq
podla oso
nema ev|
Z pracovi
nema pra
trest zaka;
ide o prav
nie je vofi
rozhodnutia |
nezlucitel'nu s
je subjektom
k 01.02.2020.

c)

d)
e)

f)

g)

Za neudrZan]
zamestnanca,

azok v praci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpe&enia,
zvok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
cenu prace zamestnancov v ramci aktivnych opatreni na trhu préce z

tvok na zamestnancov s diiom nastupu do prace 02.03.2020 a neskor,

le mesiace nasledujice po kalenddrnom mesiaci, za ktory je prispevok
neskonci pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypoved’ou
it z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona &. 311/2001
K prace,

iky v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluZbach zamestnanosti, a to tym, Ze:
¢ datiové povinnosti podFa osobitného predpisu’,

né povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
vé sporenie,

zakaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
prispevok,

uradu splatné finan¢né zaviazky,

pnkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nemé uréeny splatkovy kalendar
bitného predpisu’,

ldované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajuce
tho pomeru,

voplatne uloZeny trest zdkazu prijimat’ doticie alebo subvencie alebo
7u prijimat’ pomoc a podporu poskytovani z fondov Eurdpskej tnie, ak
nickd osobu,

nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajiceho
Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznalend za nezdkonnu a
vnatornym trhom,

, ktory vznikol a zafal prevadzkovat' svoju <¢innost’ najneskor

Clanok VII
Osobitné podmienky

je pracovného miesta sa povaZuje skoncenie pracovného pomeru
na ktorého je poskytovany prispevok vypovedou alebo dohodou

! Zakon &. 595/2003 Z. z.
2 7akon &.7/2005 Z. z. o
neskor§ich predpisov

o dani z prijmov v znen{ neskor$ich predpisov
konkurze a reStrukturalizacii a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni




= o

10.

o skonéeni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 pds. 1 pism. a) ab)
zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace. V takomto pripade je zamestnivatel
povinny vratit’ cely poskytnuty prispevok na tohto zamestnanca| do 30 kalendarnych
dni odo diia doru€enia vyzvania na vratenie prispevku zo strany U
Ak zamestnavatel' nebude zamestnancom uhradzat’ ndhradu mzdy podl'a prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace, narok na vyplatenie prispevku za tychto zamestnancov

nevznikne.

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoyeda za hospodarenie

s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospoda
ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektory
neskorSich predpisov.

Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole alaudite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov |v zneni neskorSich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v Hotovosti a zakon ¢.
374/2014 Z. z. o pohl'adavkach $tatu a o zmene s doplneni niektogych zékonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, Grad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penéle a pokutu za poru$enie finan¢nej discipliny.
Vykaz pre priznanie prispevku, sa povazuje zaroveti za Ziadost’ o fathradu platby.
Prispevok sa neposkytuje na podporu udrZania pracovného mig¢sta zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdobie poskytnuty| iny prispevok na
mzdu/celkovii cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnych opatreni na trhu prace.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori si vo vypovednej dobe alebo
poberaju z dovodu prekdZok v praci na strane zamestnanda davku socialneho
zabezpecenia.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s dfiom nastupu
a neskor.

Zamestnavatel nemodZe pocCas poskytovania prispevku presuniit’ zamestnanca, na
ktorého si uplatni prispevok na int prevadzku, ak ma zamestnavatel viac prevadzok.

ost, efektivnost’ a
. Z. 0 rozpoctovych
zakonov v zneni

o prace 02.03.2020

Clanok VIII
Skon¢enie dohody

. Tato dohodu je mozné skon¢it na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov

tejto dohody.
Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v f{rxi.pade jej zévazného

poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni
dorucené druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uci
oznamenia o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody.

é diiom dorudenia

. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela

porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 4, 5, 6 4 14 a na strane tradu
poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku III bod 1. Odstapenie od dohody sa netyka naroku
na nahradu $kody vzniknutej jej poruSenim.




[

e
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Clanok IX
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

V kazdom pisomnom styku st u€astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavézkom ucastnikov tejto dohody.
Utastnici dohody uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného
zédkonnika, v |zmysle ktorej sa ich zavizkovo-pravne vztahy spravuju a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Zamestnavatel] siihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektor¢ ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizyji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

T4to dohoda padobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ diigm nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluv.
Utinnost dohpdy skon&i splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VIII.

Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasujé, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne pre&itali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Cadea ditd 77..5. 494 Cadca dita 13.05.2020
Za zamesthavatela: Za urad:
Lenka Hradska JUDr. PhDr. Matej Simasek, PhD.
zamestnavatel’ riaditel’ uradu
(meno, priezviisko, podpis) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)







