Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 29.12.2023

medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej $kole Iudovita Stira, Komenského
I/A 900 01 Modra, zastipenou Ing. Zuzanou Tarabovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zékladnej organizacie
a na zakladne splnomocnenia zo diia 05.12.2023 (d’alej ,,odborova organizacia")

a
Zikladnou $kolou LCudovita Stira, Komenského 1/A 900 01 Modra

ICO:318 166 81, zastupenou PaedDr. Zlaticou Li§kovou, riaditelkou $koly
(d’alej ,,zamestnavatel™)

nasledovne:

Prva ¢ast

r

Uvodné ustanovenia
Sposobilost’ zmluvnych strég]ﬂgq}&&tvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborove;j
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 05.12.2023, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Ing. Zuzanu
Tarabovu, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 05.12.2023 tvori
prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dia 31.05.2002
a ucinnostou od 01.07.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly aj Statutdrneho organu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat' na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacCenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto Kolektivne;j
zmluvy vysSieho stupiia na rok 2023 pre zamestnavatelov ,,KZVS", ktori pri odmenovani
postupuju podla zakona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prac vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuji, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a priva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovne;j
cinnosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zaéina ditom
01.01.2024, najskor vSak dent nasledujici po dni jej zverejnenia v sulade so zakonom.
Zamestnavatel sa zavdzuje KZ zverejnit bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi
stranami, a o datume zverejnenia informovat’ odborovu organizaciu. Uginnost’ KZ koné&i diiom
31.12.2024.

(4) KZ resSpektuje ustanovenia KZVS.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavidzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré sa zakladaji na financnych
narokoch, a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta, t.j. do 31.12.2029.



Y
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborové organizicia sa zavidzuje zabezpelit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

(4) Zamestnavatel' vycleni zo mzdovych prostriedkov 0,05 % na kolektivne vyjedndvanie
formou ¢lenskych prispevkov &lenov OZ PSaV do odborovej organizacie. Tieto &lenské
prispevky buda zidtované formou zrazky zo mzdy ¢lenov a uhradené na ucet OZ PSaV
mesacne najneskor do konca kalendarneho mesiaca, nasledujiiceho po mesiaci, za ktory bol
prispevok zrazeny.

Druha cast
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov vyplyvajuce 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

(1) Zamestnavatel' pri priznavani a vyplacani vSetkych priplatkov, odmien a nahrad
zamestnancovi, bude reSpektovat’ Zakon ¢. 553/2003 Z.z, - Zakon o odmenovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a taktieZ podmienky aktudlne platnej VysSej kolektivne;j
zmluvy.

(2) Pri vyplacani priplatkov bude zamestnavatel' uplatiiovat’ princip vyhodnosti, ¢ize bude
postupovat pri vyplacani priplatkov bud’ podl'a Zakona 553/2003 Z.z., ( § 16 az § 19a) alebo
podla Zakonnika prace (§ 121 az §123), podla toho, ktory bude pre konkrétny priplatok
vyhodnejsi pre zamestnanca.

(3) Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom cCase, penazné
plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného ¢asu (§27
ods. 1 Zakona ¢.553/2003 Z.z.) okrem priplatku triedneho ucitel’a (§ 13b odsl), uvadzajiceho
pedagogického a odborného zamestnanca (§13b ods2), ktoré im budu priznané a vyplatené
v plnej vyske.

(4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze podl'a §20 ods. 1 pismeno c) Zakona ¢.553/2003 Z.z., vyplati
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vySke az do sumy
jeho funkcéného platu, pri zohl'adneni podmienok ur¢enych v bodoch 5 az 8 tohto ¢lanku.

(5) Vyska odmeny za pracovné zasluhy podla bodu 4 tohto &lanku bude zavisiet' od dizky
pracovného pomeru u zamestnavatela nasledovne:
a) Ak pracovny pomer trva do 1 roka, vyska odmeny bude vyplatena do vysky 30% zjeho
funk¢éného platu.



b) Ak pracovny pomer trva viac ako 1 rok, ale maximalne 2 roky, vyska odmeny bude
vyplatena vo vyske 30% -50% zjeho funkéného platu.

c) Ak pracovny pomer trva viac ako 2 roky, ale maximalne 3 roky, vySka odmeny bude
vyplatena vo vyske 50% - 75% zjeho funk¢ného platu.

d) Ak pracovny pomer trva viac ako 3 roky, vyska odmeny bude vyplatend vo vyske
100% jeho funkéného platu.

(6) Ak zamestnancovi plynie skuSobna doba, nema narok na vyplatenie odmeny za pracovné
zasluhy podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

(7) Ak zamestnanec pred nastupom k zamestnavatelovi pracoval v Skolstve asponn 5 rokov,
zamestnavatel tito skuto¢nost’ vezme do tvahy pri priznani a vyplateni odmeny za pracovné
zasluhy podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

(8) Ak mé zamestnanec u zamestnavatel’a viac pracovnych pomerov uzatvorenych na zéklade
pracovnej zmluvy, odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku sa zamestnancovi
vypocita a vyplati v maximalnom rozsahu do 100% pri scitani vSetkych pracovnych pomerov.
V pracovnom pomere, kde ma zamestnanec dohodnuty najvyssi uvézok, sa odmena vypocita
odmena vypoéita vo vyske Uvizku, ktora doplha najvys§i Gvizok maximélne do 100% pri
s¢itani vSetkych tvézkov.

Clanok 8
Vyplata platu, a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto€nit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. den po
ukonceni predchadzajliceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych tstavoch podrla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet najneskor v den
vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje zrazat zo mzdy prispevok Odborového zvizu zamestnancom,
ktori st ¢lenmi ZO OZ a maju podpisanu so zamestnavatel'om Dohodu o zrazkach zo mzdy.
Zrazka bude néasledne odvedena na cet Odborového zvidzu najneskor do konca mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, za ktory bola zrdzka vykonana.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), vyplati zamestnavatel’ pri skonceni
pracovného pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP v sume jeho 1
funkéného platu.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, vyplati
zamestnavatel pri skonceni pracovného pomeru odstupné podl'a § 76 ods. 1 ZP.



(2) Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b), vyplati zamestnavatel' odstupné nad rozsah ustanoveny § 76
ods. 2 ZP v sume jeho 1 funkéného platu.

Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. ¢) z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho
posudku dlhodobo sposobilost’” vykonavat' doterajSiu pracu vyplati zamestnavatel odstupné
podla § 76 ods. 2 ZP.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné nad
rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1,2 ZP v sume jeho 1 funkéného platu.

(4) Ak zamestnavatel' dadva zamestnancovi vypoved v zmysle § 63 ods.l pism. a) alebo b),
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu, je vypovedna doba zamestnanca
podla § 62 ZP.

Clanok 10
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

(1) Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urCit’ tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia
najnizSej platovej tarify anajvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niZsi, ako
by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z.
Z.).

(2) Na zaklade bodu ¢.(1) tohto ¢lanku sa zamestnavatel zavdzuje urCit tarifny plat
zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v
najvy3sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS ¢l II. bod 1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a
‘A hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma pocas platnosti KZ pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
podla predchadzajiceho odseku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KZVS, ¢l. 1I. bod 2 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestndvania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o 5 dni u pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.



(2) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 1 tohto ¢lanku, mé pocas platnosti KZ pravny
narok na dlhsiu ako zakladni vymeru dovolenky o 5 dni.

(3) Nad ramec KZVS v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania, zamestnavatel’ predlzuje vymeru dovolenky na zotavenie pre nepedagogickych
zamestnancov o d’alSie 2 dni, ak zamestnanec splni podmienku pre jej priznanie.

(4) Zamestnanec, na ktorého sa vztahuje bod 3 tohto ¢lanku, musi mat’ v danom kalendarnom
roku odpracovanych minimalne 180 pracovnych dni pocas dané¢ho kalendarneho roka, aby mu
vznikol pravny narok na d’alSiu dovolenku v pocte 2 dni. Za odpracovany den sa rozumie
pracovny dei, v ktorom zamestnanec odpracuje aspoini 4 hodiny.

Clanok 13
Pracovny pomer na urciti dobu

(1) Zamestnavatel’ moZe opakovane predizit alebo opitovne dohodnat’ pracovny pomer na
dobu urcita najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitt dobu mozno predlzit' alebo
opdtovne dohodnut’ v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48 ods. 2 ZP.

(2) Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podla § 48 ods. 4, pism. a)az c) a pismena d)
ZP pre kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori:

a) vykonavaju pracu ucitel’'a predmetov nabozenska vychova- pracovny pomer uzavrety podl'a
§ 49, ods. 1 ZP na kratsi pracovny cas

b) vykonavaju pracu vychovavatel'a v SKD - pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP
na kratS$i pracovny ¢as

c¢) vykonavaju pracu pedagogického asistenta - pracovny pomer na plny pracovny Cas alebo
pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP na kratS$i pracovny cas, ktorého potreba
zamestndvania priamo suvisi s existenciou zaclenenych Zziakov s potrebou asistencie pri
vychovno-vzdelavacom procese

d) dosiahli vek 65 rokov a na zdklade §82 ods.7 Zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zékonov, uz
nemodzu vykonavat svoju pracu v pracovnom pomere na dobu neurciti

- pre kategoriu nepedagogickych zamestnancov, ktori poberaju starobny dochodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok a zaroven maju uzavrety pracovny
pomer na krat$i pracovny cas

(3) U zamestnancov, ktorych pracovna ¢innost je v rozsahu najviac 10 hodin tyzdenne moéze
zamestnavatel’ postupovat’ podla § 228 a) ZP - dohody o pracovnej ¢innosti.



Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.l KZ, mdzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaruené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov, inych sporov a st’aZnosti

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznikd z neho nérok
priamo zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a =z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi tak, aby kazda st’aznost’ bola presetrena
a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

(3) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel’a pravo na poZiadanie o
vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a dalSie skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.
Zamestnavatel' je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho



poziadania. Zamestnavatel’ vSak nie je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok skor
ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru.

(4) Zamestnanec ma pravo na vydanie a zamestnavatel’ ma povinnost’ pri skonceni pracovného
pomeru u zamestnavatela vydat’ potvrdenie o zamestnani, ktoré musi obsahovat minimalne
nalezitosti podla §75 ods. (2) ZP.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne riesit zabezpecCenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ je;j:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu /faxovi/ linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuZzivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

g) priestory na zverejiiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel' poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej
organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizdcie Casovy priestor na pracovnych poradich za tucelom
poskytnutia informacii o Cinnosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umozni
zamestnavatel' odborovej organizacii vyuzit aj elektronicky informacny systém pouzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s mahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'ajeho potreby a tiezZ umozni tipravu pracovného
Casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgéanov.

(5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.l a 3 ZP) s nahradou
mzdy funkciondrom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cCas s
nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na Gcast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani



(§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného casu (§ 87a ods. 2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods. 4 ZP),
urcenie Casu potrebného na osobnu oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok ajedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odliSné ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo ddjst’ k
ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného cerpania dovolenky (§111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvysSena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) prerokovat’:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptiStaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.l ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.l ZP),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),



docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 14la ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),
rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§191 ods. 4
ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie hygieny pri praci

a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo =zastavenie cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej Cinnosti (§7 ods. 3 zak. ¢.
138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

¢) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :

- 0 platobnej neschopnosti zamestnévatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér 1 mesiac
predtym (§ 29 ZP ods.l)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP)

- 0 hromadnom prepustani (§73 ods. 2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumite'nym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financ¢nej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v rdmci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
ur¢il zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP)



- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( nar. vi. SR ¢.395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
resp. v zmysle platnej legislativy)

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29,
ods.2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP)

- vypoved alebo okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§74 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.l ZP)

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ Hla ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdeldvanie, prehlbovanie a
zvysSovanie kvalifikacie (§153 ZP)

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody najej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33 €
(§ 191 ods. 4ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP)

- zdsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢) ZP )

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP)

- navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 Zak.¢.553/2003 Z.z. OVZ)

- tyZzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti (d’alej len ,,avdzok") najviac na
obdobie Skolského roka ( § 7 ods. 3 Zakona 138/2019 Z.Z. ZoPZ)

- Plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 Zakona 138/2019 Z.Z. ZoPZ)

e) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§237 ods.4 a§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.l tejto KZ.



(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k
poruseniu socidlneho mieru zjej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvys$Sich organov
zastupcu zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavéizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavédzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 20
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a zékona
NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a) zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti, kvalifika¢né
predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému organu (§
17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona
o BOZP),

d) odstraniovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a)
zakona o BOZP),

f) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannt pracovni obuv, ak pracuji v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zakona o BOZP),

h) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecCovanie pitného rezimu je zamestnavatel povinny upravit vnatornym predpisom (§ 6 ods.
3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

1) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich Gloh vzdelavanie, a umoznit’ im
vykonavat funkciu v ramci ich opravneni, poskytnit im v primeranom rozsahu pracovné volno
s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a
§ 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

j) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému inSpektorovi
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

k) uhradit naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu vratane
nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred
uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po skonceni
pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods. 18 zdkona 355/2007 Z. z.)

1) Zamestnavatel’ je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost zGcastiiovat sa na
rieSeni problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’ otazky,
ktoré mézu podstatne ovplyviovat bezpeénost a ochranu zdravia pri praci. (§ 10 zakona o BOZP)

m) Zamestnavatel' zabezpeci posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok,



ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z hl'adiska zdravotného
rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika
odborovej organizacii( §30 ods.l zakona 355/3007 Z.z.)

n) Zamestnavatel zabezpe¢i na zdklade navrhu odborovej organizacie menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpeénost stym, ze s ich menami budi oboznameni vSetci zamestnanci
dotknutych pracovisk.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizacia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizéacia v zdujme toho bude v stulade s § 149 ZP :

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestndvatela s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat’ ¢i zamestndvatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pric¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat

¢/ pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim

d/ upozornovat zamestndvatela na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e/ zicastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

b/ vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem.

¢/ uhradit’ zamestnancovi v plnej vyske z prostriedkov Socidlneho fondu naklady na PCR test
v pripade, ak zamestnancovi vyplyva povinnost preukdzat sa negativnym vysledkom
antigénového alebo PCR testu, na ucely vykonavania pracovnej ¢innosti.

d/ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi uhradit’ jedenkrat rocne
preukazant hodnotu vakciny proti chripke (najviac vSak vo vyske 5% sumy zivotného minima
pre jednu plnoleta fyzicka osobu) a to za podmienky, ze vakcinu neuhrddza zdravotna
poistoviia zamestnanca.

e/ najmenej jedenkrat roCne =zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom Vv pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo a umozni im
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a
rieSenie konfliktov. (§79 ods. 3 zak.c. 138/2019 Z.z.)
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f/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je uréend podla
(§ 8 ods. 1 pismeno a) ab) zak.c. 462/2003 Z.z.).

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladné organizacia zabezpe¢i v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v €ase hlavnych i vedlajSich prdzdnin. Podla
vnutro-zvizovych zasad, v ¢ase hlavnych prazdnin, poskytne prispevok na rekreacné poukazy
pre zamestnancov - ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou podla konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeCi pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov - byvalych
zamestnancov, rekredciu vratane detskej v stulade s vnutro-organizaénymi zdsadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky aj neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case Skolskych
prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto
vol'na sa nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

(4) Rekreacna, Sportova Cinnost’ a d’alsie aktivity sa uskuto¢nuju za podmienok uvedenych v
pravidlach tvorby a pouzitia socialneho fondu.

(5) Zamestnavatel’ bude zamestnancom vypléacat’ prispevok na rekredciu v zmysle § 152a ZP.

Clanok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zdsaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnl cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnévatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v zmysle Zasad pre
tvorbu a pouzitie SF platnych v aktudlnom obdobi. Aktudlne je dohodnuty prispevok na
stravovanie v sume 0,66 eura najedno hlavné jedlo a den.

(5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje zabezpecit' stravné pocas prekdZok na strane vlastného
stravovacieho zariadenia, alebo pocas Homeoffice v dobe zdkazu vychiddzania vyberom
z dvoch mozZnosti:




a) formou stravovacich poukdzok v hodnote minimélne podla § 152 ods.4 ZP, kde hodnota
stravovace] poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu (Opatrenie Ministerstva prace,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky o sumach stravného). Vyska nominalnej
hodnoty stravovacej poukaZzky je v sume ako urcuje platna legislativa (od 01.10.2023 musi
byt najmenej v sume 5,85 €). Vyska prispevku na stravovacie poukdzky zo socialneho fondu
bude rieSena podla platnych Zasad pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.

b) formou finanéného prispevku na stravovanie, ktorého vySku zamestnavatel’ ur¢i ako sumu
dvoch zloziek, z ktorych jedna predstavuje 55% hodnoty stravovacej poukazky dohodnute;j
v bode ¢. 5 pism.a) ¢lanku 24 KZ a druhdje suma prispevku zo socidlneho fondu, ktord bude
rovnaka ako pri stravovacich poukazkach.

(6) Pravidld vyberu formy stravného pocas prekaZzok na strane vlastného stravovacieho
zariadenia budu sucast'ou Pracovného poriadku zamestnavatel’a.

(7) Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpecit' stravné pocCas prekazok na strane vlastného
stravovacieho zariadenia

- len pre aktudlne evidovanych vlastnych zamestnancov,

- pocas pracovnych dni,

- za podmienky, Ze odpracuji minimalne 4 hodiny pocas tohto dia.

(8) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni
aktudlne evidovanym vlastnym zamestnancom aj pocas prekazok v praci na strane zamestnanca
za zvyhodnenu cenu stravného s prispevkom zo Socidlneho fondu vo vyske v zmysle platnej
Smernice o stravovani a platnych Zasad pre tvorbu a pouzite Socidlneho fondu pre aktualne
obdobie. Zvyhodnena cena stravného plati maximalne 30 dni suvislé po sebe nasledujucich
kalendarnych dni od zaciatku trvania prekdzky. Nasledne od 31. dia trvania prekazky v praci
na strane zamestnanca, zamestnanec bude hradit’ plni sumu ceny stravného listka bez naroku
na prispevok zo Socialneho fondu.
(9) Zamestnavatel’ umoZzni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:
a) Byvali zamestnanci zamestnavatela ajeho pravneho predchodcu, ktori skoncili pracovny
pomer so zamestnavatelom z dovodu odchodu do déchodku - za plnti sumu ceny stravného
listka podl'a Smernice o stravovani zamestnancov.
b) Ziaci, $tudenti a zamestnanci kol a Skolskych zariadeni iného zriadovatela, pocas
Sportovych sut'azi a inych akcii na Skolach - za cenu, ktora sa vypocita z platby stravnika pre
prislusnu vekovu kategériu a platného normativu pre zariadenia Skolského stravovania,
vydaného MS SR.
c) Iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby sSkole (pracovnici zubnych ambulancii,
psychologovia, atd’.) - za plni sumu ceny stravného listka podl'a Smernice o stravovani
zamestnancov.
Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ, a aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.



Clanok 26
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska Socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do Socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) dal§im pridelom vo vySke minimalne 0,05%

(2) Pridel do Socialneho fondu sa vypocita zo suhrnu hrubych funkénych platov zamestnancov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok (roény pridel), resp. za prislusny
kalendarny mesiac (mesacny pridel).

(3) Zasady pre tvorbu a pouzitie Socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a su v prilohe ¢. 2.
Stvrta &ast’

Clanok 27
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zdvdzkov a prav tejto KZ
polro¢ne, pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ a to za I. polrok najneskor do
15. augusta v prisluSnom roku a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak.c. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmluv.

(3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si riadne precitali a na znak sthlasu
s jej obsahom ju podpisuju.

V Modre diia 2SU2 "3 g, 73,1205-107

i Z0 0Z PSaV na Slove.n

ra
Komenského I/A
900 01 Modra

Ing. Zuzana Tarabova PaedDr. Zlatica Liskova
predsednicka odborovej organizacie riaditelka skoly



Priloha ¢.l ku KZ

Splnomocnenie

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri Zakladnej Skole Ludovita Stira, Komenského 1/A, 900 01

Modra, ICO: 31816681, na zdklade uznesenia vyboru Zakladnej organizacie OZ,
zo dna 05.12.2023, ktory je jej Statutarnym orgadnom, splnomocinuje tymto Ing.
Zuzanu Tarabovu, predsednicku zdkladnej organizicie, aby zastupovala
v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizdciu v rokovani so
zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy a vSetkych dodatkov na rok
2024, ako aj splnomocnuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024,
vratane pripadnych dodatkov k tejto kolektivnej zmluve v mene naSej zdkladne;j
organizacie.

V Modre, dna 05.12.2023

Mgr. Gernatova Anna, Mgr. Fuzadkova Silvia, Mrvové Jana

Za vybor ZO OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Modre, dna 05.12.2023

Ing. Zuzana Tarabova
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CIlL 1
Vseobecné ustanovenia

1. Cielom tejto smernice je stanovenie zasad pre tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania,
rozpocet a zasady hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len SF) na Zakladne;j
$kole Cudovita Stara, Komenského 1/A, 900 01 Modra (d’alej len ZS IS) v sulade so zakonom
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach
z prijmov v zneni neskorSich predpisov, s Kolektivnou zmluvou vysSiecho stupnia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a s Kolektivnou zmluvou ZS LS.

2. Socialny fond (d’alej len SF) je fond, ktory vytvara zamestnavatel' - ZS IS na realizaciu
socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.

3. O tvorbe a pouziti SF v sulade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel’ po prerokovani
so Zakladnou organizaciou odborového zvizu pri Zakladnej $kole udovita Stiira, Komenského
1/A, 900 01 Modra (d’alej len ZO OZ).

¢1.2
Tvorba socialneho fondu

1. Socialny fond je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b) d’al§$im pridelom vo vyske 0,25 %

zo sthrnu hrubych funkénych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zakladom na urCenie mesacného pridelu do fondu je suhrn hrubych funkénych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac. Fond sa tvori najneskor
v dent dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do 10 dni po
dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskoér do konca kalendarneho mesiaca. Za mesiac
december moze zamestnavatel’ tvorit’ fond z predpokladanej vysky platov a previest’ finan¢né
prostriedky na ucet fondu do 31. decembra. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel’ najneskor do 31. januara nasledujuceho roka.

3. Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uc¢te zamestnavatela vedeného vo VSeobecnej
uverovej banke ¢.0. v tvare IBAN: SK92 0200 0000 0016 4686 2157.

4. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF v beznom kalendarnom roku prechadzaji do
nasledujiceho obdobia.

5. ZSLS je povinna odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou pri ZS IS v
Modre. Rozpocet SF tvori prilohu k tejto smernici.

6. V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb po
odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec - Ing.
Zuzana Tarabova - persondlna a mzdova pracovnicka a predsednicka ZO OZ.
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C13
Pouzitie socialneho fondu
1. O pouziti socidlneho fondu v stlade s touto smernicou rozhoduje zamestnavatel' do vysky
podla vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoétu. Cerpanie jednotlivych poloziek je
ohrani¢ené vySkou urcenou v rozpo€te na prisluSny rok. Zamestnavatel moze v pripade
necerpania niektorej z poloZiek rozpoc¢tu SF, pouZit tieto nevyCerpané prostriedky na krytie
inej polozky rozpoétu SF podla dohody s Vyborom ZO OZ pri ZS IS v Modre.

2. Finan¢né prostriedky SF je mozné pouzit’ v sulade s rozpo¢tom SF na:

a) prispevok na stravovanie zamestnancov - vo vyske, ktoru uruje aktualne platny Vnutorny
poriadok skolskej jedalne vratane jeho dodatkov, ktory urcuje k 01.01.2024 vySku prispevku
na stravovanie zo SF vo vySke 0,66 € za obed vo vlastnom stravovacom zariadeni priamo na
pracovisku (nad rdmec vSeobecne platnych predpisov § 152 ZP) najedno hlavné jedlo a den.
V pripade prekdzok na strane stravovacieho zariadenia, s ktorym ma zamestnavatel’ zmluvu
o dodavke stravy, zamestnavatel prispievana 1 stravovaciu poukazku a deii zo SF nad radmec §
152 ZP v rovnakej vySke, ako je urCeny prispevok na stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni. V tychto pripadoch a v pripade, ked’ je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu,
nomindlna hodnota stravovacej poukdzky sa riadi v stlade so zdkonom ¢&. 283/2002 Z. z. o
cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov a v stlade s aktualne platnym Opatrenim
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného. Ak je
prispevok na stravovanie poskytovany ako nepeniazné plnenie, nepodlieha zdaneniu.

b) prispevok na rekreacie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneriaciu pracovnej
sily (napr. masaz, Sportova permanentka alebo klubovy poplatok, Startovné na Sportovej
sut’azi, iné) - maximalne vo vyske 20,- € na zamestnanca. Podkladom pre vyplatenie prispevku
je schvalenie pisomnej ziadosti o preplatenie s dolozenym dokladom o zaplateni, na ktorom
je uvedené meno zamestnanca. Ziadost' schvaluje riaditelka §koly a predseda odborov.

¢) prispevok na nenavratni socidlnu vypomoc zamestnancovi

* tazivd financna situdcia zamestnanca, dlhodobd nezamestnanost’ partnera, okradnutie,
praceneschopnost’ zamestnanca (minimalne 4 po sebe nasledujice mesiace) 100 €/rok,

* socialna vypomoc pri umrti rodinného prislusnika v pracovnhom pomere alebo zamestnanca
v pracovnom pomere 100 €/rok,

O poskytnutie socialnej vypomoci moze zamestnanec poziadat’ pisomne 1 x za dva kalendarne
roky ato najneskor do 30 dni odo dna kedy vysSie spominané situacie nastali. Zavaznost’
pripadu posudi 5 &lennd komisia ZS IS, ktord menuje riaditel’ka $koly a podla zavaZnosti
pripadu rozhodne o vyske poskytnutia nenavratnej vypomoci do 30 dni od obdrzania ziadosti.
d) prispevok na organizovanie kultirnych, spolocenskych a Sportovych podujati

Zo SF sa moze poskytnut’ prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni, spolocenskych
posedeni (pri prilezitosti Diia u¢itel'ov, Mikulas, Viano¢na besiedka, ukoncenie Skolského roku
a in¢é), skolskych poznavacich zajazdov a Sportovych akcii (pri prilezitosti Dia deti, a iné),
ktoré sii organizované zamestnavatefom a ZO OZ pri ZS IS. Uhrada sa bude realizovat' na
zaklade predlozenej faktiry od dodavatela. Poskytnutie tohto prispevku ajeho vyska sa viaze
na dohodu medzi riaditel’kou koly a ZO OZ pri ZS I'S. Ak budi predmetom dodavatel’skej
faktary potraviny, hotové jedla alebo nealkoholické napoje, budi v zmysle § 5 ods. 7 a 8
zékona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov oslobodené od dane. Zamestnavatel moze
preplatit’ aj individualnu vstupenku na kultirne podujatie do vysky 20,- € na zamestnanca/ rok.
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Podkladom pre vyplatenie prispevku je schvalenie pisomnej ziadosti o preplatenie s dolozenym
dokladom o zaplateni. Ziadost’ schvaluje riaditel’ka §koly a predseda odborov.

e) prispevok na zdravotnu starostlivost’

* ockovanie, preventivna prehliadka, alebo iné oSetrenie. Prispevok sa bude vyplacat’ na
zaklade predlozeného potvrdenia o uhrade zdravotnickeho vykonu vo vyske maximalne 20,- €
za zamestnanca, alebo v stilade s platnou Kolektivnou zmluvou zamestnavatela.

f) prispevok na dary pri prilezitosti Zivotného jubilea, odchodu do dochodku, pohrebu,
iné.

Peniazné prispevky sa budu vypléacat’ priebezne pocas roka po predlozeni dokladov o zaplateni
a podla stavu finan¢nych prostriedkov na ucte.

\
C1.4.
Zdanovanie prispevkov zo socidlneho fondu

1. V zmysle § 5 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov su prijmy z
prostriedkov socidlneho fondu poskytované podla zdkona o socidlnom fonde zdanitel’nymi
prijmami a zaroven vstupuji do vymeriavacieho zikladu na platenie zdravotnych a
socidlnych odvodov.

2. Finan¢né prispevky poskytnuté zamestnancom zo socidlneho fondu st sucastou zdanitel'nej

mzdy za kalendarny mesiac a zdanované preddavkom na dan vo vyske 19 %.

3. Oslobodené od dane su prispevky poskytnuté zamestnancom v zmysle § 5 ods.7 zakona
o daniach z prijmov.

¢1.5
Zavereéné ustanovenia

1. Spravcom socialneho fondu je zamestnavatel. Prikaz na thradu prispevkov zo socidlneho
fondu vydava na zaklade tejto smernice riaditel’ Skoly.

2. Cerpanie socialneho fondu je viazané na dostatok finanénych prostriedkov fondu a na
rozpocet socidlneho fondu.

3. Tato smernicu mdze zamestnavatel menit’ iba po prerokovani so Zakladnou organizaciou
odborového zvizu pri zakladnej Skole Cudovita Stira v Modre. Kazda zmena sa musi vykonat
pisomne.

4. Touto smernicou sa rusi doteraz platnd smernica/Zasady pre tvorbu a pouzitie SF, Vydanie
¢.1 platné od 01.01.2023, vratane jej dodatkov, ktora tvorila prilohu ku KZ pre rok 2023.

5. Tato interna smernica nadobuda uc¢innost’ diiom 01.01.2024.



Zakladna skola Ludovita Stura, Komenského I/A, 900 01 Modra
Interna smernica
Vydanie €. 1
platné od 01.01.2024

ROZDELOVNIK
Por. ¢. vytlacku Funkcia
1. Riaditel’/Riaditel’ka Skoly
2. Predseda/Predsednicka ZO OZ
3 Predseda/ Predsedni¢ka RS
) pri ZS IS
4. Personalistka a mzdarka Skoly

Rozsah platnosti

Plati v Zakladnej skole Cudovita Stara , Komenského 1/A, 900 01 Modra

Poznamky



Zakladna skola Ludovita Stura, Komenského 1/A, 900 01 Modra
Interna smernica
Vydanie €. 1
platné od 01.01.2024

Priloha 1

Rozpocet SF na rok 2024

Predpokladany prijem SF:

a) povinny pridel vo vyske 1,00 % 12 000,00 €
b) d’alsi pridel ( 0,25%)podl'a §3 ods. Ib zakona ¢. 152/1994 Z.z. 3 000,00 €
c¢) zostatok na ucéte SF (stav k 27.12.2023) 4 899,14 €
SPOLU: 19 899,14 €

Predpokladané vydavky zo SF:

a) stravovanie 6 200,00 €
b) regeneracia pracovnej sily 1 800,00€
. , . . 500,00 €
¢) socialna vypomoc nenavratna
d) kultarna, spolocenska a Sportova Cinnost’, vratane stravy
a nealkoholickych napojov podavanych pri tychto akciach 9 000,00 €
e) zdravotna starostlivost’ 1 800,00 €
f)jubiled a iné dary 400,00 €
SPOLU: 19 700,00 €
f—org. cislo 73-1205-107-
ZO 0z PSaV P2 Slovensku
Z4 kladna gkola L. Stura
Kom9r.six0o1A
900 01 Modra
Ing. Zuzana Tarabova PaedDr. Zlatica LiSkova

70 0Z riaditel’ka Skoly



