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Kolektivana zmluva &. 1/2024 KZ
uzatvorena dna 29.12.2023 medzi zmluvhymi stranami

aamaanuu OIgHII.IZdCI()u UZJ rbd\f na leVEII.SKu pl'l IJHK.IH.CIII.BJ SKUI.E 5
materskou skolou, Jana Bottu 27, Trnava, sidlo Ulica Jina Bottu 27,
81701 Traava, ICO: 37994573, zastiipennou PaedDr. Dagmar Kolevovou,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy podfa ¢lanku 2 Stanov zékladnej organizécie a na zaklade
splnomocnenia zo dha 20.12.2023
{dalej odborova organizacia)

a

Zakladnou Skolou s materskou $kolou, Jana Bottu 27, Trnava so sidlom
na Ulici Jdna Bottu 27, 91701 Trnava, ICO: 36080594, zastpenou Mgr.
Petrom Jakubikom, riaditefom Skoly
(Qalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost zmiluvnych strin na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podlfa zdkona &islo 8371990
Zb. o zdruzovani ob€anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat
a uzatvorit tato kolekiivhu zmluvu vyplyva z élanku 2 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dna 20.12,2023, ktorym vybor odborovej
organizicie, jej Statuthrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektwnej zmluvy pani PaedDr.. Dagmar Kolevovy, predsedu odborovej
organizicie. Splnomocnenie zo dia 20.12.2023 tvori prilohu & 1 tejto
kolektivnej zmluavy.

Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriadovacou listinou zo
dna 26.04.2010 a dodatkom ¢&. 1 zo dha 1.2.2018. Opravnenie zastupcu
zamestnavatela rokovaf a uzatvorit tito kelektivau zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditefa §koly, Statutarneho organu zamestnévatefa., '

Na tiéely tejto kolektivigj zmluvy sa moéze pouzivat na spoloéné oznacdenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznafenie "zmluvné strany”,
namiesto oznadenia kolektivna zmiluva skratka "KZ', namiesto oznadenia.
Zakonnik préc'e skratka ,ZP“, zakona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace VO, verejnom zaujme skratka "OVZ" zakon

- -o'vykone prace vo-verejnom zaujme ,ZOVZ®: -




Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojhio zmluvného
parinera na uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizujl, ze nebudd v budlcnosti poéas licinnosti tejto
KZ spochybniovat vzédjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna stréana tejto
KZ.

Clanok 3
Pésobnost, platnost a u¢innost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ wupravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individualne a kolektivne vzfahy medzi zamestnavatefom a jeho
zamestnancami a prava a pevinnosti zmluvnych stran,

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvrié strany a zameésthahcov zamestnavatela, KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuja na
dehodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

(3) Tato KZ je plaina dinom jej podpisu zmluvnjfmi stranami. Uéinnost tejto KZ
sa zacina dfiom 1. januara 2024 a skonéi 31. decembra 2024, okrem
&lankov ktoré s viazané na rozpocet a kolektivnu zmluvu vy$sieho stupfia,
t. j. Clankov 7, 9, 10, a 27, ktorych Géinnost sa skonéi dfiom 31. decembra
2024,

Clanok 4
Zmena kolektivanej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na
zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran.
Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,dedatok ku KZ¢ a ¢islujta sa v poradi
v akom s uzatvoreneé.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné néroky, t. j. élanky
7,9, 10 a27 a to v zavislosti od schvaleného rozpodtu zamestnavateta.
Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj
iné ustanovenia tejto KZ hez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skongenia obdobia,
na ktoré bola kolektivna zmiuva uzavreta.

{1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpedit oboznamenie zamestnancoyv
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia.
Termin stretnutia urci odborova organizacia, kedZe sa zaviazala oboznamif



zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnat svojmu ¢lenovi na zaklade jeho: pisomnej
ziadosti képiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami
zamestnévatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druha ¢ast
Individudine vztahy, pravne naroky a priva zamestnancov z kolektivnej

zmluvy

Clanok 7 -
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost

Zarnestinavatel sa zavézuje, Ze odmefovanie zamestnancov bude realizované

v zmysle: N _ _
- Zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o
zimiene a dopineni niektorych zakonov

~ Zékona ¢. 55272003 Z. z o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich zmien a doplneni

- Zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych ‘zamestnancov pri

vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych predpisov

(OVZ) _ _ _
- Nariadenia vlady SR & 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju kataldgy

pracovaych ¢innosti vo verejnom zaujme

(1)
(2)

~-riadiacej-prace - a -v-zavislosti--od - kvality - riadenia: “jemurzverenéhig e

- Vyhlasky MSVVa$S SR & 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

- Vyhlasgky MSVVaS SR €. 361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji

- Nariadenia viady SR ¢ 201/2019 Z. z. o priamej vychovnovzdelavacej
&innosti '
- Zakon 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

1. Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi uréi zriadovatel v ramci
rozpétia uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramei rozpétia
percentualneho podielu z. platovej tarify najvy§Sicho platového stupiia
platove] triedy, do ktorej je zaradeny, a vedicemu pedagoglckemu
zamestnancovi a. vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci rozpétia
percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, spr1h11adnut1m na narocnost

L organlzac:neho Utvaru a podrladenych zamestnancov.




(1)

2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
ginnosti nepretrzite dihsie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie
j& slcastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracoviej zmluvy,
patri od prvého dila zastupovania priplatok za zastupovanie v sume.
priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

Ak vediici zamestnanee zastupuje vediiceho zamestnanca na vys$orn stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinhosti,
patri mu za podmienok podta odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok
za zastupovanie pafri od prvého dfia zastupovania a zamestnavatel ho uréi
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je
to pre. zastupujtceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej véak v
sume’ prlplat;ku za T1iadenie ‘uréeného zastupujicemu vedlecemu
zamestnancovi, pévodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatr_i.‘

3. Priplatok za zmennost

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke:

priplatok za zmennost mesaéne pevhou sumou 18,- €,

4. Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti

Zamestnavatel vyplati zamestnancov1 za vykon S$pecializovanej Cinnosti
priplatky nasledovne:

(1) pedagogickému zamestnancovi za &innost triedneho uéitela, ak tato ¢innost

(2)

(3)

_ éinnosti sa uréi peynou sumou zackruhlenou na 50 euro centovnahor.

vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysene] o 14%,

_pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho uéitela; ak tito ¢innost
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove;
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej
o 14% (§ 13b OVZ),

pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného-
zamestnanca, patri priplatok za vykon spec1ahzovanej ¢innosti v sume 4%
_platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy do Ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto &innost vykonava
u dvoch alebo u viacerych zaéinajacich pedagogickych zamestnancov, alebo
zacmaj_ucwh odbornych zamestnancov. Priplatok za vykon $pecializovanej




5. Priplatok za pracu v noci

Zemestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v
sume 25% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej véak priplatok
rovitgjuci sa sume ustanovenéj podla § 123 ods. 1 ZP(§ 16 OVZ).

6. Priplatok za priacu v sobotu alebo v nedelfu

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v
nedelu priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu,
najmenej vSak priplatok revnajici sa sume ustanovenej podfa § 122a ods. 1
a§122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

7. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestniavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v
sume 100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

8. Plat za pracu nadéas

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu préace nadcas hodinovii

sadzbu jeho funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého
odpocinku v tyzdm zamesinavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace
naddas hodinova sadzbu jeho funkéného plata zvySenll o 60%.:
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani nahradného
volna za pracu nadéas, patri inu za kazdu hodinu prace nadéas hodina
néhradného volna. Za ¢as erpania nahradného volna patri zamestnancovi
funkény plat, ktory sa ztétuje za ¢as cerpania nahradného volna za pracu
nadéas; zvySenie podla prvej vety za cas Cerpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi
néhradné volno po€as dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom
dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadéas, patri zamestnancovi zvySenie
podla prvej vety.

(2) Ak zamestnanec pracu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla ods. 5, 6 a 7 tohto &lanku (§ 19 OVZ).

(3} Zamestnancovi sa vyplaca hodinova sadzba funkéného platu za pracu
nadéas, za ktorl si zamestnanec erpa nahradné volno v mesiaci, kedy -si
nahradné voIno derpd, nie vmesiaci, kedy vzniklo. Po dohode
zamestnavatela so zamestnancom je mozné za tato pracu nadcéas cerpat_
nahradné volno. Zamestnanec Cerpd mnahradné volno najmi v &ase
8kolskych prazdnin, pripadne v inom. termine, po dohode s bezprostredne
nadriadenym zamestnancom.

(4) Zamestnanec si mézZe v jednom Kalenddrnom roku vycCerpat 3 dni tzv.

e,

doliodovéhic volna bez Udania dovodii. Poget takio Cerpanych dm (hoclm)

- Sa-odpoéita-zo vzniknutej prace nadéas-(§141-ods. 3. pism.-d - ZP): s

{5) Podrobnejsw o praci nadéas - vid. Pracovny poriadok &lanok 1'7 a Interna
smernica o vyuZivani pracovného &asu zamestnancov, zapisovani
dochadzky a jej evidencii (priloha &. 4 élanok 5 PP)




9. Plat za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na pracovisku

(1) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alébo s nim dohodne pracovnu
pohotovost na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej
Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den pracovného pokoja 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

(2) Za neaktivnu cast pracovnej pohotovosti na -pracovisku zamestnancovi

~ nepatri priplatok podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ.

(3) Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnti na poskytnuti-nahradného
volna za neaktivnu Gast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za hodinu tejto
pracovnej pohotovosti hodina nahradného volma; za cas cerpania
nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat (§ 19a OVZ).

10. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel. sa zavizuje vyuzivat ticel osobného priplatku na ocenenie

~ mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych visledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie pric zamestnancom nad rédmec jeho
pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prisludného vedticeho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Za tcelom objektivneho urdovarnia osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladfovat pri jeho priznani kritéria, Ktoré st rozpracované v Smernici
o odmefovani zamestnancov Z8 a MS.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje priznany osobny priplatok. podla
predchadzajticich odsekov utéit pevnou sumou zackrihlenou na 50 euro
centov nahor, na zagiatku kalendarncho roka alebe k 1. septembru.
Osebné priplatky pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov je mozné prehodnocovat aj v priebehu roka.

(4) Osobny priplatok je moZné zvysit, znizitf alébo odobrat na zaklade tGrovne

- kvality plnenia pracovnych tuloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z
dovodu vykonavania prace nad rameéc pracovnych povinnosti, poskytuje sa
osobny pr1p1atok zamestnancovi pecas trvania dévodu, na zaklade Ktorého
mu bol priznany. Po skonéeni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povmnostl zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo
zniZi na Uroveri, ktord zodpovedd sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z dévodu vykondvania prace nad ramec
pracovnych povinnosti. '

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovaf so zastupcami zamestnancov
néavrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku,

11. Priplatok 2za profesijny rozvoj pedagogického a odborného

zamestnanca

. {1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok - -

za profesijny rozvoj v sume

a) 12 % z platove] tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktotrej je
zaradeny, za Uspedné absolvovanie roz§irujiiceho Studia podla
osobitného predpisu,




b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za Uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla
osobitného predpisu,

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, za GispeSné absolvovanie Specializatného vzdelavania podta
osobitného predpisu,

d) 3 % z platove] tanfy platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

 zaradeny, za uspe§né absolvovanié inovaéného vzdeldvania podfa
gsobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagog_ickjr'zamestn‘an‘ec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3} Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od

prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicky zamesthanec a odborny zamestnanec poz1adal 0 priznanie
priplatku za profesgny rozvo]. Priplatok za profesijny rozvoj sa uréi pevnou
sumeou zackruhlenou na 50 euro centov nahor.

(4) Riaditefovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadénia prizna priplatok za
-profesijny rozvoj zriadovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo =znizi od prvého dnia
nasledujaceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvej nepatri pedagoglckemu zamestnancovi &
odbornému zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na
vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profeszjny rozvo) mnepatri zacihajiicemu pedagogickému

~ zamestnancovi a za¢inajlicemu odhornému zamestnancovi, '

(8) Pri Zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagoglckemu zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a zohladfiuje dobu podla
odseku 2 uplynutii u predchadza]uceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019
sa povaZzuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta
2026.

12. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca
a zatinajuceho odborného zamestnanca

(1} Zaginajacemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajlicernu odbornému
zamestnaneovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a
zaCinajuceho odborného zameéstnanca.

'[2] Prlplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platavej tarify platovej triedy

‘zameéstnanee zaradeny..-

e ktoreJ je pe dagog1cky - tnanec a]ebo”“fo dborny

”.(3} Priplatok sa poskytuje po dobu zaradema pedagoglckeho zamestnanca a. .

odborného zamestnanca do kariérového stupha zadinajuci pedagogicky
zamestnanec a zadinajiici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokrihlenou na S0 éuro centov nahor.




13. Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo
so Zziakmi zo sociilne znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnéavatel poskytne priplatok uéitelovi za vykon pedagogickej éinnosti
v triede zakladnej Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi Ziakmi
so zdravotnym znevyhadnenim alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného
prostredia z celkového maximalneho poétu Ziakov v triede podla osobitného
predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitela.

(2) Vysku poskytovania priplatku podla odseku 1 upravi zamestnivate! vo
vnutornem predpise skoly v zavislesti od poétu

a) hodin tyzdenriej priamej vyuéovacej éinnosti ugitela v triede; najmenej
4 hodiny tyZdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného
prostredia v triede a
¢) tried podla odseku 1, v ktorych vykohava pnamu vyudovaciu ¢innost.
(3} Prlplatok podfa odseku 1 je najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy
- prve] pracovnej triedy mesadéne. Priplatok sa urdi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

14, Odmeny

(1) Zamestnavate! sa zavazuje; e vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rtokov veku podla dlzky
odpracovanych rokov v nasej organizécii nasledovne:
za kazdy odpracovany rok v na8ej organizacii 20%, maximalne do vysky
jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel mdze vyplatit zamestnancovi odmenu (§ 20 OVZ) za pracu

a) pri prlleZItOSti obdobia letnych dovoletiiek — vyplaca sa v mesiaci jun
pnslusneho kalendarneho roka
b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov - vyplaca sa v mesiaci december
prisludného kalendarneho roka.

Clanok 8
Vy¥plata platu, preddavku na mzdu a zrizky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 15. defl po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca. V pripade nedostatku
finanénych prostriedkov posledny den nasledujticeho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat na osobné nlty zamesthancom,
ktoré si zriadili v peflaZnych UGstavoch podla viastného vyberu tak, aby bol
plat pripisany na ucet zamestnanca najneskor v defl splatnosti platu podla
predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje po pisomnej dohode so zamesinancorn, .-za81elat'

“rinégacné mzdove UstRy Hd Al Urien emailovii adresu. Zames
- 6vodit dodrzania-predpisov:-tykajucich-sa ochrany. oscbnyech:- Gidajov;: si:

v pisomnom vyhlaseni emailovii adresu a heslo na zasielanie rnzdovych

listkov. (§ 130 ods. ods. 5 ZP).




(4) Zamestnavatel sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zéaklade
dohody o zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat aj
na viac Qétov, ktoré si zamestnanec sam wrcil. (§ 130 ods. 8 ZP ).

Clanok 9 |
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer:
vypovedou z dévodov uwvedenych v § 63 ods. 1 pisnr. a) alebo pism. b} alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri
skoncCeni pracovného pomeru edstupné v sume:

a) dvomasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

¢} Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej désat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévedu, Ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v
sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jehe funkénéhe platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,

c) §tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobk:u Jeho furikéného platu, ak pracovny pomer zamesthahca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

€) Sesfnasobku Jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pemeru po vzniku
niroku na starobny déchodok alebo 1nval1dny daéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost je viac ako 70 %, odchodné
vsume dvojnisobku jeho funkéné¢ho platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovneho pomeru alebo do

dematmh pracovnych dni po jehe skoncem

i 7o

 péatri. pri skonceni .

. Vneho pomem SACHGARE VA

---.'-----:;---;-.-.dvo;nasobku-;-.. jehofunkéného.: plaﬁ.i -akw i bolpriznany:-predéasng .o

starobn§ déchodok na zaklade ziadosti podanej pred -skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jehio skonéeni.

(3) Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa

~ skondéi najneskdr uplynutim Skolského roka, v ktorom dovisil 65 rokov




@)

(3)

(1)

veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovisil 65.
rokov veku. Pedagogickému zamestnancovi a odbernému zamestnancovi
patri pri skonfeni pracovného pomeru podia prvej vety odstupné ako pri
skoné&eni pracovneho pomeru vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pisni. b} Zakonnika préce.

Odchodné zamestnaricovi patri len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi edchodrié, ak sa pracovny pomer
skoncil podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

- Zamestndvatel sa zavidzuje po cely ¢as UCinnosti KZ maf uzatvoreni

zamestnavatelskl zmluvu s dopinkovou déchodkovou spol'oénosﬁou
Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, kiory je zGéastneny na
DDS, mesaéne platift a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienck, v sume a spésobom uréenym v zamesmavatel’skej zmluve, 2%
furikéného platu zamestnanca. Zamestnanec ma pravny narok na
prispevok podla predechadzajice] vety.

Zamestnédvatel sa zavdzuje uzatvorit zamesthavatelsk( zrluvu s
doplnkovou dochodkovou spolofnostou, s ktorou ma uzatvorenti
Gidastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 .dni odo difia, v ktorom sa
zamestnavatel o tejto skutodnosti dozvedel.

Doplnkové déchodkové spoloénosti, s ktorymi ma zamestnavatel uzatvorené.
zamestnavatelské zmiuvy:

DDS UNIQA, DDS NN Tatry — Sympatia, DDS Tatra banky, DDS Stabilita.

| | Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zameéstnanca zaradil, nezéavisle od
dizky zapoditanej praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by
bol tarifny pldat uréeny podlfa zaradenia do platového stupfia (§ 7 ods. 4
OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienck a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urluje pracovny
cas na 37 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny éas

rozvrhnuty-< tak 7e prawdelnevykonava pracur strledavo vioboch zrieiachy e
T4 5 anovu‘]e pracovny Cas 36 - 1/4 hgdlny

- tyzdenne; u zamestnan(:d, kiory ma pracovny das rozvrhnuty tak, Ze

pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej
alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35 hodin
tyzdenne.

0




{2) Zamestnavatel sa. zavdzuje wumoznit pedagogickym zamestnancom

‘vykonavat cinnosti sUvisiace s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou

vychovnou <¢innostou a dal$im vzdelavanim mimo pracoviska podla

rozvrhnutia pracovného ¢asu v pracovnom poriadku.

Pracoviny as zamestnancov je zamestnavaiel povinny zvergjnoval na

vergjne dostupnom mieste.

(4) V Case mimoriadnej situacie, ntidzového stavu alebo vynimocného stavu
pocas. dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhhutie
pracovného &asu najmenej dva dni vopred ak sa so zamestnancom
nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou najmenej na tyzden (§ 250b ZP).

(5) Podas ulinnosti opatrenia nia predchadzanie vzniku a sireniu prenosaych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych
prislusnym orgéanom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z.domacnosti
zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umeoziuje,
b} zamesthanec mé pravo ha vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak
 to dohodnuty druh prace umoZiuje a na strane zamestnavatefa nie si
vazne prevadzkové dovody, Lktoré neumoziluju vikon prace
Zz domacnosti.
(6) Za prace, kedy nie je mozné nariadit vykon prace 2z domacnosti
- zamestnanca, zamestnavatel povazuje prace vykonavané na pracovnych
poziciach  kuchar/ka, pomoena sila v kuchyni, upratovadka,
skolnik/adrzbar, informator. V takomto pripade ide o prekazku v préci na
strane zamestnavatela, pri ktore] patri zamestnancovi nahrada mzdy
v sume 80% jeho priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimainej
mzdy (§ 250b odsek 8 ZP).

©

Clanok 13 |
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyZden, t.j.:
a) zakladna vymera dovolenky je pit tyzdiov (nepedagogicki
 zamesinandi), '
b) dovolenka nepedagogického zamestnanca, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnanca,
~ ktory sa trvalo stara o dieta, je Sest tyzdfiov,

c¢) dovolenka pedagogického a odborného zamestnanca, vratane riaditelov

kol a ich zastupcov, je devit tyzdhov v kalendarnom roku.
(1) Zamestnavatel méze poskytnif zamestnancovi v zmysle §141 ods.3 pism. b
ZP dalsie pracovné volno s nahradou mzdy na zariadenie déleZitych
osobnych, rodinnych a ifych veci, ktoré neimozno vybavit mimo pracovného
--€asu-ako-naprs-

) 'Po dohode so zamestnavatetom moze zamestnanec & cerpat pat dnt dovolenky' -

_podl’a potreby zamestnanca {(dovolenka, s ktorou disponuje zamestnariec)
za kalendarny rok mimo 8kolskych prazdnin.
(3) V odévodnenych pripadoch mdéze zamesinanec Cerpat aj viac ako pat dni
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(1)

(2)

(4)

dovolenky pocas kalendarneho roka mimo Skolsk§ch prazdnin, ak to
umoziuju prevadzkové dovody (vid. Pracovny poriadok &ldnok 18 bod 4).

V Case mimoriadne] situacie;, nudzového stavu alébo vynimo@ného stavu
a potas dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnavatel cerpanie dovolenky
oznamuje  {nariadenie  dovolenky zamestnavatefom) zamestnancovi
najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyterpanu (start) dovolenku (§
113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt skratené
len s suhlasom zamestnanca (250b ZP).

Tretia éast
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14 |
Obdobie sociilneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuja obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
socidlneho mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podta clanku 4 ods. 1
tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4
ods. 1 KZ mdzu zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na riesenie
kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienck
stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto casti KZ.

Pravo zamestnancov na straJk zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy
Slovenskej republiky a Listinou zakladnych prav a slobéd mnie je
ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a
zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybnovat

Strajkujum zamestnanec nema narok na mzdu ani na ndhradu mzdy.
Ucast na zadkonnom §trajku sa povazuje za. ospravedlnent nepritomnost v
zamestnani,

Clanok 15
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym. sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo

spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku zKZ (ak
nevznika z neho narok priamo zamestnancov1) v dobe Gdinnoesti KZ, alebo v
dobe i¢innosti jednotlivich zavizkov z nej.

Zmluyné strany sa zavazuji, ak kolektivny spor nevyrles1a rokovanim do 30
dni od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na
vyrieSenie sporu o plnenie zavézku zKZ, vyuzit sprostredkovatela na

rieSenje sporu zaplsaneho v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve

prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zimluvné:- ‘strany;” gl kolektivnyspor- nevynesm pred- ‘sprostredkovatelony:
____,.._______._._gpodla predchadzajuceho .odseku,..zvazia..na..zaklade.. Spolo¢nej - doRody . o]

vyuZitie rozhodcu zapisaného na m1n1sterstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor:
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L4

(2)

. pracovnych ‘pOI' adach za ucelom_é___poskytnutla mformacn O _SVO_]C_} ClI'lI'l()Stl

"-"'-'=-=-'-'-'-r-':ofgan1za01e Sy zbbi'ovmach skolv oy pnestoroch MS a8y
zamestnancom verejne pristupné (§ 230b ods. 2 ZP).

Clinok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich
staznosti
Zraluvné sirany sa zavizuju reSpektovat Ppravo zamestnanca na’ uplatneme
svojich individualnych narokov z pracoviopravnych vztahov
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude. _
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budd
postupovat objektivne, vstlade so véeobecne zaviznymi predpismi (§ 13

ods. 5 ZP).

~ Clanok 17
Zabezpecenie €innosti odborovych orginov

- Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionélne rie§it zabezpedenie

nevyhnutnej prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne

vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP
sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie

poskytnut jej kancelarske potreby, poditad, tladiarefi, telefonicku linku,

pocitacové spojénie na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie internétu,

priestory na schédzu, obéerstvenie, preplateme nakladov na postovné,
peCiatku, priestory na zverejhiovanie informacii o ochrane prace,.

kolektivnom vyjednavani, pracevnopravnych otazkach a odborove] Ginnosti
v zdujme zabezpefenia riadnej informovanosti zamestnancov a hradit

vSetky prevadzKové néklady (energie, spojové poplatky a pod.) na. svoj
naklad.

Zamestnavatel umozZni Upravu pracovného Gasu  pedagogickym
zamestnancom, funkciondrom odborovich organov na zabezpectenie
nevyhnutnej ¢innost.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovaf pracovné volno s nahradou platu
funkcionarom, ktori st zvoléni do organov Rady odboroveJ organizacie a do
organov Odboroveho zvéizu pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku (dalej
OZPSaV) na zabezpedenie ich &innosti a poslama v nevyhnutnom rozsahu,
na vzdelavanie, odborné. §kolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravirych
vztahov, kolektlvneho vyjednavania a socialneho dialégu, organizovanych
Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, 0Z P3aV na Slovensku alebo KOZ SR
v nevyhnutnom rozsahu.

Zmluvheé strany ‘sa dohodli, Ze PaedDr. Dagmar Kolevova (predseda
odborovej organizacie) poskytne novému zamestnancovi za Uéelom
pontiknutia mu ¢lenstva prihlasku do odborovej vrganizacie (§ 230b ods. 1
ZPp).

Zamestnavatel poskytne odborovej -organizdcii Zasovy priestor na
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Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnivania a iiprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia priava na informdcie a na
kontrolnii &innost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnif povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej ofganizacie alebo
rozhodniit po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch: _

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Gasu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych
zmiern (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie ¢asu potrebného na osobnii ocistu po skondeni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- uréenie podn obnej §ich podmienok poskytnuitia prestavky na odpo€inok
a jedenie vratane jej predlZenia (§ 91 ods. 2 ZP), _

- odli$né urCenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§ 93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie: okiuhu fazkych telesnych priac a dusevnych prac, pri
ktorych by mohlo déjst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov
(8§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na uréenie hromadného ¢erpania dovelenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel
nemoéze zamestnancovi pridelovat pracu a pti ktorych sa mu poskytuje
60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje -zvySend ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

- -uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpam a pouziti
a poskytnuti prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b} pisomne informovat odborovii organiziciu najmai:

- ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor jeden mesiac predtym

- o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

- o dovodoch prechodu,

nazamestnanco : i
- o planovanych opatreniach p.re.cho.du
zamestriancov (§ 29 ods. 1 ZP),

-~ 0 pracovnych miestach na neurtity €as, ktoré sa u neho uvol’mll (8 48
0ds.8 ZP),
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- omoZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as ana
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

-~ pri hromadnom prepastani o
a) dévodoch hromadného prepiidtania,

b) pocie a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat, _
¢) celkovom poéte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnéava,

d) dobe, podas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutoéovat,
€} kritéridach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
skongit (§ 73 ods. 2 ZP),

- ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému
prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov vnoci, ak si to Ziada
odborevy organ (§ 98 ods. 7 ZP),

- zrozumitelnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom
Stvrtrofne a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a
finanénej situécii a o predpokladanom vyvoji jeho éinnoesti; v ramci
toho & o limite mzdovych prostriedkoy na prislusny rok, ktore mu
urcil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouzZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat hospodarske rozbory a Statistické vykazy (8
229 ods. 1,2 ZP);.

¢) vopred prerokovat s odborovou organiziciou najma:

- opatrenia  zamestnavatela pri prechode prav  a povirnosti
z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2. ZP), '

- opatrenia; ktoré mézu predist hromadnému  prepGstaniu
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomern (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86-0ds.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace'v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- do€asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢iide o neospravedinené zamesgkanie prace (§ 144a ods. 6
Zp),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat.
stravovanie pofas dovolenky, prekazok vpraci alebo inej
ospravedInenej nepritomnesti zamestnanca v préci (§ 152 ods. 8, pism.

a} Zp),

- umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracijji mimo ramca
rozvrhu pracovnych zimien za rovnakych podmienok ako ostatnyim
zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism, b) ZP),

- rozsu‘eme okruhu osob ktorym zabezpec1 stravovame (§ 152 ods 8

-_.__.:._.__.._;.._....__.,._-Opatrenla zamerane na. starosthvost 0 kvahﬁkacm zamestnancov 38 [ TR S

prehlbovanie a zvysovanie (§ 153 ZP),
- opatrehia na utvarariie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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- pozadovanil nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestridvatefa za Skodu zamestnancovi & jej
néhrady pri pracovnom firaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2
ZP),

- stay, Struktiru a predpokladany v§vo] zamestnanosti a planované
‘opatrenia, najmé, ak je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a)
Zp),

- zasadné otazky podnikovej socialnéj politiky, opatrenia na zlepSenie
hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) Zp),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k' zasadnym zmenam v organizacii prace
alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢} ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho ¢asti, zludenie, splynutie,
rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods 2 pism. d)
ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pismi. e) ZP);

- zabezpelenie m1mor1adneJ lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§
30e ods.6 zakona ¢.355/2007 Z, z.),

-~ uréenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdeldvacej cinnosti (§ 7
ods. 3zék. ¢. 138/2019 ) najviac na obdobie $kolského roka,

- plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z.z.).

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v eblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych pre'dpi%ov a
zévazkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzulticie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zaviazky odborovej organizicie

(1) Odborova organwac:la sa zavizuje po debu uginnosti tejto KZ dodrZiavat
socialny mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazulje informovat zamestnavatela o situacii
veducej kporuSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.,

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svejich najvy3ssich
‘organov zastupcu zamestnavatela za (éelom hodnotenia plhenia zavizkov z
KZ.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatefa o kazdej

~zmene v odborovom organe zakl_acineJ organizacie, pdsobiacej
u zamestnavatela (§ 280 ZP) e S T T T e e I T 1L T T T T R U 1T eI 1 g e G 4T R T e 58 VT DL 1T FE T e 0 9 e e
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Clinok 20
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnostl a vsulade s ustanoveniami §
147 ZP a § 5 az 10 zdkona NR SR €. 12472006 Z. z. o BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavizuje ststavne zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten ticel vykonavat potrebné opatrenia
vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zAujme toho sa zavéazuje:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

zaradovat zamestnancov na vykon préace so zretelom na ich zdravotny
stav, schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odbornt spésobilost (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP), _
bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného drazu
prislusnému odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakona
o BOZP), ' N

zabezpe€it vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych
intervaloch s prihliadnutim na charakter prace ana pracovné
podmlenky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamesthanec poziada,
(8§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP),

zabezpeCit pre zamestnancov posudenie rizika z expozicie faktorom

prace a pracovného prostredia najmenej raz za 18 mesiacov a pri
kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienock, Ktora by mohla mat
vplyv na mieru zdravotného rizika a kategériu prace z hiadiska
zdravotnych rizik (§ 30 ods.1 pism. ¢} zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z.
odstrafniovat nedostatky zistené kontrolnou &innosfou (§ 9 ods. 2
zakona o BOZP},

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika
a hodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu

a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. aJ zakona o BOZP),

poskytovat :zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota

alebo zdravia, bezplatne OOPP a viest ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b)

zakona o BOZP),

poskytavat zamestnancom ochranny edev a ochrannil pracovni ebuv,
ak pracuju v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlicha zneéisteniu
(§ 6 ods. 1 pism. b} zakona o BOZP),

zabezpedovat zamestnancom pltny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich
zivota alebo. zdravia a poskytovat im umyvame Cistiace. a dezinfekéné
prostnedky na zabezpeCenie telesnej hygieny; zabezpedovanie pitného
rezimu je zamestnavatel povinny upravit vntitornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zédkona o BOZP),

_zabezpecni zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na pineme 1ch'
- ..:.....\.:.__...__._;opravnem poskytnuﬂ

s nahradou mzdy a vytvont nev'jzhnutne“ podfﬁi.eﬁky .'na .vykon 1ch
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona .o BOZP),
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k)

}

umoznif vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému
odborovému inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (8
149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

uhradit naklady, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim zdravotne;
sposobilosti na pracu vratane nakladov, ktoré vznikii v stvisiosti s
posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu pred uzatvorenim
pracovnopravneho vzfahu alebo obdobného pracovného vzfahu a po
skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného
vztahu (§ 30e ods.18 zédkona 355/2007 Z. z.),

m}) zamestnavatel zabezpeci, aby navrh a urcenie odbornych

zamestnancov alebo dodavatelov na vykon preventivnych o‘chrannjrch
sluzieb bol predlozeny odborovej organizacii. na vyjadrenie v primeranej
lehote. (§ 6ods. 11 zakona o BOZP),

zamestnavatel zabezpedi postidenie zdravotného rizika ‘z expozicie
faktorom prace a pracovneho prostredia a vypracovanie pisomného:
posudku o riziku aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktora by
mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriiz prace z

htadiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku s

kategorizaciou pric z hfadiska zdravotného rizika odborovej organizacii
(§ 7 ods. 8a) zdkona o BOZP}, _ _
zamestnavatel. zabezpedi po dohode s odborovou organizéciou

Imenovanie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost s tym, Ze sich
‘menami budi oboznameni véetei zamestnanci dotknutych pracovisk.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

by

}-upozornit-zamestnavatela na - pracu nadéas a nosh
_.ohrozovala bezpe&nost:a.ochranu.zdrav

kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o

BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej
prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela
pre zamestnancov a kontrolovat hOSpod'arenie- zamestnavatela
$ osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat ¢ zamestnavatel riadne vysetru]e pri€¢iny pracovnych

urazov, zuCastiiovat sa na zistovani priéin pracevnych trazov a chordb
z povolania, pripadne ich sami vysetrovat,

pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na

strojoch a zariaderiach, alebo pri pracovhych postupoch a prerusenie

prace v pripade bezprostredného avazneho ohrozenia Zivota alebo

zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajticich sa v _pr1estoroch

alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

( _ .zamestnancov...
zlcastnovat sa rokovani o otazkach BOZP
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(1)

(3)

Clanok 22
Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:

- umoznif preventiviie lekarske prehliadky zdravoiného stavu zamesinanca

na svoj naklad, (§ 30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z.z ),

vybavit pracoviska pristusnymi hyglemckym1 poméckami a stav lekarniciek

udrziavat v zmysle. platnych noriemnt,

pocas do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnarca vy§ka nahrady prijmu
je v obdobi

= od prvého dna pracovne] neschopnosti 25% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca, _

- od Stvrtého dfia do desiateho dna dodasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca 55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakomna &.
462/2003 Z. z.). |

- zabezpedit. pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v

pracovnom case preventlvne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat
roéne a umozZnit im absolvovaf tréning zamerany na predchadzanie a
zvladanie agresivity, na s_eba_p_oz_name a rieSenie konfliktov.

| Clinok 23
Rekreacna starostlivost a starostlivost o deti zamestnancov

Zakladna organizacia zabezpedi v rdmci vyuZivania viastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v Case hlavnych i
vedlajsich préazdnin. Podla vnutornych zvizovych zéasad v éase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov —
glenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinngch prislusgnikov.

Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancorm s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost na dalsm
starostlivost o deti, v Case $kolskyeh prazdnin, pokial tomu nebrania vazne
prevadzkové d_ovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa nesmie
viazat na Gerpanie dovolenky.

Zamestnavatel poskytuje v zmysle § 152a ZP prispevok na rekreaciu na
tizemi Slovenskej republiky zamestnancom, ktori oneho poziadaji
a.zarovefl splnia zdkonom stanovené podm1enky Zamestnanec najneskor
do 30 dni odo dfia skonéenia rekreacie predlozi tiétovné doklady, ktorych
suCastou musi byt oznalenie zamestnanca. Zarovenl je potrebné dolozit
vyplnenti Ziadost o priznanie prispevku na rekreaciu. Prispevok bude
vyplateny po postdeni splnenia podmniienck v najbliZSom vyplatnom termine
uréenom na vyplatu mzdy.

Clanok 24

Zéiihesﬂtnévatei" sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeéovatzamestnancom -

vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam
spravnej vyzivy v Skolskej jedalni. Za pracovnll zménu sa pre tento tgdel
povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
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(1)

--'s-=~--zamestnancov1 -pracovne _vel’n@ s nahradﬂu funkcneho platuvrozsahu _ -
' ' : fesiinom rozvoji; ... ...

Tato povirinost nema voéi zamestnancom vyslanym na pracovil cestu, s
vynimkou zamestnancev vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svcuom.
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hediny, a wvodi

zamestnancom, ktorym poskytuje finariény prispevok na stravovanie.

Zamestnavatel bude. zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovne; zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatela v sume

najmenej 55 % ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 %
stravihého poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podia
zakona. o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. vzneni neskorSich
predpisov.

Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo sécialneho fondu

v zmysle zakona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v znenii neskorsich
predpisov v sume 0,79 € na jedno hlavné jedlo.

V pripade odstavky 8kolskej jedalne/pocas Skolskych prazdnin, kedy
nebude mozné podat stravu na pracovisku, poskytne zamestnavatel
zamestnancovi, ktory odpracuje pracovny cas dlhsi ako Styri hodmy,
finanény prispevok vzmysle § 152 ZP. Rozpis finanéného prispevku je

uvedeny v prilohe &. 2 KZ. _
Zamestnéavatel poskytne finanény prispevok tym zamestnancom, ktori sa
na zaklade lekarskeho potvrdenia od S§pecializovaného lekara zo

zdravotnych dévodov nemézu stravovat v Skolskej jedalni. Suma finanéného
prispevku je 55 % minimalnej hodnoty stravovacej poukazky.

Clanok 25
Starostlivost o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavézuje
informavat odborovu organiziciu o obsadeni sluZobngch bytov a o moZnosti
ich uZivania zamestnancami.

Clanok 26
Starostlivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a5 OVZ
a dbat, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
d081ahnute_1 kvalifikacii.

Zamestnancem, ktori si zvysuju kvalifikdciu a maji uzavreté prisluné
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné uUfavy a
ekonomické zabezpedenie podla platnych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbomemu

b] dalsich paf pracovnychj"'.dn1 na pripravu a "\}ykbname prvej atestacie

alebo druhej atestacie, _
c) dalSich pat pracovnych dni na i€ast na rozsirujiicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, vedacehe pedagogického zamestnanca a
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veduceho odborného zamestnanca,

(4) Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi
Skolského vyucovania, vznikd mu za kaZdy kalendarny mesiac trvania
pracovného pomeru néarok na pol diia pracovného volna podla odseku 3
pism. aj.

(5) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec po dohode ‘so zamestnavatefom, spravidia ked je
obmedzen4 alebo prerusena prevadzka pracoviska.

| - Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodl, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje
nasledovne:
Celkovy rocny pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) daldim pridelom vo vyske 0,25% zZo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
{2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie
prispevku zamestnancom v prilohe &. 3, ktora je stiéasfou tejto KZ.

Stvrta dast

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykoriavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav

tejto KZ minimalne raz rocne.

(2) Zamestnavatel sa zavézuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢.
211/2000 Z. z. bezodkladne, najrieskér nasledujici pracovny den po
podpise Kkolektivnej zmluvy, kolektlvnu zmluvu zveréjnit v Centralnom
registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnop1soch Kazda zo zmluvnych stran

dostane po jednom podpisanori rovnoplse

(4) Zmluvne. strany vyhlasuju, Ze tato KZ si preéitali, sahlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuju.

V Trnave diia 29.12.2023

R et R T O S

odborova organizacia zamestnavatel
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Splnomocnenie Priloha €. 1 KZ

Zakladna organizicia OZ P8aV ha Slovensku pri Zékladnej Skole
8 materskou sKoiou, Jana Bottu 27, Trnava, sidlo Ulica Jana Bottu 27,
91701 Trnava, ICO: 37994573, na ziklade uznesenia vyboru zakladnej'_
organizacie, zo dia 20.12.2023, ktory je jej statutarnym organom,
splnomociuje tymto PaedDr. Dagma1 Kolevov, predsednicku zakladnej
organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu
organizaciu v rokovani so zamestnavatefom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy
na rok 2024, ako ju aj splnomocriuje na podplsame kolektivne] zmluvy na
rok 2024 v mene nase] zakladnej organizacie.

V Trnave dna 20.12.2023

R R e T

za. Vybor Z0 OZ

Splnomocnenie prijimam.

V Trnave dia 20.12.2023

..............................................................

PaedDr Dagmar Kolevova
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a)

b)

Priioha €. 2 KZ

Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov

V zmysle pravidiel § 152 Zakonnika prace a ¢lanku 24 KZ zamestnavatel
sa zaviazal prispievat zamestnancom ha stravovanie podavanit jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného néapoja zamestnancovi v
priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni SJ pri 28
aMS (SJ pri Z8 sMS§, Ulica Jana Bottu 27, Trnava; SJ MS L. van
Beethovena 16, 917 08 Trnava; SJ MS Botanlcka 12, 917 08 Trhava).
Zamestnancom $§koly alebo §kolského zariadenia sa urcuje stupen
finanéného pasma B na nakup potravin na jedno jedlo 2,40 €. Prispevok
zo socidlneho fondu je 0,79 €.

Formou finanéného prispevku zamestnévatel prispieva zamestnancom na
stravovanie len v pripadoch, kedy 2z dévodu odstavky SJ nedokaZe
zahezpecit stravovanie prosirednictvom §kolskej jedalne.

Vyska finanéného prispevku:
Prispevok zamestnavatela: 3,22 €
Prispevok zo socialneho fondu: 0,79 €

Zamestnavatel poskytne tym zamestnancom, ktori sa na zaklade
lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekédra zo zdravotnych dévodov
nemozu stravovaf v Skolskej jedaini finanény prispevok vo vyske 3,22 €
a prispévok zo socidlneho fondu vo vyske 0,79 €.
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(3)

#

{3

0)

)

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu Priloha€. 3 KZ

~ Clanok 1
¥Zeobecné ustanovenia

Socidlny fond je fondom zamestndvatela na scmélnu politiki v oblast} starastlivosti o zamestnancov. V téfto
piilohe sa podrobnejsic upravuje Lvotba, poufitie, podmienky. Cerpania, rozpolel a zdsady hospodérenia s
prostfiedkami socidlneho fondu v zmysle zikong €.-152/1994 (d’aicj len “SF") v zneni neskordfch predpisov.

v prlebehu roka sa mdZ%e rozpodet. SF v jednotlivich polozkach vpravovat podla potrietr zamesinancov po
odsthlaseni zamestndvateloma Odborovou organiziciou,

Nevylerpané finanéné praslrlcdkv ST prc,chadyaJu do nasledujiiceho roka. Za predpoklady vydania novych
praviych predpisov, ktoré upravia pouZilie fondu, o d'algom postupe a nevyterpanych fi tnanénych prostriedkoch
rozhodne zamestndvatel a 20,

Prostriedky ST sa védil ‘oddelene na samostathom Udte zamestndvatcla v I’RIMA ‘hanke Slovensko a.s: pobotka
Triava €, 1: SK23 5600 00000011 1220 4002,

Prevod' financnych prostriedkov $4 uskutodn! do pit’ daf po dni dohodnutom na vypialu miiezd, Zudtovanic
prostriedkov fondu’ za kalendamy rok vykond zemestnavatel najneskér do- 31. Jjanudra nasludu;uncho roka,
V pripade zrudenia organizicie bez privnchs néstupcy, vaniknuté naroky na plncma Z fondu sa uspokojujts ako
néroky 7 pracovného pomeru,

Zamestndvatel je povinny odsuh]aall vSe(ky vydavky zo SF 5 Odborovou organizaciou, pritom sa piihliada na
dostatok finanénych prostricdkov na (e SF..

Za dodriiavanic pravidiel o hospodareni zo SF w z4 spravnost’ Ggtovnych operdeil a Otovayel dokladov sit
zodpovednt povéreni zamestnanci zamestnavatela a predseda odbowvcj organizacie.

Clsinolt 2 N
Rozpotet socidlnehs fonda na rek 2024

Predpukl.u!auy prijem socidlueho fondu na rok 2024

2) povintly pridel vo vyske 1%, 16 862,00 €
b) Lalsi pride! podls §3 odst.ib 421500¢€
¢) zostatok SE z predehddzajucich rokoy- 10 108,06 €
Spolu: 31 185,06 €
Predpoldadané vidavky zo secidlneho fondu. ni vok 2024

1} prispevok na zdvodné stravovanie 1018506 €
2) prispevok na dopravu do zamestuant 100,00 €
3) socidlna vypomoe nendvratnd 350,00€
4) rekredcia iregenericia pracovng sily: 1500000 €
5) kultiirna, spolodensk4, vzdeldvacta a Sportovs éimnost’ 465000 €
6} zdravutné lieCebna starostlivost 300,00€
7)dary 400,00 €
Speln: 31 185,06 €

Clanok 3

PouZitie a Zerpanie socidincho fondu
Stravovanie

4) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na stravovamc vskolskq jeddlni nad rdmec vieobeene platnych

predpisov (§152 ZP)na jeden odohraty phed prispwok v sume 0,79 €,

2.

Doprava do zamestnania a spat’

\’yﬁkc 30% z nikladov na mesaény listok, $

Socidlna vipomoc nendveaths

Zamestndvaitel’ po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne jednorazovii socidlnyv¥pomoc zamestnancovi;
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Zo'SF poskytovat finangny tar.Zzamestiancon

a) Pri itmrii rodinného pristulnika (manzel, manzelka, deli'— ak sa sustavne pripravuji ng budfice povolanie do

.skontenta veku 25 rokov, dalej deti, ktord su telesrie, zmyslovo alebo mentdine pastihnuté, drah, dru¥ka, ak Zijo
v spoloénej domdcnosli) v sunie 200, €,

b) V mimoriadne zivaZnych ddvodoch (napr. Fivelnd pohroma) v sume £50;- €;

‘Priiohy k Ziadosti o socidlnu vypomec:

- polvrdenie poisi'ovne, resp.povereného znalea o vySke fkody,
- potvidenic poistovne o viike dlirady skody,

- fatokopia IlSll.l vlgstnictva achnutelaosti,

- poivrdenie prisludnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

¢} Pri-dthadabej praccneschupnosti frvajlicej viac ako 6 kalendarnych mesiacov ¥ sume 150, €.
Prilohy & Ziadosti o secidlnu vypomoc: _
- doklad o pracovncej neschopnostl, vyika davok vyplacanych socidlnou poistoviiey

O v¥pemoe mdZe poZiadal’ [x do roka.

.Rekredcie a sluzby, ktoré zamestnaned vyaZiva na regenericin pracoviiej sily

a) Zamestnivate! poskytne prispevok na regenericiu pracovngj sily organizovani zamestnavatefom ria. Jeden pobyt
v.roku na zamestnanca,

Kul't_ﬁrna,. spelogenskd, vzdeldvacia a §portova Cinnost’

a} 2081 sa moFu. vhradit ndklady spnjene s dopravou a vstupenkou na dwadcine predstavenie organizovang gkolou
b} zamestndvatel’ poskytne pefspevok na vianoéné posedenic pre zamestnancoy k uken&eniu kalendémeho roka do
sumy 500,- €

¢) zamestnavatel poskyine prispevok na skivnostné posedenic k ukonéeniu tkolského roku dosumy 500,- €

d) zamestndvatel poskytne prispevok ku Diin ugiteFov do sumy 300 €

¢) [otmou népeliazného prispevky poskytndt riz rofne (za mesiac november) daréekove poukiiky podla

‘odpracovanych rokov na tunaj$ej Skolé na ndkup v obchiodnom refazei v iodnote 20,- € (1 ~ 2 odpracovand Toky),

30,- €(3 - 14 odpracovanych rokov} a 40,- € (15 a viac odpracovanych rokov).
Zdravotng, liefebnd starostlivost'
Zo socialneho fondu sa zamestnancevi mde prispict na;

a) Nakup lickov pri zvIad€' fazkych ochoreniach zamestnanca & pri tazkych drazoch s ndstednym dihodobym
licgenim do vy$ky 200,- € 142 do roka.

Priloha k Ziadosti 0 socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o ndkupe lickov

b) Specmllznvané zdraveotné tikony a pamdeky, ak ich nehidadi, alebo len Giastofne liradi zdravoing poist'oviia,
diferencovane-de vyiky 50,- € raz do roka.

Prilohy k ¥iadosti a soéialnu vypomoc:

- potvedetiie.o vykone zdravotného dkénu alebo

- potvrdenie prisluinej zdravotnej poistovne o viske nékladov, ktoré znésa poistence (zamesinance). kde
budil uvedené celkove néklady, nakiady poistovne, ndklady- poistenca alebo

- potvrdenie prisluinej zdravoirigj poistavic o vyke cetkovich nakladov (z toho vyéislunc naklady, ktwor¢ hradi
poisCoviia-a niklady, ktoré hiadi poistenec)

¢} Dioptrické okiiliare alebo dioptrické Sofovky
Zamesinanec md ndrok po odpracovani’ 10 rokov na tunajsej Z §sMS nd jednorazovy prispevek na dioptrické
okuliare vo-vy&ke 100,- € po predloZeni dokladu o kupa ckuliarov alebo dioptrick vch dogovick:

Dary

~7a’bezplatng darcavsivo kostne] drere vo vytke 1006~

- za zichranu Ziveta vo vydke 100 €

- Zaklpenic venca:pri Gmrii zamestnarica, ak sa na peslednej roziticke ;uéaslnl zdstupea zamestndvatela
- zakitpenie kytice pri prilezitosti Zivotnélio jubilea, pri skongeni pracovného pomeru, pri odchode na
materskd dovolenky alebo do déchodko.
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Kritérid na priznfivanie prispevkov zo socilneho fondu

a) prispevok na socidlnu v¥pomoc sa bide poskytoval diferencovane podl'a socidlnej situdcie v rodine
b) prispevok tia exkurzao-vzdeldvac] z4jazd les 1x rotne
) v pu])adc ncodcvodnem.j nwéa‘sll -na exkurzno-vzdelavacom zhjarde; rekredcti, kultirnej- akeii j Je. prihlaseny

Zavereéné ustanoveitia.

1. Zo ST sa méZe prispievat’ iba na Sinnost a akeie odsthlasen¢ zamesindvateTom a odbormi,
2. _Zi_adal_g:lia podivaji Ziadosti na socidlne v¥pomoci na riaditel'stvo skaly.

3. Na poskytovanic prosiriedkov zo socidlnehio fondu nie :je.pr:’lvny narok.

Ticto zasady st siast'ou KZ.

V Trnave 29.12,2023

\flgn Pcter Jakublk 'I’acdD:r; Dagmar K'olevpv{i
fiadite? 78 s MS predsednitka 20 QZ PSaV

26




