Cislo : UVVaUVTO0S-00066/32-PO-2024

ZMLUVA

0 vyuZiti socialneho fondu

v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiatia slobody PreSov



1. Nazov:

Sidlo:

KoreSpondenc¢nad adresa:

Pravna forma:

Statutarny zastupca:

Zmluvné strany

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody
Kpt. Nalepku 1, 081 13 Presov

Kpt. Nalepku €. 1, prie¢inok 113, 081 13 PreSov

rozpoc¢tova organizacia, zriadena zriad'ovacou listinou
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky GR ZVJS -8-
1/16-20011 zo dna 13.12.2011

plk. Mgr. Norbert Kundrak, riaditel’

ICO: 00 738 409
DIC: 2020546770
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
IBAN SK058180 0000 007000163039
Telefon: +421/51/2832100
Fax : +421/51/7732885
(d’alej len ,,Gstav*)

a

2. Nazov: Zakladna organizacia Odborového zviazu

Zboru vizenskej a justi¢nej straze
pri Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odiatia
slobody Presov
Zastipena: Bc. Bibiana Varkondy - predsednicka
(d’alej len ,,Zakladna organizacia“ )
(d’alej spolu len ,, zmluvné strany*)

uzatvaraju

zmluvu o vyuziti socialneho fondu v Ustave na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiatia
slobody Presov
(d’alej len ,,zmluva®)

CLI
Vseobecné ustanovenia

1) Predmetom tejto zmluvy je ur€enie zasad tvorby a Cerpania prostriedkov socialneho
fondu v Ustave na vykon vizby a Ustave na vykon trestu odatia slobody Presov.

(2)  Zmluva sa vo svojom obsahu opiera 0 Kolektivnu zmluvu vysSieho stupnia (d’alej len
,kolektivna zmluva®) uzatvorenti medzi Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky
a Odborovym zvdzom Zboru vidzenskej a justiCnej strdze a 0 Kolektivhu zmluvu vysSieho
stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.



0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 Zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov platnou na dany rok.

CL1I
Tvorba prostriedkov socialneho fondu

1) Socialny fond tvori ustav pre prisluSnikov a zamestnancov ustavu vo vyske 1,35 %
zo zakladu®. Zakladom pre uréenie mesaéného pridelu do fondu je sahrn hrubych sluzobnych
prijmov prislusnikov ustavu® a stthrn platov zamestnancov tstavu® za¢tovanych a vyplatenych
na vyplatu za prisluSny kalendarny mesiac. Fond sa tvori mesa¢ne najneskor v den dohodnuty
na vyplatu sluzobnych prijmov prislusnikov a platov zamestnancov Ustavu.

2 Ak sa zmenia podmienky dohodnuté v kolektivnych zmluvach uvedenych v CI. I ods.
2 tejto zmluvy, zmeni sa vyska skuto¢ného pridelu socialneho fondu od datumu uc¢innosti
podpisania novych zmluv alebo dodatkov k tymto kolektivnym zmluvam.

3) Zakladom pre urcenie ro¢ného pridelu do fondu je stihrn vyplatenych hrubych platov
zuctovanych zamestnancom a prislusnikom na vyplatu za prisluSny kalendarny rok.

4) Sucastou tvorby socidlneho fondu ustavu je aj prenos nevycerpané¢ho zostatku ku
koncu kalendéarneho roku.

CL 11
Zasady pouzitia prostriedkov socidlneho fondu ustavu

1) Na pouzitie prostriedkov socidlneho fondu ustavu maju narok prislusnici ustavu,
zamestnanci Ustavu a rodinni prisluSnici prislusnikov a zamestnancov. Za rodinného prislusnika
sa povazuje manzel (manzelka) a nezaopatrené deti 4.

(2 Zakladné pouZzitie prostriedkov socidlneho fondu v Ustave bude v sulade s § 7 ods. 1
zakona o socialnom fonde urcené:
a) poskytnutie jednorazového penazného prispevku na dopravu a stravovanie nad
rozsah stanoveny osobitnymi predpismi® pre prislusnikov a zamestnancov
ustavu,

1§ 4 ods. 1 zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov V zneni neskorsich predpisov.

2 § 84 ods. 1 zakona ¢&. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov policajného zboru , Slovenskej informaéne;j
sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich
predpisov.

% § 4 ods.1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4§ 3 zakona ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta v zneni neskorsich predpisov.

% § 141 zakona ¢&. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov policajného z $tatnej sluzbe prislusnikov policajného
zboru , Slovenskej informaénej sluzby, Zboru vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Zelezni¢nej
policie v zneni neskorsich predpisov.



b) poskytnutie nepenazného prispevku na regeneraciu pracovnej sily (permanentky
do relaxaénych a Sportovych zariadeni, vstupenky na kultirne a Sportové
podujatia),

C) poskytnutie penazného anepenazného prispevku na kulturne a Sportové
podujatia, schvalené v plane akcii ustavu na prislusny kalendarny rok,

d) poskytnutie nenavratného penazného prispevku vo forme socialnej vypomoci,

e) poskytnutim prispevku na stravovanie nad rozsah stanoveny osobitnymi
predpismi.

CL IV
PenaZny prispevok na dopravu a stravovanie

(1) Peniazny prispevok na dopravu a stravovanie v zmysle CL IIl ods. 2 pism. a) bude
vyplacany raz rocne a vyplata prispevku bude realizovana s vyplatou sluzobnych prijmov
prislus$nikov a funkénych platov zamestnancov za mesiac november vo vyplatnych terminoch
v mesiaci december.

(2) Prispevok bude vyplateny vSetkym prislusnikom a zamestnancom tustavu, ktori
v priebehu roku prispeli k tvorbe socialneho fondu podla CI. II ods. 1. Ak prislusnik alebo
zamestnanec zboru nastapili do sluzobného alebo pracovného pomeru v priebehu kalendarneho
roka, bude im vyplatenad alikvotnd cast’ prispevku. Alikvotna Cast’ sa vypocita ako 1/12
prispevku nasobend poctom mesiacov trvania sluzobného alebo pracovného pomeru. Ak
prislusnik alebo zamestnanec nastupil v priebehu mesiaca, na ucely vyplatenia prispevku sa
pocita ako keby odpracoval cely kalendarny mesiac.

(3) Personalna skupina tustavu predlozi  oddeleniu ekonomiky vzdy do 30.11.
kalendarneho roka menny zoznam prislusnikov a zamestnancov zboru, ktori nastipili do
sluzobného alebo pracovného pomeru v priebehu kalendarneho roka pre vypocet alikvotnej
Casti prispevku.

4) Vyska celkového prispevku je ur€end vyskou zostatku prostriedkov socidlneho fondu
a vyplati sa tak, aby stav Gc¢tu socidlneho fondu ku koncu kalendarneho roku nemal minusovy
zostatok pri zohl'adneni thrad za planované akcie v mesiaci december.

CLV
Prispevok na stravovanie formou nepenazného plnenia a finanény prispevok

Q) Prispevok na stravovanie v zmysle C1. 11 0ds. 2 pism. e) bude poskytnuty vo vyske:
a) pre prislusnika tGstavu vo vyske 0,73 € na jeden stravny listok, stravny Sek alebo
k finanénému prispevku,
b) pre zamestnanca ustavu vo vyske 1,11 € na jeden stravny listok, stravny Sek alebo
k finan¢nému prispevku.

(2) Prispevok na stravovanie formou nepeniazného plnenia podla ods. 1 zrealizuje
oddelenie ekonomiky na ziklade podkladov predloZenych pracovnikmi seku proviantnych
¢innosti oddelenia logistiky auseku proviantnych c¢innosti s miestom vykonu sluzby
v Sabinove oddelenia logistiky tstavu. Podklady spolu s rekapitulaciou predanych stravnych
listkov predloZzia pracovnici tseku proviantnych ¢innosti do 25. diia kalendarneho mesiaca. Za



usek justi¢nej straze oddelenia ochrany predlozi podklady zastupca vediceho ochrany spolu
s rekapitulaciou predanych stravnych sekov (,,gastrolistkov®).

(3) Prispevok na stravovanie formou finan¢ného prispevku zo socidlneho fondu sa
poskytuje preddavkovo v sume podla ods. 1 ako zaloha na nasledujuci kalendarny mesiac na
ucet prislusnika. Na konci kalenddrneho mesiaca sa prispevok vzdy dorovna podla poctu dni
skuto¢ného vykonu sluzby vratenim prispevku na ucet socialneho fondu formou zrazky zo
sluzobného prijmu.

4) Prispevok na stravovanie zrealizuje oddelenie ekonomiky bankovym prevodom z tcétu
socidlneho fondu na samostatny tcet ,,Stravovanie vratane uhrad stravy‘ ustavu za vyactované
stravné listky a stravné Seky.

(5) Byvalym prislusnikom a zamestnancom sa prispevok na stravovanie neposkytuje.

CL VI
Zasady poskytovania ostatnych prispevkov formou pefiazného plnenia

1) Ustav z prostriedkov socialneho fondu poskytne prispevok vo forme nenavratnej
socialnej vypomoci v zmysle Cl. Il ods. 2 pism. d) vo vyske 250 € pri narodeni dietat’a
prislusnika alebo zamestnanca tstavu.

2 V pripade nepredvidanych udalosti (Zivelna pohroma, poziar, imrtie manzela alebo
nezaopatreného dietata ainé.) bude vyplateny penhazny prispevok vo forme nenavratnej
socialnej vypomoci vo vyske 500,- Eur. Narok na tento prispevok postdi vo svojej posobnosti
komisia na posudzovanie pouzitia prostriedkov socialneho fondu v ustave (d’alej len ,,komisia“)
uréend rozkazom riaditel'a ustavu na zéklade predloZenych dokladov zo strany poSkodeného
prisluSnika alebo zamestnanca Ustavu.

3) Vyska prispevku pri organizovani kultrnych a Sportovych podujati podl'a planu akcii
ustavu a prispevok poskytnuty za Ucelom regenerdcie pracovnej sily bude  urcend
V organizacnom usporiadani akcie. VySka prispevku bude uvedend bud’ pevnou vySkou
prispevku v mene euro, alebo urcena percentudlne. Organizacné zabezpecenie bude upravovat’
aj vysku prispevku na rodinného prislusnika v zmysle CIL. Il ods. 1. Kultirne a $portové
podujatia sa uskutocnia pri naplneni UGcasti minimalne 25 l'udi, prispevok pre ucastnika
jednotlivej akcie prisluinika a zamestnanca je 20,- Eur. Ustav poskytne finanény prispevok vo
vyske 20,- Eur jedenkrat ro¢ne na spoloc¢ensko-kultirne a Sportové podujatia neorganizované
ustavom (divadlo, kino, koncert, Sportovy zapas). Financny prispevok sa poskytne
pre prisluSnikom a zamestnancom ustavu a ich rodinnym prislusnikom.*

4) Zamestnavatel v ramci svojej pravomoci moze poskytnit’ prispevok formou
penazného plnenia, resp. vecnym darom, ocenenim prace formou dakovného listu, po
predlozeni pisomnej ziadosti priameho nadriadené¢ho odmenit’ prislusnika a zamestnanca
zboru, ktori:

a) bezprispevkovo darovali krv a ziskali bronzovu, striebornt, zlati alebo diamantovt
Janskeho plaketu,

b) vykonali prikladny alebo hrdinsky Cin,

c) odpracovali u zamestnavatel’a:
. 10 rokov — 200,- Eur,



= 15 rokov — 300,- Eur,
= 20 rokov — 400,- Eur,
] 25 rokov — 500,- Eur,
= 30 rokov — 600,- Eur,
. 35 rokov — 700,- Eur, t. j. pri prilezitosti pracovného jubilea.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prisluSnikom azamestnancom - ziadatelom
o0 pridelenie detskej rekreacie organizovanej Zborom vézenskej a justi¢nej straze (d’alej len
»detska rekreacia®) sa bude hradit’ z prostriedkov socialneho fondu suma vo vyske 3 eura na
ucastnika (dieta prislusnika a zamestnanca) za noc pobytu v mieste detskej rekreacie.

(6) Ustav sa zavizuje umoznit’ zamestnancom, ich rodinnym prislunikom a déchodcom
— byvalym zamestnancom, ktori pracovali v ustave do odchodu do déchodku a ich rodinnych
prislusnikov, vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel bez thrady za u¢elom dopravy zo sidla
ustavu do miesta detskej rekredcie a kratkodobej rekredcie dochodcov a spit’ za rovnakych
podmienok ako prislusnikom zboru.

(7 Oddelenie ekonomiky zabezpe¢i vyplatenie prislusnej sumy formou penazného
plnenia ako sucast vyplaty mzdy (sluzobného prijmu) ziadatelovi detskej rekreacie (po
absolvovani detskej rekreacie) v najblizSom vyplatnom termine. Personalna skupina doruci
neodkladne po absolvovani detskej rekreacii podklady o ticasti dietata prisluSnika alebo
zamestnanca na detskej rekredacii oddeleniu ekonomiky.

CL VIl
Utet socialneho fondu, zdanenie prispevkov sociilneho fondu, evidencia tvorby
a pouZzitia socidlneho fondu

1) Prostriedky socidlneho fondu tstavu st evidované na samostatnom beznom ucte
ustavu zriadenom v Statnej pokladnici. Cislo uctu socialneho fondu je SK83 8180 0000 0070
0016 3055.

(2 Prevod finan¢nych prostriedkov, ktoré predstavuju tvorbu socidlneho fondu, sa
uskuto¢ni kazdy mesiac do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu sluzobnych prijmov
a platov zamestnancov tstavu.

(3) Cerpanie finanénych prostriedkov formou tthrady z Giétu socialneho fondu na krytie
vydavkov organizovanych akcii sa uskuto¢ni po predloZeni zuctovacich dokladov zo strany
komisie alebo pracovnika zodpovedného za organizéaciu akcie uvedené¢ho v organiza¢nom
zabezpeceni akcie.

4) Zuctovanie prostriedkov fondu za cely kalendarny rok vykona tstav najneskor do 31.
janudra nasledujuceho roka.

(5) Organiza¢né zabezpecenie, objednavky a tctovné doklady, ktoré dokladuju Cerpanie
prostriedkov socidlneho fondu podpisuje riaditel tstavu, v jeho nepritomnosti zastupca
riaditel'a pre ekonomické veci alebo zastupca riaditel’a pre sluzobné veci.

(6) Financovanie organizovanych akcii sa realizuje vylucne bezhotovostnou formou.
V pripade, ked’ thradu vydavkov nie je moZzné realizovat’ bankovym prevodom mozno tthradu



realizovat’ hotovostne (vstupné do muzei, chranenej krajinnej oblasti, ZOO a pod). Uhrady
vydavkov v hotovosti je potrebné v dostatoénom c¢asovom predstihu oznamit'® oddeleniu
ekonomiky z dovodu zabezpecenia potrebnej hotovosti do pokladne ustavu. Tuto formu thrady
schval'uje riaditel’ ustavu v organizacnom zabezpeceni akcie.

(7) Prispevky socialneho fondu st zdanované preddavkovo 19 % danou z prijmu podla
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

(8) Nepenazny prispevok na stravovanie podla Cl. Il ods. 2 pism. e) a CL. V je od
zdanenia oslobodeny.

9) Evidenciu tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu ustavu zabezpecuje
oddelenie ekonomiky. Evidencia prostriedkov socidlneho fondu v uctovnictve ustavu musi
poskytovat’ prehlad o ich tvorbe a pouziti, o zodpoveda analytickému ¢leneniu uctovania
tvorby a pouzitia socialneho fondu podla platného Gétovného rozvrhu ustavu na prislusny
kalendarny rok.

CL VIII
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1) Zmluva o vyuziti socialneho fondu je predmetom vyjednavania socialnych partnerov.
Ak sa 0 socialnom fonde nevyjednava, alebo ak k dohode neddjde, je zamestnavatel’ povinny
reSpektovat’ prisluSné ustanovenia zdkona o socidlnom fonde a uzavretych vysSich
kolektivnych zmluav.

2) Ustanovenia tejto zmluvy platia rovnako pre prislusnikov a zamestnancov tstavu.
3) Zmluva, plan akcii na bezny rok s predpokladanymi rozpoctovanymi nakladmi,
cerpanie a stav uctu socidlneho fondu budu pristupné k nahliadnutiu pracovnikom tstavu pocas

ich platnosti na mieste vSeobecne pristupnom.

4) Tato zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, priCom kazd4d zmluvnéd strana
dostane po jednom vytlacku.

(5) Zmluva o vyuziti socialneho fondu sa uzatvara na dobu neur¢ita.

(6) Zmenu zmluvy moZzu iniciovat’ obidve zmluvné strany. Zmluva mdze byt zmenena
po vzajomnej dohode zmluvnych stran, vzdy pisomnym dodatkom k tejto zmluve.

() Spory vzniknuté pri plneni ustanoveni tejto zmluvy, budi zmluvné strany riesit
spolocnym rokovanim. Zavery prijaté zo spolo¢nych rokovani su pre zmluvné strany zaviazné.

C1. IX
Ucinnost’ a platnost’

1) Tato zmluva je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami a a¢inna podla § 47a
ods. 1 zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov diom



nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedeny Uradom vlady
Slovenskej republiky.

2 Zmluvné strany sa dohodli, ze tato zmluva straca platnost’ uzatvorenim novej zmluvy.

PreSov, dia 3. januara 2024
Cislo: UVVaUVTO0S-00066/32-P0O-2024

Bc. Bibiana Varkondy plk. Mgr. Norbert Kundrak

predseda riaditel



