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Zmluva €. 7789 4043

o zabezpeceni iiloh pracovnej zdravotnej sluzby
uzatvorend podla ust. § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika medzi

CLL
Zmluvné strany

1. Objednavatel’: 5
Mesto Zilina

Zastiapené: Mgr. Peter Fiabane, primator
Sidlo: Némestie obeti komunizmu 1, 01031 Zilina
ICO: 00321796

DIC: 2021339474

Bankové spojenie: ~ Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK04 5600 0000 0003 3035 1073
SWIFT: KOMASK2X

Zdstupca vo veciach plnenia zmluvy

Kontaktny email: Ing. Certiava Lukés

Telefénne cislo:

Email : Lukas.Cernava@zilina.sk

(dalej len ,,Objednéavatel™)

2. Poskytovatel’:
Obchodné meno : PoBeZdra, s.r.o.

Zastipena: PhDr. Méria Bajsovd, MBA - konatel'ka,

Sidlo: Jedlikova 3423/5, 010 15 Zilina,

ICO: 46 980 385

IC DPH: SK 2023674015

Zapisana: . Obchodny register vedeny pri Okresnom stde Zilina, Oddiel: Sro,

Vlozka: 58169/L
Bankové spojenie:
Cislo tu: i
Zastupca vo veciach plnenia : PhDr. Méria Bajsova, MBA

Kontaktny email: pobezdra@gmail.com

Telefonne éislo:

(d’alej len ,,Poskytovatel™)

(Poskytovatel’ a Objednavatel’ d’alej spolu aj len ako ,, Zmluvné strany®).



~CLu
Ucel zmluvy

1. Utelom tejto zmluvy je zabezpeCenie vykonu zdravotného dohladu (dalej aj ako
»pracovna zdravotna sluzba“ alebo ,,PZS*) pre vSetkych zamestnancov Objednévatel’a
vykonavajucich prace zaradené v zmysle z.6. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdraviaa o zmene a doplneni niektorych zakonov ( dalej tiez aj ako
»Zakona o ochrane verejného zdravia®“) do prvej a druhej kategorie.

2. Poskytovatel’ je pravnickd osoba, ktora na zéklade ohlasenia vykonavania Cinnosti
pracovnej zdravotne;j sluzby pre zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu do prvej
a druhej kategérie rizika €. OPPL/9193/2017 bude u Objednavatela v stilade s touto
zmluvou vykonavat’ ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby podl'a § 30a ods. 1,2 pism. a,
¢, Zékona o ochrane verejného zdravia a poskytne objedndvatelovi odborné
a poradenské Cinnosti za U€elom plnenia jeho povinnosti v oblasti ochrany a podpory
zdravia pri praci a to najmi povinnosti podl'a § 30 ods. 1 pism. a), b), ¢) bod 1, pism.
d), i) Zékona o ochrane verejného zdravia.

C1. 11
Rozsah plnenia

1. Poskytovatel’ sa zavidzuje, ze zabezpeci pre Objednavatel’a:

a) vypracuje dokumentacie z oblasti Pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej tieZ aj len
,PZS*) a aktualizaciu uz vypracovanych dokumentov objednavatel'a z oblasti
PZS

b) hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania prace
z hl'adiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov

¢) zistovanie expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a
ich mozné kombinované uc€inky na zdravie,

d) vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska
zdravotného rizika ato aj pri kazdej zmene pracovnych podmienok, ktord by
mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu prace z hl'adiska
zdravotného rizika,

e) posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaji pracu zaradeni do
prvej a druhej kategoérie

f) spolupracu pri posudeni zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a bude sa spolupodiel’at’ pri vypracovani

1. pisomného posudku o riziku, ak bola zistena takd zmena pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu prace z hl'adiska zdravotného rizika alebo

2. pisomného zdznamu o posideni rizika, ak pracovnd zdravotna sluzba



nezistila zmenu pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hl'adiska zdravotného rizika,

g) hodnotenie zdravotné rizikd, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri préci, a
podiela sa na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje
zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

h) vypracovanie navrhov na zaradenie prac do kategérii z hl'adiska zdravotnych
rizik,

i) prispdsobovanie price a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia,

j) poskytne primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:

1. planovani a organizacii prace a odpocinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu price z
hl'adiska ochrany zdravia

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov price a
pracovného prostredia alebo technolégii, ktoré sa pouZivaju alebo
planuja pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii prace,
psycholégii prace a ergonomii

k) zGcastni sa na:

1. vypracivani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni
a technolégii zo zdravotného hladiska,

2. ¢innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu
rehabilitaciu,

3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania, ochoreni
suvisiacich s pracou a zdravotnych rizik

4. organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo
zdravia zamestnancov,

5. organizovani vzdeldvania vybranych zamestnancov na poskytovanie
prvej pomoci alebo vzdeldva vybranych zamestnancov na poskytovanie
prvej pomoci podl'a osobitného predpisu,

1) spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy v oblasti
ochrany a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie
prace a ergonomii,

m)zadefinuje rozsah preventivnych prehliadok u pracovnych pozicii zamestnancov
n) vykona preventivnu prehliadku pracoviska najmenej jeden krat pocas doby

trvania zmluvy, o ktorej konani bude informovat’ objednavatel’a najmenej 5 dni
pred diiom zacatia preventivnej prehliadky pracoviska



CL III
Odmena a platobné podmienky

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za poskytnutii pracovnu zdravotnu sluzbu je
stanovend pauSalnou sumou 150,- € mesacne bez DPH.

Objednavatel’ sa zavizuje, Ze dohodnutl pausalnu sumu za poskytnuta sluzbu uhradi
poskytovatel'ovi na zaklade faktury vystavenej Stvrtrocne bezhotovostnym prevodom
na ucet poskytovatel'a uvedeny v zéhlavi tejto zmluvy. Splatnost’ fakturje do 30 dniod
jej dorucenia. Faktira vystavend poskytovatelom musi obsahovat’ naleZitosti podla
prdvnych auctovnych predpisov acislo tejto zmluvy. Pravo poskytovatela na
fakturaciu vznikd aZ po podpisani stpisu vykonanych pric za prislusny Stvrtrok
objednavatel'om, ktory musi tvorit’ prilohu faktury.

Pri nedodrzani vysSie uvedenych podmienok ma poskytovatel pravo odstipit’ od
zmluvy.

Poskytovatel’ ma pri plneni predmetu tejto zmluvy narok na Ghradu nevyhnutne a icelne
vynaloZenych nékladov, ktoré boli vynaloZzené po predchadzajucom pisomnom
odstihlaseni objednavatel'om. .
CLIV
Povinnosti

Poskytovatel’ je povinny:

a) postupovat pri plneni predmetu tejto zmluvy s nélezitou odbomostou a o
dosiahnutych vysledkoch objednavatel’a pravidelne informovat’ minimélne 1 x za
Stvrt'rok

b) vykonavat’ odbomé €innosti v stlade so zistenymi a preukazatelnymi informaciami
o vykondvanej préci a o pracovisku s dérazom na ochranu zdravia zamestnancov

c) vykonavat' Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby nestranne

d) viest dokumenticiu o vykondvani odbornych &innosti podla § 30ab Zikona
o0 ochrane zdravia a dokumentaciu stivisiacu s povinnostami zamestnavatel'a podla
§ 30 ods. 1 pism. a) aZ c¢) prvého bodu, pism. d) a m), Zédkona o ochrane zdravia

e) oznamit bezodkladne Gradu verejného zdravotnictva pisomne zmenu obchodného
mena alebo miesta podnikania, ak ide o fyzicku osobu - podnikatel’a, alebo zmenu
obchodného mena, sidla alebo pravnej formy, ak ide o pravnickd osobu,

f) umozZnit’ prislusnému organu verejného zdravotnictva kontrolu plnenia povinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby

g) odovzdat’ vSetku dokumentaciu vyhotovend v rdmci pracovnej zdravotnej sluzby
vzt'ahujicu sa k objednavatelovi alebo predlozeni objednavatelom v ramci

stcinnosti a to najneskdr do 3 dni odo diia ukonéenia zmluvy

Poskytovatel’ nezodpoveda za porusenie zavézkov tretich os6b, iba v tom pripade ak sa



zmluvne zaru€il za ich splnenie.

Poskytovatel’ nezodpoveda za Skodu na veciach prevzatych od objednavatel'aa tretich
0s0b, v stvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy, iba v tom pripade, Ze ju sposobil
umyselne alebo z nedbanlivosti.

Poskytovatel je povinny odovzdat’ dokumenty bez zbyto¢ného odkladu objednavatel’a,
ktoré za neho prevzal pri vybavovani Pracovnej zdravotnej sluzby.

Objednavatel je povinny poskytnit’ sucinnost’ poskytovatel'ovi v stvislosti s plnenim
uloh Pracovnej zdravotnej sluzby a sifasne sa zavdzuje poskytnit mu potrebni
dokumentéciu, ktort si vyziada pre plnenie tloh v tejto zmluve dohodnutych.

Objednavatel’ sa zavizuje, ze bude poskytovatel'ovi bezodkladne nahlasovat’ vietky
zmeny, ktoré mézu mat’ vplyv na komplexné zabezpe€enie pracovnej zdravotnej sluzby.

CLV
Doba trvania zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréiti ato do 31.12.2024. Poskytovatel' zacne
poskytovat’ pracovnu zdravotnd sluzbu pre objednavatela na zédklade tejto zmluvy
najskor od 01.01.2024.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmluva zanika:

e uplynutim doby, na ktort bola uzatvorena,

e dohodou zmluvnych stran, ktora pre platnost’ si vyzaduje pisomnt formu,

e vypovedou ktorejkol'vek zmluvnej strany aj bez uvedenia dévodu v 1-mesacnej
vypovednej dobe, ktord za¢ina plynat’ prvym diiom nasledujiuceho kalendarneho
mesiaca po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ druhej zmluvnej strane dorucena,

e odstupenim od tejto zmluvy ktorejkol'vek zmluvnej strany.

Kazda zo zmluvnych stran je oprdvnena okamzite odstupit od zmluvy pri podstatnom
poruSeni zmluvnej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo ked sa pre druha
zmluvnu stranu stalo splnenie podstatnych zmluvnych povinnosti Giplne nemoznym.

Za podstatné porusenie sa na Gcely tuto zmluvy povazuje:

e omeskanie poskytovatel'a s poskytnutim pracovnej zdravotnej sluzby

e ak cena bude fakturovana poskytovatel'om v rozpore s platobnymi podmienkami
dohodnutymi v tejto zmluve

e objednavatel je v omeSkani so zaplatenim faktury o viac ako 60 kalendarnych dni

Odstupenie od tejto zmluvy je jednostranny pravny tikon, ktory je zmluvné strana, ktord
odstupuje od tejto Zmluvy povinnd pisomne dorudit’ druhej zmluvnej strane, a to na
poslednt znamu adresu; zmluvné strany sa dohodli, Ze marenie prevzatia zésielky alebo
neprevzatie zasielky v poStovych odbernych lehotach, nema vplyv na platnost
a i¢innost’ odstlpenia od tejto Zmluvy. Zmluvné strany si v pripade odstupenia od
Zmluvy nebudi navzdjom vracat’ plnenia poskytnuté do odstipenia od zmluvy.



6. Odstipenim od zmluvy alebo ukoncenia tejto zmluvy dohodou zostdva zachovana
povinnost' objednavatela uhradit cenu za vykon pracovnej zdravotnej sluzby uz
poskytnutej poskytovatel'om do diia odstiipenia od zmluvy a povinnost poskytovatela
poskytovat’ pracovnt zdravotnu sluzbu do diia odstipenia od zmluvy.

ClL VI
Zaverefné ustanovenie

1. Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jeho podpisu oboma zmluvnymi stranami
a UCinnost driom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle ustanovenia § 47a
Obcianskeho zékonnika.

2. Zmluva méze byt menena len pisomnymi dodatkamipodpisanymi oboma zmluvnymi
stranami.

3. Otazky neupravené v tejto zmluve sa riadia prislu$nymi ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

4. Zmluva bola vyhotovend v troch rovnopisoch s platnostou origindlu, z ktorych
objednavatel’ obdrzi dva rovnopisy a poskytovatel’ jeden rovnopis.

5. Zmluvné strany si zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, priom svoju vél'u uzavriet
dohodu prejavili slobodne a vazne. Prehlasuju, Ze tdto Zmluva nebola uzatvorena
v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu ju vlastnorucne

podpisuji.
V Ziline diia V Ziline diia
Za objednavatel’a: Za poskytovatel’a:
Mgr. Peter Fiabane PhDr. Méria Bajsova, MBA

priméator konatel’





