
Zmluva č. 11 i 9 / M~~ 
o zabezpečení úloh pracovnej zdravot6ej služby 

uzatvorená podľa ust. § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka medzi 

1. Objednávateľ: 

Zastúpené: 
Sídlo: 
IČO: 
DIČ: 
Bankové spojenie: 
IBAN: 
SWIFT: 

Čl. l. 
Zmluvné strany 

Mesto Žilina 
Mgr. Peter Fiabáne, primátor 
Námestie obetí komunizmu 1, 01031 Žilina 
00321796 
2021339474 
Prima banka Slovensko, a.s. 
SK04 5600 0000 0003 3035 1073 
KOMASK2X 

Zástupca vo veciach plnenia zmluvy 
Kontaktný email: Ing. Čerňava Lukáš 
Telefónne číslo: 
Email : Lukas.Cemava@zilina.sk 

(ďalej len „Objednávate!"') 

2. Poskytovateľ: 

Obchodné meno : 
Zastúpená: 
Sídlo: 
IČO: 
IČ DPH: 

Zapísaná: 

Bankové spojenie,: _. . 

Číslo účtu: · 

a 

PoBeZdra, s.r.o. 
PhDr. Mária Bajsová, MBA - konateľka, 
Jedlíkova 3423/5, 010 15.Žilina, 
46 980 385 
SK 2023674015 

Obchodný register vedený pri Okresnom súde Žilina, Oddiel: Sro, 
Vložka: 58169/L 

Zástupca vo veciach plnenia : PhDr. Mária Bajsová; MBA 
Kontaktný email: pobezdra@gmail.com 
Telefónne číslo: 

(ďalej len „Poskytovate!"') 

(Poskytovateľ a Objednávateľ ďalej spolu aj len ako „ Zmluvné strany"). 



ČI. II 
Účel zmluvy 

1. Účelom tejto zmluvy je zabezpečenie výkonu zdravotného dohľadu (ďalej aj ako 
„pracovná zdravotná služba" alebo „PZS") pre všetkých zamestnancov Objednávateľa 
vykonávajúcich práce zaradené v zmysle z.č. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore 
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov ( ďalej tiež aj ako 
,,Zákona o ochrane verejného zdravia") do prvej a druhej kategórie. 

2. Poskytovateľ je právnická osoba, ktorá na základe ohlásenia vykonávania činnosti 
pracovnej zdravotnej služby pre zamestnancov vykonávajúcich prácu zaradenú do prvej 
a druhej kategórie rizika č. OPPL/9193/2017 bude u Objednávateľa v súlade s touto 
zmluvou vykonávať činnosti pracovnej zdravotnej služby podľa§ 30a ods. 1,2 písm. a, 
c, Zákona o ochrane verejného zdravia a poskytne objednávateľovi odborné 
a poradenské činnosti za účelom plnenia jeho povinností v oblasti ochrany a podpocy 
zdravia pri práci a to najmä povinnosti podľa§ 30 ods. 1 písm. a), b), c) bod 1, písm. 
d), i) Zákona o ochrane verejného zdravia. 

Čl. III 
Rozsah plnenia 

1. Poskytovateľ sa zaväzuje, že zabezpečí pre Objednávateľa: 

a) vypracuje dokumentácie z oblasti Pracovnej zdravotnej služby (ďalej tiež aj len 
„PZS") a aktualizáciu už vypracovaných dokumentov objednávateľa z oblasti 
PZS 

b) hodnotenie faktorov práce a pracovného prostredia a spôsob vykonávania práce 
z hľadiska ich možného vplyvu na zdravie zamestnancov 

c) zisťovanie expozíciu zamestnancov faktorom práce a pracovného prostredia a 
ich možné kombinované účinky na zdravie, 

d) vypracovanie písomného posudku o riziku s kategorizáciou prác z hľadiska 
zdravotného rizika a to aj pri každej zmene pracovných podmienok, ktorá by 
mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska 
zdravotného rizika, 

e) posúdenie zdravotného rizika z expoz1c1e faktorom práce a pracovného 
prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonávajú prácu zaradenú do 
prvej a druhej kategórie 

f) spoluprácu pri posúdení zdravotného rizika z expoz1c1e faktorom práce a 
pracovného prostredia a bude sa spolupodieľať pri vypracovaní 

1. písomného posudku o riziku, ak bola zistená taká zmena pracovných 
podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru zdravotného rizika alebo 
kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika alebo 

2. písomného záznamu o posúdení rizika, ak pracovná zdravotná služba 



nezistila zmenu pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru 
zdravotného rizika alebo kategóriu práce z hľadiska zdravotného rizika, 

g) hodnotenie zdravotné riziká, ktoré ohrozujú zdravie zamestnancov pri práci, a 
podieľa sa na vypracovaní posudku o riziku pre zamestnávateľa, navrhuje 
zamestnávateľovi opatrenia na zníženie alebo odstránenie rizika, 

h) vypracovanie návrhov na zaradenie prác do kategórií z hľadiska zdravotných 
rizík, 

i) prispôsobovanie práce a pracovných podmienok zamestnancom z hľadiska 

ochrany zdravia, 

j) poskytne primerané poradenstvo zamestnávateľovi a zamestnancom pri: 

1. plánovaní a organizácii práce a odpočinku zamestnancov vrátane 
usporiadania pracovísk a pracovných miest a spôsobu výkonu práce z 
hľadiska ochrany zdravia 

2. ochrane zdravia pred nepriaznivým vplyvom faktorov práce a 
pracovného prostredia alebo technológií, ktoré sa používajú alebo 
plánujú používať, 

3. ochrane a kladnom ovplyvňovaní zdravia, hygiene, fyziológii práce, 
psychológii práce a ergonomii 

k) zúčastní sa na: 
1. vypracúvaní programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na 

zlepšovaní pracovných podmienok a na vyhodnocovaní nových zariadení 
a technológií zo zdravotného hľadiska, 

2. činnostiach spojených so zaraďovaním zamestnancov na pracovnú 
rehabilitáciu, 

3. na rozboroch pracovnej neschopnosti, chorôb z povolania, ochorení 
súvisiacich s prácou a zdravotných rizík 

4. organizovaní systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie života alebo 
zdravia zamestnancov, 

5. organizovaní vzdelávania vybraných zamestnancov na poskytovanie 
prvej pomoci alebo vzdeláva vybraných zamestnancov na poskytovanie 
prvej pomoci podľa osobitného predpisu, 

l) spolupracuje pri poskytovaní informácií, vzdelávania a výchovy v oblasti 
ochrany a kladného ovplyvňovania zdravia, hygieny, fyziológie, psychológie 
práce a ergonomii, 

m)zadefinuje rozsah preventívnych prehliadok u pracovných pozícií zamestnancov 

n) vykoná preventívnu prehliadku pracoviska najmenej jeden krát počas doby 
trvania zmluvy, o ktorej konaní bude informovať objednávateľa najmenej 5 dní 
pred dňom začatia preventívnej prehliadky pracoviska 



ČI. III 
Odmena a platobné podmienky 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že cena za poskytnutú pracovnú zdravotnú službu je 
stanovená paušálnou sumou 150,- € mesačne bez DPH. 

2. Objednávateľ sa zaväzuje, že dohodnutú paušálnu sumu za poskytnutú službu uhradí 
poskytovateľovi na základe faktúry vystavenej štvrťročne bezhotovostným prevodom 
na účet poskytovateľa uvedený v záhlaví tejto zmluvy. Splatnosť faktúr je do 30 dní od 
jej doručenia. Faktúra vystavená poskytovateľom musí obsahovať náležitosti podľa 
právnych a účtovných predpisov a číslo tejto zmluvy. Právo poskytovateľa na 
fakturáciu vzniká až po podpísaní súpisu vykonaných prác za príslušný štvrťrok 
objednávateľom, ktorý musí tvoriť prílohu faktúry. 

3. Pri nedodržaní vyššie uvedených podmienok má poskytovateľ právo odstúpiť od 
zmluvy. 

4. Poskytovateľ má pri plnení predmetu tejto zmluvy nárok na úhradu nevyhnutne a účelne 
vynaložených nákladov, ktoré boli vynaložené po predchádzajúcom písomnom 
odsúhlasení objednávateľom. 

Čl.IV 
Povinnosti 

1. Poskytovateľ je povinný: 
a) postupovať pri plnení predmetu tejto zmluvy s náležitou odbornosťou a o 

dosiahnutých výsledkoch objednávateľa pravidelne informovať minimálne 1 x za 
štvrťrok 

b) vykonávať odborné činnosti v súlade so zistenými a preukázateľnými informáciami 
o vykonávanej práci a o pracovisku s dôrazom na ochranu zdravia zamestnancov 

c) vykonávať činnosti pracovnej zdravotnej služby nestranne 

d) viesť dokumentáciu o vykonávaní odborných činností podľa § 30ab Zákona 
o ochrane zdravia a dokumentáciu súvisiacu s povinnosťami zamestnávateľa podľa 
§ 30 ods. 1 písm. a) až c) prvého bodu, písm. d) am), Zákona o ochrane zdravia 

e) oznámiť bezodkladne úradu verejného zdravotníctva písomne zmenu obchodného 
mena alebo miesta podnikania, ak ide o fyzickú osobu - podnikateľa, alebo zmenu 
obchodného mena, sídla alebo právnej formy, ak ide o právnickú osobu, 

f) umožniť príslušnému orgánu verejného zdravotníctva kontrolu plnenia povinností 
pracovnej zdravotnej služby 

g) odovzdať všetku dokumentáciu vyhotovenú v rámci pracovnej zdravotnej služby 
vzťahujúcu sa k objednávateľovi alebo predloženú objednávateľom v rámci 
súčinnosti a to najneskôr do 3 dní odo dňa ukončenia zmluvy 

2. Poskytovateľ nezodpovedá za porušenie záväzkov tretích osôb, iba v tom prípade ak sa 



zmluvne zaručil za ich splnenie. 

3. Poskytovateľ nezodpovedá za škodu na veciach prevzatých od objednávateľa a tretích 
osôb, v súvislosti s plnením predmetu tejto zmluvy, iba v tom prípade, že ju spôsobil 
úmyselne alebo z nedbanlivosti. 

4. Poskytovateľ je povinný odovzdať dokumenty bez zbytočného odkladu objednávateľa, 
ktoré za neho prevzal pri vybavovaní Pracovnej zdravotnej služby. 

5. Objednávateľ je povinný poskytnúť súčinnosť poskytovateľovi v súvislosti s plnením 
úloh Pracovnej zdravotnej služby a súčasne sa zaväzuje poskytnúť mu potrebnú 
dokumentáciu, ktorú si vyžiada pre plnenie úloh v tejto zmluve dohodnutých. 

6. Objednávateľ sa zaväzuje, že bude poskytovateľovi bezodkladne nahlasovať všetky 
zmeny, ktoré môžu mať vplyv na komplexné zabezpečenie pracovnej zdravotnej služby. 

ČI. v 
Doba trvania zmluvy 

1. Táto zmluva sa uzatvára na dobu určitú a to do 31.12.2024. Poskytovateľ začne 
poskytovať pracovnú zdravotnú službu pre objednávateľa na základe tejto zmluvy 
najskôr od 01.01.2024. 

2. Zmluvné strany sa dohodli, že zmluva zaniká: 
• uplynutím doby, na ktorú bola uzatvorená, 
• dohodou zmluvných strán, ktorá pre platnosť si vyžaduje písomnú formu, 
• výpoveďou ktorejkoľvek zmluvnej strany aj bez uvedenia dôvodu v 1-mesačnej 

výpovednej dobe, ktorá začína plynúť prvým dňom nasledujúceho kalendárneho 
mesiaca po mesiaci, v ktorom bola výpoveď druhej zmluvnej strane doručená, 

• odstúpením od tejto zmluvy ktorejkoľvek zmluvnej strany. 

3. Každá zo zmluvných strán je oprávnená okamžite odstúpiť od zmluvy pri podstatnom 
porušení zmluvnej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo keď sa pre druhú 
zmluvnú stranu stalo splnenie podstatných zmluvných povinnosti úplne nemožným. 

4. Za podstatné porušenie sa na účely tuto zmluvy považuje: 
• omeškanie poskytovateľa s poskytnutím pracovnej zdravotnej služby 
• ak cena bude fakturovaná poskytovateľom v rozpore s platobnými podmienkami 

dohodnutými v tejto zmluve 
• objednávateľ je v omeškaní so zaplatením faktúry o viac ako 60 kalendárnych dní 

5. Odstúpenie od tejto zmluvy je jednostranný právny úkon, ktorý je zmluvná strana, ktorá 
odstupuje od tejto Zmluvy povinná písomne doručiť druhej zmluvnej strane, a to na 
poslednú známu adresu; zmluvné strany sa dohodli, že marenie prevzatia zásielky alebo 
neprevzatie zásielky v poštových od berných lehotách, nemá vplyv na platnosť 

a účinnosť odstúpenia od tejto Zmluvy. Zmluvné strany si v prípade odstúpenia od 
Zmluvy nebudú navzájom vracať plnenia poskytnuté do odstúpenia od zmluvy. 



6. Odstúpením od zmluvy alebo ukončenia tejto zmluvy dohodou zostáva zachovaná 
povinnosť objednávateľa uhradiť cenu za výkon pracovnej zdravotnej služby už 
poskytnutej poskytovateľom do dňa odstúpenia od zmluvy a povinnosť poskytovateľa 
poskytovať pracovnú zdravotnú službu do dňa odstúpenia od zmluvy. 

Čl. VI 
Záverečné ustanovenie 

1. Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jeho podpisu oboma zmluvnými stranami 
a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v zmysle ustanovenia § 47a 
Občianskeho zákonníka. 

2. Zmluva môže byť menená len písomnými dodatkami podpísanými oboma zmluvnými 
stranami. 

3. Otázky neupravené v tejto zmluve sa riadia príslušnými ustanoveniami Obchodného 
zákonníka. 

4. Zmluva bola vyhotovená v troch rovnopisoch s platnosťou originálu, z ktorých 
objednávateľ obdrží dva rovnopisy a poskytovateľ jeden rovnopis. 

5. Zmluvné strany si zmluvu prečítali, jej obsahu porozumeli, pričom svoju vôľu uzavrieť 
dohodu prejavili slobodne a vážne. Prehlasujú, že táto Zmluva nebola uzatvorená 
v tiesni, ani za nápadne nevýhodných podmienok a na znak súhlasu ju vlastnoručne 
podpisujú. 

V Žiline dňa 

Za objednávateľa: 

Mgr. Peter Fiabáne 
primátor 

V Žiline dňa 

Za poskytovateľa: 

PhDr. Mária Bajsová, MBA 
konateľ 




