
 
 
 
 

Mesto Prešov 

Dodatok č. 1 

k Dohode o hmotnej zodpovednosti 

uzatvorený podľa § 182 ods. 1 a 2 zákona č. 311/2001 Z. z. 
Zákonník práce v znení neskorších predpisov 
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ZAMESTNÁVATEĽ: 
Mesto Prešov 
Štatutárny orgán: Ing. František Oľha, primátor mesta 
Sídlo: Hlavná 73,08001 Prešov 
IČO: 00327646 
a 
ZAMESTNANEC: 
Meno a priezvisko: Ľubomíra Gregová 
Dátum narodenia:  
Adresa trvalého pobytu:  
 

uzatvárajú podľa § 182 ods. 1 a 2 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 
neskorších predpisov tento dodatok k Dohode o hmotnej zodpovednosti zo dňa 12. 06. 2019 

(ďalej len dodatok) 
 

Článok I. 
 

1. V článku I. sa bod 2. mení a znie: 
Na základe tejto dohody zamestnanec preberá hmotnú zodpovednosť za zverené hodnoty, 
ktorými sa na účely tejto dohody rozumejú skladové zásoby hygienických a čistiacich 
prostriedkov umiestnených v Materskej škole, Sládkovičova 3, Prešov, zverené 
zamestnancovi prijatím na sklad tovaru až do jeho vydania do spotreby alebo do 
používania. 

2. V článku I. sa dopĺňa bod 3. v znení: 
Na základe tohto dodatku zamestnanec preberá hmotnú zodpovednosť aj za ďalšie 
hodnoty, ktoré mu budú zverené na vyúčtovanie v priebehu výkonu práce v zmysle 
vymenúvacieho dekrétu. 

 
Článok II. 

 
1. Tento dodatok je povinne zverejňovanou zmluvou podľa § 5a zákona č. 211/2000 Z. z. o 

slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon 
o slobode informácií) v znení neskorších predpisov. Nadobúda platnosť dňom jeho 
podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho 
zverejnenia. 

2. Tento dodatok je vyhotovený v troch vyhotoveniach, pričom každé vyhotovenie má platnosť 
originálu. Jedno vyhotovenie obdrží zamestnanec a dve vyhotovenia zamestnávateľ. 
Zamestnanec svojím podpisom potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia tohto dodatku. 

3. Ostatné ustanovenia zmluvy, ktoré nie sú upravené týmto dodatkom, ostávajú v platnosti 
v pôvodnom znení. 

4. Zmluvné strany si dodatok prečítali, jeho obsahu, právam a povinnostiam z neho 
vyplývajúcim porozumeli, pričom na znak súhlasu s jeho obsahom a so skutočnosťou, že 
dodatok neuzavreli v tiesni, pod nátlakom alebo za nápadne nevýhodných podmienok, ho 
vlastnoručne podpisujú. 

 
V Prešove dňa ............. 
 
 
........................................      ........................................ 
 Zamestnávateľ         Zamestnanec 


