
u zatvo renii pod Ia 5 16 z Akona t. 6!/2015 Z. z. o
priprave a doplneniniekton/ch ziikonov v zne

(d'alej len,,26kon")

Zmluva E. O2l DV 1202
o du6lnom vzdelivani

(d'alej ako,,zmluva")

lkola obchodu a sluiieb
Hronom, Ul.lilemnick6
Krajiovom, riaditelbm 5

odbornom vzdeliivania
ineskoriich predpisov

Zmluvn€ strany:

5KOta:

so sldlomi

zastupenar

tao:

Dlc:

iislo rittu:
zriadbvacia listina:

(d'alej len,,skola")

a

Z;mestn6vatefl

so sidlom:

iastipenf:
ICO: I l

re Dra:

banka:

aislo iatu:

Strednd odborne

965 01 Ziar nad

Ing. Miroslavom

37890085

2021686106

1282

ly

sK40 8180 0000 0070 0039 4398

vydand Banskobystrickim samospriivnym
01.09.2002

FCS, s.r.o,

81106 Bratislava, Sulekova 2

InB. Rastisiavom Kubiitiom, konatelom s

43 965 938

sK2022555051

VUB, a.s.

sK62 0200 0000 0028 3821 1.ss5

jom alslo: 7005/2008/5DDs-006 dia

zaplsani: v obchodnom registri registrecia: v Bratislave lll.,
registraan6 dislo osveddenia pre SDV: 297L/SDV/RUZ/2023

ld alej len,, za m estndv ate 1"1

sro Vlo:ka dlslo 80422/8
. . .,, r Dd6 rii€

.f.

iit )

111'r r{ rr,:

elinok t.

Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je ziivazok zamestniivatel,a poskvtovat
)

kom !koly, s ktonimi mii zamestndvatef
anie na svoje niiklady a zodpovednos{ a

uzatvorenI udebnrl zmluvu (d'alej ten,,iiak,,), praktickd W
zeviizok Skoly poskytovat Ziakom teoretick6 vyudovanie organizovat a koordinova{ odborn6
vzdeliivanie a pripravu iiakov v syst6me duiilneho vzdeliiva la,



vyuaovanie

2.

3.

2.

7,

oooili,ll5l;"",",
v ktorom bude za mestnivatel' poskvtova{

Zamestn6vatel bude poskytovat Ziakom praktick6 vyud

uveden6 v osvedieni o sp6sobilosti zamestndvatefa

dudlnehovrdeldvania (d'alej len,,osvedienie")a to:

StudijnV odbor

Uaebni odbor

Vfchovu a vzdeliivanie iiakov v rozsahu praktick-6ho vyu
teoretick6ho vyudovania v lkole budi zmluvn6 strany pos

odboroch vzdeliivania, ktor6 s,
praktick6 vyutovanie v syst6me

anie v

ytovat

programov pre prisluSny Studijni odbor a utebn'i odbor u
poskytne zamestn6vatelbvi v jednom vyhotoveni prislu!n
verzii a jedenkret v elektronickej forme prostrednictvom e
yo.formete PDF, resp. ich najnesk6r do konca augusta
vyuaovania a niisledne pri zmene jkolsk6ho vzde
prisluSn6ho kalendiirneho roka, v ktorom bola zmena

atenok It.
Poi€t iiakov, ktortm bude zamestnevate I' pos

Poaet Ziakov, ktort,m bude zamestnevatel poskytovat pm ck6 vyuiovanie za vietky roinikyjtidja]
kton/ vyjadruje zamestnavatelbm pldnovant podet iiakov s bnou zmluvou za vietky roanlky ltiqia:

1l' t:

,, .iirc

. _, oreitunq,i(

o sKotsKeno roka.

';,,i

I

nia poskytovandho zamestn;ivatelom J
ova{ iiakom podla ikolsk,y'ch vzdeliivaifr
den1iv bode 2 tohto aldnku zmluW. Skola
Skolsk6 vzdeldvacie programy v tladenej
ailu na adresu managment@hotelluna.sli

'--1

praktick6 vyutovanie , :.-, t_.trj .l
.:,re.,vyri4ny ,I':l'rl

Ak nebude naplnen'i poiet Ziakov uvedeny v bode a. 1, m6 za m est niivater uzatvo rit udebiiijttzh!/iil8i
io iiakom prv6ho rodnika najnesk6r do 31. augusta prislu



: '-' 3,

1.

2.

t.

3.

l

Zamestniivatef bude na pracovjsku praktjck6ho vvudovania
vyuaovanie vjeden lyuiovaci dei praktick6ho vvudovania najvyiSl poiet:iakov:

pisomne ozniimi ziikonn6mu ziistupcovi neplnolet6ho iiaka
v prevedzke 5koly, sp6sob organjziicje a tasovy narmonogra

4. Ak to vyzaduje charakter povolania) na ktor6 sa :iak v prisl

yvuaovacich hodin praktick6ho vyutovania vykondvan6ho v
celkov€ho poitu hodln praktick6ho vyudovania Zjaka poaa

predmety praktjckej pripravy dodasne vykoniivat aj na i
uraenom zamestn6vatelbm. pri zmene mjesta vikonu p
povinni zabezpeii{ bezpetnosi a ochranLl zdravia pri pr6ci :i
vtkonu praktick6ho vyudovania preukiizatelne oznamuje
neplnolet6ho iiaka a plnolet6mu Ziakovi.

al6nok tV.

Forma prakti.k6ho

Praktick6 vyutovanie bude za m esi ndvate l, poskytova{ v jed

Studijn'i/uiebnl, odbor

aiinok V,
Miesto Wkonu praktick6ho vyuiovani

Miestom vlil(onu praktick6ho vyutovania je pracovrsKo pra
ktoFim je organizainii suiasf zamestnevatefa alebo ini
vlastnicke priivo alebo u:ivacie prdvo.

Praktick6 vyutovanie mdie zamestniivatel poskytovatiiako
!u ktordmu md vlastnicke priivo alebo uZivacie priivo
zamestniivatelia ajebo aj u in6ho zamestn6vatel,a so
s osveddenim as oznadenim nadpodnikovd vzdeldvacie
p ra ktick6ho vyudova n ia na tvchto miestach spotu neprekroaJ
vyuaovania :iaka podas celej df:ky Stiidia Ziaka.
neplnolet6ho liaka a iiakovi vikon praktick6ho vyudovan
adsovi harmonogram praktick6ho vyuiovania.

Praktickd vyudovanie m6ie zamestniivatel poskvtovat :i

a jeho rozsah

,l
aj na pracovisku praktickdho vyudovania, I
aniziicia, v ktorej sd zdruienl viac€lrl l
denim alebo u in6ho za m estndvatgfj .]

centrum, ak poiet vyutovaiiill i6atn i

% zcelkov6ho poitu hodln praktick6ho
I pisomne ozniimi z6konn6mu zCstupiovi
na inom mieste, sp6sob organizdcieira

. -eni.
' 'ater

Kom aJ v previidzke lkoly, ak potet

. ;i.-
IVyCn OdOOTOCh StUdia tormou:

evddzky ikoty neprekrodiv dietni,so %rz
celej dlzky StUdia iiaka. zamestnCvaler

k6ho vyuiovania je zamestnavatel
ka podla 5 25 ods.5 zikona. lnd.mie;]g,
zamestnevater ziikonn6mu zdstupcovi

''I,:l
j.l:

, or, uoili
i : i, r" i,1jt!j?e!jlij

a iiakovi vikon praktick6ho vyutovii.r{t .

Praktick6ho vyudovania . tta
..ir fo4ic

. i.,..:.i _ it itd,
nom odbore it{dia pdpr;"ri;;]$8*
)m mieste.Wkonu p rou iittivnijj:,,iif,cvd



5.

6.

7.

7.

?.

3.

2.

1.

bezpeanost a ochranu zdravia pri priici iiaka podla 5 25 ods.

vyutovania preukezatelne oznamuje zamestniivatel ziikon

Zamestndvatel mOZe zabezpedit Wkon praktickdho vyutova
za predpokladur :e sa praktickd vyudovanie zabezpedi u
primerane podl'a z'kona (,, 6t/20I5 Z. z. o oooornom
predpisov. Pri zmene miesta vikonu praktick6ho vyuaova

iiakovisp6sobom uvedenim vo vniiornom poriadku pra

Miesto vikonu praktickdho vyufovania a jeho rozsah sLi uved

sitastou tejto zmluvy.

el6nok Vl.

Poiethlavn'ich instruktorov, poiet initruktorou

I

Praktick6 vyudovanie bude zamestniivatel poskytovaf podfa

Skolou v spolupriici so zamestndvatelbm. Rozvrh Wudo
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vvuiovaclc

ia aj mimo ozemia Slovenskej republily,
mestniivaiela, ktory sp|ia podmienky

eliivani a priprave vznenl neskorgich
je zamestniivatel' povinnv zabezpdiit,

ziikona. Ine miesto Wkonu praktickdhg

6mu zrstupcovi neplnolet6ho Ziaki i
praktick6ho vyufovania. ,,. : !..:,..! rnli '.iT

n6 v prilohe d. 1, ktoriije neoddelitefndh

Predmety praktickej pripravy bude zamestniivatef posk v rozsahu uvedenom v utebnom pFJhl€

a v udebnvch osnovdch predmetd predmety praktickej prip v ikolskom vzdeldvacom programe iire
pr(slulnv odbor vzdeliivania, v l(orom sa Ziak pripravule a podla zmluvnimi stranami dohodnutej
organizitcie praktick6ho vyutovania v jednotlivvch \,yutova h mesiacoch.

maJsrov ooDorneJ wchovy

Praktick6 vyutovanie bud[ :iaci vykoniivat pod vedenim:
- hlavn6hoinltruktora,
- initruktora,
- majstra odbornej vichovy, kton/je zamestnancom za stniivatela,

majstra odbornej vvchovy, kton/je zamestnancom Sko

Ak zamestniivatel nezamestnava potrebni poiet hlavnvch i

Ziak vyl(onevat praktickd vyuiovanie na pracovisku prak

hlavn6ho initruktora alebo initruktora, ktorv je zamestna

Potet hlavnich instruktorov, poiet initruktorov, podet m
1je uvedenyv prilohe d.2 tejto zmluvy.

al6nokV .

aasoW haf monogram praktick6ho

Praktick6 vyudovanie bude zamestniivateI poskytova{ podla soveho harmonogramu praktick6ho

elavania v strednvch Skoliich.vyuaovania v silade s ustanovenou organizdciou vVchovy a

Skola a zamestnilvatel najneskdr do 31.8. kalendiirneho preo zacralKom skotskeho roka spracuju
tasovv harmonogram praktick6ho vyutovania. Zame

harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnitorn6ho po

Zamestniivatefa v sUIade s 5 21 ods. 6 zdkona.

,':i'
?l'r

,'- 0e pecrr

Jraklr.kehi;

n6vatel .zapracuje n6vrh.,,qgglyeho
dku pracoviska praktickdho !.yuqdvania

sl,,,rcuj{

-c:0y-4ho

zvrhu vyudovacich hodin spracovan6hp

cich hodin zverejni ikola vo svojich

hodin Skola poskytne zamestniivatefovi
formou emallu na adresu managment@hotelluna.sk najn do zatiatku Skolsk6ho roka, Rozvrh

predmetov na jednotliv6 vyutovacie dni

3.

vyuaovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyutovacic



v kalenddrnom tvidni. Rozvrh vyutovacich hodin m6ie byt
ti:deri samostatne, Harmonogram striedania dniteoretick6
uveden.i v Skolskom vzdelavacom programe.

eldnok Vlll.
Sposob riiasti hlavn6ho initruktora a in:truktora na

L Prospech iiaka v predmete predmety praktickej pripravy
chviiliiebn}i, 3 - dobri, 4 - dostatodnv, 5 - nedostatoani.

"1ht

zpisanV na p6rny a neperny kalenddrny
vyudovania a praktick6ho vyudovaniq jp

j: : l: i!.1

:].'.iJi|:;,.

noteniaklasifikiciiiiaka'::;:

klasifikuje stupriami: f - vrhorn:il, 2-
:1 ,-

4.

3.

2.

1.

3,

4.

2,

Hlavn'/ initruktor alebo in5truktor praktick6ho vyudovani
podklad pre 06asl hlavndho instruktora alebo initruktora
uvedeni v prilohe d. 3, ktord je neoddelitel'nou sitastou
zamestnSvatel'. Priloha t. 3 obsahuje aj in6 vzory dokumentii
dohody zmluvnvch striin m6Ze byt pouiivana v riimcj plne
dokumeniiicie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktori vykonilva praktickd Wut

r klasifik6cii a hodnoteniiiaka, ktodje
tejto zmluvy. Ziiznamovi list archivije
ie k praktick6mu vyudovaniu, ktor6 podlq
ia zmluvy alebo nahradend inou,form6q

. :-rJvintit i1

/anie pod vedenim hlavn6ho initrukt-ora
nform6cii od hlavn6ho initruktJi.a atdbo"

spracoviiva z6znamovt list iiaka ako

klasifik6cii a hodnoteniiiaka, ktod j;

zamestnancom zamestniivatefa, alebo
5 9 ods. 3 zekona, ak zamestnilvatef

alebo inliruktora, vykoniiva na ziiklade podkladov a cl,alsich
instruktora urieny uditel odbobornej praxe, ktorli je
pedagogickli zamestnanec, kto16ho ur6il riaditel' gkoly po.l
nezamestn6va majstra odbornej vichovy. i, irr,riv, 2 ..

raktickom vyudovani, .umu.tnauailil
kolskt rok v terminoch ureenV.fi.it;131j
aka za pristusnd trasinr,iinij' JBJ'&13

., icta
.rroU totn1lJu

'e$c
^:.r

Spetn[ vdzbu kvikonu praktick6ho vyuiovania iiaka na
zamestniivatel pisomne oznamuje Skole minimiilne 4 kriit za
ktor6 zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifik6cie
(ltvrtroand a polrotn6 hodnotenie a klasifikiicia ,iakov).

at6nok tX,
Finanan6 za bezpeie n ie iiaka a hmotn6 z

Zamestniivatef poskytne:iakom, s ktonimi uzatvoril uteb
zabezpeaenie :iaka a hmotn6 zabezpetenie iiaka.

z4mestnevatel' poskytne :iakom osobn6 ochrann6 pracovnd
pri priici a to najmenej v rozsahu, ktori zodpovedii rozsah
pOm0coi( zamestnancovi zamestn6vatel'a, ktori vykondva po

zmluvu podla 519 ziikona tinanin6

anie, na kto16 sa iiak pripray!-lj.gr;uatr:i._r

l,ii:
omOcky nevvhnutnd nu o.frruriA 4Udiil
r poskytovania osobnvch a ocnnifi$fiti

peaenie iiaka

Za mestnd vaie l'za bez peii ,ia kom posIdenie zdravoinej, zmysl
sitoWkon pra ktic k6ho vyuiova n ia a priprava na povolanie vz

Za mestnevate l' po skytn e iiakom, ktori na praktickom vyudova i vykoniivajU produktivnu priicu odmenu
luve so iiakom a za podmienok urdenfch

za produktivnu priicu za podmienok dohodnutvch v udebnei z

intern'y'm predpisom zamestniivatefa, najmenej vo vvike 50% inimiilnej hodinovej mzdy.

Zamestnijvatel' poskytne :jakom podnikov6 jtipendium za
so Ziakom a V internom predpise zamestniivareta.

5. mienol( dohodnutvch v utebnEl zfi|i$Jb
r}.rthyrfi

.:),-h r, rr n,i€h



6, Zamestniivatef poskytne Ziakom stravovanie v dase praktic

zdkona a s internim predpisom zamestndvatel'a.

7. Zakladn'i rozsah poskytovania hmotneho a finantn6ho zab

ktorii je neoddelitelhou siiiastbu tejto zmluvy.

etiinok X.

Sp6sob (iastizamestnivatela na zSvereinej skiike a o

3,

1.

L

3.

2.

Ukontovanie lt(dia Ziakov s uiebnou zmluvou sa bude u
z'kona i. 245/2OOA Z. z, o Wchove a vzdeliivani {Skolski
z6konov v zneni neskor3ich predpisov (d'alej len ,,3kolsk
ukoniovaniStidia na sirednych ikolilch v zneni neskoriich

Praktickii tast skUiky sa uskutotni na odbornom pracovis

zabezpeti ikola v spolupriici so zamestnitvatelbm. 5kola je
technick6 podmienky na vykonanie praktjckej iasti sk05ky.

Zamestndvatef je povinn\i pisomne ozndmi{ ikole naj
zamestnevatela, ktoni bude ilenom sk[Sobnej komisie
skilajUceho ziistupcu zamestniivatela, ktory bude ilenom
SkuSajUci ziistupca zamestndvatela musi spiiat predpo
skolsk6ho zii kona.

alSnokxl.
sp6sob zabezpeiovania vzdjomnvch prdv a

Po uzatvorenI tejto zmluvy zamestniivatel a ikola zverejnia
rnoznosti absolvovat odborn6 vzdeliivanie a orioravu v
prlsluinom uaebnom odbore v syst6me duiilneho vzdelii
v nasledujicich lkolskich rokoch sa zverejnivterminoch p

Skola v spolupriici so zamestn6vatelbm vypracuje jkolskli

vzdeliivania. 5kola pri vypracovani jkolsk6ho vzdeliiva
zamestnavatela tvkajdce sa najmai:

- profilu absolventa vzdelSvacieho programu,
podielu prakticl(6ho vyuiovania z celkov6ho podtu

organiziicie striedania dni teoretick6ho vyuiovani
skladby odbornvch predmetov odborn6ho vzoel
ktord zohfadriuj{ vzorovy utebnv pldn a vzorov6
praktick6 vyuaovanie, ak si pre prisluini odbor v

Skola urti spolu so zamestniivatelbm v riimci prlpravy prij
ktorym zamestniivatelbude poskytovat praktjck6vyudovan
prijimacej sk[5ky, jej obsah a rozsah podl'a vzdeliivacich
dobru vzdeliivania v zdkladnej ikole, jednotn6 krit6riii
podmienky prUatia na ltUdium pre oba terminy prijima

vyuiovania v s0lade s ustaniJJtjfli5'ifr

eienia iiakov je upravenf v prilohe tr;{, :
.:'':

''.

bornej zloike maturitnej sk{i5ky

re odbornu zloZku maturitnej skiiky,a
ikiiobnej komisie pre zdveredn( stn*fti.ij
dy uraend ustanoveniami 5 8te!: dv63': ri8tZ ?r-U

KOn) a o
ziikon") a

re0pt5ov.

u skoly. Organiz6ciu ,tontovania tmd19
ovinnd vltvorit priestorov6 a materi6lno-

kutoiriovat

r do 30. aprila skiiajiceho zestupcu

prisluinom ltudijnom odbore alebo v
ia podfa 0 17 ods. 1 z6kona. Ozndmenie

l'a dohody zmluvnich strin. ,, ,t, ,.:ti',,

a maturitnou skuikou podfa

zmene a doDlneni niektorvch

whraikv d. :rslzoiy'srEllifi,.s

vzdeliivaci program pre p.rfs

ieho programLt zohl'adriuje.

:*ri\y;i

a dni praktick6ho vyutovania, :ij:.:

r'ania a obsahu odborn6ho vzdeldvanlJ,

vyucovactch hootn za studium, Lrl:i ,

debn6 osnovy, vzdel6vacie poriadky pre

el6vania vypracovan6.

a Lispelnd vykonanie skusky a ostatnd
eho konania vsilade s ustanovenlarni

. i|,,liadat(Jt
,): .

:

. :\t ,t)'rtl
nostizmluvnvch striin I lhtorYqt

L g"'irirold

a svojich webovvch sidlach ozndmei/3[



i liern !..;r::i
-iurit'ltlr':: :- ,

-griniii.-
idle najnesk6r do 3L. marca kalenderndhbSkolsl(6ho ziikona, ktord Skola zverejnina svojom webovom

rol(u.

4. Skola urdipre koordiniiciu praktick6ho vyuaovania u zame

priaom je tento povereny zamestnanec Skoly povjnn,i zac

svojej tinnosti suvisiace s prakticktm vyudovanim uza
zamestnanec Skoly poru!i pokyny zamestnevatefa, povinno
tajomstvo zamestniivatefa, je zamestndvatel, oprdvne

na metodickd usmeriovania zamestnancov zamest vykoniivajicich praktick6 vyudovanie
minim;lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca ikoly.
zamestnancovi ikoly, ktor'isa preuk;Ze pisomntm povereni
vyuaovania s teoretickvm vyudovanim v priestoroch z

vyuaovania. Zamestnilvatel' preukiizatelne poudi urien6ho

Zamestniivatel' umoini pedagogick6mu

5ko ly vyko niiva{ koord ind clu pra ktickd ho

m6 povoleni vstup do priestorov zamestnivatela, o pravidl

tvkajlcich sa zamestnancov inich zamestnitvatelov a o pov

vyuaovani v priestoroch zamestndvatefa a ktorvch prezrad

Skodu a upozorniho na jeho povinnosti konattak,abV tjeto

Zamestniivatef m6:e odmietnul uvolnenie Ziaka z prakti

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva uzatvorenii, zmluvu
z dovodov podfa tl. Xlll tejto zmluvy s vypovednou dobou je en mesiac.

at6nok x I

Sp6sob ukontenia zmluvn6ho

Zamestnavatel'm6:e vypovedatzmluvu podl,a S 16 ods. 5

a) samospriivny kraj neurdi pre ltudijnt odbor alebo p

iiti.
i:, _

tela s teoreticktm vyuiovanim v ikole

kutoinosti neboli vyzraden6 tretel oso'61,

iivat mltanlivos{ aj po skonieni Wkonu, r.l!n6vatela. V pripade, Ze peOagoSi€{V

zachovdvat mltanlivosf alebo obchodn6
odmietnut d'aliie p6sobenie tohto

; rvplyvpri

uiebny odbor, v ktorom zarestnau,iiiii
podl'a 5 31ods. 2 zdkona,

peda8ogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch a za

vyuaovania. Mldanlivosl sa nevztahuje na zaKonom sran
O vletkich tichto skutodnostiach je Skola povinnii svojho za

zamesinijvatel'a Skola sa budd vziilomne bezodkladne info
sa plnenia si Skolskvch povinnostiriaka s udebnou zmluvou

ovat o v5etkf ch niileiitosttacliif {i
a praktickom vyudovania na tep

vyutovani ako aj o zmeniich organizircie praktick6ho a teo k6ho vyudovania, ktor6 moru o

5.

2,

t.

L.

organiziiciu a aasovi harmonogram praktick6ho vyuio a alebo teoretick6ho vyuiovqnjq.i
uraen]im zamestnancom zamestniivatel'a za ddelom vi
v dohodnutom rozsahu informadnv systdm ikoly.

eny tichto inform;cii umoini vyuiivdt

Skolou, ak by to malo vplyv na kvajitu a vysledok praldick6h

thod previidzky zamestniivatel'a.

at6nokx .

Doba, ha ktori sa zmluva u

zamestn6vatefa poskytovat praktick6 vyu6r,lvanre v systeme
pfiloh tejto zmluvy.

,,tiitJ

Zmluva sa uzatvara na dobu uriitU do 20.11,2030 - do uko nia platnosti osvedienia o sp6sobjt6tlti
dudlneho vzdeliivania, ktor6 tvqrJ,s{iest

:ho vyuiovania na akciu organizovahil
vyueovania ziaka atebo rv t" 

"_$.lfUdib
,,ileJi]Pl$g

,":jir$t
ra iQlJl

posl(ytuje praktick6 vyutovanie, triedu prv6ho roin



D)

c)

0l

e)

0l

skola prestala spfiat podmienky urien6 normativo
zabezpeienia alebo Stiitnym vzdeldvacim progra

odbor, v ktorom zamestniivatef poskytuje praktick6

akola 2abezpeiuje teoretick6 vyudovanie odborndho

Skola opakovane poruiuje svoje povln nosti vyplivaj

ef poskytuje praktick6 vyuiovanie,
pedagogick\7m zamestnancom, ktor'/ nespiria

.lrflKacne preopoKtady poqta zaKona:_e.

alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestnii

377 /2AO9 Z. z, o pedagogickich zamestnancoch a od

Skola bola vyradenii zo siete Sk6lalebo

materiiilno-technickdho a priestorovqhb

m pre Studijnli odbor alebo pre udebnt

acieho predmetu Studijn€ho odboru

---.'-r,-.:g__--

'..:

i::

qr'!,

rnich zamestnancoch,

zo zmluvy.

Skola m6ie vypovedat zmluvu podla I 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadbvateI Skoly rozhodol o zmene typu prlslujnej
odbornej 5koly,

rednej odbornej ikoly na in\/ typ strediiej

. 1 pism. a) ziikona a

iivatela podla zitkona,

zame$tniivatef

zanikla s p6so bilost za mestn iivate l'a podla 5 15 ods, 1
itvrtdho bodu ziikona alebo

d) zamestniivatef opakovane poruSuje svoje povinnosti jtce zo zmluvy.

Priiva a povinnostizo zmluvy prechiidzaji na prdvneho niist pcu zm luvne.i stra ny.

zanikla sp6sobilos{ zamestniivatela podl'a 5 15

nepoziadal o opakovand overenie sp6sobilosti zam

dt6nok XtV,

Doruiovanie

Doruaenlm sa rozumie prijatie ziisielky zmluvnou stranou,
pisomnosti prostrednictvom poity zasielanej ako dopor
takisto deri:

a) v ktorom t6to zmluvnd strana ju odoprela prija

b) v ktorom sa dostala do dispoziinej sfdry ad

so 26sielkou),

c) v ldory bola na nej zamestnancom polty vyzn ni pozniimka, ,,adresiit sa odstahoval,,,
,,adresilt je nezniimy" alebo ine pozniimka,

nedoruditelnost 26sielky.

rii podla poitovdho poriadku znamdijd

2, Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa pova:uiU dorudend driom doruaenia uvedenim na
vytlaienej spriive o ich tispeinom odoslani. V pripade ema j komunikdcie sa povazuje pisomn6St

Zmluvne strany sU povinnd navz6jom si oznamid zm adresv na doruaovanie, iisla fuxLillb
od ich zmenv. Ak zamestndvatefalebo

za dorudend v dei ispein6ho odoslanja emailovej sprii
adresdt s obsahom emailovej spriivy neobozniimjl.

elektronickej adresy (e-mail)v lehote do 14 kalendiirnych

na urieni emailov( adresu, ajlke{$i

, pova:uje sa dorutenie plsomnost'Fli

'irf.

Skola v stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinform
riddne vyl.onand na poslednt zndmu adres_

elinokXV,
Ziiveretn6 ustanovenia

ism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu

:, l

rllti

orej bola adresovan;. za dei dorudenta
nii ziisielka s dorudenkou rg,,?fr",i,i$

' . ,Lh:i\iJlirl
(t. j. kedy sa mal moinosi ob6zndmit



L. 2niluva nadobrida platnos{ a Iainnost diom podpisu 2ml

neoddelitefnou sidas{ou zmluvy v momente doruaenia

i!'tajlo zmluvy vzniknui6 podas realiziicie praktick6h0 vyu
pll€iito 

zmluvy a v stvislosti s nimi, budi rieiit iba zitst

ir:na znak toho, ie tdto zmluva zodpovedii lch skutodnej a

PrCvne vztahy v tejto zmluve neupraven6 sa riadia u

vzdellvani, zdkona o iiiitnej spreve v ikolstve.a lkols

ostatnvch sivisiacich prdvnych predpisov v ich platnom

Pripadnd zmeny zmluvy a zmeny prilohy d.4 sa vyhotovu

dodatkov, ktord musia byt podplsan6 oborna zmluvnin

prilohyi.1,2,3a 5 nieje potrebn6 menitformou dodatkc
' 

yvpracuie znenie prlloh najneskdr do Jl S aktu6lneho ka

'teiminoch atakto zmenen6 p-llohyi t 2,3 d 5 dorudiTan

3,

p.;, i

L
4.

,riiiaditel'a lkoly a itatutiira zamestndvatefa.

l",ircl.r 'r

dofrelvv3 
jewhotovend v dvoch rovnopisoch, pojednom p

- 
2mluvn6 strany vvhlasuj(, ie situto zmluvu preiitali, jej o

''.lasnU, urdit0 a zrozumitel'ni, neuzatvdraji ju v tiesnla ani

Zir'l

poiet majstrov odbornej vvchow, ktori sU zamestnanca

vykoniiva{ praktick6 vyuiovanie, ak zamestn6vatel nezame

a) majstrov odbornej vichovy alebo

b) potrebnt podet majstrov odbornei vichovy

Poaet hlavnvch inStruktorov a inltruktorov, ak iiakvykon6

inltruktora alebo inStruktora.
-X zeznamovi list iiaka ako podklad pre iaast hlavn6ho i

hbdnotenliiaka. Mesadn6 hldsenie o absencii ziaka na pra

vyuttivalnia iiaka. Evidencia dochiiclzky liaka na praktick6

4. Finantnd zabezpedenie iiakov a hmotn6 zabezpetenie iia

qrflohy:

l. Miestovvkonu praktickdho vyLtovania a jeho Iorsah

a RggFt maFtrov odbornej vvchovy, klorisI Tamestnancarri

iiali vykondvat praktick6 vyuiovanie

V Ziari nad Hronom diat 2L L,2.2023
STREDIIA QDf f' A 5KOIA

r oB0l'lcpll A sl-irTlE8

strednd odbo odu a sluZieb

Ing. Mirosl jdov, riaditel

) u iJorna li\luvnimislranami,

uo forme riadne otislovanvch pisomnich

r,.ranami. Zmluvn6 stfenY sa dohodli, Ze

k tejto zmluve a budi menend t.ak, te Skola

niliirneho roka alebo v iniclr dohodnutvch'

estnevatefovi, Prilohv i 1, 2, 3 a 5 sa stavaj0

estndvatel'ovi,

t.r,cveniami zSkona, zdkona o v1y'chove a

j samosprdve, obchodn6ho zd ko n n [ka'r a

|,rrri. sporne otdzky t'ikajLlce sa predmetu

vania a teoretickdho vyuiovania v zmysle

i . . Tluvri.h slrin na to oovere4izo strany

e zdmestniivatel'a a 5kolu.

lSkoly a pod vedenim ktor\ich budi ziaci

tnival

sahLr porozumeli, pova:uji ju za dostatoene

a niipadne nevihodntch podrnienok, priloh

bodnej v6li, tito PodPisuj0.

amestnavatel'a a pod vedenim ktorvch budU

praktick6 vyutovanie pod vedenim hlavndho

!truktora alebo inltruktora na klasifikiicii a

'crom vyuiovani. IVesainv vila) oraktick6ho

udovanie,

2023

FSC, s.r'o.

Rastislav Kub5fl , konateL spolotnosli

rinad Hronom diai 21

nv



7,

Mi

l.

3,

Miesto vikonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

esto \,rtkonu praktick€ho vyuiovania - 5323 K hotelovii akad6

roinik
Adresa praaoviska praktick6ho vyuiovania zamestn6vat€fa

Hotel Luna, Niimestie Matice slovenskej 2, 965 19 Ziar nad Hro rom

Od: 01.01.2024 Do: 20.11.2030

Adresa pracoviska praktickdho vyuiovania ikoly
Jiiemnick6ho 1282, Ziar nad Hronom

Odt07.Of.2O24 Do:20.11.2030

roanik
Adresa pracoviska praktick6hovyuiovania zamestniivatel'a
Hotel Luna, Niimestie Maiice slovenskej 2,965 19 Ziar nad Hro

O*O1.A1.2O24 Do:20.11.2030

Adresa pracoviska praktick6hovyniovania !koly
l;lemnick6ho 1282, Ziar nad Hronom

Od: 01.01.2024 Do: 20.11.2030

roinik
Adresa pracoviska praktickdho vyuiovania zamestniivatel'a
Hotel Luna, Nemestie Matice slovenskej 2, 965 19 Ziar nad Hr(

Od:19.6.2A22 Do:19.6.2029

Adresa phcoviska praktick6ho vyuiovania Skoly

Jileminck6ho 1282, Ziar nad Hronom

Odr 01.01.2024 Do: 20.11.2030

roanik

Adresa pracoviska praktick6ho wuiovania zamestniivatel'a
Hotel Luna, N6mestie Matice slovenskej 2, 965 19 Ziar nad Hr( nom

Od: !9.6.2A22 Do: 19.6.2029

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania Skoly

Jilemnick6ho 1282, Ziar nad Hronom
Od:01".01".2024 Do:20.:t1.2030

roinik
Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestniivatefa
FSC, s.r.o., Hotel Luna, Nimestie Matice slovenskei 2, 965 19 Z lr nad Hronom
Odt 19,6.2022 Do: L9.6.2029

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania Skoly

Jilemnick6ho 1282, Ziar nad Hronom
OdiO1.0I.2A24 Do:20.11.2030

11

'riloha a. 1



Roinil( Poiet vyuiovacich hodin

predmetu predmely

praktickej pripravy*

Poaet vyudovacich

t.iidiov

Adresa pracoviska praktick6ho vyuaovania zamestniivatel'a

Hotel Luna, Niimestie Matice slovenskej 2,965 19 Ziar nad Hro

Od|07.07.2024 Do:20.11.2030

Adresa pracoviska prakticl(6ho vyuiovania Skoly

Jilemnick6ho 1282, Ziar nad Hronom

Od: 01.09.2024 Do: 20.11.2030

Adresa pracoviska praktickeho vyuiovania zamestniivatel'a
Hotel Luna, Niimestie Matice slovenskej 2, 965 19 Ziar nad Hro

OdiOL.O|.2A24 Do:20.11.2030

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovania Skolv

lilemnick6ho 1282, Ziar nad Hronom

OdtO1.O9.2O24 Do:20.11.2030

Adf esa pracoviska praktick6ho vyuiovania zamestnAvatel'a

Hotel Luna, N6mestie Matice slovenskej 2, 965 19 Ziar nad H

Od: 01.09.2024 Do: 20.11.2030

Adresa pracoviska praktick6ho vyuiovaniaikoly
Jileminck6ho 1282, Ziar nad Hronom

Od: 01,09,2024 Do: 20.11.2030

Podet vyuiovacic h hodin

odborn6ho vicviku
Potet vyutovactch

tiidfiov
1. roanik

Rozsah praktick6ho vyuiovania - 6323 K Hotelovii akad6mia

Miesto Wkonu praktick6ho vyuiovania - 6488 H pracovnikv

1, roinik

2. roinik

3. roinik

:

Rozsah praktick6ho vyudovania -6488 H pracovnik v gastron6mi

nomtl

72



VZiarinad Hronom dia i 27.72.2023
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Stredn6 odborn u a sluiieb

, riaditef

dri 'rad Hronom dria:21.12.2023 //
//

o,
ng. Rastislav Kubdi, konatel spolodnosti



:i:r r_.j''

.'t'

.t .:
,1. : 14

.:
Prilonrr-

V Ziari nad Hronom dfrat21.72.2023 nad Hronom dria: 21. 12. 2023V Zia

FSC, s.r.o.

ng. Rastislav Kubiiri, konatel' spoloanosti

Potet "najstrov odbornej vichovy, klori si
?amestnancami zamestniivatel'a/ apod vedenim

)rvch budri :iaci vykondva{ praktickd vyudovanie.

Podet. uditelov odbornej pripravy, ktori si
:zqfieltnancami 5koly a pod vedenim ktorvch budi

ii.qr:;i vyko.,ndva t praktick6 vyuiovanie, ak

dalihl!tn 6vaiie l' n eza mestniiva :

'?irr:rJ' a) uditelov odbornej pripravy

b) potrebny poaet ucile,bv
j ,, .

rr^ r odbornej pripravy.

tet hlavnvch indtruktorov, ktori st
iAmestnancami zamestniivatel'a, ak Ziak vykoniiva

i[tiitd vyuiovanie pod vedenim hlavn€ho

alebo initruktora.

hlirvnich instruktorov, ktori sd

nancani ikoly, ak Ziak wkondva praktickd

vyudovanie pod vederlm hlavn6ho initruktofa
alebo ingtruktora.

Poiet initruktorov, ktorl sU zamestnancarni

zamestnivatefa, ak :iak Wkondva praktick6

uiovanie pod vedenim instruktora

Podet initmkiorov, ktori si zamestnancami Ikoly,

ak i'akvykondva praktick€ vyudovanie pod vedenim

strednii odbo
jiov, riadltel

STRED{,r,i oDBoRi'tA SKoLA
OBCI]ODU A SLUZIEIiI

965 01 tbr

u a siuiieb
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Mesadnd hl6senie o absehcii iiaka na praktjckom

Podpis Hl. in!truktora/lnltruktora/MOV: majstra OV 5koly: ..,........



Mesatn!i Wkar praktick6ho vyutovania iiaka

Podpis hl. ingtruktora/inStruktora/majstra odbornej vichovyl

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesatnt vikaz pV tiaka vyplia a spracovriva:iak (okr€m hod
Hl. initruktor/in6truktor /uaiiefodbobornej praxe a riadiacj praco
Pracovoi list odovzd6 ;iak na konci katenddrneho mesiaca koordin
HR pracovnikovi u zamestnevateta.

20



Evidencia dochAdzky iiaka na praktick6 vvuiovanie

Evidrnci{ prAklick6I0 vyuaovanin v o i - 5 kolski rok 20rr20xx

[rc Zid(ov sos..., {drc

loz!.: Do pislulloho dns sauv.die pocor hod!r rnkrickljho lyuiovrnh.

AksnTrrkDcrit{stnt Pvuvcdie '' A nf.;cr hfdt, rhscrci. (mpr A4r.kchibi|4

.i..-J..'j-..t
, ,_...r._j.._ -I

' l--' !

-'l
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1. Finanan6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 za

(Pozn. TanesLndvotelno2p utt o, nJ .aosab

f;1rn("ne ldbezpeien;e Ziaka o ,dc po.

v/ podnikov6Stipendium,

" "odmena za produktivnu pricu.

Zd\ ddr; vV<ka podnihovel-o itio -Jap

StudUn6ho odboru hotelo

Suma

l.roanlk 0

2.roinik 30,-

3.rotnik 30,-

4.rodnik 40,
5.rodnik 50,,

utebneho odboru praco'/

5um

1o,..l.rotnik
2.rodnik 30,

30,-3.roinik

.€

Zekladnd WEka odmenV za prqdL kt

pre Studijni odbor hotcro

Su

M

M

l.roanak

2.rodnik

3.roanik

4,aan,"k

t\t l

\11

Mi

pre utebnd odbor pra.oy

!l

SLr', i
Mir 50

lrlin l;0

I l.roanik
2.rotn k

3.rodn k

Zamestniivatel bude poskytov;.rf fi
finandn6ho zabezpedenia Ziaka, r,io

:n6 zabezpedenie iiaka

)dsab Jindnin4ho a hmotr

1e poskytovat zamestnz

'icu.

ry[Apre jednotJiv6 rotn

)vA akad6mia:

a mesalT; ]

c_- ]tlrl
!. I

nik v gastron6miil

;"sad-l

I:_ 
I

illl u_plalq pre jednotli\

)v6 akad6mia

atelv rozsah

y denn6ho

rodniky de

nodtnovo

ijo% z minimiilnej hodin vej mzdy
0% z minimiilnej hodin vel mzdy
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