Zmluva €. 02/ DV/2023
o dualnom vzdeldvani
(dalej ako ,,Zmluva“)

uzatvorend podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a

priprave a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odborna $kola obchodu a slugieb

so sidlom: 965 01 Ziar nad Hronom, Ul. Jilemnickeho 1282

zastlpena: Ing. Miroslavom Krajcovom, riaditelom $koly

ICO: 37890085

DIC: 2021686106

Cislo Gctu: SK40 8180 0000 0070 0039 4398

zriad'ovacia listina: vydand Banskobystrickym samospravnym krajom ¢islo: 7005/2008/SDDS-006 diia
01.09.2002 RO

(dalej len ,,3kola”)

a
Zamestnévatel: FCS, s.r.o.

so sidlom: 811 06 Bratislava, Sulekova 2

zastipeny: Ing. Rastislavom Kubariom, konatefom spoloénosti

ICO; - 1=t 43 965 938

I€ DIC: SK2022555051

banka: VUB, a.s.

Cislo uétu: SK62 0200 0000 0028 3821 1556

zapisany: v obchodnom registri registracia: v Bratislave IIl., odd. sro VloZka &islo 80422/B

registratné Cislo osvedcenia pre SDV:  2871/SDV/RUZ/2023 e o . w06 dha

(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1.~ Predmetom zmluvy je zavdzok zamestnévatela poskytovat ziakom 3koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu ucebni zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost a
zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyutovanie| a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania.




élénok "' ______,__.__,._._-_.__:.__. SERNISIE T

Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyugovanie v systéme
dudlneho vzdeldvania (dalej len , osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaneho zamestnavatelom a:
teoretického vyu€ovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat fiakom pod!a Skolskych vzdelavauch
programov pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &anku zmluw $kola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdelavacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu managment@hotelluna. sk
vo formate PDF, resp. ich najneskér do konca augusta pred zaCiatkom poskytovania praktlckeho

|
vyucovama a nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta:

prislusného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvdlena. o !
civyudng i
: 'i

Clanok I11.
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vquovanie

Ici|
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za v3etky roéniky studla,

ktory vyjadruje zamestndvatelom pldnovany poget fiakov s u¢ebnou zmluvou za vSetky rocnlky Studia:

Odbor vzdelavania Pocet Ziakov -
6232 K hotelové akadémia 4
6488 H pracovnik v gastronémii 4

neledynsisk

Ak nebude naplneny poéet Ziakov uvedeny v bode &. 1, moze zamestnavatel uzatvorit uéebntt *zm u
TR st S o = T
so ¥iakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného 8kolského roka, © 0 AMSHSA

ikl




Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyuéovania v sulade s osvedéenim poskytovat praktickeé

vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyugovania pre najvy3si polet Ziakov;

. - . Najvyssi poget Ziakov v jeden.
Kod odboru Studia Nazov odboru studia . P ;
_ vyucovaci den
6232 K Hotelové akadémia | 4
L 6488 H Pracovnik v gastronémii| 4
Clanok Iv.

Forma praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch §tddia formou:

Studijny/uéebny odbor :

' “Kod odboru : reci | o Lo L SRR LObat OPalibis

= Nazov odboru $tadia . Forma praktického vyucovania

vyastadia ! Rkt B
6323 K Hotelova akadémia _ odborna prax/odborny vycvik -
6488 H Pracovnik v gastrondmii : Odborny vycvik et

Clanok V. s
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah i

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v os\;edéeni,
ktorym je organizatnd sucast zamestnavatefa alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uivacie pravo.

Praktické vyucovanie moze zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, !

ku ktorému md vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruseni viacer{ |

zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnivatela s osvedCenim alebo uiného zamestndvatela |

i
]

sosvedlenim as oznadenim nadpodnikové vzdeldvacie |centrum, ‘ak podet vyuovacich'hodin |

praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro&i 50 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pofas celej dizky $tudia ziaka. Zamestnévatejl‘ pisomne oznami zékonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, sp6sob organizacie'a
Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania. “eni,

G

Praktické vyucovanie méie zamestnivatel poskytovat Ziakom aj v prevadzke Skoly, ak poéet
vyucovacich hodin praktického vyugovania vykondvaného v prevédzky $koly neprekrotiv dielni 50 %. z
celkového poctu hodin praktického vyu€ovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Yiaka. Zamestnavatel
pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého ¥iakala Fiakovi vykon praktického vyuéovafﬁ:iré
v prevadzke Skoly, spésob organizicie a Casovy harmonogram praktického vyuéovania. Fle.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa siak v prislusnom odbore $tidia pripré\fu}é;_:iﬁﬁfé'is'g
predmety praktickej pripravy do&asne vykonavat aj na inom mieste vykonu prodﬂk'tl’\znéf.-.]b;r%_gg
urenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zameﬂha’vaﬁéf
povinny zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri prdci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. lné-miei_s_"cq

vykonu praktického vyu&ovania preukazatelne oznamuje |zamestndvatel zakonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a plnoletému #akovi. v




Zamestnavatel moéZe zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyulovanie zabezpeti u zamestndvatela, ktory spiia podmiehky
primerane podla zakona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny zabezpeéit -
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktickéhr_j'
vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel' zakonnému zdstupcovi neplnoletého %iaka a
Ziakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddellteinau
sucastou tejto zmluvy. :

Predmety prakticke]j pripravy bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléte
a v u€ebnych osnovach predmetu predmety praktickej pripravy v gkolskom vzdeldvacom programe pre
prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dOhOdnUtEj
organizdcie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V1. - na
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy 3l

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykondvat pod vedenim:
- hlavného inétruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndavatela, _ iy
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly. S

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych in3truktorov alebo mstruktorqv, mozqﬂq’nﬁ

i JiEne
Siak vykondvat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyutovania aj pod ve
hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly. %

Pocet hlavnych indtruktorov, poget indtruktorov, potet majstrov odbornej vychovy podta odseku &.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie bude zamestndvatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdeldvania v strednych &kolach.

Skola a zamestndvatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka sprac'ujl]'
Casovy harmonogram praktického vyutovania. Zamestnavatel zapracuje navrh cacheho
harmonogramu praktického vyu€ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovanla
zamestndvatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnévatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyufovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin &kola poskytne zamestndvatelovi
formou emailu na adresu managment@hotelluna.sk najneskér do zaciatku ¥kolského roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyuéovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie dni
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v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyu€ovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalenddrny
tyZden samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktickeého vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok Vil
Spdsob Gcasti hlavného in3truktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Fiaka

Prospech Ziaka v predmete predmety praktickej pripravy sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 =
chvalitebny, 3 - dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyutovania spracovdva zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre (cast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoteni ¥iaka, ktori,'!_'jé
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy. Zéznamovy list archivije
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuije aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podla

dohody zmluvnych strén méZe byt pouZivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradend inou. formou
dokumentacie.

o _I'J.J!:“uj _n.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného mstruktora
alebo indtruktora, vykondva na zaklade podkladov a daléich informacii od hlavného in$truktora alebo
inStruktora urfeny utitel odbobornej praxe, ktory je  zamestnancom zamestnavatela, alebo

pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestne’wat_ef
nezamestndva majstra odbornej vychovy.

vohoray, 2 -
Spatna vézbu kvykonu praktického vyuéovania ¥iaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatef
zamestnavatel pisomne oznamuje skole miniméine 4 krat za Skolsky rok v terminoch urcenych skolt;u
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie ziaka za prisluiné klasifika&né obdo Jlé‘
(Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

( _ Clanok IX.
Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnt zmluvu podlfa § 19 zékona ﬁnancne
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpetenie ¥iaka.

Zamestndvatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomaocky nevyhnutné na ochrann zdr’ a
pri prdci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a och?annych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje, .. vatala
Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologlckej sposob:iost; aaka ak
si to vykon praktického vyu¢ovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania vyzadUJe

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyugovanf vykondvaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urcenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vySke 50% minimélnej hodinovej mzdy. :

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podm1enok dohodnutych v ucebne; zm]we
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela. gz




L

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyu€ovania v stlade s ustanovehl
zakona a s internym predpisom zamestnavatela. T

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &
ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob Gcasti zamestnavatela na zaverednej skiske a odbornej zlozke maturitnej skasky

Ukoncovanie Stddia Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat a maturitnou skagkou podfa
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni mektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,$kolsky zdkon”) a vyhlagky &. 318/‘20'{3’_
ukoncovani Stadia na strednych 3koldch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast skG3ky sa uskutoénf na odbornom pracovisku $koly. Organizéciu ukont’:ovan'i'a étﬁcﬁa
zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatefom. Skola je povinnd vytvorit priestorové a materialno-
technické podmienky na vykonanie prakticke] Casti sk(igky.

piiohe ¢, 4,
Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit 3kole najneskér do 30. aprila ski$ajiceho zastupcu
zamestnavatela, ktory bude &lenom skaSobnej komisie pre odbornd zlo¥ku maturitnej skusky a
skusa;uceho zastupcu zamestnavatela ktory bude ¢lenom 5|<usobnej komnsne pre zaverecnu skusku

Skolského zakona.
Clanok XI.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestndvatel a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznémen!iiéﬂ'rii'
moznosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v/ prislu§nom Studijnom odbore alebo v
prislusnom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zakona. Oznameme
v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky|vzdelavaci program pre prlsiusn
vzdeldvania. Skola pri vypracovani gkolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje: po:
zamestnavatela tykajlce sa najma:

odb

SR LT

édavﬁ

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyu€ovacich hodin za §tdadium,
- organizdcie striedania dni teoretického vyugovania a dnf praktického vyucovania, i3
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavama
ktore zohladriuju vzorovy u€ebny plén a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre

praktické vyucovanie, ak st pre prisluiny odbor vzdelavania vypracované.
A ) finetine a
Skola uréi spolu so zamestnvatelom v ramci pripravy prijimacieho konania poéet Ziakov na pruatle
ktorym zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudineho vzdelavanlari’fofr%‘qffﬁ'
prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich $tandardov étatneho vzdeldvacieho prograrﬁu
dobru vzdelavania v zakladnej $kole, jednotné kritéria na Uspesné vykonanie sk(sky a ostatné
podmienky prijatia na Stddium pre oba terminy prijimacieho konania v sulade s ustanoveniami

sudiadaiy

e



Skolského zdkona, ktoré Skola zverejnina svojom webovom sidle najneskér do 31. marca [<alendarneho
roku. RH

Skola ur&i pre koordinéciu praktického vyucovania u zamestndvatela s teoretickym vyucovanim v &kole
na metodické usmerfiovania zamestnancov zamestndvatefa vykondvajlcich praktické vyutovanie
minimalne jedného pedagogického zamestnanca 3koly. Zamestndvatel umoini pedagogickému
zamestnancovi koly, ktory sa preukdze pisomnym poverenim $koly vykondvat koordindciu praktického
vyuCovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch zodpovedajcich pracovisku praktického
vyucovania. Zamestndvatel preukazatefne poui uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktery
méd povoleny vstup do priestorov zamestnévatela, o pravidldch bezpe¢nostia ochrany zdravia pr: p _c'l
tykajlcich sa zamestnancov inych zamestndvatelov a o povinnosti zachovat ml¢anlivost o praktlckom
vyu€ovani v priestoroch zamestnéavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatel’ow
Skodu a upozorniho na jeho povinnosti konat tak ,aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe
pricom je tento povereny zamestnanec skoly povinny zachovavat mléanlivost aj po skonéeni vykor[u
svojej Cinnosti slvisiace s praktickym vyuéovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogfﬁ'ﬁii{iﬁr
zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat mitanlivost alebo obchodné
tajomstvo zamestnédvatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut dalgie pb&sobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania. MI¢anlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutofnosti (ohlasovacie povinnost),
O vsetkych tychto skuto¢nostiach je kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit. i

organizaciu a Casovy harmonogram praktického vyucovama alebo teoretlckeho \fyucm\fanlaﬂ Skolb
ur€enym zamestnancom zamestnavatela za G&elom vymeny tychto informacii umozni vyuzwat
v dohodnutom rozsahu informacny systém Zkoly.

by ki
Zamestndvatel méZe odmietnut uvolnenie Jiaka z praktjclkeho vyu€ovania na akciu orgamzovanu

Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyugovania Ziaka alebo by to ovplyv ¢
chod prevadzlky zamestnavatela.

Clanok Xl1.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvara

ATt

‘a1
AR

Zmluva sa uzatvdra na dobu urditd do 20.11.2030 — do ukonéenia platnosti osveddenia o spﬁsobilé%%i
zamestndvatela poskytovat praktické vyutovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, ktoré tvori sucast

priloh tejto zmluvy. cu ovehywRi

Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukonmt pisomnou vypovedou
z dévodov podifa ¢l. XIll tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XilI
Spésob ukondenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel moZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurdi pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom zamestnéva-:t't-!:-'li’l
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zdkona,




b) 3kola prestala spliiat podmienky uréené normativom materiélno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavate!l poskytuje praktické vyucovanie,

¢) 3kolazabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyugovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo uCebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

pedagogickym zamestnancom, ktory nesplitia kvalifikaéné predpoklady podia zdkona &.

317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
d) 3kola bola vyradend zo siete $kol alebo

e) 3kola opakovane poruuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola mdze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad'ovatel 8koly rozhodol o zmene typu prisluénej strednej odbornej skoly na iny typ stredﬁej
odbornej Skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestnavatefa podla § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestnavatel‘
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podla zékona, _ '

¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu a'IlébL'c'i
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestndvatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy. S i

e aKtiiia g,

Prdva a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pradvneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok X1V,
Doruéovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za defi dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorué¢enkou sa pova,zu;e;
takisto den: L
a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat, astimavade!
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adrese’:lta (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zdsielkou), ;
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatena poznamka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresdt je nezndmy" alebo ind poznamka, I<’fcoré podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost zésielky.
|
Pisomnosti dorutované prostrednictvom faxu sa povazuj( za dorucené diiom doruéenia uvedenym na
vytlacenej spréve o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emaitovej komunikécie sa povazuje pisomnost

za dorucenu v defi Uspedného odoslania emailovej spravy na uréent emailovi adresu, aj. ked“Sa
adresdt s obsahom emailovej spravy neobozndmil.

Zmluvné strany sU povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, Cisla fax ,'
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dnl od ich zmeny. Ak zamestnavatel‘ alebo

Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene nemformu;e povazuje sa dorucenie pisomnostfdia
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu. e

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia|




i |
Zmluva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisu zmluyvy, cuoma zinluvnymi stianami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuu .o forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnyr. s ranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
. pr:lohyr ¢.1,2,3a5 nie je potrebné menit formou dodatkov Lejto zmluve a budd menané tak, Ze $kola
} _' ,ypraCUje znenie priloh najneskér do 31.8. aktuadlneho kalendéarneho roka alebo v lll\,h h dohodnut\;ch
““terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2, 3 a 5 dorudi zamestnavatelovi. Prilohy ¢. 1,2,3a5sa stavajl

5 neoddelitelnou sti¢astou zmluvy v momente dorucenia zaime:amévatel’ovi.
3. Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustaioveniami zékona, -zakona o vychove a
' vzdeldvani, zdkona o §tatnej sprave v kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékonnika”a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich plathom zieni. Sporné otazky tykajice sa predmetu

te}to zmluvy vzniknuté poéas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyulovania v zmysle
'-"tejto zmluvy av suv:slos’u s nimi, budu r!e5|t iba zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany’

‘thglu\»;a je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a Skolu.

5.~ Zmluvné strany vyhlasujd, %e si tdto zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujd ju za dostatocne
““jasnu, urditd a zrozumitelnd, neuzatvarajd ju v tiesnia ani izé napadne nevyhodnych podmienok, pricom’
n-na znak toho, ze tato zmluva zod povecié ich skutoénej a slobodnej voli, tito podpisuju.

3, Zanm

Bfoty:

1. Mlesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah. _

) ',Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budd

z%am \}'ykonavat praktické vyucovanie.
Potet majstrov odbornej vychovy, ktorf si zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykondvat praktické vyutovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny poéet majstrov odbornej vychovy.

Potet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyugovanie pod vedenim hlavného
in$truktora alebo inStruktora. |
37 Zdznamovy list Ziaka ako podklad pre dast hlavného instruktora alebo indtruktora na klasifikacii a
hbdnotgni siaka. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani. Mesaény vykaz praktického
vyutovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie.
4. Finanéné zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpecenie ziakov.

V Ziari nad Hronom diia: 21, 12. 2023 V Ziari nad Hronom dna: 21. 12, 2023
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1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyuéovania — 6323 K hotelové akadémia

1. roénik

Priloha ¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela

Hotel Luna, Namestie Matice slovenskej 2, 965 19 Ziar nad Hrohom

Od: 01.01.2024 Do: 20.11.2030 '

Adresa pracoviska praktického vyuéovania skoly

Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

Od: 01.01.2024 Do:20.11.2030

2. rocnil

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Hotel Luna, Namestie Matice slovenskej 2, 965 19 Ziar nad Hronom

Od: 01.01.2024 Do: 20.11.2030 f

Adresa pracoviska praktického vyuéovania koly '

Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

Od: 01.01.2024 Do: 20.11.2030

3. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Hotel Luna, Namestie Matice slovenske] 2, 965 19 Ziar nad Hronom

0Od: 19.6.2022 Do: 19.6.2029

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania skoly

Jileminckého 1282, Ziar nad Hronom

‘| Od: 01.01.2024 Do: 20.11.2030

4. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Hotel Luna, Ndmestie Matice slovenskej 2, 965 19 Ziar nad Hronom

0d: 19.6.2022 Do: 19.6.2029 '

Adresa pracoviska praktického vyuéovania skoly

Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

Od: 01.01.2024 Do: 20.11.2030

5. rocnik

Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela |

FSC, s.r.o., Hotel Luna, Ndmestie Matice slovenskej 2, 965 19 iiiar nad Hronom

0Od: 19.6.2022 Do: 19.6.2029 f

Adresa pracoviska praktického vyuéovania $koly

Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom

Od: 01.01.2024 Do:20.11.2030

11




Rozsah praktického vyu€ovania — 6323 K Hotelova akadémia

Roénik Pocet vyu€ovacich hodin : Pocet vyucovacich
predmetu predmety tyzdinov
praktickej pripravy*

1. roénik 9 34

2. roénik 10 34

3. ro€nik 11 33

4. roénik 8 B 33

5.ro€nik N : 33

Miesto vykonu praktického vyu€ovania — 6488 H pracovnik v gas;tronémii
1. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatela |
Hotel Luna, Namestie Matice slovenskej 2, 965 19 Ziar nad Hrohom
Od: 01.01.2024 Dec:20.11.2030
Adresa praco;riska praktického vyucovania Skoly
Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom
Od: 01.09.2024 De: 20.11.2030
2. rocnik .
Adresa pracoviska praktického vyuéovania zamestnavatela !
Hotel Luna, Némestie Matice slovenskej 2, 965 19 Ziar nad Hrohom
0d: 01.01.2024 Do: 20.11.2030 |
'| Adresa pracoviska praktického vyucovania $koly '
Jilemnického 1282, Ziar nad Hronom
Od: 01.09.2024 Do: 20.11.2030
3. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyucovania zamest-r_:-é;{:atel‘a .
Hotel Luna, Ndmestie Matice slovenskej 2, 965 19 Ziar nad Hrdnom
0d: 01.09.2024 Do: 20.11.2030 '
Adresa pracoviska praktického vyuéovania skoly
Jileminckého 1282, Ziar nad Hronom
Od: 01.09.2024 Do: 20.11.2030
Rozsah praktického vyu€ovania — 6488 H pracovnik v gastronomii

Rocnik Pocet vyuéovacich hodin | Pocet vyucovacich

odborného vycviku tyzdiiov

1. rocnik 15 33

2. roénik 17,5 . 33

3. rocnik 17,5 : 33

1.2
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Polet majstrov odbornej vychovy, ktori su
- zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim 0

2 owe .

'r\'f-ch_budu fiaci vykondvat praktické vyucovanie.

| pocet i

 Potet: utitefov odbornej pripravy, ktorf sd
-zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd
jacii-vykondvat  praktické  vyucovanie, ak -

A Pl 5

stnavatel nezamestndva: ; 2

a) ucitelov odbornej pripravy
b) potrebny pocet uitefov
__odbornej pripravy.

Poet  hlavnych intruktorov,  ktori  si
| Zamestnancami zamestndvatela, ak Ziak vykondva

:'_ﬁ}akticke vyutovanie pod vedenim hlavného

_indtruktora alebo inStruktora.

rPoCet s o _ 5
| 3 . e

'?0(":] - _'-"'h[avnffch indtruktorov,  ktori  sd

_zamestnancami $koly, ak ziak vykonava praktické "

vyuéovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora.

i

Pofet inStruktorov, ktori sG zamestnancami
zamestnavatela, ak - Ziak wvykonava praktické _ 3
vyucovanie pod vedenim instruktora.

Pocet instruktorov, ktori si zamestnancami Skoly,

ak Ziak vykonava praktické vyudovanie pod vedenim 0
| ingtruktora.
V Ziari nad Hronom dfia: 21. 12. 2023 V Ziari nad Hronom dda: 21. 12. 2023
STREDNA ODBORNA SKOLA i/
OBCHODY A SLUZIES / /»"ﬁ
Jilemnického 3282 ! §
085 01 Ziar nadfeleonam /-~ //

;’%“

Stredné odborng/&kolaShehodu a sluzieb | ESE, sirio.
Ing. Mirpsfavom Krajéov, riaditel ' ng. Rastislav Kuban, konatel spolocnosti
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2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’ Mesiac:

Hlavny instruktor/Instruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena Neospravedlnena NedorieSena Spolu

[zl

01.

02.

03.

04 | R

05.

06. : S

07, i Spolu,. .

08.

0S.

S, ol

11, R

12,

13. )

5y

16. s ok

17.

Datum: S

Podpis HI. inStruktora/InStruktora/MOV: .......oovoveeoeoee, P&Upis majstra OV koly:

.......................... sanven




3.  Mesatny vykaz praktického vyu&ovania ziaka

Strednd odborna 3kola ... Mesiac:
Adresa PPV:
Adresa 3koly:
Zamestnavatel: Menag Ziaka:

9 . ]
Spolu ; - ; e Podpis hl. ,;
Datum od Do , Vykondvana pracovna ¢innost Podpis ziaka . e
a hodin ¥ P P inStruktora/in3truktora
i
i
]
1
3 SETURTOr
Odpracované hodiny TR
spolu: Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis hl. indtruktora/indtruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vedlceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesainy vykaz PV Ziaka vypiiia a spracovéva ¥iak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou),

HI. indtruktor/indtruktor /uéitel odbobarnej praxe a riadiaci pracoy

Pracovny list odovzda Ziak na konci kalenddrneho mesiaca koordin
HR pracovnikovi u zamestnavatela.

20

nik potvrdia spravnost tdajov. ' !
atori SDV u zamestnavatela alebo uréenému- -




4,

Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyudovania v organi

pre Fakov SOS ..

., adre

zicii - §kolsky rok 20xx/20xx

u Sloly

Priecvisio Ziaka:

Meno Ziaka:

Ditum narodenia Ziaka:

Triedu:

Bydlisko Ziaka:

Odbor $tidia: A

Organizdicia:

Inftruktor odboraédho vieviku:

Mesiuce: Dui:

3415|678 |9 (10|11 |12(13|14

15

170181912021 |22 |23 |24 |25 |26 |27]28 |20

30{31

September

Oktdber

Noveiiher

December

Jannar

Februdr

Maree

April

Mdj

Jin

;I’om,: Do pristusného diia sa uvedie potet hodin praktického vyudovania,

i £ . E: % . . . iy !
Aksa zink nemiastnd PVuvedie sa A a pacet hodin absencie (napr. A4, Ic“.lakchjfbul-lfl:l

Détuny;

édepis indtruktora:

21

Ospmwdlncmc '\bseume sa uvéd;a mlmmnslanom iste,”




1.

Finantné zabezpelenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

(Pozn.: Zamestndvatel méZe urit af iny spésob finanéného a hmotn
priklade.)

Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestn

v' podnikové Stipendium,
v “odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vySka podnikového $tipendia pre jednotlivé ro&ni

Studijného odboru hotelovd akadémia:

Suma mesacne
1.roénik 0
2.rocnik 30: €
3.roc¢nik 30,- €
4.rocnik 40,; €
5.rocnik 50,'-_‘ €

ucebného odboru pracovnik v gastrondmii:

Suma mesaéne
l.rocnik 20,--{
2.rocnik 30,-€ |
3.rocnik 30,- €

Zakladna vySka odmeny za produitivnu pracu pre jednotliv

pre Studijny odbor hotelovd akadémia

Priloha .4

¢ho zabezpecenia Ziaka, ako je uvedeny v tomto

vatel' v rozsahu:

ky denného $tidia:

P o fae 0 g
(RERT LIRS F: 18 oy

(it

é ro¢niky denného 3tudia:

Suma hodinovo
1.ro¢nik Min 50% 2 minimalnej hodinovej mzdy
2.ro¢nik Min 50% z minimélinej hodingvej mzdy
3.ro¢nik Min 50% 7 minimalnej hodincfwej mzdy
4.roénik Min 50% z minimalnej hodinc}vej mzdy
5.roénik Min 50% z minimalnej hodingvej mzdy

pre uCebna odbor pracovnik v gastrondmii

Surta hodinovo

[ 1.roénik Min _-’aﬂ%_z‘minimélnej hodinavej mzdy
2.roénik Min 50% 2 minimalnej hodingvej mzdy ‘|
3.rocnik

/Ain 50% z minimalnej hodingvej mzdy ‘

Zamestndvatel bude poskytova! finanéné zabezpedenie
finanéného zabezpelenia Ziaka, k1oré zamestnévatel vydal

22

Jiaka v sUlade s pravidlami poskytovania
po vyjadrenf sa zdstupcov zamestnancov u
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e PR,

zamestnavatela a s ktorymi preukdzatefe ¢

neplnoleteho zraka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zame

- poskytnutie osobnych ochrannych pracov
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi,
pripravuje,

- ‘poskytnutie stravovania u zamestnav

Cizamestnavatela,

boznami  zaniestndvatel  zikonnych zdstupcov

stnavatel v rozsahu:

wch prostriedkov v rovnakom rozsahu, v 'ktorom
ktory wykonava povolanie, na ktoré sa ¥iak

atela v rezime stravovania zamestnancov

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutodfovaf

rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatefa podla interného predpisu

zamestnévatela, ktory upravuje poskytovanie osobn

so zékonnikom prace a predpismi upravujicimi och

ych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
ranu zdravia pri prdci.

Poskytnutie stravovania u zamestnévatela pre Ziakov v fase praktického vyutovania sa bude

uskutoChiovat rovnakym spdsobom, akym sa posk

podla interného predpisu zamestnavatela, ktory u
3

zamestnavatela v stlade so zékonnikom préce.

tuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
pravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatei’ bude poskytovat hmotné zabezpelceme Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenla Ziaka, ktoré zamestnavatelfvydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznarrlu zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V Ziari nad Hronom dfia: 21. 12. 2023

GTREDNA ODBOR YA SKOLA
O:J(‘HO 1U A 5Ll

9’” "‘i zad Hronarm
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kd]/(obchpdﬁ a sluzieb

vom Kﬁajgé)v, riaditel

e Be |

V Ziari nad Hronom dfa; 21, 12. 2023

7/
FSC, s.r.0.
Ing. Rastislav Kubd#, konatel spoloénosti




