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Priloha ¢.2

Zasady Cerpania prostriedkov

socialneho fondu

Tento dokument je dusevnym vlastnictvom Specializovanej nemocnice sv.Svorada Zobor, n. 0. a nesmie byt poskytnuty
tretej strane. Nie je dovolené tuto smernicu kopirovat’, rozmnozovat’ ako celok ani ako jej jednotlivé Casti, ¢i uz v tlacenej
alebo elektronickej podobe.
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Clanok L.

Okruh zamestnancov

Prostriedky socialneho fondu moézu cCerpat zamestnanci, u ktorych je pracovny pomer

zaloZeny pracovnou zmluvou.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Clanok IL.
Podmienky poskytnutia prispevkov a ich vyska

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie vo vySke 0,85 € na hlavné jedlo, 0,63 €
na rafajky a 0,75 € na veceru.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily individualnou formou (rekreacné ucely, rehabilitacia,
telovychova, Sport, kultirne podujatia) poskytne zamestnavatel iba zamestnancom, ktorym
pracovny pomer vznikol do 01.maja (vratane) a su v pracovhom pomere k 31.10. prislusného
kalendarneho roka.

Zamestnancom, ktori boli za sledované obdobie v mimo evidenénom stave viac ako 100
pracovnych dni, praceneschopni, alebo na OCR viac ako 100 pracovnych dni spolu za toto
obdobie, alebo ak nastupili do zamestnania v priebehu roka, avSak odpracovali minimalne 6
mesiacov, zamestnavatel vyplati prispevok v polovi¢nej vyske a v prepocte na platny pracovny
uvazok jednorazovo, vo vyplate mzdy za mesiac oktéber.

Zamestnancom bude zo socialneho fondu poskytnutych za kalendarny rok 30 ks stravnych
listkov. Stravné listky budu v prepocte na platny pracovny uvazok vydané v troch €astiach (vzdy
na 4 mesiace) zamestnancom, ktori budu aktudlne v pracovnhom pomere v prvom mesiaci
prislusného obdobia, t. j. v januari, v maji a v septembri. V pripade Cerpania neplateného volna,
alebo PN nad 2 mesiace bude pocet listkov krateny poctom predpokladanych neodpracovanych
mesiacov aktualneho 4 mesacného obdobia.

V mesiacoch jun, jul a august bude v prepoCte na platny pracovny (Ovazok kazdému
zamestnancovi, ktory bude v pracovhom pomere na zaliatku prislusného mesiaca poskytnuta
mineralna voda. Na plny pracovny uvazok v kazdom mesiaci po 1 baleni, t.j. 3 x po 6 flias.

Na podujatia organizované zamestnavatelom alebo odborovou organizaciou (zabezpelené
vstupenky), budu uhradené naklady pripadne aj pre rodinného prisluSnika zamestnanca.
V zmysle zakona o socialnom fonde, za rodinného prisluSnika sa povazuju manzel manzelka
a nezaopatrené deti zamestnanca.

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej
a finanénej tiesne jednorazovl socialnu vypomoc v mimoriadne zavaznych pripadoch
nasledovne:

e ak poklesol prijem vrodine pod 1,5 — nasobok Zivotného minima, ktory pretrvava
preukazatelne minimalne 6 mesiacov sa mdze poskytnut socialna vypomoc do vysky
zivotného minima,
pri umrti zamestnanca sa mdze poskytnut socialna vypomoc do vysky zivotného minima,
pri amrti rodinného prislusnika sa mbéze poskytnut socialna vypomoc do vySky 50 %
zo socialnej vypomoci poskytnutej pri umrti zamestnanca,

e pri zivelnej pohrome potvrdenej obecnym, mestskym uradom alebo poistoviiou méze byt
poskytnuta socialna vypomoc do vysky zivotného minima,

e pri pracovhom uraze s trvalymi nasledkami alebo inom poskodeni zdravia pri praci,
nezavinenom zamestnancom do vysky zivotného minima.
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7) Prispevok zo socialneho fondu méze byt zamestnancovi poskytnuty aj ak s nim bol rozviazany
pracovny pomer vypovedou podla § 63 ods.1, pism. a)az b) .

Clanok III.
Zaverecné ustanovenia

1) Cerpanie prostriedkov socialneho fondu je mozné len do vysky schvaleného rozpo&tu.
V pripade nevycCerpania niektorej rozpo¢tovanej polozky, je mozné tato presunut do inej oblasti.

2) Prispevky na dopravu a ha regeneraciu pracovnej sily uvedené v Clanku Il, ods. 2) a 3) nebudu
poskytnuté zamestnancovi, ked bol v poslednych 12 (dvanastich) mesiacoch pravoplatne
odsudeny pre trestny €in spachany pri plneni pracovnych povinnosti alebo v priamej suvislosti

S nimi.
MUDr. Plamen Kabaivanov MUDr. Gabriela Chowaniecova, PhD.
riaditel nemocnice predseda LOZ Zobor

Vladimir Bihari
predseda ZOO SOZ ZaSS




